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RESUMEN b& -

El articulo es producto de una praxis pedagogica desarrollada 0'€xperiencia en el Programa de Pedagogia

Infantil, campus Villa del Rosario y Centro Regional de Educaci Distancia - (CREAD) extension Clcuta.
r

Dicho andlisis se realizé de forma cualitativa, destaca el proceso de innovacién, bondades del modelo y la
pertinencia de potenciar el enfoque constructivista%tico de la institucion; sustentado dentro del
pensamiento tedrico que instruye, que la verdadega e C

accion del individuo pensante y critico, que reflexign
conseguir transformacion. Centrado en el re la libertad, autonomia y la moral del hombre, sin olvidar
su naturaleza, interaccion, compromiso y espacioVvital. La praxis sirvi6 como ejercicio de aplicacion del

proyecto participando docentes y estudiags; el estudio pertenece al grupo de Investigacion Pedagodgica,

es préctica, reflexiva, y estd acompafada de la
la necesidad que enfrenta y sobre el mundo para

adscrito a la facultad de Educacion de rsidad de Pamplona. Se concluyé que el modelo permite al
estudiante desarrollarse en forma librd y ntanea; es capaz de exponer sus inquietudes y pensamientos,
actuar de manera positiva y armonic jnar abiertamente sobre su crecimiento durante el desarrollo en los
j tuales logrados.

cursos o sobre algunos aprendi
Palabras clave: Modelof su&Formacién; Integral; Pedagogia; Mediador.

\ ABSTRACT

The article is the of a pedagogical practice developed as an experience in the Children's Pedagogy
Program, Villa % rio campus and Regional Center for Distance Education - (CREAD) Cucuta extension.
i i s car
o;;rr

This an ried out qualitatively, highlighting the innovation process, the benefits of the model and
engthening the constructivist critical partner approach of the institution; sustained within the
theoretical thinking that instructs, that true education is practical, reflective, and is accompanied by the action
of the tafhki g and critical individual, who reflects on the need that faces and on the world to achieve
trafisfolpation. Focused on the respect of freedom, autonomy and the moral of man, without forgetting his
% interaction, commitment and vital space. The praxis served as an application exercise for the project
Ving teachers and students; The study belongs to the Pedagogical Research group, attached to the Faculty
ducation of the University of Pamplona. It was concluded that the model allows the student to develop
freely and spontaneously; is able to express their concerns and thoughts, act in a positive and harmonious
way, openly comment on their growth during the development in the courses or on some specific learning
achieved.
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INTRODUCCION

En los ultimos tiempos la educacion se ha
concebido como un proceso exclusivo de
formacion, que aborda aspectos que
dimensionan la concepcion integral del
educando de su desarrollo personal, emocional,
cultural y social, haciéndolo consciente de sus
deberes y derechos dentro del contexto en el
que se desarrolla e interactda; considerando asi
la formacion como un proceso permanente con
un poder transformador en el individuo, capaz
de redimensionar sus necesidades e intereses.
Para la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 1999). El proceso permanente de
formacion permite al educando desarrollar un
papel protagénico desde su escenario
académico y en la sociedad en la que se
encuentra inmerso; fomentando los principios
igualdad, justicia, solidaridad, libert
aceptando  diferencias y  diversi
impulsando la sana convivencia .y el
establecimiento de la paz en toda su’ 'r%én.

En este sentido la praxis pedagqgita debe

responder a un proce ina , Creativo,
rtigipativo; lo que

innovador, renovado

atribuye reconsiderar la forfjpa en que cada actor
del proceso .de ion contribuye en la
construccién d v@S modelos, que permitan
el desa %ﬂivo en los educandos para

que accetign a dar respuesta en los niveles de
efichc;’ﬁy ficacia que la exigencia académica
rodui

B

la actualidad se han venido desarrollando
modelos tradicionalistas, concibiendo en su
fundamento un verdadero arte al imponer de
manera progresiva sus conocimientos; se
enfocan con mayor énfasis en la ensefianza del

alumno, visto este como reservorios de
conocimientos que a su vez debe demostrar
conductas derivadas de las actividades

rigurosamente programadas por el docen
visualizando al docente como eje primordigl %
la instruccion, interventor de la calid %
ensefianza y de determinar la capac e
educando como recurso esencial ‘qu eja
para controlar la conducta humana. Rog"(2012)

sostiene que los docentesgsi escofiocen cual es
la esencia de sus funcione por ende sus

cualidades llevando consi que existan
debilidades en Q i6n y construccion de
los conocimi frchas veces con saberes

equivocados generan confusion y
desintefés en el proceso educativo” (p.12). En
otr pms'ﬁestos modelos tradicionalistas
careceén, de basamentos sélidos para construir
esquemas cognitivos que no conducen al

ando a cotejar teorias con la realidad, que

queda obtener un verdadero aprendizaje

significativo.

Es en éste punto, de cotejar las teorias con la
realidad, radica la importancia del modelo:
centrar su interés en el sujeto de formacion,
considerdndolo una estructura tridimensional
formada por el area espiritual, mental vy
corporal, con una vision universal conociendo
la realidad de su quehacer y la que lo circunda;
es decir, toca la trascendencia holistica de la
vida del estudiante que se construye en la
cotidianidad como razdn verdadera para llegar
al conocimiento. En consideracion a lo antes
expuesto, es necesario asumir un proceso de
reingenieria en los modelos educativos que
abordan los  docentes, buscando un
mejoramiento continuo desde una concepcién
personal  humanista,  considerando la
integralidad del individuo, para el cual se debe
asumir una posicion energica al repensar la
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educacion y sus practicas educativas a fin de
propiciar un verdadero horizonte en la
formacion integral de la persona, bajo una
concepcion holistica. “Educar es una gran obra
de construccioén en constante transformacion”
(Papa Francisco, 2015, p.12).

En tal sentido, como resultado de la aplicacion
del modelo, se concibe imperiosamente
reflexionar sobre los procesos formativos;
repensar la formacion, haciendo una revision y
a su vez redisefiando los procesos en la praxis
educativa; es decir, renovar los tradicionales
enfoques educativos de la funcién formativa,
enmarcados dentro del pensamiento humanista
centrado en el profundo respeto de la libertad,
la autonomia y la moral propia del hombre, para
lograr mejoras en la calidad del servicio de la
educacion, (Cuadros, 2016, p.41). No se ha de
olvidar la naturaleza del hombre, su interaccion,

Pedagogica para la Formacion  Intggral —

(MHGP, modelo que alude &%ﬂor

anteriormente mencionado, sust bases

bajo el postulado tedrico de_Er@ite¥(1997), la

pedagogia de la liber % ye diciendo
acio

que la verdadera e es practica,
reflexiva, acompa\%z; e la accion del

individuo peﬂsap% ico, reflexivo ante la
necesidad ¢ @g; ta y sobre el mundo que
busca (&ar.

ﬁfcuo se desarrolld considerando la

0 cia sobre la praxis pedagogica y la
'caci()n del modelo, bajo los principios que
Q este presenta, en seis momentos estructurados
de la siguiente manera: momento 1, laboratorio
vivencial; momento 2, el saludo; momento 3, la
reflexion; momento 4, socializacion de las

Es

tematicas; momento 5, la autoevaluacion; y el
momento 6, el mejoramiento continuo y
conclusiones.

El Modelo Holistico de Gestion Pedagadgic

para la Formacion Integral (MHGP) ofie &
accionar en el desarrollo de la |’a,
promueve y estimula la permanent%c 16N
con los actores internos y exteros del
aprendizaje; replantea la flexibilidad de la malla

curricular en corresponde a la vision
antropocéntrica, con profindo respeto a

concepciones fitas, espirituales,
culturales . Ol0gicas, ajustado a una
ista integral del estudiante, y

formacién hum
propiciando el respeto por las diferencia
'.t}ansversa areas vitales en el

indiyid
proce e formacion como la investigacion,
conocimiento de si mismo, analisis del

QC' rso, construccion y generacién de

su compromiso, espacio vital; de alli
necesidad de un Modelo Holistico de Ges

onocimientos, tecnologias de informacion y
comunicacion.

Permite observar y autoevaluar al estudiante en
funcion de las interacciones que éste desarrolla
en el desempefio de su rol y de sus aportes,
como miembro de una familia y comunidad que
habita en un escenario cambiante en el que es
capaz de potenciar sus capacidades, para
convertirse en un propulsor de paz; es decir, el
estudiante asume el compromiso de su
mejoramiento continuo como ser individual y
miembro de un colectivo de interaccion social.

Principios del (MHGP)

Entre los principios que el Modelo Holistico de
Gestidn Pedagdgica para la Formacion Integral,
se propone un enfoque para la vida; toma este
principio como su centro y razon de ser, el
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liderazgo en la interaccion incidente de esos
procesos, cualificacion del proceso de formar,
investigar para decidir, interrelaciones,
articulacion y moralidad. Es un modelo abierto,
flexible, lejos de proponer una formacion
anarquica. EI modelo nace del respeto por la
libertad y autonomia del hombre; el estudiante
aprende a pensar por si y para si, es constructor
de su propio conocimiento dentro de la realidad
que le corresponde interactuar y hacer vida.

Desarrollo de la Experiencia

La experiencia inici6 en la Universidad de
Pamplona, con cinco (5) cursos de la asignatura
de enfoques curriculares en el programa de
Pedagogia Infantil de los Campus Villa del
Rosario y en el Centro Regional de Educacién
a Distancia - (CREAD) Cucuta. En agosto del
afio 2016, inicio el segundo periodo académico,
el cual llegé a la etapa de implementacion dgl
Modelo Holistico de Gestion Pedagdgic

la Formacion Integral, anteriormente descrito.

[

La Facultad de Educacion de la UpiverSidad de
Pamplona y el Grupo de=s,Investigacion
Pedagdgica adscrito a ignciags; ‘como entes
garantes de promov avance cientifico,

pedagdgico y tecnologieo mediante la
aplicacion de.l co K{\ento tedrico - practico
en la realidad a, comprometido con la
formacié é&? ucadores en el ejercicio de
la in&ci n pedagogica, plante6 la
necegid la incorporacion y aplicacion de
Ia% logias de informacién y comunicacion
Q ucacion; facultar a los docentes del
grama para favorecer los cambios que se
exijan, pues es por ello que el docente surge
como un mediador del proceso pedagogico que

representa el desarrollo de las nuevas praxis
educativas (alternativas que permitan articular

el ideario constructivista, socio critico,
cognoscitivo de la universidad de Pamplona,
con la formacion que se promueve en los
laboratorios vivenciales: aulas de clases). %
El Modelo Holistico de Gestién Pe c%
implica reformular desde las as
programas  educativos,  estrateglas, — de
aprendizaje y esquemas mentales Wde los
mediadores que adminigikan y’orientan la
educacion, conservando irada fija hacia el
largo plazo; hacia un undo de las
generaciones f te a las cuales se tiene
una enorm ilidad. Morin (2000)
afirma: “TodosNos actores involucrados en el
procesoNde aprendizaje deben ser abiertos y
rec ti&a’brgente necesidad de cambios en
su formaacion y practica educativa” (p.72). Para
estos cambios que se generan, es indispensable
Bnsar paradigmas y la forma en que se
imparte el conocimiento respecto a lo que es
aprender, y qué se debe aprender desde una
concepcién holistica de formacion integral,
cuyo centro de interés es la intervencién como
condiciones previas de replantear el propdsito

de la educacion desde una perspectiva mas
humana.

Cuando la formacion es considerada con
caracter integral, debe acceder a:

“fijar los contenidos de la ensefianza con su
significacion cultural, ética y estética,
buscando fortalecer la capacidad humana de
comunicacion...La educacion que ofrecen
las instituciones... es integral en la medida
en que enfoque a la persona del estudiante
como una totalidad y que no lo considere
Gnicamente en su potencial cognoscitivo o
en su capacidad para el quehacer técnico o
profesional” (Orozco, 2002, p.12).
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Esta formacion integral se logra a través del
modelo, concebido desde su concepcidn, como
respuestas a las politicas del Ministerio de
Educacién Nacional y a la vez con las
necesidades locales; mediante una dindmica
innovadora que se ajusta al campus donde se
opera, porque resulta de intereses y necesidades
de los propios contextos.

Aunado a lo anteriormente expuesto, surge la
necesidad de contextualizar los escenarios que
poseen los campus Villa del Rosario y Centro
Regional de Educacion a Distancia - (CREAD)-
Cdcuta, buscando de manera unisona acuerdos
entre la praxis educativa y la realidad que viven
los estudiantes en funcién de la administracion
de la educacion y las necesidades existentes. A
fin de dar respuesta a esta encrucijada, propone
la aplicabilidad del modelo para humanizar la
formacion y contribuir al fomento de la p
desde el interior de los estudiante
mediadores.

o
Momentos del Modelo Hollstlcm@
Gestion Pedagogica

c&%enmal (la

Momento 1. Labo
Clase)

Es un lugar, que no ser un espacio
fisico, en arfh la naturaleza, el cual

integra la,cop€epeion ecoldgica. Estos espacios
de cla e hoy se consideran laboratorios

isualizan una mejor opcién para

fico de Gestion Pedagdgica para la
macion Integral, como una opcion de crear
un ambiente calido para hacer sentir al
estudiante a gusto, creando y estructurando su
propio estilo de aprendizaje; desarrollando sus
capacidades, habilidades y  destrezas;

haciéndolos competentes en el desarrollo de las
practicas, y en el cumplimiento de las funciones
que les correspondan ejecutar.

“El Laboratorio Vivencial es el resultado de
la busqueda de nuevas formas par

el rigido y fatigado esquema %S
tradicional y donde la espontaned vy
creciente motivacion de los alummos, que

participan  creativa generan 'y
dinamizan su proceso\ ge formacion,
investigan, descubren aplican los
contenidos,

ciG su desarrollo y el

objetivos propuestos”
, p.67).

alcance
(O'Byrne, 1960

Conceb a.l)las de clases de la Universidad
de Pamgplona, en los campus anteriormente
laboratorios  vivenciales

descritos como i [ iales,
fhite que los estudiantes se provean de su

Qcapacidad autorreguladora cuando se fija

objetivos de planear estrategias y de evaluar su
propio progreso. Es hacerlo consciente, llevarlo
a un estado de reflexion sobre su rendimiento
en la practica como elemento crucial del
aprendizaje auto dirigido que, permanente,
debe seguir durante su vida Carruyo (2014);
sostiene que “éste tipo de practica permite al
estudiante desarrollarse en forma libre y
espontanea, permite exponer sus inquietudes, y
pensamientos, crear los nucleos de discusion
cuyas ideas viajen de un escenario a otro”

(p.52).

La practica pedagdgica, o la clase, asume una
postura socratica, impulsando a percibir, sentir
y actGar a mediadores y a estudiantes sus
conocimientos, experiencias, su sentido critico,
observando las reacciones que se muestran, sus
tonos emocionales, su condicion de liderazgo;
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todo, encaminado al logro de los objetivos
planteados, en los que ambos actores
desarrollan una funcién generadora vy
constructora del conocimiento de forma activa
y creativa, lejos de ser espectadores pasivos del
proceso que les toca concebir.

Dentro de la misma clase, la transversalidad se
vincula con las estrategias de innovacion; es un
instrumento interdisciplinario que articula, que
permite la interrelacion con las distintas areas
del conocimiento, fundamentos filosoficos, el
ambiente, las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, la investigacion, la formacion
de lideres para el fomento de la democraciay la
paz, a fin de que la practica pedagdgica logre
una integracion de las diferentes vertientes del
ser, el saber, el hacer y el convivir a través de
diferentes conceptos, procedimientos, valores y
actitudes que guian el aprendizaje.

En tal sentido, el desarrollo de la clase de
del (MHGP) esta conducida a desarr.olla%bajo

un ambiente musical; un hilo co de
masica instrumental muy sun& poco
perceptible que evocan sonid@?@ 10s de la
naturaleza, a fin de esti ﬁ% uito cerebral
subcortical en el sistem%bi 0. Este sistema,
que se encuentra Yormando las estructuras
cerebrales del mano, gestionan las
respuestas fisi s frente a los estimulos
emoci , icados en la percepcion, en la

almacenamiento y en la
cimehitalio

de esquemas abstractos que
r an regularidades extraidas a traves de

sica.

Momento 2. El Saludo

7

Este saludo, como gesto o expresiéon que se
dirige de una persona a otra, es el primer

contacto de acercamiento del mediador con los
estudiantes; mas que un gesto de expresion
corporal, educacion, cordialidad y respeto para
establecer una relacion social, es un momen
crucial para que el mediador despier %
entusiasmo del resto de los actore e
acompafian en el proceso de format E
saludo involucra el hemisferio derécho™del
cerebro para abarcar, en este mento
exclusivo de contacto, el samiénto creativo,
la fantasia, el talento y todas las actividades que
podemos desarrollar. Observanhdo una realidad
global holistica«es Q @ue no se fragmenta,
estd mas relaei la intuicion y a las
emociones. “El‘¢orazon tiene sus razones, que

la razét&omprende” (Pascal, 1981, p.76).
'3

Auna lo anteriormente descrito, este saludo

engalana un momento de cortesia positiva.
4sicamente consiste en técnicas, expresiones

Qo estrategias que van dirigidas a incidir

directamente sobre el deseo de aprecio y de
reconocimiento hacia los estudiantes. Brown y
Levinson (1987) sefala que “la cortesia positiva
se basa en ‘ungir’ la imagen del destinatario,
tratdndolo como un miembro del grupo, un
amigo, una persona cuyos deseos Yy rasgos de
personalidad se conocen y gustan” (p.70).

En consideracion al acercamiento que tiene el
mediador con el estudiante, éste realiza su
intervencion con su saludo asumiendo su
identidad preestablecida, con un tono de voz
adecuado y en mayor grado la expresion, a
modo de orientar el detalle de su lenguaje y de
su atencion para afianzar los objetivos que
plantea obtener destacando el uso de la cortesia
con una funcién disuasiva y comunicativa. Esta
practica reconoce un ambito gratificante; el
contacto con los estudiantes siempre es

Praxis / ISSN: 1657-4915 / Vol. 14, No. 2, julio - diciembre de 2018
DOI: http://dx.doi.org/10.21676/23897856.2672



MODELO HOLISTICO DE GESTION PEDAGOGICA PARA LA FORMACION INTEGRAL EN LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA: ANALISIS DE UNA EXPERIENCIA

estimulante y permite actuar de manera
positiva, en armonia, confiando en el mensaje
que se le quiere transmitir apostando en Dios
por medio del amor.

Momento 3. La Reflexion

El momento de la reflexién es un espacio que
conduce a meditar, como un acto racional
aludiendo a disciplinas como la filosofia, y a su
vez considerar el conocimiento empirico en el
desarrollo de la inteligencia espiritual. Mora y
Martin (2007) sefialan que “Gardner considera
la posibilidad de la existencia de la inteligencia
espiritual” (p.74). Esta inteligencia refiere a la
percepcion, inseparable, de que existe una
realidad trascendental que suprime en cierto
modo la condicion de nuestra realidad fisica y
limitada.

En este espacio el mediador, dentro, d
(MHGP), hace referencia al escenario

reflexion como un desarrollo de ung copeiencia
profunda al meditar sobre diferente %tos
de la cotidianidad de los estudia r qué
no, dé el mismo, de las circ s, hechos
de vidas, entre otros, levar el acto

e
de comprender efectivagiente las relaciones

existentes en los Mdiferentes fendmenos o
situaciones queals nen en observacion,
produciendo % alguna  manera un
CoNnoCik 1@ &’J'co sobre algln aspecto.

iGn es un momento muy enriquecedor
gnnoblece a los actores del proceso,
iendolos mas humildes, sin desconocer
culturas creencias y mitos. Este momento de
reflexion es colaborativo, flexible; puede estar
sujeto al estudiante o, en su defecto, al
mediador, permitiendo detenerse un momento

para pensar ante el intenso acontecer en la que

las circunstancias sumergen al individuo, a fin

de canalizar el poder de tomar decisiones y

elegir la mejor haciendo uso de |

conocimientos que se van adquiriendo %
a

mano de la interpretacion que se haya reali

Momento 4. Socializacion de las
Tematicas
V 4

La socializacion de las tematitas es un tema que
consiste en debatir, discutir y profundizar en las
ideas, los co tem eque propician la
construccio ientos que se abordan
en los laboratoriQs vivenciales, es decir, en los

espaciogde clases. Arredondo y Parada (2010)
sefjalan I& construccion del conocimiento,
“se emgiende como la produccion y aporte

intelectual respecto a un problema de estudio”

onocimiento es asumido como una mediacion
convencional, desde actividades de simple
interaccion hasta procesos mas complejos.

QC .89). Este momento en que se socializa el

El mediador alude a los contenidos
programaticos y a las tematicas que se
desprenden de las mismas, evocando
estrategias previamente planeadas y bien
elaboradas que requieren de procesos de
lectura, escritura, investigacion, uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion,
construccién del discurso; y que implica
interactuar dentro del escenario donde se
desarrolla la actividad de formacion. En tal
sentido, el proceso de socializacion debe estar
dirigido a la generacion y construccion del
conocimiento, buscando en el estudiante
desarrollar un compromiso de ser mejor, de
alcanzar un desarrollo sostenible, progresar
personal y socialmente en consonancia con el

Praxis / ISSN: 1657-4915 / Vol. 14, No. 1, julio - diciembre de 2018
DOI: http://dx.doi.org/10.21676/23897856.2672



Kleeder José Bracho-Pérez

entorno en el que se desenvuelve.

El mediador debe preocuparse por desarrollar
un lenguaje discursivo, un conversatorio que
posibilite la interaccion mediador-estudiante en
el marco de la libertad y autonomia; es en la
interaccion donde se tejen las realidades con
otros sujetos permitiendo potenciar la
competencia comunicativa verbale y escrita
(Maturana 1996). En este mismo orden de
ideas, la socializacion de las tematicas debe
estar abierta a visionar, construir, analizar, un
espacio de reflexion cientifica, de interaccion y
generar conocimiento en funcién de abordar
temas de paz, de convivencia; la socializacion
del conocimiento desarrolla competencias
linguisticas y comunicativas.

Momento 5. Autoevaluacion

La autoevaluacion es concebida como, u
proceso permanente, de caracter reflexivo,

analisis y toma de decisiones,. capaz de
reconocer fortalezas y debilidades, p do

el mejoramiento continuo. Paraﬂbx adilla
(2009) “La autoevaluacion s e Jimplicar a
los estudiantes en emit '& cerca de su
propio aprendizaje” (&s ecir, supone la
participacion de Ioswn: y la identificacién
de criterios gele % plear para evaluar su

\ prendizaje, y formular la
&g el grado en que satisfacen

ador es veedor del proceso permanente
autoevaluacion, que lleva el estudiante de
forma autonoma, responsable y madura,
basicamente centrada en participacion activa,
asistencia,  actividades individuales vy
colaborativas, superacién de pruebas escritas,
trabajos de investigacion; en funcion de una

evaluacion cualitativa que permite hacer
seguimiento y valorar como se ha ido
concibiendo el resultado en funcién de los
logros de los objetivos antes planteados, para
consecucion u obtencion de una calific i(%
cuantitativa centrada en un resultado fipal, y asi
cumplir los requisitos exigid |
institucion.

En este proceso de | utoe(aluacién, el
estudiante concentra su autgnomia en un
constructo de capacidades propias, es decir

reconocimiento d@aﬂ capaz de actuar en
itwalion™ de evaluacion de su

determinad
aprendizaje; lo Que presupone apropiarse de un

alto gr de conciencia, meta cognitiva y
congci " sobre su  proceso de

autoevaluacion; y a ser critico de su misma

xo;nmacién. Del mismo modo, no es suficiente

" solicitarle al alumno que se exprese

Qabiertamente, que opine sobre su crecimiento

durante el desarrollo del curso o sobre algunos
aprendizajes puntuales logrados; este debe
contarse con evidencias explicitas y
argumentos bien razonados.

El mediador dentro del (MHGP), tiene la
responsabilidad de ser un ente creativo,
elaborar medios e instrumentos apropiados para
llevar registros del desempefio de los
estudiantes; poseer estrategias pedagogicas,
metodoldgicas y evaluativas; participar de
procesos de capacitacion de forma constante y
permanente para que se pueda obtener
resultados favorables en la formacion que
promueve.

Momento 6. Mejoramiento Continuo

El mejoramiento continuo sugiere un proceso
dindmico dialéctico de construccién y
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transformacion continua, que conlleve a
alcanzar niveles 6ptimos de eficacia, eficiencia
y efectividad. Mejorar un proceso no significa
cambiarlo para hacerlo més efectivo, eficiente
y adaptable; qué cambiar y como cambiar
depende del enfoque especifico del mediador y
del proceso (Harrington, 1992). En este caso es
el mediador, quien asegura un proceso de
mejora continuo constructivo, recogiendo
informacién de los procesos que desarrollo;
permitiendo mejorar la formacion y evaluacion,
desarrollandolos simultaneamente, acortando
las distancias existentes entre el entorno actual
en la que se hallan los estudiantes y la situacion
ideal a la que se pretende llegar. Esa
informacion, permite al estudiante y al
mediador cerrar brechas entre el desempefio
actual y el deseado.

Este proceso de mejora continuo constructi

es parte integral de la evaluacion formativa, e
cuanto proporciona informaciéon importa

para hacer ajustes necesarios en elgprqeeso de
formacion; el fin es que los (%\tes
alcancen  los  contenidos 4§w mente
establecidos. Es una altern % a prestar
apoyo, en la que el rmonitorea el
proceso de formacion§de Tlos estudiantes

mediante observacioges en las actividades de
clase de ma formal, formulando
preguntas; permite al mediador
redim re}proceso de formacion y ajustar

inentes en los planes de accion

CONCLUSIONES

; En el marco del desarrollo del Modelo Holistico

de Gestion Pedagbgica para la Formacion
Integral, se concluyendo que el mismo permite

al estudiante desarrollarse en forma libre y
espontanea, con capacidad de exponer sus
inquietudes y pensamientos; actuando de

manera positiva y en armonia; opinan
abiertamente sobre el desarrollo de s%
aprendizajes, lo que permite al :-
mediador redimensionar su d
formacion y ajustar cambios pertirﬁy los
planes de accion para el mejoramiehto del
proceso educativo. Asi mismo, “contribuye a
proporcionar algunas %ndaciones en
funcion de fortalecer el camino de la
investigacion y.€| pfoc8sd®de formacion de los
estudiantes, ando la necesidad de
implementar un‘apalisis reflexivo de la practica
mediad&l profesional de la educacion. El
proRosi e contribuir al mejoramiento de
la calilad de las practicas pedagogicas, a través
lo humano, de la

de la valorizacion de
iafbctica, de la formacion de sujetos de accion

Qcon pensamiento critico, consciente de la

realidad en la que interactla; y en la que es
capaz de auto reflexionar y dignificarse como
ser humano, atendiendo sugerencias baésicas
para promover un aprendizaje verdaderamente
significativo e innovador dentro de la
institucién

Se hace necesario extender el (MHGP) a todas
las carreras profesionales que tiene a cargo la
Facultad de Educacion de la Universidad de
Pamplona, a fin de que todos los mediadores y
estudiantes que hacen vida en la facultad
conozcan las bondades del modelo y lo
apliguen en sus practicas.

Conviene realizar los requerimientos para dotar
los espacios de las clases con los recursos
tecnoldgicos necesarios para facilitar el
aprovechamiento practico del conocimiento
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cientifico, que ayude a comprender y asimilar
las distintas asignaturas. Por otra parte,
promover en los mediadores y estudiantes la
sistematizacion de experiencias, permitira
descubrir aciertos, falencias, formas de superar
obstaculos, dificultades o equivocaciones
repetidas, a fin de propiciar la reflexion teorica
y metodoldgica; pretendiendo la
conceptualizacion de los conocimientos
surgidos de las experiencias, que ayudan a
vincular la préctica con la teoria.

Aceptar el modelo como producto cientifico del
grupo de investigacion pedagogica adscrito a la
facultad de Educacion de la lustre Universidad
de Pamplona, que surge de la necesidad de
renovar los modelos tradicionalistas de la
educacion y la funcion formativa que se vienen
desarrollando en los distintos centros
educativos de la geografia colombiana
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