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CIENCIA RESPONSAVEL E IMPACTO SOCIAL DA PESQUISA EM ADMINISTRACAO

O debate sobre fazer da pesquisa em Administracao uma ciéncia responsavel tem, cada vez mais, en-
volvido a participa¢ao de instituicoes e pesquisadores individuais. A Responsible Research in Business
and Management (RRBM), por exemplo, conta com o apoio de organizacdes como The Association to
Advance Collegiate Schools of Business (AACSB), European Foundation for Management Development
(EFMD), Principles of Responsible Management Education (PRME), da Organizacao das Nac¢des Unidas
(ONU) e com o suporte de escolas de negécios, como Esade, Erasmus, St. Gallen, Carlson School of Ma-
nagement e Aalto University, entre outras. Além disso, ha varios professores do board da Academy of
Management envolvidos na rede. Alguns principios que norteiam a RRBM sdo: “servir a sociedade, en-
volver os diferentes stakeholders no processo de pesquisa, valorizar pesquisas que contribuam para
um mundo melhor, valorizar tanto a pesquisa basica como a pesquisa aplicada, valorizar pluralidade e
multidisciplinaridade, valorizar tanto metodologias qualitativas como quantitativas e promover a disse-
minacdo do conhecimento” (RRBM Network, 2018). O envolvimento de stakeholders significa, na maio-
ria dos casos, questdes imediatas de viabilidade econémica sem considerar os demais envolvidos, por
exemplo, em projetos de Tecnologia de Informagdo (Davison, 2017).

Engajamento e impacto social sdo conceitos que também passaram a fazer parte dos objetivos
das escolas de negécios. Engajamento, por exemplo, tem sido a diretriz do periédico Management
Learning (Bell & Bridgman, 2017), bem como dos principios do PRME, que d3o suporte para discussoes
mais criticas no ensino da Administracdo. Engajamento também implica relacdao entre teorias e
praticas gerenciais, entre ensino e pesquisa (Bell & Bridgman, 2017), e também um distanciamento da
padronizac¢do forcada que decorre da busca de melhor posicionamento nos rankings de publicacao
(Mingers & Wilmott, 2013). Mas, como os préprios editores do Management Learning reconhecem,
é quase impossivel ficar longe das métricas que definem a importancia das revistas e das carreiras
académicas. E necessario fazer criticas, mas, a0 mesmo tempo, participar dos processos de avaliacao,
seja como professores pesquisadores, revistas especializadas ou instituicdes de ensino. De qualquer
forma, métricas sobre impacto social passam a ser cada vez mais presentes na avaliacdo de escolas de
negbcios, como mostram algumas diretrizes do EFMD (2018). Outro relat6rio sobre o impacto social das
pesquisas académicas, realizadas pelo grupo Impact on Practice, da Academy of Management, mostra
que os quatro principais indicadores de impacto académico: publicacdao em periédicos académicos
de topo, cita¢des, livros, acesso a fundos para pesquisa, precisam ser considerados em conjunto com
impactos na pratica e em politicas governamentais. O estudo aponta, ainda, que pesquisas realizadas
por grupos interdisciplinares tém maior potencial de impacto, inclusive em publica¢des de topo. Mas
serianecessariotambém reveras listas e rankings de periédicos que, embora usadas como indicadores
de mérito em pesquisa, nem sempre geram impacto (Haley, Page, Pitsis, Rivas, & Yu, 2017).

O EFMD fala de engajamento e impacto social, embora as a¢des que tais palavras encerram
sejam de dificil mensuracao (Lima & Wood, 2014). No Brasil, abordam os autores, apesar do ndmero
crescente de programas de pds-graduacao, o desenvolvimento da ciéncia da Administracdao, embora
desejavel para beneficio da sociedade, ainda é insignificante (Lima & Wood, 2014). Wood, Costa,
Lima e Guimardes (2016) argumentam que as escolas de negdcios podem (e devem) buscar maior
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visibilidade, seja na formacao de doutores, na presenca na midia ou no indice H, considerando que
esses trés fatores sdo indicadores de impacto social. Podemos questionar se esses fatores realmente
contemplam os sentidos de engajamento e de ciéncia responsavel. A boa noticia é que o tema — em
suas diferentes denominac¢des — esta cada vez mais presente no debate sobre o papel das pesquisas,
do ensino e das proprias escolas de Administragao.

Esta edicdo esta totalmente dedicada ao Férum The business of eating: Entrepreneurship
and cultural politics, organizado por Marina Heck (FGV EAESP), Jeffrey Pilcher (University of Toronto),
Krishnendu Ray (New York University) e Eliane Brito (FGV EAESP). A secdo Perspectivas apresenta os
textos “Lixo global: De quem é a culpa pela epidemia de obesidade?” de Richard Wilk e “E preciso
tratar a obesidade como um problema de salide piblica” de Ana Paula Bortoletto Martins. Completam
a edi¢do uma resenha sobre o livro A history of the world in seven cheap things: A guide to capitalism,
nature, and the future of the planet, de Raj Patel e Jason W. Moore, escrita por Krishnendu Ray e as
indicacdes bibliograficas “Alimentos, a cidade e a rua” de Noah Allison, e “Compreendendo a cultura
brasileira por meio da sua diversificada culinaria”, de Adriana Schneider Dallolio. O tema do férum,
de interesse global, é tratado multidisciplinarmente e esperamos que possa contribuir para uma
ciéncia responsavel e para um mundo melhor.
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