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RESUMEN

Durante mi investigacion acerca de los modos en que los ex-obreros recordaron su pasado
laboral en el frigorifico Swift de Berisso y representaron la historia de los trabajadores de la
carne, distingui la construccion de la siguiente periodizacién nativa: la época de los ingleses, la
época de los militares y la época del cierre de Swift. Entrevisté a treinta (30) ex obreros entre
los afios 2010 y 2012. En el presente texto analizo sus representaciones sobre el primero de los
tres periodos. Explico quiénes eran los ingleses para los ex-obreros y muestro las valoraciones
con que los recordaron. Indago los aspectos que estructuran la idealizacién de la época de los
ingleses como Edad de Oro y exploro las grietas y contradicciones encubiertas en la nostalgia de
ese pasado anhelado. Identifico como el pasado dorado es configurado en relacién no sélo al
presente (con las utopias proyectadas hacia un futuro préximo) sino también en conexion con un
pasado critico para los ex-obreros. Sostengo que la época de los ingleses forma parte de una
tradicion selectiva, que relega otros pasados, caracteristicas y experiencias.

Palabras claves: clase obrera, representaciones sociales, edad de oro

ABSTRACT

During my research about the ex workers’s modes of remembering their labour past in the Swift
meat plant of Berisso and of representing the history of the meat industry workers, |
distinguished the construction of the following native periodization: the english period, the
military period and the closed Swift period. I interviewed thirty (30) ex workers between the
years 2010 and 2013. In this text | analyze their representations about the first of the three
periods. | explain who the english were to the ex workers and | show their appreciations of
them. | enquire which aspects organize the idealization of the english period as a Golden Age
and | explore the cracks and contradictions undercovered by the nostalgia for the desired past. |
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identify how the golden past is configured not only in relation to the present (with the utopias
projected to a near future) but also in connection with a critical past to the ex workers. I hold the
idea that the english period is part of a selective tradition, which set aside another pasts,
characteristics and experiencies.

Keywords: working class, social representations, golden age

RESUMO

Durante minha pesquisa sobre as maneiras em que 0s ex operarios lembraram seu passado de
trabalho no frigorifico Swift de Berisso e representaram a histdria dos trabalhadores da carne,
distingui a construcdo da seguinte periodizacdo nativa: a época dos ingleses, a época dos
militares y a época do fechamento de Swift. Entrevistei a trinta (30) ex operarios entre 0s anos
2010 e 2013. Em esse texto analizo suas representagdes com respeito a 0 primeiro dos trés
periodos. Explico quem eram os ingleses para 0s ex operarios e apresento as valoracoes com as
quais os lembraram. Indago os aspectos que estruturam a idealizacdo da época dos ingleses
como ldade de Ouro e exploro as fendas e contradi¢des encobertas pela nostalgia do passado
desejado. Identifico cdmo o passaso dourado é configurado ndo s6 em relagdo ao presente (com
as utopias projetadas para um futuro préximo) mas também en conecdo com um passado critico
para 0s ex operarios. Considero que a época dos ingleses faz parte de uma tradicdo seletiva, que
relega outros passados, caracteristicas e experiéncias.

Palavras-chave: classe operéria, representacfes sociais, idade de ouro

SUMARIO

Introduccion. Los trabajadores. Los patrones. Antes y a partir de Perén. A modo de reflexion: el
punto de inicio de una tradicion selectiva. Bibliografia.

*hkkkk

“En la medida que se mantenian los
recuerdos de su “época dorada” tenian [...]
una sensacion de posicion social perdida™
(Thompson, 1989: 323)

Los frigorificos eran ingleses [...]
nos dieron vida [...],

le dieron vida al pais.

José*

Introduccion

El pasado principalmente obrero de la ciudad de Berisso estuvo marcado por la expansion
inicial de un saladero, los posteriores frigorificos Swift y Armour, y las demas fabricas de la
zona —también ubicadas en la ciudad vecina, Ensenada-.?> Estos dos frigorificos son los que
cobraron especial significacién en la historia y las memorias locales: miles de familias
berissenses estuvieron ligadas al trabajo de la carne en ellos y sus experiencias -laborales,
personales, politicas, gremiales- han sido reapropiadas por los habitantes en la articulacion

1 José nacié en Tucuméan e inicié sus actividades laborales en el ambito rural, en las cosechas de uva de las
provincias de Mendoza y San Juan. A inicios de la década de 1950 arribé a Berisso y trabaj6 dos afios en el Astillero
rio Santiago. A comienzos de los afios sesenta, ingresé a Swift y Armour, realizaba doble jornada; trabajé en la Playa
de capon, cerdo y novillo. Su orientacion politica desde aquellos afios ha sido el peronismo.

2 Berisso se localiza en la provincia de Buenos Aires, a pocos kilometros de la capital provincial, La Plata.
Originariamente, Berisso era un barrio de trabajadores de esta ciudad, frente a la cual logr6 su autonomia en 1956.
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identitaria de un pasado comun (James, 2004; Lobato, 2004).3

Swift se expandi6 por el territorio nacional y diversifico sus actividades productivas. Desde
1951 hasta al menos 1971, la empresa Swift fue la primera exportadora de carne cocida
congelada en el pais. A fines de la década del treinta y principios de los sesenta, las plantas
Swift y Armour de Berisso llegaron a albergar entre 10.000 y 15.000 obreros en conjunto. El
personal ocupado en ellos para 1914 rondaba los 3.500 y, en 1947, los 11.500. Los trabajadores
contratados recibian una renovacion sucesiva de su contrato cada tres meses hasta ser, después
de afios en esa precaria situacion, efectivizados o despedidos. Las condiciones de inestabilidad
no sélo atravesaban a los obreros contratados sino también a los fijos, la cantidad de unos y
otros era fluctuante, ya que las empresas frigorificas contrataban o echaban a los trabajadores
segun el volumen de produccién demandado.

A partir de fines de la década de 1950, la exportacion de productos de la industria de la
carne en Argentina comenzd a perder importancia en el mercado mundial (Bruxedas, 1983). Los
frigorificos Swift y Armour, y sus obreros, sufrieron el impacto negativo de la reestructuracion
econdmica durante la segunda etapa de sustitucién de importaciones donde se relegé a las ramas
tradicionales de consumo masivo (Azpiazu, Basualdo y Khavisse, 2004). Hacia 1968 Swift
conformaba la sociedad Deltec Internacional Limited, cuyas maniobras empresariales
provocaron tanto el cierre de Armour en 1969 como el vaciamiento de los frigorificos Swift en
Argentina — ubicados en Berisso y Rosario- en beneficio de otros negocios de Deltec. La planta
de Berisso luego fue administrada por el Estado hasta su privatizacion en 1977. Tras la
reduccion de su capacidad productiva, cerré de modo definitivo en febrero de 1983.

Este trabajo se enmarca en mi tesis de maestria, para la cual entrevisté a treinta (30) ex-
obreros de la carne (Bretal, 2014).* Los entrevistados ingresaron a Swift entre las décadas de
1940 y 1970. De ellos, 19 obreros (3 mujeres y 16 varones) trabajaron en el frigorifico durante
la década de 1970, y algunos también por unos afios mas de la década siguiente. Los otros 11
trabajadores desempefiaron sus tareas en la planta antes de 1970. La seleccion de los
entrevistados se baso, en parte, en la accesibilidad que proveyd la técnica de “bola de nieve”
iniciada en distintos espacios de sociabilidad. Por otra parte, se eligié a los entrevistados con la
finalidad de abarcar a diferentes ex-obreros, con distintas experiencias frente al declive fabril
como a la violencia politica y estatal, y con diferentes orientaciones e identificaciones politico-
ideoldgicas (entre ellas, peronistas, de izquierda, radicales y antiperonistas).’

Desde el punto de vista de gran parte de los entrevistados, el significado del declive fabril
solo puede ser entendido a partir de su opuesto, es decir, de aquel pasado mas lejano que
construyeron y enfatizaron como una Edad de Oro: la época de los ingleses.® La mayoria de los
ex-obreros insistieron en hablar sobre las caracteristicas de esa época dorada de los obreros de la
carne, y resaltaron los aspectos anhelados que se desarticularon y decayeron con el ocaso.
Quienes tendieron a subrayar con mayor énfasis la época de los ingleses fueron los trabajadores
gue ingresaron antes de la década de 1970 al frigorifico, en los afios cuarenta, cincuenta o
sesenta.” Por el contrario, tanto los més jovenes que ingresaron a Swift durante los afios setenta

3 La industria frigorifica en Berisso se inici6 en 1904, la primera planta era propiedad de la sociedad The La Plata
Cold Storage Company cuyas dos terceras partes pertenecian a capitales sudafricanos. Luego, la reconocida empresa
norteamericana Swift compro tres cuartas partes de las acciones. En 1911 se fund6 otro frigorifico en Berisso,
también de capitales norteamericanos: la Sociedad Anénima Frigorifico Armour de La Plata. Hasta 1913 la
exportacion de los dos frigorificos se orientd casi de manera exclusiva hacia Inglaterra. Pero un afio después se
extendi6 por todo Europa y Estados Unidos manteniendo Inglaterra su posicion de mayor consumidor aunque con
una gran reduccion en la cantidad total de productos. Sobre la historia y caracteristicas de los frigorificos Swift y
Armour, véase Sanucci ([1972] 1983) y Lobato (2004).

* A partir de aqui, los ex-obreros entrevistados seran también designados como trabajadores u obreros. Las entrevistas
fueron realizadas por la autora entre los afios 2010 y 2012.

5 Para el anlisis de las entrevistas efectué distintos usos, tales como: la reconstruccién de sus trayectorias de vida, la
identificacion de los temas de las entrevistas, la indagacion de determinadas anécdotas, la exploracion de los distintos
modos de narrar la historia de los obreros de Swift, las delimitaciones para las distinciones entre “nosotros” y “otros”,
el andlisis de sus interpretaciones, valoraciones, categorias y clasificaciones sociales vinculadas a los objetivos de mi
tesis.

6 A continuacion, aquellas palabras del texto en cursiva refieren a las palabras textuales de los ex-obreros o a palabras
en otro idioma.

7 Aproximadamente, aquellos entrevistados mayores de 65 afios.
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—cuando la fabrica ya estaba en manos nacionales- como los militantes de izquierda de esa
misma década, focalizaron su relato sobre los trabajadores y las practicas gremiales en el pasado
més reciente.® Si bien algunos de los militantes de izquierda refirieron a la época de los
ingleses, no le asignaron tanta centralidad como aquellos obreros que ingresaron antes de la
década de 1970 y que no se autoidentificaron como militantes de izquierda. Cuando refiero a los
ex-obreros que no eran militantes de izquierda englobo a personas que tuvieron orientaciones
politicas y/o gremiales diversas: desde activistas o delegados de cualquier inclinacion politica
(también de izquierda), hasta obreros de nula o escasa o intermitente participacién en el &mbito
gremial o politico.’

Hay investigaciones que, desde contextos disimiles, abordaron los relatos nostalgicos sobre
un pasado considerado mas feliz construidos por obreros industriales y vecinos que habitan
barrios ligados a una fabrica, mas aln en aquellos barrios donde la actividad industrial cesé.
Gonzalez (2010) registro que tanto en el pueblo Liebig como en Berisso habia relatos en
algunas escuelas y miembros de la comunidad que reproducian una vision roméantica del pasado
local. La historiadora sostiene que esa vision da cuenta de “la nostalgia con la que se recuerda la
época del pleno empleo” (Gonzélez, 2010:207). También producto de un proceso de
desindustrializacion aunque en otro pais y en la actividad minera, el estudio de Cornelia Eckert
(2005) indica que los habitantes del barrio minero francés La Grand-Combe exteriorizaron el
presente como una época marcada por el fin del trabajo en la mina y el pasado como “el tiempo
de la mina”. La antropologa resalta que los habitantes, a través de su memoria grupal,
consolidaron una temporalidad vivida de modo colectivo y que la identidad del barrio se
compone de fragmentos de la discontinuidad de “ser minero”. El recuerdo de un pasado
nostalgico también se encuentra en barrios donde el establecimiento fabril continlda en
actividad, como lo indica la tesis de Tedesco (2010), sobre las memorias de los vecinos del
barrio de Santa Isabel donde esta ubicada la planta Renault (en la ciudad de Cérdoba). La autora
identifico la construccion de -lo que denominé- “memorias nostalgicas” a través de las que era
evocada de manera recurrente la “época de esplendor” del barrio y de la fabrica, cuando ésta se
encontraba bajo la direccion de Industrias Kaiser Argentina.

El recurso retérico de la Edad de Oro fue utilizado en diferentes momentos histéricos como
un procedimiento para recortar un orden social impuesto como ideal en condiciones
inherentemente inestables. Toda Edad de Oro es “el mito reiterado de un pasado mas feliz”
(Williams, [1973] 2001: 68) y mas ordenado, contrapuesto a las perturbaciones del presente:
como el imaginario de los ex-obreros de Swift sobre el trabajo constante y abundante en la
fabrica cuando estaban los ingleses proyectado desde un presente que carece de fuentes
laborales industriales de envergadura en Berisso. Aungue también contrapuesto a las
perturbaciones de otro pasado, el del declive, y proyectado a partir de su recuerdo. Por lo tanto,
este caso de analisis vislumbra que el recurso la Edad de Oro permite reiterar el mito de un
pasado mas armoénico y radiante no s6lo como contrapunto de un presente inestable sino
también de un (otro) pasado infeliz: el del cierre fabril.

Los ex-obreros condensaron en su Edad de Oro aquellos aspectos sobresalientes de la
historia de los obreros de la carne que no necesariamente confluyeron histéricamente, pero si
fueron configurados como componentes del orden social ideal de la época de los ingleses. La
operacion de condensacion de eventos y de sus aspectos en representaciones sintéticas de un
continuum, como analiz6 Portelli (1997), es una caracteristica de las narraciones orales. Entre
los componentes de esos afios de oro identifiqué, ademas de la figura nativa de los patrones
ingleses, la idea del crisol de razas conformado fundamentalmente por los inmigrantes de
diversos origenes aunque también por los nativos migrantes, el recuerdo de un inmenso nimero
de trabajadores en los frigorificos y las leyes de Perén. Muchos de los obreros pertenecientes a
la generacion de mayor edad, resaltaron que conocieron las experiencias de los obreros de la
carne durante los primeros gobiernos peronistas a través de los compafieros o parientes

® Distingo como militantes de izquierda a los ex-obreros que indicaron haber pertenecido a una organizacion de
izquierda incluyendo a los grupos peronistas que tenian esa orientacion.

® Los activistas son aquellos que realizan précticas politicas y/o gremiales, se diferencian de los militantes por el
hecho de que no estan, como éstos, integrados a una organizacion politica para la cual participen activamente.
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pertenecientes a una generacion mayor.

Desde una idealizacién retrospectiva los trabajadores construyeron una Edad de Oro no
solo de los trabajadores de la carne sino también de Berisso. Los ex-obreros expresaron
nostalgia de la época de los ingleses al mismo tiempo que desearon un futuro préximo con esas
caracteristicas, en dicho sentido el recurso de la Edad de Oro opera “como contrapunto utopico
del presente” (Sarlo, 2001:18). Su utopia ligada a mayores oportunidades laborales en la ciudad
se inscribe en el mito fundado sobre ese pasado.

Si bien la configuracion de la época de los ingleses emergi6 en los relatos primeramente
como una representacion de un pasado feliz, una vez que indagué algunas cuestiones puntuales
surgieron miradas mas contradictorias de los obreros respecto a ese pasado mitico, en especial
con la figura de los ingleses. De esta manera, advierto que la idealizacién de la época dorada a
partir de un “profundo deseo de estabilidad, sirvio para encubrir y rehuir [de] las
contradicciones ciertas y amargas de la época [presente]” (Williams, [1973] 2001: 74), asi como
también para subsumir el recuerdo de la época del cierre como de aquellos momentos
indeseables del pasado mistificado contribuyendo a una mirada sesgada de él que escape de las
contradicciones.

Los trabajadores

Al caracterizar la Epoca Dorada de los obreros de la carne, los entrevistados resaltaron con
entusiasmo que en ese entonces habia una mezcla de culturas en Berisso. Algunos remarcaron
que debido a esa razén lograron conocer, a través de sus compafieros o0 vecinos, costumbres
totalmente distintas de las propias. Abonaron la idea de un crisol de razas constitutivo tanto de
los origenes de la ciudad como de la tradicion de los obreros de la carne. Segun los ex-obreros,
los antiguos trabajadores que arribaron de otros paises venian sin conocer la lengua y se
encontraron con una gran oportunidad de trabajo en los frigorificos donde, ademas, no eran
requeridas capacidades especificas para ingresar. Emilio sefiald que:'® respecto a los
frigorificos, [...] esa fue una época de gloria. Todo el mundo trabajé. [...] Hay mucha gente
que venia con una mano atras y otra adelante, que no sabia hablar. La extensa cantidad de
trabajadores inmigrantes que habia en los frigorificos fue indicada por muchos ex-obreros, en
palabras de Tomés:*! gracias a los dos frigorificos, Berisso creci6, porque la mayoria de la
gente que trabajaba por lo general eran extranjeros. En esta frase queda subrayada una idea
recurrente en los distintos relatos, aquella que centra el motivo del crecimiento de Berisso en los
frigorificos inanimados y silencia el esfuerzo de los obreros en el desarrollo de la ciudad,
dejandolo asi relegado a un segundo plano. Es decir, invisibiliza la imprescindibilidad del
trabajo de los obreros de la carne. Este modo de presentar el motor de crecimiento local,
refuerza una perspectiva que concibe a los frigorificos y a los ingleses como dadores de vida y
oportunidades para los trabajadores extranjeros que arribaron despojados de todo. Asi, por un
lado quedan subsumidas las practicas de los obreros tanto en la conformacion de la ciudad como
en el efectivo funcionamiento de los frigorificos.

Una invisibilizacion similar fue vislumbrada por Leite Lopes ([1976] 2011) con los obreros
azucareros profesionistas en Brasil, ellos consideraban a la maquinaria y la materia prima como
productores fetiches a través de la personificacion de los fierros, y casi no mencionaban su
propia participacion (la de los obreros) en el proceso de produccion. Por lo tanto, no reconocian
su lugar clave como productores por excelencia.

10 Emilio trabajo en el frigorifico Armour hasta que lo echaron y luego, a mediados de la década de 1960, comenz6
a trabajar en la seccién de Mecénica (“Mantenimiento”) de Swift hasta que solicito el retiro voluntario hacia 1979. En
Armour conoci6 a Aurelia, su mujer. Se identifico politicamente como peronista, al igual que sus padres. Su madre
trabajo en el frigorifico y, durante los primeros gobiernos peronistas, adquirié con el plan de viviendas “Evita” la casa
donde él y su mujer viven hoy en dia.

11 Tomas ingreso en la fabrica a principios de la década del "50, donde trabajé en la seccion de Fabrica de envases
de lata (“Tacheria”) y aprendié las tareas de fresador. Durante algunos afios Tomas no trabajo en el frigorifico y
retorn6 a Swift hacia el afio 1968 o 1969, donde se quedd hasta sufrir un infarto —en 1977 o 1978- y finalmente
jubilarse por incapacidad. Toméas sefialé que cuando trabajaba en el frigorifico no se metia en politica ni con la
politica de los demas, subray6 que no ha tenido una identificacion politica e ideoldgica definida. De esta manera, se
ha presentado mas bien como apolitico.
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Por otro lado, la consideracién de los frigorificos y los patrones ingleses como motores del
crecimiento local, en la cual se basa el agradecimiento de los trabajadores hacia ellos, muestra el
reconocimiento que tienen de la primacia del capital. Aunque, a su vez, de un modo que
desdibuja la finalidad instrumental (y ganancial) de la patronal de haberse instalado en ese lugar
y empleado a muchos obreros.

Efectivamente, desde sus inicios Swift y Armour emplearon trabajadores provenientes tanto
de distintas provincias argentinas como del exterior, principalmente de paises europeos.* Los
inmigrantes ultramarinos predominaron en Berisso durante las dos primeras décadas del siglo
XX conformando casi el 60% de la poblacion local en 1914. Esta proporcion se revirtié décadas
después, ya que hacia 1947 el 70% de los habitantes habia nacido en Argentina. Los migrantes
internos acrecentaron su arribo a Berisso en los afios treinta, continuando estas migraciones
durante las décadas siguientes. Algunos obreros resaltaron la significativa presencia de ellos.

La relacion entre inmigrantes, migrantes internos y el trabajo en la fabrica fue reiterada en
la narracion de los ex-obreros sobre la historia de los trabajadores de la carne (y de Berisso),
especialmente al construir aquel pasado de abundantes fuentes laborales. Contaron los ex-
obreros que los trabajadores que arribaron a Berisso buscaban posibilidades tanto para trabajar
como para constituir su hogar. En la consecucion de ambos objetivos, indicaron la importancia
de los frigorificos en la vida berissense. Manifestaron un profundo agradecimiento a los
frigorificos por su existencia como posibilitadores de casa, trabajo, una variedad de comercios,
lugares de encuentro entre paisanos y entre personas de distintas etnias y nacionalidades.

Los trabajadores subrayaron que de los frigorificos dependia la construccion de las
viviendas, el sostenimiento de los hogares y la existencia de negocios que abastecian a los
obreros. En este sentido, Aurelia exclamé:*? jBerisso, era una alegria! Porque Berisso te daba
crédito [...] porque sabia que cuando cobrdbamos ibamos y pagdbamos, cada 15 dias, era una
fiesta todo Berisso. La gente compraba. Segun Vicente, la calle Nueva York —donde se
localizaban varios de esos comercios- era asimismo llamada la Florida proletaria.** Los
obreros destacaron que cuando han contemplado esta calle, les ha apenado verla vacia y advertir
el contraste con el movimiento fluido y constante que habia antafio. Este contraste indica el
notable significado de la Edad de Oro y la agria situacion vivida en el presente desde el cierre
fabril.

Los patrones

La Edad de Oro, articulada por la figura central de los ingleses, aparecié como el
contrapunto del decaimiento. ¢Quiénes eran los ingleses? ;Como aludieron los ex-obreros a
ellos? Desde que se instald el frigorifico y durante las primeras décadas, el idioma inglés se
escuchaba con frecuencia en Swift y sus alrededores: lo hablaban varios gerentes y jefes al igual
que muchos marinos.™ Los obreros de Berisso asociaron el idioma inglés a los primeros pasos
de la industria de la carne, afios de gran crecimiento para la empresa y de aumento del
conglomerado de trabajadores. Asimismo, la lengua inglesa indicaba quiénes tenian el poder de

12 Durante las tres primeras décadas del siglo XX, los trabajadores de los frigorificos en Berisso fueron en su
mayoria inmigrantes (Lobato, 2004).

3 A inicios de la década de 1960, Aurelia ingresé al frigorifico Armour a sus aproximados 18 afios de edad. Allf
conocié a su marido, Emilio. En los frigorificos también trabajaron su padre, su cufiado y sus hermanas.
Posteriormente trabajo en Swift, donde se desempefi6 en el area de Control de Calidad de la secci6n "Tacheria".
Cuando estuvo embarazada continu6 sus tareas hasta el octavo mes, y una vez que nacié su hija renunci6 para
cuidarla, hacia 1968. Aurelia se identificé como peronista.

14 En alusion a la calle Florida de la ciudad de Buenos Aires, reconocida por su activa vida comercial. Vicente
arrib6 a La Plata a los aproximados 18 afios de edad para realizar sus estudios universitarios. A inicios de la década
del setenta comenzé su militancia de izquierda en las Fuerzas Armadas Peronistas (FAP) y en el Peronismo de Base
(PB). Hacia 1972, con su agrupacion desarrollaron militancia territorial en el Barrio Obrero de Berisso y en sintonia
con ello tomaron la decision politica de que él ingresara al frigorifico para fomentar la militancia gremial. A fines de
1975, las fuerzas represivas detuvieron a comparieros suyos de militancia politica, entonces, Vicente y su mujer
cambiaron de trabajo y vivienda para no ser identificados en relacion al frigorifico.

15 Los marinos, segun apuntaron los ex-obreros, se quedaban en la ciudad hasta que los barcos de exportacion
terminaran de ser cargados y muchos de éstos se dirigian a Gran Bretafia.
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mando, los gerentes y jefes, y quiénes pagaban con moneda extranjera en las fondas y demas
comercios portuarios de la calle Nueva York. Por lo tanto, para una pluralidad de varones y
mujeres que trabajaban en la fabrica y que eran nativos o provenian de diversas partes de Medio
Oriente o Europa (unos pocos o ninguno de ellos era anglosajén), la lengua inglesa simbolizaba
el dominio econdmico y de jerarquia laboral en manos de varones de la cultura anglosajona.

A partir de la idea de los duefios y gerentes ingleses, las representaciones refirieron no sélo
a su lengua sino también a su nacionalidad inglesa. Esta Ultima caracterizacion no tiene soporte
histérico-documental ya que los capitales eran de procedencia sudafricana y norteamericana. Sin
embargo, la suposicion de esta nacionalidad inglesa forma parte de las representaciones sociales
sobre los ingleses recreada por los obreros. En este sentido, aspectos de la cultura anglosajona
son sintetizados en la figura de los patrones ingleses de nacionalidad britanica.

Cabe destacar que en el discurso peronista clasico era usual la apelacién a Gran Bretafia
aunque no en el sentido referido por los trabajadores sino como representacion candente del
imperialismo. Lo que llama la atencién es que contrariamente a lo que puede esperarse de una
poblacién obrera que ha estado fuertemente signada por el discurso peronista clasico, de tinte
antiimperialista, la referencia a los ingleses como patronal denota afioranza, nostalgia,
idealizacion y admiracion. EI componente de armonia entre el capital y el trabajo, resaltado por
la ideologia peronista, adquiere en las representaciones sobre la figura de los ingleses mas
fuerza que la del antiimperialismo.

Aungue la figura de los ingleses fue también indicada para aludir a los jefes fabriles, estuvo
principalmente referida a los patrones. A través de esa figura dotaron de una personificacion al
capital extranjero duefio de los frigorificos. En vez de aparecer como un capital abstracto e
impersonalizado, 0 como un entramado de decisiones y acciones de propietarios anénimos y
emotivamente lejanos, la idea de los patrones ingleses da un efecto de proximidad y
personificacién. Este efecto estructura el mito de la Edad de Oro. Los ingleses fueron referidos
como personas concretas conocidas por todo Berisso, una figura personificada que cobrd
distintos sentidos segln los acontecimientos recordados.

A su vez, los ingleses fueron representados como personas inalcanzables e inmutables y en
parte deshistorizadas en el sentido que, mientras cambiaron continuamente tanto los frigorificos
como los trabajadores y la ciudad de Berisso, las modificaciones en la vida de los patrones
ingleses apenas fueron referidas, de modo principal al momento que instalaron las fabricas y
cuando se fueron -muchas décadas después. Es sugerente esta personificacion ahistorizada de
los ingleses, como si aquellos que instalaron los frigorificos hubieran sido los mismos que
dejaron de administrarlos unos 70 u 80 afios mas tarde, sin haber envejecido.

La figura nativa de los ingleses estd ligada a la nostalgia de los afios dorados del
frigorifico.’® Como tantos otros obreros, Aurelia indicé su agradecimiento hacia los ingleses por
la instalacion de los frigorificos:

Yo siempre digo, gracias a los ingleses, la Argentina era rica, Berisso. Una vez que
cerraron la fabrica, se vi-no a-ba-jo todo. Los negocios. La moral de la gente también.
La gente tuvo que dispersarse, buscarse otra manera de trabajar

Este fragmento de relato permite observar el contraste subrayado por los trabajadores entre
la abundancia que habia con los ingleses y la decadencia que provoco el cierre de la fabrica.
Mostraron la importancia de la actividad del frigorifico para la ciudad de Berisso, aunque
también para la riqueza del pais. La idea general de los ex-obreros es que con los ingleses no
solo florecia Berisso sino también el resto de la Argentina. Sin embargo, las graves
consecuencias del cierre fabril fueron recordadas s6lo para el dmbito local. Los ingleses
irradiaban a todo el pais su supuesta benevolencia pero las consecuencias de su acto dafiino se
restringieron a Berisso. Enfatizaron que el cese fabril implicé un profundo cambio tanto en la
motivacién del conjunto de los trabajadores como en las relaciones de ellos entre si, provocé el
alejamiento entre los obreros que compartian un espacio comdn y una cotidianidad. Debieron
cambiar su rutina laboral y con ello su vida hacia un horizonte incierto. Por eso, decay0 el

16 Esta nostalgia se presentd en los ex-obreros de manera generalizada con la excepcidon de quienes fueron
militantes de izquierda en los afios setenta.
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estado animico tanto de los obreros de la carne como de los propietarios y trabajadores de los
comercios locales.

Las referencias a cuando estaban los ingleses o cuando no estaban los ingleses aparecieron
como parametros clasificatorios para periodizar la historia de los obreros de la carne. Emplearon
esa clasificacion para diferenciar si ellos u otros obreros habian o no trabajado en la época de
los ingleses. En este sentido, los trabajadores otorgaron importancia a indicar si ellos llegaron o
no a conocer o formar parte de la excelencia productiva y el progreso de Berisso. De hecho,
durante la busqueda de entrevistados en mi trabajo de campo, varios ex-obreros y otros
habitantes de Berisso de modo frecuente insistieron para que fuera a conversar con aquellos
obreros que habian trabajado mas atrds en el tiempo. Y cuanto mas lejano fuese ese tiempo
resultaba mejor, porque podria dar cuenta de los afios de grandeza del frigorifico y de un Berisso
floreciente: anhelado y dichoso de ser transmitido.

El buen funcionamiento de la fébrica cuando estaba en manos de los ingleses fue
constantemente remarcado, con admiracién, por los ex-obreros. Ellos elogiaron varios aspectos
que identificaron como caracteristicos de esa administracién: la calidad de excelencia de los
productos, la amplia diversificacion productiva, la eficiencia tanto en el aprovechamiento de los
cuerpos animales como en la solucion de problemas, la enorme capacidad de produccion y en
ritmo constante, y el caudal de trabajadores que contrataban.

La diversificacion productiva en los frigorificos durante la Edad de Oro es una de las
caracteristicas remarcadas con fascinacion. Fabricaban y realizaban todo tipo de productos y
servicios para su autoabastecimiento.’’ En concordancia con ello, una idea subrayada por
muchos obreros es que, en palabras de Tomas, lo Unico que se desperdiciaba era cuando la vaca
decia “mu” [...] se industrializaba todo, se hacia ropa para la gente, se hacia calzado, jabones,
grasas. Asi, articularon la admiracion por la diversificacion con la eficiencia en el
aprovechamiento de los cuerpos animales.

La persistente admiracion de los obreros por las destacadas cualidades en la produccion y
administracion de la fabrica, ya sea durante el tiempo presente o pasado, denota una expresion
de orgullo por haber trabajado en una industria que era en ese momento o habia sido
(anteriormente) tan eficiente y con productos de excelente calidad. Los ingleses simbolizan una
Epoca de Oro no s6lo de los frigorificos sino también de los obreros de la carne de Berisso,
incluso para quienes no trabajaron en aquel momento en la fabrica. Los obreros de distintas
generaciones mostraron orgullo por haber realizado actividades laborales en esa fabrica colosal
que tuvo reconocimiento internacional por su excelencia productiva. Asi, quienes trabajaron
para los ingleses adquirieron entre los ex—obreros cierto prestigio por la época floreciente que
conocieron y vivieron. Y esta distincion se traduce asimismo, para los trabajadores en una
tradicion prestigiosa tanto de Swift como de los obreros de la carne.

Tomas defendi6 a los ingleses ante quienes han resaltado aspectos negativos de ellos y
expreso con satisfaccion que para Navidad y Afio Nuevo en la fabrica vendian cortes de carne a
precios mas accesibles y entregaban nieve a las familias para enfriar la bebida.'® El recuerdo
cercano de una Navidad con nieve brindada por la empresa fue aludido con alegria por Tomas y
por ello agradece la amable actitud de los ingleses. De su infancia, cuando sus padres trabajaban
en el frigorifico, rememoro que los hijos de los obreros iban a jugar al aire libre con hamacas y
toboganes en el Saladero y recibian juguetes por parte de la empresa para Navidad. Debido a
estas politicas paternalistas de la empresa, sefiald que entonces los ingleses tan malos no eran y
critico las valoraciones negativas que otros le han adjudicado. Varios obreros indicaron las
actitudes paternalistas de la patronal como bondades de su proceder. En un sentido similar,
algunos ex-obreros aludieron a los ingleses como si fueran padres que, en palabras de José, nos
dieron vida también a nosotros y le dieron vida al pais. Asi, refirieron a ellos como los
generosos dadores de riqueza y vida a la ciudad, proyectadas al ambito nacional.

La época de los ingleses abarca un extenso periodo desde los inicios del frigorifico hasta el
momento en que ellos se fueron, para algunos obreros este Gltimo evento ocurrio a inicios de la

17 Por ejemplo, costura de vestimenta, lavanderia, produccion de alimentos varios.
18 La “nieve” se utilizaba para enfriar los alimentos cuando no se poseia heladera.
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década de 1970 cuando paso a estar en manos nacionales y para otros cuando cerro, en 1983.
Varios ex-obreros repudiaron el hecho de que los ingleses hayan abandonado la fabrica. En
efecto, es una de las criticas negativas centrales que los entrevistados dirigieron hacia ellos. La
otra critica esta vinculada a cdmo juegan las referencias al peronismo dentro de la Edad de Oro.

Como indiqué, el pasado dorado esta estampado de una apreciacion general de admiracién
hacia los duefios de Swift. Sin embargo, cuando aludieron a los derechos laborales logrados en
los primeros gobiernos peronistas indicaron que éstos limitaron el poder patronal. Es decir que
el peronismo apareci6 como parteaguas tanto respecto de la organizacion sindical y las
condiciones laborales (se aborda a continuacion en este articulo) como respecto de la patronal:
los ingleses eran malos antes del peronismo y, a partir de él, queda la suposicion implicita de
que dejaron de serlo debido a los limites impuestos por la organizacion sindical. Por lo tanto, la
injerencia del movimiento peronista y de las conquistas logradas por los obreros se plasmaron
en las referencias hacia los ingleses segun se los situara cronoldgicamente antes o después de
Perdn.

De la época antes de Perdn, Ernestina sefial6 -al igual que otros trabajadores- que cuando
mandaban, dicen que era una cosa muy rigida [...] jcdmo mandoneaban a la gente!. En
cambio, cuando Ernestina contrapuso (como varios ex-obreros) la produccién de los ingleses
con la mala administracion de la patronal nacional de la fabrica (hacia la década de 1970),
resaltd de modo elogioso el orden y la eficiencia que imponian los primeros.’® De este modo, a
pesar de que el orden inglés rigido de los afios previos al peronismo fue valorado de manera
negativa, toda la época de los ingleses fue apreciada de modo positivo, mas aln en contraste
con la patronal nacional.

La oposicion valorativa entre la patronal inglesa y la nacional fue asimismo sefialada en
relacién a los empleados jerarquicos. Alberto, explicé que los ingleses no eran tan jodidos, ac4,
por lo menos los que yo conoci. Me parecié a mi [...] que cuando nombraban a un argentino,
por ejemplo capataz, era jodido. El tipo seguramente que era bastante embromado. De este
modo, Alberto caricaturizé a los jefes argentinos para indicar que los ingleses no respondian a
esa caracterizacion. Con esta comparacion queda resaltada una idea recurrente: que los ingleses
sabian ser jefes.?

Aungue las representaciones sobre los ingleses tendieron a su idealizacion, cuando los
obreros tuvieron en cuenta el punto de inflexion sefialado por el peronismo, la distincion
habilit6 la imagen de los ingleses severos. En este sentido, qued6 implicito en los relatos que el
peronismo suavizo la rigidez de los ingleses, ya que cambiaron el énfasis: de los ingleses antes
del peronismo resaltaron su autoritarismo y, de los posteriores, su destacada administracion
productiva (en especial la eficiencia) sin mencionar rasgos de severidad desmedida. Asi, las
criticas negativas de los ex-obreros hacia los ingleses en relacion al abandono que realizaron de
la fabrica y al control rigido que ejercian antes del peronismo, plantearon matices a la
admiracién de los trabajadores hacia los ingleses y traslucieron miradas mas contradictorias
hacia ellos.

1% Cuando era pequefia, Ernestina migré con su familia desde Bielorrusia a Berisso. Trabaj6 en el frigorifico Swift
durante tres décadas, desde 1949 hasta 1979, y en los Gltimos afios se desempefié como revisadora -operaria con una
jerarquia mayor, sin diferencia salarial- en la seccion de Triperia. Se retir6 de la actividad industrial porque la
empresa la obligo a jubilarse. Su marido también trabajé en el frigorifico, alli fue delegado y tras la huelga de 1962,
la empresa lo echd. Ernestina menciond con puntual asombro ciertos acontecimientos que los peronistas consideraban
relevantes, sin sentirse por ello, identificada con esta fuerza politica. Valoré positivamente las huelgas en la fabrica
durante la época de Perdn considerandolas genuinas y criticd negativamente las huelgas del ultimo tiempo del
frigorifico porque segun sus palabras hacian paro por cualquier pavada.

20 E| padre de Alberto trabajé en el frigorifico y apoy6 a los conservadores hasta que se convirtié en peronista.
Alberto también es un militante peronista, se afilié al Partido Justicialista a sus aproximados 18 afios de edad, a fines
de la década de 1950. En los afios sesenta ingresé a Swift donde trabajé por mas de 20 afios. Alli fue delegado
gremial de la seccion Mecanica, alineado con la conduccién gremial (conformada por la Lista “Rosa”). Alberto
resaltd que en el frigorifico ayudaba a los que no sabian ni leer ni escribir, les leia la suma de dinero que cobraban y
les ensefiaba a marcar bien la tarjeta.
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Antes y a partir de Peron

Sobre la historia de la conflictividad obrera en los frigorificos, los ex-obreros sefialaron a
las conquistas con el peronismo como un elemento configurador de la época dorada. Es
interesante como hasta los mismos obreros que se mostraron reticentes a las practicas gremiales
en sus afos de fabrica, resaltaron con un sobresaliente reconocimiento y admiracion el legado
gremial de los primeros gobiernos peronistas, inclusive quienes no se identificaron como
peronistas. Estos trabajadores pertenecen a las generaciones siguientes de quienes vivieron y/o
protagonizaron el peronismo y sus dos primeros gobiernos. Quienes pertenecen a la generacion
mayor y no eran militantes de izquierda subrayaron las conquistas del peronismo como el inicio
de la organizacion y la lucha gremial.?* En el mismo sentido, Mirta Lobato (2004) sefialé que
uno de los silencios que percibié durante su investigacion fue aquel que ocultaba los liderazgos,
las luchas y précticas anteriores al peronismo, y asimismo fortalecia la creaciéon de una nueva
tradicion construida alrededor de la ideologia peronista y la idea de una comunidad arménica.*

Muchos ex-obreros, principalmente —aungue no exclusivamente- aquellos de orientacion
peronista, subrayaron la gran cantidad de conquistas sindicales logradas con el gobierno
peronista dirigidas a mejorar las condiciones laborales. Al igual que otros trabajadores no
autoidentificados como peronistas, Ernestina resalté que a partir del gobierno de Perdn los
obreros se sindicalizaron y obtuvieron las categorizaciones de sus tareas laborales. También
indicaron cdmo el avance de derechos para los trabajadores fue mirado con malos ojos por las
patronales; en palabras de Emilio: a muchos por ahi no les gustaba [...] que el obrero esté tan
bien. Al obrero jsi le podian sacar la sangre, se la sacaban!

En los relatos, las leyes de Perén marcan una ruptura significativa en la organizacion y las
conquistas gremiales. El ex-delegado José sefialé con vehemencia -como varios obreros- el
cambio que hubo en el pais con las leyes de Perdn y las viviendas obreras. Varios trabajadores
indicaron el relevante protagonismo de Cipriano Reyes en esos logros y nombraron al socialista
Alfredo Palacios en tanto pensador y creador de las posteriores leyes de Perén.?

De manera reiterada, aparecieron en los relatos estas dos afirmaciones: que los logros
gremiales surgieron de la mano de Perdn y que los sindicatos fueron creacion de él. En este
sentido, el legado gremial comunista no estuvo presente en sus relatos sobre el accionar gremial
de los obreros de la carne.?* Por otra parte, en las apreciaciones de los ex-obreros sobre el
peronismo Yy las conquistas gremiales, identifico que muchas veces no fue indicada la dimensién
de su constitucion “desde abajo”, es decir la fuerza politica y lucha sindical de los trabajadores,
de las bases; s6lo aparecié en algunas oportunidades aunque en un segundo plano, subsumida en
relacién al liderazgo de Perdn. En pocos relatos surgié de manera notable el protagonismo local
de Cipriano Reyes, sin embargo, no fue presentado en articulacion con la lucha de las bases
obreras. Esta interpretacion sobre el peronismo que subsume la relevancia de la lucha “desde
abajo” es la predominante en la construccion que realizaron de la época dorada: de legitimidad
hacia aquellas conquistas gremiales adquiridas de modo primordial por el accionar de Per6n, y
para algunos también por la lucha de Reyes. En efecto, sefialaron que Perdn trajo los sindicatos
y concreté las leyes disefiadas por Palacios, convertidas en las leyes de Perdn. Estas

21 A excepcion de Carlos, quien se identificd politicamente como independiente y antiperonista, y contd que
proviene de una familia de militantes de la Unién Civica Radical (UCR). Carlos apuntd que ley6 textos sobre la
historia de los frigorificos y sus trabajadores. Ingres6 a Swift como operario hacia mediados de la década de 1940,
después hizo la conscripcién militar y cuando retorné a la fabrica lo ascendieron a empleado, a cargo de la seccion
Jaboneria. Hacia la década de 1970 era un empleado jerarquico.

22 Esta idea de comunidad armdnica se erigié sobre “un antes que habia que sepultar con el presente de justicia
social, de respeto por el pueblo y de dignidad, que era el resultado de la confluencia histérica de los sectores obreros
con Perén” (Lobato, 2004:63).

23 Cipriano Reyes fue un dirigente gremial reconocido en Berisso y a nivel nacional, por ser uno de los fundadores
del Partido Laborista (PL), como del Sindicato Auténomo de la Industria de la Carne de Berisso (SACB), creado en
1943.

24 Algunos obreros sélo nombraron a los militantes comunistas cuando hicieron referencia al enfrentamiento que
éstos tuvieron con los laboristas, pero sin adscribirles a los primeros algiin mérito en la organizacion sindical de la
carne.
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valoraciones denotan una connotacion aun mas paraddjica si consideramos que los obreros de la
carne de Berisso son reconocidos en la historia politica nacional como participes concretos en la
constitucion del movimiento peronista y de las jornadas del 17 de octubre.?

Aludieron a la cristalizacion de las conquistas gremiales en la época dorada a partir del
peronismo y no manifestaron quiebres o discontinuidades en ellas hasta el declive, como si las
condiciones doradas abonadas por el peronismo se hubieran mantenido intactas hasta al menos
el cierre de Armour (1969) y no hubiera habido més acciones sindicales significativas que
esas.”® Solo la huelga de 1962 fue recordada por algunos y de manera positiva como simbolo de
la combatividad aunque también del despido masivo, como aspectos constitutivos de la historia
de los obreros de la carne.?’

Varios trabajadores expusieron un antes y un después en las mejoras de las condiciones
laborales donde el punto de inflexion es el gobierno peronista. Este tiempo dicotomizado es
construido a partir de sus propias vivencias y de las apreciaciones transmitidas por los obreros
de generaciones anteriores. En el mismo sentido, Lobato (2004) remarca que en los relatos
obreros habia un énfasis en la “desproteccion” en torno a las condiciones laborales previas al
peronismo. Todos los entrevistados asociaron los afios previos al primer gobierno peronista con
un régimen laboral severo. Las historias transmitidas por quienes trabajaron e iban a buscar
trabajo al frigorifico en los afios anteriores al peronismo son significadas por José, al igual que
por varios otros, como constituyentes de un sistema salvaje, de maltrato y por parte de la
patronal y los empleados jerarquicos.

Para Alberto, al igual que para los demas obreros, antes de Peron no habia nada y después
de los primeros gobiernos peronistas ya estaba todo mas o menos armado. Las versiones de los
entrevistados sobre los derechos conseguidos con Per6n no sélo silencian el legado de
conflictividad y organizacion sindical previo (como las huelgas de 1915 y 1917) o vinculado a
otras orientaciones politicas contemporaneas al peronismo (como el laborismo y el comunismo),
sino que ademas tienden a silenciar o subsumir —segun los ex-obreros- la accion de lucha de los
propios obreros de la carne y la puja particular del Sindicato Auténomo de la Industria de la
Carne de Berisso (SACB) en la consecucion de tales conquistas (a excepcion del liderazgo de
Reyes en algunos casos). El énfasis lo colocaron en las leyes de Peron y los sindicatos que él
trajo.

So6lo unos pocos trabajadores subrayaron cierto aspecto del accionar gremial “desde abajo”,
como Alberto que al resaltar el protagonismo de Reyes aludié a una huelga de los obreros y
afirmé que acé se lucho toda la vida por un bienestar. En cambio, la mayor parte de los ex-
obreros que describieron las condiciones laborales desde el eje “antes y después” de Peron
subsumieron de modo notable o silenciaron —segln los casos- las luchas “desde abajo” de los
obreros de la carne.

Una vez que algunos de los obreros centraron el relato en las condiciones laborales vividas
por ellos mismos (a partir de mediados de la década de 1950), aparecieron las referencias a las
luchas “desde abajo”. Beatriz y Rosa alabaron con gratitud a uno de sus delegados que —
recuerdan- persisti6 de modo tenaz en el combate por mejoras en las condiciones de
produccion, otorgaron gran valor a cada uno de esos cambios por mas pequefio que fuera.?®

25 En Berisso, desde la madrugada del 17 de octubre de 1945, los trabajadores se prepararon para una movilizacion
general: muchos caminando y algunos a caballo o en carros, se trasladaron a la Plaza San Martin de la ciudad de La
Plata. Luego, algunos se trasladaron a la Plaza de Mayo (James, 1987 y 2004).

26 La inestabilidad del empleo en los frigorificos era constante, un gran embate sintieron cuando el Armour
despidié a un 30% de su personal entre julio de 1958 y enero de 1959 (Lobato, 2004). La conflictividad obrera y la
intransigencia patronal continuaron durante la década del sesenta. Los afios siguientes a la huelga de 1962,
persistieron - también en los demas frigorificos de la provincia bonaerense- los despidos masivos. En marzo de 1964,
los obreros lograron firmar un nuevo convenio colectivo y que fuera reconocida la garantia horaria -ya conquistada
décadas atras. Sin embargo, las empresas rompieron con aspectos de este acuerdo y los obreros mantuvieron varios
conflictos durante los afios 1964 y 1965 hasta que Swift y Armour arremetieron con 800 despidos y 5.500
suspensiones respectivamente, por 90 dias (Lobato, 2004).

27 En 1962 los obreros de Swift y Armour extendieron un paro por mas de cien dias hasta que en una asamblea
presenciada por unas 7.000 personas decidieron regresar a la fabrica bajo protesta. Las patronales sdlo dejaron entrar
a trabajar a la mitad de los obreros.

28 Rosa y Beatriz migraron de pequefias con sus padres de Santiago del Estero hacia Berisso, donde ingresaron al
frigorifico a finales de la década de 1950. En sus primeros afios de trabajo en la fabrica, ellas participaban del
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Cabe destacar que las trayectorias de Alberto, Beatriz y Rosa comparten el activismo gremial y
la identificacion politica peronista.

A partir de la narracion de las experiencias personales ligadas a las condiciones laborales,
emergid el entramado local de relaciones tanto de los obreros entre si como de ellos con los
delegados sindicales y los dirigentes gremiales, o de todos ellos en su conjunto enfrentados a la
patronal. Cuando aludieron a estos vinculos evidenciaron la relacion entre las condiciones
insalubres de trabajo y la conflictividad laboral, ademéas de como varios obreros consideraban
que la manera méas adecuada de manifestarse e intentar generar cambios era con sus acciones
sindicales. Mientras que la lucha “desde abajo” de los obreros de la carne en la consecucién de
las destacadas leyes de Perdn fue subsumida o no formd parte de los relatos, cuando ciertos ex-
obreros vincularon sus biografias con las conquistas obtenidas durante sus afios laborales si
refirieron a las relaciones sociales locales ligadas a la pelea “desde abajo” y a su propia
participacion en ella. Estos trabajadores son aquellos que, en algin momento de sus historias de
vida, han subrayado su participacion como activistas gremiales.

A modo de reflexion: el punto de inicio de una tradicion selectiva

La Edad de Oro es un componente fundamental de la tradicién selectiva local de los obreros
de la carne, configurada especialmente y con notable énfasis por aquellos ex-obreros que
ingresaron a Swift antes de la década de 1970 y no fueron militantes de izquierda. Toda
tradicion implica una selectividad, basada en la eleccion y rechazo de ciertos significados y
practicas, donde algunos son enfatizados y otros excluidos o soslayados. Una tradicion selectiva
es, siguiendo a Raymond Williams, “una version intencionalmente selectiva de un pasado
configurativo y de un presente preconfigurado, que resulta entonces poderosamente operativo en
el proceso de definicion e identificacion cultural y social” (2009 [1977]:159). En los procesos
donde ciertas practicas disputan su hegemonia, es decisivo que la cosmovision particular de
ellas sea adecuada a la tradicion selectiva y ésta sea presentada como la tradicién Unica o
fundamental, es decir como “el pasado significativo” (Williams, [1977] 2009:159).

La época de los ingleses y sus elementos constitutivos, forman parte de la tradicion
selectiva local de los obreros de la carne: la legitimacion de los ingleses como patrones ideales
(principalmente debido a la abundancia de trabajo que brindaban, su administracién eficiente y
su produccién de excelencia); los obreros migrantes e inmigrantes y la mezcla cultural
resultante; la relevancia del peronismo en la formacidn de los sindicatos y en la consecucion de
conquistas gremiales interpretadas fundamentalmente como adquisiciones “desde arriba”. Estas
dimensiones y las valoraciones sobre ellas, operaron en las identificaciones culturales y sociales
de los trabajadores de la carne y forman parte del legado que desearon recordar y transmitir.
Varios de los recuerdos evocados presentan una dimension similar en las construcciones acerca
de los ingleses y de Peron: la perspectiva “desde arriba” que considera a los patrones como
dadores de oportunidades laborales y de vida, y a Perobn como garante de derechos y
organizacion, sesgando o invisibilizando el lugar clave de los propios trabajadores en el proceso
productivo y en el accionar gremial “desde abajo”.

Los obreros ubicaron muchos de los elementos de esta tradicion selectiva de manera
prolongada durante buena parte de la historia de los obreros de la carne. Representaron los
componentes de la época de los ingleses asigndndoles una continuidad hasta el momento del
declive. Es de esta manera que la tradicion ofrece en su practica - siguiendo a Williams - un
sentido de predispuesta continuidad. Si bien fue principalmente durante las primeras décadas
que muchos de los trabajadores inmigrantes y migrantes estructuraron la vida en los frigorificos
-y en torno a ellos-, la importancia de esa caracteristica para los ex-obreros (algunos inmigrantes
o0 hijos de ellos y otros provenientes de alguna provincia argentina) es tal que generd en las
representaciones un efecto expansivo de ese rasgo a todo el periodo de la época de los ingleses.
Asu vez, los trabajadores aludieron a una persistencia de las leyes de Perdn durante la época de

activismo gremial apoyando las listas gremiales de orientacion peronista y las medidas propuestas por el Sindicato.
Ambas operarias trabajaron en areas de produccidn, en contacto directo con la carne, como la seccién Playa Baja de
novillo.
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gloria, sin referir a cambios en las conquistas gremiales posteriores a los gobiernos peronistas.

En tanto que la nocion de tradicidn selectiva es planteada como un campo de disputa por la
hegemonia cultural, en términos conceptuales permite captar “la dindmica del conflicto en el
interior de la continuidad de una cultura” (Sarlo, 2001:18). La idea de que los ingleses siempre
brindaron empleo y tuvieron éxitos en su administracion productiva, es una operacion de
continuidad que abona la idealizacion de los ingleses y oblitera o restringe la mirada hacia
ciertos hechos como los despidos masivos que impulsaron en distintos momentos histéricos o el
cierre de Armour.

Con el mito de los ingleses y la representacion histérico-temporal de la época de los
ingleses, los obreros generaron dos operaciones vinculadas entre si: la homogeneizacion de ese
periodo de administracién multinacional como una constante Edad de Oro y la subsuncion de
los acontecimientos criticos en ese tramo de la historia de los obreros de Swift. Al caracterizar la
época de los ingleses, los ex-obreros condensaron los elementos méas anhelados para ellos, de
diferentes momentos histéricos, como si hubieran tenido continuidad durante todas las décadas
que tomaron el mando los patrones ingleses. Asimismo, en tanto que el periodo previo al hito de
la partida de los ingleses fue interpretado como glorioso en su totalidad, las experiencias de
aquellos afios que fueron criticas para los obreros de Swift quedaron subsumidas y/o
invisibilizadas a la sombra de esa representacion idilica.

La disputa por la hegemonia cultural en esta tradicion esta atravesada por el conflicto entre
el capital y el trabajo. Esta tradicion revela algunos aspectos en los que se manifiesta un
predominio de valoraciones acordes a los intereses del capital: el reconocimiento de la primacia
del capital subsumiendo la importancia de la actividad de los trabajadores, la subestimacion del
accionar sindical y politico “desde abajo” en la consecucion de ciertas conquistas, la
idealizacion de la patronal y el efecto de invisibilizar y/o mostrar con menor relevancia a
determinados hechos que ella concretd en desmedro de los obreros. Estos aspectos dan cuenta
de las contradicciones inherentes a la clase obrera en la conformacion de su universo simbélico
y en la construccidn de los sentidos sobre su pasado.

Casi treinta afios después del cierre, el mito de los ingleses fue resignificado. Su
potencialidad como “mito-praxis” descansa en que su construccién simbdlica mitica adquiri6 un
sentido particular de anhelo y afioranza en el contexto del frigorifico cerrado.? Los ingleses
representan la sociedad de pleno empleo que los ex-obreros tuvieron y anhelan para algunos de
sus hijos y nietos, un tesoro muy valorado tras el cierre fabril. Asi, el mito de los ingleses
contribuye a idealizar el trabajo asalariado y la necesidad del capital para que haya trabajo,
riqueza, abundancia, felicidad.
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