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RESUMEN

Objetivos: Conocer el perfil y la situacion laboral del médico joven egresado de la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo en Lambayeque y Lima en el 2013.
Materiales y métodos: Estudio descriptivo transversal, se evalué una muestra de 230 egresados
en el periodo 2002 a 2011. Se indago a través de un cuestionario validado por juicio de expertos
sobre aspectos sociodemograficos, formacion profesional, insercion laboral y oportunidades de
trabajo. Resultados: La edad media de los egresados fue de 32,5; la mayoria varones (67,4%) y
solteros (48,3%). Su principal motivacion para la seleccion de la carrera fue la vocacion (83,0%),
contando con estudios de especializacion el 52,6%. Suempleo actual lo realiza principalmente
en instituciones publicas (82,6%) y realizando una labor asistencial (65,9%). La satisfaccion
en el empleo actual fue alta en un 60,8%. Conclusiones: La mayoria de egresados fueron
varones, con edades entre 30y 34 afios, solteros, nacidos en el departamento de Lambayeque.
Sus motivaciones para la seleccion de la carrera fueron generalmente vocacionales, mas de
la mitad es especialista o se encuentra realizando la residencia médica. El primer empleo se
consiguio a través de contactos personales y el empleo actual a través de concurso publico,
en ambos casos en instituciones publicas y realizando labor asistencial. La satisfaccion con el
empleo actual es alta.

Palabras clave:
Facultad de Medicina; Practica profesional; Satisfaccion laboral (fuente: DeCS BIREME).
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ABSTRACT

Objective: To describe the perception of newly graduated physicians of faculties of Human Medicine of Lima (Peru) on
his internship. Methods: An observational, descriptive and cross-sectional study was conducted. We surveyed physicians
during a course, collecting data related to biosafety boarding, medical insurance, aggression, teaching, workload and
administrative burden. Results: In a population of 268 physicians, 42.5% said it has been delivered biosafety materials
whenever necessary, 35.8% who did not have health insurance, 42.5% have not had rest after a night shift, 63.1% have
ever suffered during his internship verbal aggression, 21.6% sexual harassment, and 6.3% physical aggression. Conclusion:
as perceived by respondents, problem situations are described during internship with respect to the supply of materials
biosafety, health insurance, the rest after a night shift, and violence.

Key words:

Schools, Medical; Professional practice; Job satisfaction (source: MeSH NLM,).

INTRODUCCION

Los estudios de egresados y de seguimiento de los mismos
constituyen una manera de medir el éxito de las universidades,
basados principalmente en la situacion de sus estudiantes con
respecto a su insercion laboral y su compromiso social [1].

Estudios realizados acerca del ejercicio profesional médico en el
pais, concluyen que existe una sobreproduccion de profesionales,
centralismo e inequidad en deterioro principalmente de las zonas
rurales, tendencia a la especializacion y subespecializacion, entre
otras caracteristicas [2].

Existe una gran oferta laboral de médicos, justificada por la
explosiva proliferacion de facultades de medicina humana
y funcionamiento irreqular y sin autorizacion de otras,
anteponiendo el afan de lucro, por encima de la calidad de
educacion brindada; y manteniéndose la oferta de universidades
publicas [3]. Esto trae como consecuencia un desequilibrio,
manifestandose una oferta no concordante con las necesidades
del pais, ademas de plantear el riesgo que supondria el hecho de
brindar servicios de salud de mala calidad [3,4].

Los estudios de seguimiento de egresados permiten dar una
vision objetiva de los logros y fallas en la formacion médica,
convirtiéndose en herramientas basicas para la realimentacion
y el redisefio de los programas de estudio [5].

El proyecto CHEERS (Careers After Graduation — An European
Research Study) fue el primer estudio de egresados con
importancia internacional que se realizo, este evalud larelacion
entre la formacion recibida y las condiciones donde trabajaban
en ese momento, teniendo en cuenta su perfil profesional.
El Proyecto REFLEX (The Flexible Professional in Knowledge
Society), evaluo los cambios de expectativas de los egresados del
estudio previoy se agregaron otros egresados a este estudio [6].

En Pery, se evalud a 232 médicos egresados de la Facultad
de Medicina San Fernando entre 1994 y 2003 se evalud el
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desempefio laboral, grado profesional, nivel de satisfaccion y
desemperfio extracurricular del pregrado, y se encontré un indice
de empleo alto. El centralismo, el trabajo médico multiple, el
modelo centro hospitalario publico- asistencial y la tendencia
a la especializacion fue predominante [2]. Por otro lado, se ha
encontrado que en el Pery el mayor porcentaje de médicos
colegiados son médicos generales, y la mayoria desempefia
actividades laborales en Lima, asi mismo esta ciudad concentra
mas de la mitad del nUmero total de especialistas, existiendo un
superavit de oferta de médicos en ciudades de la costa (Lima,
Arequipa, Ica, Lambayeque), y un déficit de oferta en ciudades
predominantemente de la region andina (Cajamarca, Puno,
Cusco). Se prevé una elevada cifra de subempleo, desempleo
y multiempleo en el futuro, sin que exista una proyeccion y
planificacion de las necesidades frente a los recursos existentes

3l

Los estudios de egresados médicos son muy escasos en el Pery
lo que motivd este estudio con el objetivo de conocer el perfil, la
situacion laboral y la percepcion sobre la formacion profesional
del médico joven egresado de la Facultad de Medicina Humana
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo en Lambayeque y
Limaen el 2013.

MATERIAL Y METODOS

Se realizé un estudio descriptivo transversal. La poblacion
estuvo conformada por los egresados de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo desde los
anos 2002 hasta al 2011, correspondiendo a 570 egresados.

Se determind el tamafio de muestra, utilizando la calculadora
estadistica Epidat 3.1, considerando un nivel de confianza de 95%,
precision del 5% y manejando una probabilidad normalizada al
50% (230 egresados). Se realizd un muestreo estratificado
por afijacion proporcional de cada afio de egreso, utilizando
la técnica de “bola de nieve”. Se considerd como criterios de
inclusion a aquellos egresados que iniciaron sus estudios de
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pregrado desde el primer ciclo y que hayan concluido los 12
ciclos, y el internado médico en la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, incluyéndose a aquellos egresados que laborenenel
extranjero. Los criterios de exclusion fueron aquellos egresados
que por diferentes motivos no pudieron ser localizados o no
poseian la informacion completa requerida para los objetivos
del estudio, ademas de aquellos egresados que no desearon
formar parte del estudio.

Se aplico como instrumento el Graduate Questionnaire
version 1.0 (GQ 1.0). Para la validacion se conto con la
revision del instrumento por 5 expertos con mas de 5 afios de
experiencia sobre el tema (salud publica, especialidad asistencial,
administracion en salud, 1 egresado y 1 docente universitario),
usando la metodologia Delphi. La encuesta cont6 con dos
secciones principales, las cuales se dividieron en subcategorias:
perfil del egresado y situacion laboral.

Perfil del egresado. Incluia tres aspectos (a) Datos sociodemograficos:
afio de egreso (realizacion del internado), edad, género, estado
civil, lugar de nacimiento, lugar de residencia y nivel de estudios
de los padres. (b) Antecedentes educativos y otros estudios
realizados: Motivaciones personales para seleccionar la carrera,
tiempo en el que realizé los estudios, ponderado académico, grado
académico actual, grado de especializacion y subespecializacion,
capacitaciones fuera del pais.

Situacion de los egresados en el mercado de trabajo. Se evalud
(a) la insercion laboral a través del primer empleo, trayectoria
profesional y empleo actual, y (b) las oportunidades de trabajo
a través de la percepcion de la demanda profesional actual de
médicos con/ sin especialidad.

Se considerd como primer empleo, el primer trabajo remunerado
posterior al SERUMS. Si se realizo SERUMS no remunerado,
se considero para el estudio a su primer trabajo con sueldo.
En el primer empleo se evaluo el tipo de empleo, tiempo
transcurrido para su obtencion, medio por el cual lo obtuvo,
salario aproximado mensual, ubicacion, tipo de organizacion,
tipo de actividad realizada, requisitos.

Para la trayectoria profesional: nUmero de empleos anteriores al
actual, numero de empleos actuales, periodos de desocupacion
laboral continua mas prolongado, periodo de ocupacion laboral
continua mas prolongada, ejercicio de la profesion médica en
el extranjero.

El empleo actual, corresponde al momento de estudio, solo
un médico de la Ultima promocion egresada se encontraba
sin laborar por cuestiones de preparacion académica para el
residentado. Se evalud el tiempo transcurrido para su obtencion,
medio para la obtencion del empleo actual, medio por el cual lo
obtuvo, salario mensual, ubicacion, tipo de organizacion, tipo
de actividad realizada, tipo de vinculo laboral, satisfaccion con
el empleo actual.

Se aplicé un estudio piloto, con un grupo de 20 egresados de la
promocion 2012 seleccionados de manera aleatoria. Se les pidio

contestar las preguntas de cuestionario, para posteriormente
informarnos acerca de los problemas que tuvieron al desarrollarla.
Semidio la consistenciainterna de las escalas incluidas utilizando
el alfa de Cronbach, encontrandose un valor de 0,895 (aceptable
para propositos de investigacion = 0,7).

Para la aplicacion del cuestionario se creo la version online
en la “interface” Google docs. Se consiguid informacion
para el contacto con los egresados (llamadas telefonicas y
personalmente), su ubicacion y la posterior aplicacion del
cuestionario (virtual) a traves de un link enviado a correos
electronicos, redes sociales, y también de forma personal
(instrumento en fisico).

El estudio fue aprobado por la Facultad de Medicina de la
UNPRG, los sujetos participaron voluntariamente previo
consentimiento informado, los datos fueron recogidos en forma
anonima y confidencial.

Para el andlisis estadistico se utilizé el programa SSPS v.19.0. Se
procedio arealizar un analisis descriptivo, obteniendo resultados
de frecuencias absolutas y relativas para variables categoricas,
y medias y desviaciones estandar para las variables numéricas.

RESULTADOS

Caracteristicas personales y socio familiares

Segun la edad de los egresados al momento de responder
nuestro cuestionario, estas oscilaron entre 25 a 43 afos, con
una media de 32,5 afios. El 67,4% fueron varones, 42,2% eran
casados. La mayoria de los encuestados nacio (72,6%) y residia
(59,6%) en el momento del estudio en el departamento de
Lambayeque, seguido de la ciudad de Lima (28,3%). Al evaluar
el nivel de estudios de los padres, se halld en el caso del padre
que el 49,56% habia cursado estudios universitarios, mientras
que en el caso de la madre, el 33,5%.

Desempeiio estudiantil universitario

La motivacion que con mayor frecuencia llevo a los médicos
egresados a seleccionar su carrera fue la vocacion de servicio
(83,0%). El 82,6% culmind la totalidad de la carrera en siete
afos. El ponderado académico tuvo una media de 13,3 con un
rango de 11,3 a 15,6.

Estudios de postgrado

Del total de estudios de grado realizados, 32,5%fueron Diplomados,
23,3%fueron maestrias, y solo 1 egresado (0,4%) culmind estudios de
Doctorado. Predomind el motivo académico para realizar estudios
de grado (55,8%), y para especializarse (43,5%).

Los estudios de especialidad fueron o estaban siendo realizados
porel 52,6% de los egresados. Las profesiones que contaron con
unmayor nUmero de especialistas fueron Anestesiologia (12,4%);
Ginecologia y Obstetricia con (7,4%) y Pediatria (6,6%). Tabla 1.
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Tabla 1. Especialidades realizadas por el médico joven egresado
de la Facultad de Medicina Humana de la UNPRG 2002- 2011.

Especialidades n (%)

Anestesiologia 15 (12,4)
Ginecologia y Obstetricia 9  (7,4)
Pediatria 8  (66)
Medicina Interna 7 (58)
Oftalmologia 6 (50
Ortopedia y Traumatologia 6  (50)
Urologia 6 (50
Cardiologia 6 (50
Radiologia 5  (42)
Medicina Familiar y Comunitaria 5 (4,2)
Cirugia General 4 (33
Nefrologia 4 (33
Neurologia 4 (33)
Hematologia 3 (25)
Geriatria 3 (29
Neurocirugia 3 (29
Anatomia Patoldgica 3 (25)
Patologia Clinica 3 (29
i -
Otros 19  (157)
Total 121 (1200,0)

El primer empleo

Las caracteristicas del primer empleo que obtuvo el médico
egresado figuran en |a tabla 2. De estas, destaco que el tipo de
empleo més frecuente fue por emision de recibo por honorarios
(65,2%)y el segundo fue porla modalidad de residentado médico
(16,96%), obteniéndose mayormente por contactos personales
(41,5%). Hasta los tres meses después de terminar el SERUMS,
el 73,9% consiguid su primer empleo, solo 1,3% requirio mas de
doce meses para encontrarlo, 36,5% percibid sueldos inferiores
a 1500 nuevos soles.

Empleo actual

La mayoria (68,2%) tiene un trabajo estable (plazo fijo,
indeterminado o nombrado), obtenidos principalmente por
concurso, 39% gana mas de 4500 nuevos soles, lamayoriatrabaja
en una institucion publica (82,6%), en Lambayeque (52,6%)
y en labor asistencial (67,2%) como se muestra en la Tabla 2.
Solo 1,3% refiere tener una baja o0 muy baja satisfaccion con su
empleo actual, 37,4% refieren una satisfaccion media, 47,8% una
satisfaccion alta y 13,0% una satisfaccion muy alta.
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Trayectoria profesional

El nUmero de empleos anteriores al actual tuvo un rango entre
0 a 15 empleos, la mayoria de ellos (70,4%) solo tuvieron entre
0a3empleos. Los egresados manifestaron fundamentalmente
(49,23%) un periodo de ocupacion continua desde 1 a 3 afios,
en tanto que el periodo de desocupacion laboral continua mas
prolongado fue de hasta 24 meses. El nUmero de empleos
actuales fluctuo desde ningun empleo hasta 9, realizando el
92,61% desde o0 a 3 empleos (Tabla 3).

Se obtuvo el promedio de trabajos segun afio de egreso,
encontrandose que el mayor promedio lo obtuvo la promocion
2007 con 2,29 trabajos/médico; mientras que el menor promedio
estuvo con la promocion 2011 con 1,18 trabajos/médico. El
promedio general fue de 1,80 (Figura 1).

Solamente un egresado encuestado manifestd encontrarse
actualmente desempleado, refiriendo como motivo principal
encontrarse en proceso de preparacion para el examen de
especialidad o residentado médico.

N° trabajos / médico
&
L

B
o
1

0,5

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Afio de egreso

Figura 1. NUmero de trabajos por médico segun afio de egreso.
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Percepcion de la demanda profesional
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Figura 2. Distribucion porcentual de la percepcion de lademanda
profesional actual del médico joven egresado de la Facultad de
Medicina Humana de la UNPRG 2002- 2011.
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Tabla 2. Primer empleo y empleo actual del médico joven egresado de la Facultad de Medicina Humana de la UNPRG 2001-2011.

Caracteristicas

Tipo de empleo o tipo de vinculo laboral

Recibo por honorarios
Médico residente
CAS
Plazo fijo
Plazo indeterminado
Plaza funcional
Otros

Medio para la obtencion
Contactos personales
Examen de seleccion
Lo contacto empleador
Iniciativa propia
Avisos en prensa
Consultorio propio
Otros

Salario mensual (nuevos soles)

75021499
1500 a 2499
250023499
35002 4499
< 750
> 4500
Ubicacion
Lambayeque
Lima
Cajamarca
Otros
No especifica
Tipo de organizacion
Publica
Privada
Independiente
ONG

Tipo de actividad realizada

Asistencial
Administrativo
Docencia

Investigacion

Primer empleo

n

150  (65,2)
39 (17,0
18 (7,8)
12 (5,2)

1 (04)
1 (04)
9 (39

105  (41,5)
73 (28,9)
45 (17,8)
23 (91)

5 (20
2 (0,8)
0 (0,0)
70 (30,4)
65  (283)
51 (22,2)
29 (12,6)
14 (6,1)
1 (04)

148 (64,3)
36 (157)
20 (87
26 (211,3)

0 (0,0)

171 (74:4)

54 (23,5)
2 (0,8)
3 (13)

221 (85,0)

24 (9,2)
8 (1)
7 (27)

Plazo fijo

Plazo indeterminado
CAS

Nombrado

Recibo por honorarios
Plaza funcional

Otros

Concurso

Iniciativa propia
Contactos personales
Avisos en prensa

Lo contacto empleador
Consultorio propio
Otros

3500 @ 4499
> 4500
2500 @ 3499
1500 a 2499
< 1500

<750

Lambayeque
Lima
Cajamarca
Otros

No especifica

Publica
Privada
Independiente

No especifica

Asistencial
Administrativo
Docencia

Investigacion

Empleo Actual

70 (30,4)
50 (21,7)
44 (19,2)
37 (162)
17 (7.4)
7 (30
4 (17
82 (31,4)
47 (28,0)
42 (26,2)
38 (14,6)
35 (13,4)
1 (04)
16 (6,1)
97 (42,2)
90  (39,2)
32 (13,9
9 (39
1 (o4)
0 (0,0)
121 (52,6)
64  (27,8)
15 (65)
28 (12,2)
2 (09)
190 (82,6)
37 (161)
2 (09
1 (o4)
201 (67,2)
64  (21,4)
18 (6,0)
16 (54)
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Tabla 3. Trayectoria profesional del médico joven egresado
de la Facultad de Medicina Humana de la UNPRG 2002- 2011.

Trayectoria laboral ) (%)

Numero de empleos anteriores

1a3empleos 162 (70,4)
4 a6 empleos 55 (23,9)
7a9empleos 10 (4,4)
>10 empleos 3 (13
Periodo de ocupacion laboral continua
<1afo 23 (10,0)
1a3afos 113 (49,1)
4 a 6 anos 56 (24,4)
>7anos 28 (12,2)
No especifica 10 (43)
Periodo de desocupacion laboral continua
0 a3 meses 163 (70,9)
4 a 6 meses 41 (17,8)
7 a9 meses 7 (3,0)
10-12 meses 15 (65
>12 meses 3 (13)
No especifica 1 (0,4)
Ejercio fuera del pais
No 221 (96,1)
Si 9 (39
NUmero de empleos actuales
1a3empleos 213 (92,6)
4 a6 empleos 15 (6,5)
27 2 (09

Percepcion de la demanda profesional actual.

La percepcion de lademanda profesional fue diferente seguin si
tenian o no especialidad, los médicos con especialidad tenian
una percepcion de mayor demanda profesional que los que no
tenian especialidad (Figura 2).

DISCUSION

Los datos de la media de edades de los egresados son
similares al estudio en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (UNMSM) y en la Universidad Nacional de Loja-
Ecuador [2,7]. Los varones predominan en forma similar al
estudio en UNMSM, mientras que en estudios realizados en
Ecuador y Argentina las proporciones son mas semejantes
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[7,81. Por otro lado, la mayor proporcion de egresados de la
UNPRG son solteros, contrastando con otros estudios [2].

El origen sociofamiliar de los egresados, nos revela que
ambos padres con mayor frecuencia tuvieron estudios
universitarios; resultados comparables con estudios previos
de Colombia, Ecuador y Argentina [7,8].

En cuanto al lugar de nacimiento, se encontrd que mas
del 70% de los egresados nacieron en el departamento de
Lambayeque. Respecto al lugar de residencia actual, el
mayor porcentaje de egresados vive en el departamento
Lambayeque, aunque no demostraria que nunca migraron
a otros departamentos o fuera del pais, ya que muchos
de estos podrian haber retornado a la region posterior al
término de sus estudios y/o actividades laborales. Un estudio
sobre la proyeccion de trabajo al interior de nuestro pais,
menciona que existe una mayor probabilidad de migracion
en médicos solteros respecto del lugar donde se estudio el
pregrado, contrastando con nuestros resultados, donde la
mayor parte de nuestra poblacion es soltera y ademas vive
en Lambayeque. En este sentido, explica que dentro de los
aspectos que influyen en la intencion de migracion, son de
mayor importancia los aspectos laboral y econdmico paralos
varones, contrastando con los aspectos familiary matrimonio
para las mujeres [9].

Se observd que la motivacion mas importante para la
seleccion de la carrera fue de tipo vocacional. Esto se asemeja
anumerosos estudios de egresados con resultados similares
en todos ellos [7,10].

El promedio de los ponderados fue de 13,31 (+ 0,79); menor
que el promedio del médico joven egresado de la UNMSM,
el cual fue de 14,62 (+0,92). Al comparar el porcentaje del
grado de especializacion con el de médicos provenientes
de la UNMSM (64,9%), se encontré un porcentaje menor
de especialistas jovenes en nuestra universidad (52,6%) [2].

Segun el estudio de ofertay demanda de médicos generales
y especialistas en el 2008, hay una sobreoferta de médicos
en Lambayeque [3]. Estos resultados, son discutibles, pues
encontramos que muchas veces médicos especialistas
tienen varios empleos, demostrando con esto que hay por
el contrario una sobredemanda de los mismos. Esto podria
explicarse a que en los Ultimos cuatro afios se inauguraron
dos nuevos hospitales en la region Lambayeque, los cuales
ofrecen servicios de médicos especialistas, aumentando con
esto la oferta de trabajo para los mismos. A pesar de estos
resultados, se muestra una tendencia futura de distribucion
inequitativa, subempleo, y aumento del multiempleo (DS
N° 005-2013-SA que autoriza la prestacion de servicio
complementarios), asi como una disminucion de la calidad
de la formacion del profesional médico.

Referente al primer empleo, hasta el 17% aproximadamente
de egresados accedid a una plaza de especializacion al primer
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intento, convirtiéndose asi en una de las principales formas de
trabajo para el médico peruano[11]. La trayectoria profesional
no revela que los tiempos transcurridos para la obtencion del
primer empleo no fueron homogéneos; sin embargo, el 90%
lo obtuvo en menos de 6 meses, asemejandose estos plazos
se con los encontrados en egresados médicos de Ecuador y
Espaiia. El tiempo promedio de obtencion del primer empleo
en la poblacion fue de 6,1 meses [10,11]. Los contactos
personales son el principal medio por el que obtuvieron su
primer empleo (42%), con resultados similares obtenidos
por el proyecto REFLEX (Espafa), por el estudio PROFLEX
(Latinoamérica) y en estudios realizados por la Universidad
Nacional de Loja en Ecuador [5,12,13].

Casi el 65% de los médicos egresados obtuvo su primer
empleo en el departamento de Lambayeque, observandose
que hay una alta tendencia de permanecer en el lugar de
realizacion de sus estudios de pregrado. Hasta 70% de la
poblacion estudiada refirid haber tenido un promedio de 2,8
empleos/médico y hasta un 8% trabaja en mas de 4 empleos
alavez.

Menos del 4% de los egresados han hecho ejercicio de
la profesion médica fuera del pais, y tan sélo un 2,2% se
encuentran actualmente laborando en el exterior, todos
ellos en el continente europeo (en su mayoria Espafia). Estos
resultados son inferiores en comparacion con los del médico
joven de la UNMSM donde hasta un 7,7% ha ejercido la
profesion en el exteriory un7,5% de los egresados han migrado
a laborar al extranjero, con tendencia al incremento de
expectativas de emigrar en los proximos afios. Un trabajo que
estudio laintencion de emigracion de los internos de medicina
de una universidad publica en Lima, encontré que hasta un
38,3% de estudiantes tienen intencion de laborar fuera del
pais, teniendo como principal destino Europa (Espafia) [14].

Existen elevadas cifras de empleabilidad de los egresados;
sin embargo, se informa de un 7,6% de desempleo médico a
nivel nacional, lo cual dista mucho de nuestros resultados, asi
como de un estudio del médico joven sanfernandino donde
se encontro un 3% de desempleo entre sus egresados [2]. No
obstante, posiblemente egresados desempleados no hayan
querido revelar esta condicion por diferentes factores.

El principal medio para la obtencion del empleo actual fue a
través de la modalidad de concurso, teniendo como vinculos
laborales mas frecuentes el contrato a plazo fijo. El estudio
REFLEX indica que el 62% de los graduados europeos,
tuvieron un tipo de contrato indefinido cinco afios post-
titulacion. El estudio PROFLEX, encontré que los egresados
latinoamericanos tenian una mayor predisposicion que los
europeos al autoempleo, predominando México y Uruguay.
Un estudio en médicos ecuatorianos, muestran que la
mayoria de ellos tuvo un contrato a plazo fijo, mientras que
en médicos argentinos predominé la modalidad de contrato
temporal (asalariados no estables) [5,7,10,12].

El promedio de los salarios del principal empleo actual fue
de 4331 Nuevos Soles ($ 1547), la gran mayoria (mas del
80%) con sueldos que superan los 3500 Nuevos Soles ($
1250). El estudio PROFLEX, encontré que, para el area en
Salud, los profesionales latinoamericanos resultaron tener
sueldos elevados en muchos de los paises en comparacion
con las demas ocupaciones, siendo menores a los europeos.
Al comparar con los egresados europeos, los espafioles
percibieron los sueldos mas bajos, mientras que en
Latinoamérica los salarios mas elevados fueron percibidos
por los chilenos. El promedio de salario total (sueldo base,
horas extras y otros sueldos) de un profesional de salud
europeo fue de $ 2889, mientras que de un latinoamericano
fue de $ 931 [5,16].

Los egresados manifestaron altos indices de satisfaccion
con el empleo actual, resultado similar al de otros médicos
peruanos, donde el 78,8% refirio haber alcanzado el
desempefo laboral esperado. Los resultados hallados
en nuestro estudio indicaban que muchos médicos se
desempefiaban en el sector publico y privado a la vez,
fomentando la existencia de trabajo médico multiple. Esto
podria reflejar una falta de satisfaccion econdmica, aunque
no se indago en forma especifica sobre esta; sin embargo,
existe satisfaccion en el trabajo actual que desarrollan
similar a médicos argentinos, donde ademas de los altos
indices de satisfaccion laboral, estos fueron independientes
de la retribucion econdmica, explicada por el prestigio en |a
sociedad de la ocupacion médica [8].

A pesar de la gran limitacion de ubicar a los médicos
egresados por no disponer de teléfonos personalesy correos
actualizados, los resultados obtenidos permiten tener un
perfil del egresado de una universidad estatal de provincias.
Esta informacion debe ser tomada en cuenta para el
desarrollo de mejoras curriculares, asi mismo se recomienda
que otras escuelas de medicina del pais realicen estudios
similares para conocer la situacion de sus egresados.
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