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Abstract— En esta comunicacion presentamos el trabajo que se
lleva a cabo sobre el tema de “Integracién de Entornos y Redes
Personales de Aprendizaje como mejora de la docencia
universitaria en ingenieria”, dentro del programa de
implantacion de buenas practicas en estudios universitarios, que
se esta realizando en la universidad de Jaén, y en concreto con los
alumnos del Grado de Ingenieria Electronica Industrial. Se
plantean como objetivos el empleo de nuevas herramientas
virtuales de ensefianza-aprendizaje dirigidas al trabajo
colaborativo, generar conocimiento de forma colectiva y
estimular al alumnado en la construccion de su Entorno Personal
de Aprendizaje, asi como una aproximacion al concepto de
“Curacién de Contenidos”, estrategias y herramientas utilizadas.
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I. INTRODUCCION

La incorporacion al EEES supone, entre otras cuestiones, un
cambio profundo en las practicas docentes del profesorado. El
aumento de metodologias centradas en el trabajo activo y
continuado del estudiante implica la adquisicion por parte del
profesor de nuevas competencias, a las que no estaba
acostumbrado, y la necesidad de poderlas asumir con cierto
dominio y eficacia.

Estas competencias se pueden centrar en tres grandes
ambitos: competencias metodologicas para facilitar el
aprendizaje autonomo y colaborativo del estudiante,
competencias vinculadas a la programacion y coordinacion, y
competencias de dominio de las tecnologias de la informacién
y de la comunicacion (TIC)[1].

Las TIC favorecen la eliminacién de la barrera espacio-
temporal, incorporandose a la educacion presencial, semi-
presencial y virtual; donde los roles de docente y estudiante
cambian [2]. Usar las TIC y las plataformas virtuales de
aprendizaje en las universidades ha supuesto un cambio
positivo en la manera de ejercer la docencia, que supone
modificar los entornos en los que aprendemos, las fuentes de
informacion y las relaciones personales y experiencias [3,4].

Una de las competencias que deben adquirir nuestros
estudiantes es la de "aprender a aprender". Esta capacidad para
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el aprendizaje continuo y autébnomo va a depender de la
adquisicion de habilidades relacionadas con la busqueda y
tratamiento de la informacion. Buscar en Internet se ha
convertido en una actividad cada vez mas compleja; la cantidad
de informacion se multiplica dia a dia. En este sentido nuestras
universidades crean cursos dirigidos a todos los estamentos de
la comunidad universitaria, que ayuda a buscar de una manera
sistematica en la Red [5], y aparecen nuevos “oficios” como el
“curador de contenidos”, relacionado con la seleccién de
informacion [6].

La mayoria de nuestros estudiantes, son usuarios habituales
de redes sociales, buscadores, visualizan videos, generando un
perfil de usuario basicamente de tipo consumidor: consumen
informaciéon y se comunican con sus amigos, pero apenas
producen contenidos de calidad.

Con respecto al alumnado, se han incorporado las llamadas
“competencias transversales”, de las cuales las que mas se
trabajan con los entornos personales de aprendizaje, motivo de
este trabajo que se comentara mas adelante son :

e Capacidad de aprender y adquirir nuevos conocimientos y
habilidades.

e Conocimientos y habilidades en TIC.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e (Capacidad de organizar, planificar, gestionar y coordinar.
e (Capacidad para ser autdbnomos/as y tener iniciativa.

Este sistema ha demandado del profesorado una formacion
que ensefie a aprender, y exigido de los estudiantes una mayor
responsabilidad en su propia educacion. En suma, ha
favorecido la incorporacién de metodologias activas y de
sistemas de evaluacion mas completos [7].

En este sentido, profesores de la Escuela Politécnica
Superior de Jaén, 2 de Ingenieria Electronica Industrial,
pertenecientes al area de Tecnologia Electronica y dos
profesoras de Ingenieria Mecanica, del area de Ciencias de
Materiales e Ingenieria Metalurgica, una profesora pedagoga
del area de Didactica y Organizacion Escolar, junto a un
experto acerca del concepto y las posibilidades de la utilizacion
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de Entornos Personales de Aprendizaje (PLE), estan
participando en un proyecto de innovacion docente que trata de
promover buenas practicas en la Universidad de Jaén, titulado
“Integracion de Entornos y Redes Personales de Aprendizaje
como Mejora de la Docencia Universitaria en Ingenieria”[8.9].

Durante este curso académico 2017-18 se estd inmerso en
un proceso de implantacion; habiéndose realizado toda la
primera fase del mismo en la que el profesorado se implica en
el conocimiento de estos entornos, como llevarlos a la practica
en el aula y conoce las distintas herramientas que se pueden y
se van a utilizar. El proceso seguido es lo que trataremos de
presentar en esta comunicacion, dejando la descripcion de la
evoluciéon de la implantacion con los alumnos a otra
comunicacién titulada “Experiencia en la construccion de un
entorno personal de aprendizaje para la asignatura sistemas de
adquisicion de datos”, presentada en este mismo congreso. Se
plantean como objetivos, el empleo de nuevas herramientas
virtuales de ensefianza-aprendizaje de la Web dirigidas al
trabajo colaborativo, generar conocimiento de manera
colectiva y estimular en el alumnado las habilidades tanto
técnicas como sociales. Al mismo tiempo, con el uso de estas
herramientas se pretende que los estudiantes adquieran
competencias genéricas tales como: aprendizaje autdnomo y
pensamiento critico.

La primera fase, relacionada con el profesorado ha terminado
en este primer cuatrimestre del curso y como se ha comentado
en el parrafo anterior, se estd terminando la segunda fase con
alumnos de asignaturas del Grado Ingenieria Electronica
Industrial.

Con la presentacion de esta comunicacion pretendemos dar a
conocer cual ha sido el proceso que se ha seguido para llevar a
cabo este trabajo y las fases en las que se ha dividido, junto
con lo que se espera obtener al final de la implantacion del
mismo.

La comunicacion se estructura como sigue: en la seccion I
realizamos una introduccion al trabajo y a la incorporacion de
las TIC en la educacion superior, en la seccion II se realiza
una introduccion al concepto de “Entorno Personal de
Aprendizaje” y a la “Curacion de Contenidos”, posteriormente
en la seccion 11 se realiza una descripcion del proyecto junto
con los objetivos que se platean, en el apartado IV describimos
la metodologia y fases programadas en este trabajo y se
describen las herramientas utilizadas, para finalizar en la
seccion V con la descripcion de unos breves resultados
obtenidos en esta primera fase

II. ENTORNO PERSONAL DE APRENDIZAJE ( PLE)

El concepto de Entorno Personal de Aprendizaje (PLE), ya
aparecia en el informe Horizon Report 2011 [10] como una de
las tecnologias educativas de impacto para los proximos afios.
Desde entonces ha evolucionado hasta un concepto con mayor
énfasis en lo pedagdgico que en lo tecnoldgico, que permite el
disefio de la formacién alrededor de competencias clave como
son la competencia de aprender a aprender y la competencia
digital [11].

Autores como Adell y Castafieda [12,13], consideran el
PLE como: “El uso de tecnologias para el aprendizaje, como
un conjunto de herramientas, fuentes de informacidn,
conexiones y actividades que cada persona utiliza de forma
asidua para aprender”. El PLE se conforma en torno a aquellas
herramientas que nos permiten tres procesos cognitivos
basicos: leer, reflexionar y compartir [14].

Ruiz-Palmero et al. [15], llegan a la conclusion de que los
estudiantes no utilizan de forma correcta los medios
disponibles y ademas no asocian el empleo de los PLE con
una finalidad académica.

En este sentido el concepto “Content curation” (CC) o
curacion de contenidos es una estrategia que consiste en
realizar una busqueda, recopilacion, filtracion y seleccién de la
informacion mas relevante que encontramos en Internet (redes
sociales, blogs, paginas webs, etc.), para difundirla mas
adelante entre nuestra audiencia. En la figura 1 se puede ver la
referencia a un video realizado por uno de los miembros
expertos del grupo de trabajo sobre este tema dentro de los
MOOC de Educalab [16].
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Figural .- Content Curation. Ideas Clave. David Alvarez
https://www.youtube.com/watch?v=MXTTDLvt7Bw&t=133s
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Figura 2.- las 4S’s de la content curation. Javier Leiva-Aguilera y Javier
Guallar [http://www.loscontentcurators.com/las-4ss-de-la-content-curation/].
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Podemos decir que el "content curator” es aquel profesional
que investiga y recopila la informacion que existe a diario en
Internet y selecciona el contenido mas relevante de su
tematica.

El modelo de las 4S’s de Javier Guallar y Javier Leyva
explica de una forma visual y sencilla la labor del content
curator: Search (busqueda de informacion), Select (seleccion),
Sense Making (Caracterizacion) y Share (difusion de la
informacion seleccionada y caracterizada) (Figura 2) [6,17].

III. OBIETIVOS

En este trabajo se trata en primer lugar de fomentar la
participacion  entre docentes de distintas 4reas de
conocimiento; formando al profesorado mediante un trabajo
colaborativo que nos facilite las tareas de aprender, reflexionar
y experimentar con la aplicacion de herramientas y
metodologias novedosas. Dentro del grupo de trabajo, se
analizara y profundizara en el concepto del PLE y aprendizaje
informal con la ayuda de expertos y de material adecuado,
recomendado por ellos. Se realizara una busqueda de
herramientas adecuadas para llevar a cabo este proceso, junto
con el debate y reflexion sobre los distintos temas sobre los que
versa este proyecto, creando un PLE sobre este propio tema en
el que trabajamos.

En segundo lugar, se pretende mejorar la calidad del
aprendizaje de los estudiantes y despertar el interés del
alumnado por la reflexion sobre su identidad digital y sus
propios procesos de aprendizaje, dirigiéndolos hacia la
actualizacion profesional a través de PLE y PLN.

Identificar nuevas herramientas y/o servicios que el
profesorado y alumnado puedan integrar en su PLE.

Ayudar a disefiar, producir y evaluar un PLE creado por
alumnos/as, con el propdsito de que sirva como herramienta
para la mejora de la ensefianza en el ambito de la ingenieria.

Evaluar la incidencia de la experiencia en los resultados
académicos, valorando la eficacia del aprendizaje informal
como complemento de los aprendizajes formales. Potenciar la
transferencia de los resultados a otros ambitos y contextos.

IV. METODOLOGIA

Como se ha comentado anteriormente este trabajo se llevara
a cabo con alumnos de la Escuela Politécnica Superior de
Jaén en el Grado de Ingenieria Electrénica Industrial. Creemos
que fomentar en nuestros estudiantes la construccion de su
entorno personal de aprendizaje en relacion a los contenidos de
la materia que estamos impartiendo, es al mismo tiempo
desarrollar la competencia digital y "aprender a aprender".

Se pretende analizar y estudiar el concepto de PLE y Red
Personal de Aprendizaje (PLN), tratando de una manera
conjunta profesor-alumno de aprender conceptos relacionados
con éstas, como herramientas a utilizar y metodologia a
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emplear, y como llevarlas a la practica con alumnos
universitarios de la rama de ingenieria; para ello se ha contado
con la colaboracién de expertos en pedagogia y PLE.

Este estudio se realiza con el objeto de conocer si la
implementacion de un entorno personal de aprendizaje
incluyendo la curacion de contenidos relacionados con materias
especificas es una estrategia didactica adecuada a utilizar en el
ambito universitario enmarcada dentro de las nuevas
competencias clave de la educacion superior.

La definicion de tareas en este trabajo se enumeran a
continuaciéon con division de las tareas asignadas al
profesorado y las tareas asignadas a los alumnos.

A. Tareas profesorado

Tarea 1.- Conceptos relacionados con PLE, primeros pasos:
Recopilamos informaciéon de la Red sobre PLE, material
bibliografico, creacion de un lugar de encuentro como Foro y
sitio del proyecto, para posteriormente compartir recursos y
comentar a través del correo electronico y de la red social de
Google Plus (G+), donde se ha creado un grupo cerrado de
trabajo (ver figura 3).

PLE-EPS Ingenieria
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Figura 3.- Tarea 1. Creacion de grupo en la red social Google Plus (G+)
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Tarea 2.- Revision de cursos MOOC con material sobre PLE:
Destacando el MOOC [18] sobre entornos personales de
aprendizaje, “Una experiencia de aprendizaje en red para
construir o redisefiar tu Entorno Personal de Aprendizaje”
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion
del Profesorado (Educalab).

Los miembros del grupo trabajan el concepto de PLE y PLN,
analizando la distinta bibliografia y experiencias relacionadas
con el tema [19,20,21]. Posteriormente hay una puesta en
comin de lo aprendido, mediante la realizacion de un
seminario on-line sobre PLE en la universidad, reunion virtual
de profesores expertos y miembros del grupo, realizado con
Hangouts de Google y experimentado al mismo tiempo con
este medio (ver figuras 4y 5).

Tarea 3.- Recursos y herramientas, investigacion y prueba: Se
investigan algunos recursos y herramientas con los que se
puede iniciar la construccion del PLE; para ello se debe probar
y evaluar cada recurso y herramientas con el objetivo de poder
mejorar nuestras actuaciones docentes.
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Figura 5.- Captura de pantalla seminario on-line con presentacion, debate
entre asistentes

Se realiza una jornada entre los miembros del grupo para
intercambiar ideas sobre las distintas herramientas estudiadas,
creando una cuenta comun para el manejo de ellas y ver las
posibilidades de utilizacion posterior junto con su aplicacion.
Cada profesor individualmente debe de reflexionar sobre su
entorno personal de aprendizaje y plasmarlo en un diagrama
como el representado en la figura 6, realizado por un miembro
del grupo de trabajo, y compartirlo posteriormente con los
demas.

Tarea 4.- Definiciones de nuestros PLE: Necesidades para el
proyecto y objetivos a alcanzar. Utilizacion del navegador Web
como esqueleto de nuestro PLE, utilizando para ello la
herramienta Symbaloo, redes sociales y comunidades
especificas de docentes y comunidades tecnologicas.

Busqueda, filtrado y organizacion de la informacion con
marcadores sociales, produccién y publicacién. Reunién del
grupo de Trabajo, y finalmente se debate sobre el contenido de
la encuesta individual sobre la experiencia para conocer el
grado de satisfaccion que se pasara a los alumnos tras la
implementacion de esta actividad de innovacion docente

o Seom(]
‘!9"8‘c FILTRADO -
scoop ] | e it s i

Wi

BUSQUEDA
Hirrnsembomlamjesrvisdos pars busca bdrma

COMPARTIR CONTENIDOS
Eberr it vy acion psss et b

[ red

RACION DECONTENIDOS
oot s grmen o i

£ Dadures Fliche Quesdida

Figura 6.- Diagrama PLE de un miembro del grupo de trabajo

Tarea 5- Elaboracién de la encuesta comentada anteriormente:
Para la realizacion de estas encuestas nos hemos basado en
los trabajos de Prendes (2014, 2016, 2017) [22,23,24], dentro
del proyecto CAPPLE (www.um.es/ple), que tiene como
objetivo estudiar como son los PLE de los futuros
profesionales universitarios, estudiantes de tltimo curso de las
universidades espafiolas. En su fase de recogida de datos tiene
como finalidad describir las estrategias y herramientas
concretas utilizadas de forma habitual por estudiantes
universitarios para enriquecer y gestionar su proceso de
aprendizaje, dentro y fuera de las aulas, especialmente
aquellas que tienen lugar en contextos electronicos. Y en
segundo lugar en el trabajo de Romero (2016) [25], donde el
cuestionario trata de ser una herramienta que recoja la auto-
percepcion de los estudiantes sobre su entorno personal de
aprendizaje, y reflejar si la potenciacion del PLE y la curacion
de contenidos como estrategia didactica es apropiada.

TABLA 1.- DIMENSIONES INCLUIDAS EN EL CUESTIONARIO[23]

DIMENSION

AUTOPERCEPCION

Motivacion intrinseca

Conocimientos previos

Autopercepcion

GESTION DE LA INFORMACION

Procesamiento de la informacion

Gestion de la informacién

Organizacion de la informacion

Recuperacion dela informacion

Creacion dela informacién

GESTION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Pensamiento critico

Aprendizaje abierto

COMUNICACION

Comunicacion

Participacion y trabajo en equipo

En los primeros trabajos mencionados, se priorizan Ia
recogida de informacion relativa a una serie de estrategias de
aprendizaje y procesos cognitivos relacionados con el
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aprendizaje de las personas; agrupadas en 4 dimensiones

basicas, como son la autopercepcion, gestion de la
informacion, gestion del proceso de aprendizaje y
comunicacion.

En la tabla 1 aparecen las cuatro dimensiones con los
distintos conceptos que hemos tratado en cada una de ellas.

Con respecto a la segunda parte del cuestionario, tal y como
plasma Romero, se dividen las preguntas en distintos
apartados [25]:

e  Valoraciéon general
actividad desarrollada)

(valoracién general de Ia

e  Valoracién particular (valoracién de las actividades
desarrolladas en el marco de la asignatura)

e Metodologia (instrucciones de la practicas, trabajo
colaborativo, implicacién del alumno, evaluacién
dela actividad, conocimientos previos de la curacion)

e Proyeccion (competencias digitales, posibilidades de
continuar curando contenidos)

Se realizd el cuestionario inicial con la ayuda de una
pedagoga, para posteriormente pasarlo a los profesores que
estamos en este proyecto, eliminando aquellas cuestiones
poco claras o redundantes y con la participacion de un alumno
de doctorado para delimitar si existian problemas en la
compresion de los items. Una vez realizadas las correcciones
oportunas se determind la version final.

Finalmente se decidi6 incorporar un total de 31 preguntas,
con 61 items, distribuidos de la siguiente manera: 3 preguntas
del tipo caracterizacion demografica de escala nominal, 8
preguntas de la primera parte del cuestionario, 7 preguntas
relacionadas con el manejo de herramientas informaticas
empleadas en la curacion de contenidos y construccion del
PLE, y 13 preguntas del segundo bloque relacionado con la
autopercepcion, valoracion, metodologia y proyeccion;
incluyendo al final una pregunta de tipo abierto.

Las distintas preguntas son basicamente de dos tipos: unas
con un formato de respuesta tipo Likert, con multiples items y
con 5 opciones de respuesta ((1) Totalmente en desacuerdo;
(2) En desacuerdo; (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo; (4) De
acuerdo; (5) Totalmente de acuerdo, incluyendo un ultimo de
no usa) y otras de eleccion multiple (tipo marca todo lo que
corresponda)

B. Segunda Fase (en proceso de ejecucion):

Ejecucion con los alumnos de las tareas previstas en este
proyecto de innovacion sobre entornos personales de
aprendizaje en el aula. Analisis y difusion de la experiencia.

En este proceso, la evaluacion se considera fundamental,
siendo indispensable obtener informacién para analizar el
trabajo realizado. Para ello se plantea, ademas de la encuesta
general, la creacion de encuestas de evaluaciéon de las
actividades, el analisis de la participacion de los estudiantes en
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las actividades propuestas, asi como un analisis detallado de
las tasas de rendimiento y éxito de alumnos no presentados
con las de los cursos académicos anteriores.

C. Herramientas utilizadas

Existen en la red algunas herramientas que nos ayudan a
elaborar, organizar y acceder de forma inmediata a las
distintas partes de nuestro PLE, como por ejemplo utilizar
Symbaloo como pagina de inicio (ver figura 7).
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Figura 7.- Symbaloo como pagina de inicio [https://www.symbaloo.com/]

Una pagina de inicio, o también conocido como escritorio se
trata de una herramienta que permite organizar y agrupar
informacion de distintos recursos web, asi como utilidades
(widgets o gadgets), facilitando al usuario el acceso a sus
funciones de uso frecuente. Es posible compartir o hacer
publicas las paginas de inicio o webmix; asi, un alumno,
puede hacer uso de ellas, y compartir su informacién con la de
los demas [26,27].

Para crear buenos contenidos es fundamental realizar una
correcta “‘curacion” para encontrar y seleccionar la
informacion que mejor se adapte a nuestras necesidades.

(Qué herramientas deberiamos
eficazmente esta técnica?.

4+  De busqueda:

utilizar para realizar

Buscador Google y buscadores especializados como google
académico ', Microsoft academic?, BASE®, una de las
plataformas de textos académicos mas voluminosos de la web
(y buscadores en general relacionados con las empresas y
revistas del sector, de semiconductores®, datasheet?, blog,
fabricantes y distribuidores del sector®.

Para recoger entradas y RSS de distintos sitios y blog
podemos utilizar Feedly’ , que es un lector de RSS que permite
organizar y acceder rapidamente desde un navegador web o de

! https://scholar.google.es/

2 https://academic.microsoft.com

3 https://www.base-search.net

4 http://www.sycelectronica.com.ar/buscador.ph
5 (http://www.alldatasheet.com/)

® http://www.powerelectronics.com/

" https:/feedly.com/
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teléfonos inteligentes a todas las noticias y actualizaciones de
blogs y demas paginas que el sistema soporta.

4 De seleccion:

Estas herramientas permiten mediante la creacion de
etiquetas, clasificar los diferentes contenidos de ciencias por
areas y mediante etiquetado.

Pocket®, es una aplicacion informatica y un servicio web que
permite al usuario guardar y organizar todos los contenidos
digitales que encontremos en la web, y que sean de nuestro
interés, para poder leerlo mas tarde. Va a facilitar la tarea de
curacion de contenidos digitales.

Para la realizacion de la seleccion de los recursos, es util
utilizar marcadores sociales como puede ser Diigo’, este es un
sistema de gestion de informacion personal basado en el
concepto "nube", que incluye marcadores web, bloc de notas
post-it, archivo de imagenes y documentos, asi como seleccion
de textos destacados . En el articulo de Saura [28] podemos
encontrar un uso educativo de marcadores sociales de
caracterizacion y difusion

4 De caracterizacion:

Dar sentido o aportar valor afiadido, en base a nuestros
objetivos y conocimientos, es una fase clave, por lo que
debemos otorgar un valor afiadido a aquella informacion
recolectada. El objetivo de producir contenidos mas trabajados,
que ofrezcan una informacion mas completa o detallada a
nuestro grupo o compafieros de clase (articulos de blog,
informes especializados, tutoriales, etc.) una vez seleccionado
el contenido mas adecuado para el trabajo, aportando nuestro
sello personal, es esencial.

Para la curacién de contenidos Scoop.it'® es una buena
herramienta para reunir informacion, mostrarla y compartirla
en Internet. Estan incorporando la posibilidad de la curacion de
contenidos muchas de las herramientas que habitualmente
utilizamos, como son por ejemplo mediante las “ Colecciones”
de Google Plus o mediante la creacion de “Momentos” en
Twitter.

=+ De difucion

Una vez adaptado, finalizamos el proceso con la difusion del
trabajo a través de la redes sociales o canales adecuados. En
nuestro caso utilizaremos la red social de Google Plus, para
difundir los contenidos con el resto de los compaiieros.

V. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Este trabajo se encuentra en su segunda fase de implantacion
con el alumnado de Grado de Ingenieria Electronica Industrial,
en la asignatura optativa de “ Sistemas de Adquisicion de

8 https://getpocket.com/
? https://www.diigo.com/
19 https://www.scoop.it/
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Datos” y en la troncal de tercer curso “ Electronica de
Potencia”, habiéndose terminado la primera fase relacionada
con el profesorado participante.

Esta experiencia ha ayudado para que se aprenda y
profundice en los distintos conceptos relacionados con PLE-
PLN, su enfoque pedagogico, y manejo de distintas
herramientas que se encuentran en Internet, analizando su
posible aplicacion en el aula universitaria. En la actualidad hay
algo de informacion sobre su implementacion en las aulas de
ensefianza primaria y media, pero practicamente nada, excepto
contadas excepciones en educacion superior. La realizacion de
distintas funciones dentro del trabajo asignadas a cada uno y la
colaboracion con distintos expertos ha ayudado a que esta
primera fase haya concluido con éxito.

PLE-PLN
Red de
aprendizaje
sobre PLE

Personalizar
y Curacién
contenidos

Organizar .
Compartir
Recursos- ebook-

articulos

Blog-Repositorios

Figura 9.- Distribucion del entorno personal de aprendizaje con Symbaloo y
distintas partes del mismo

En la figura8 se presenta la distribucion de tareas a realizar
distribuidas entre el profesorado para la creacién del PLE
conjunto del grupo de trabajo de profesores, realizado con la
herramienta Symbaloo, y que se ha trabajado a lo largo de toda
la primera fase. Y en la figura 9 presentamos como ha quedado
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dividido en las distintas herramientas y material utilizado para
la creacion del PLE y la curacién de contenidos: Buisqueda,
seleccion, caracterizacion y difusion.

El profesorado participante espera con la implementacion de
esta innovacion docente obtener una mejora en la implicacion y
participacion de los alumnos dentro del proceso de aprendizaje,
junto con un aumento de las tasas de rendimiento y éxito con
respecto a cursos anteriores.

Este trabajo permitird el incremento de participacion del
profesorado en la utilizacion de las TIC en la docencia,
aumentar la participacion del alumno en el disefio de su propio
desarrollo curricular, y platear una reflexion sobre su identidad
digital.
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