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Resumen

Lo que se encuentra bajo andlisis es la estructura posible de las relaciones
sociales que logran dotar de poder material y simbdlico a los mecanismos
de inclusién del socidlogo en el Mercado de Trabajo.

El articulo fue presentado en el II Workshop sobre Dependencia
Académica: “El desafio de construir Ciencias Sociales auténomas en el
Sur”, organizado por la Universidad Nacional de Cuyo de la ciudad de
Mendoza en Argentina, el Programa Sur-Sur del Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales, SEPHIS, PIDAAL y SRIIRU, y que se realiz6 entre el 3
y 6 de noviembre de 2010.
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Abstract

Whatis under analysis here is the possible structure of social relationships
that provide material and symbolic power to inclusive mechanisms of
sociologists within the Labour Market.

The article was presented at the Second Workshop on Academic
dependence: “The challenge of building autonomous Social Sciences in
the South”, organized by the Universidad Nacional de Cuyo in Mendoza
in Argentina, the South-South Program of the Latin American Council
of Social Sciences, SEPHIS, PIDAAL and SRIIRU, which was conducted
between the 3rd and 6th of November, 2010.
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Introducciéon

Este documento resume las tensiones que han sido tratadas en
la etapa de construccién de un marco conceptual para abordar la
identidad profesional de los soci6logos en sus desempetios labo-
rales en Chile. El ejercicio ha sido parte de un estudio realizado
entre 2010 y 2011, desde la Escuela de Sociologia de la Universi-
dad Catodlica Silva Henriquez (UCSH) y con el financiamiento de
la Direccién de Investigacion y Postgrado de la misma casa de
estudio.

El surgimiento de la reflexién que a continuacién se plantea
responde a dos aspectos. Primero, es la continuidad de las bus-
quedas emprendidas, a fines de la década de los noventas, por el
Dr. Justino Gémez y el Dr. Mario Sandoval sobre la Sociologia del
trabajo y de las profesiones, y cuyos avances han permitido con-
cretar el interés de la UCSH por impartir la carrera de Sociologia,
la que a la fecha del presente documento reporta ochenta y un
(81) socidlogos titulados.

La investigacién en curso, ahora con un equipo que mantie-
ne al Dr. Justino Gémez e incorpora a los licenciados Lester Re-
yes, Felipe Arancibia y quien escribe, retoma los planteamientos
conceptuales usados por Gémez y Sandoval (2004), varias de sus
opiniones criticas cuando conocen las distintas formaciones de
soci6logos en Chile y en la Universidad de Lovaina en Bélgica, y
concreta la indagacion en la identidad profesional del socidlogo
tomando como caso de estudio a los formados en la UCSH, para
saber como ellos gestionan su identidad profesional en las plazas
que el Mercado de Trabajo chileno ofrece.

El segundo aspecto. El argumento central de estas meditacio-
nes es una respuesta a la inquietud manifestada por la Agencia
que llevé a cabo el proceso de acreditacién de la carrera de Socio-
logia entre 2008 y 2009, la cual nos sehal6 que el cuerpo docente
en particular y los distintos estamentos de la UCSH en general,
no tienen conocimiento objetivo que permita saber qué hacen los
soci6logos y soci6logas UCSH en el Mercado de Trabajo.
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Desde este angulo el resultado de la presente reflexién, y de
la investigacion empirica que atin no finaliza, es una carta de un
juego que es posible componer cuando se recorren las trayecto-
rias de las variables que instituyen los mecanismos de legitima-
cién de la Sociologia en Chile.

Entonces, lo que se encuentra bajo anélisis es la estructura po-
sible de las relaciones sociales que logran dotar de poder mate-
rial y simbdlico a los mecanismos de inclusién del socilogo en el
Mercado de Trabajo. Asi, la pretension de la investigacion es dar
cuenta de la experiencia laboral desde los hitos que el o la sociélo-
ga usa para legitimar su desempefio profesional y para reproducir
los mecanismos de legitimacién inherentes al campo laboral.

Sin embargo, este recorrido no podra ser expuesto aqui por-
que aun falta la etapa empirica de la investigacion, y porque “el
desafio de construir Ciencias Sociales autonomas en el Sur”, la
consigna del II Workshop sobre Dependencia Académica, organi-
zado por la Universidad Nacional de Cuyo de la ciudad de Men-
doza en Argentina, el Programa Sur-Sur del Consejo Latinoame-
ricano de Ciencias Sociales, SEPHIS, PIDAAL y SRIIRU, requiere
una discusion que emerja desde la historicidad desplegada por
los practicantes de las Ciencias Sociales, o, como lo veremos a
continuacion, desde la descripcion de la trayectoria de las varia-
bles que construyen sus plazas laborales.

Esta entrada al topico del II Workshop sobre Dependencia
Académica supone, por un lado, que la formacién en Sociologia
se encuentra tensionada por la calidad de las demandas de la pla-
za laboral que se ofrece en el Mercado de Trabajo. En consecuen-
cia, los objetos de investigaciéon de la Sociologia en particular y
de las Ciencias Sociales en general, experimentan variaciones que
develan la transformacion en la matriz disciplinaria.

Si bien estas tensiones y variaciones son regulares en el des-
pliegue de las Ciencias Sociales, en este documento proponemos
que nos encontramos en una etapa distinta a la que se observo en
el periodo que va desde 1950 a 1970, especialmente porque hay
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contenidos diferentes en la socializacién del sociélogo en su pla-
za laboral, permitiendo que se organicen identidades profesiona-
les adecuadas a la forma de estar en el Mercado de Trabajo.

Por otro lado, al indicar que es el contenido denso de la so-
cializacion en la plaza laboral el factor que determina la identi-
dad de la Sociologia, al menos en Chile desde 1990 hasta nues-
tros dias, estamos suponiendo que la autonomia de las Ciencias
Sociales en paises como el nuestro, se comprende si definimos
a la autonomia como la interdependencia de las formas de pro-
ducir y distribuir conocimiento en un sistema de relaciones del
campo laboral que, a continuacién, nombramos como la plaza
laboral.

Asi, el obrar académico no puede definirse como dotado con la
capacidad de gobernar su desempefio, debido a que los modelos
de investigacion, las practicas de transmision de los saberes, las re-
des de los practicantes y sus plazas laborales, se encontrarian insti-
tuidas por ellos y por los no cientificos o0 no académicos, los cuales
se vuelven inherentes al desempenio cientifico y profesional.

La confirmacién de este supuesto, el de que los contenidos de
las plazas laborales son los que permiten la identidad profesional
y dan legitimidad al desempefio de la Sociologia, explicaria tres
asuntos.

El primero se refiere a que la dependencia de la identidad
profesional del sociélogo con los contenidos de la plaza laboral,
devaltia modelos de identidad profesional. El segundo asunto se
refiere a que la adopcion de los procedimientos de estandariza-
cién de los contenidos que se imparten mediante la carrera de
Sociologia, responde a los nuevos mecanismos de legitimacion
que han logrado reproducir la matriz disciplinaria, y cuya expre-
sion es la acreditacion de las competencias y de los procesos que
producen a un profesional.

Entonces, la acreditacion es un mecanismo que desdiferencia
lo que antafio se vivia como el campo disciplinario, el cual esta-
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ba simbdlicamente radicado en las relaciones de los practicantes
que se reconocian y eran reconocidos como los sociélogos. Por
tanto, la acreditacion es un indicador de la nueva matriz discipli-
naria porque instituye distinciones: hay formacién de sociélogos
en virtud de la ecumene epistémica que se co-construye por los
integrantes enrolados a un proceder pero cuya procedencia es di-
versa y dispersa.

Aqui estarian las carreras de sociologia acreditadas por la Co-
misién Nacional de Acreditacion (www.cnachile.cl), y otras for-
maciones de socidlogos que no logrando este sello de la matriz
disciplinaria, develarian su imposibilidad para arribar al contem-
poraneo ethos ordenador, o se ven impedidas de establecer una
co-gestion de los contenidos de formacion de sociélogos segin
la dependencia que tiene la docencia y la investigacion con el
Mercado de Trabajo. Aqui estarian las carreras de sociologia no
acreditadas por la Comisién Nacional de Acreditaciéon y las que
se acercan o alejan del mecanismo desdiferenciador mediante
elucubraciones que se expresan discursivamente y que se cons-
truyen colectivamente por los que son la comunidad sociolégica
de la universidad.

El tercer y ultimo asunto es aplicable a las comunidades de
soci6logos que desenvuelven la Sociologia con la mirada puesta
en la calidad de la plaza laboral ofrecida por el Mercado de Tra-
bajo, el cual se articula entre el Estado, organizaciones con fines
de lucro y organizaciones sin fines de lucro. Y permite compren-
der por qué, al interior de los procedimientos de la formacién de
soci6logos, hay un énfasis en el contenido del vinculo entre el
docente y el alumno.

Esto, porque en ese contenido se transfiere la informacién so-
cial y técnica que le permite al nuevo sociélogo gestionar el “co-
nocimiento tacito” (Polanyi, Apud. Kuhn, 1996:292) de la plaza
laboral posible, y desde donde se define como sociélogo.
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1. La construccion social de la identidad
disciplinaria

A continuacién describiremos los contenidos que el sociélogo tie-
ne a disposicién para reproducir los mecanismos de legitimacion
que se presentan como inherentes al campo laboral. Para desple-
gar este asunto, dibujamos la construccion social de la identidad

disciplinaria poniendo énfasis en dos variables: la trayectoria de
la plaza laboral y los contenidos que sus ocupantes deben usar.

1. a. El origen del prestigio de la Sociologia en Chile

La institucionalizacién de la Sociologia en Chile es un proceso
que vincula el quehacer propiamente académico universitario
con el desempenio de la politica ptblica en el Estado, donde los
contenidos de sus vinculaciones estuvieron centrados en el estu-
dio del desarrollo y en las formas para lograr recursos materiales
y simbolicos desde los circuitos de legitimacién internacional.

En el despliegue de este proceso se observa la inauguracion
de grupos de investigacién con sociélogos que logran sus grados
académicos fuera de Chile, realizan investigacion empirica desde
el método cuantitativo, miran lo social desde la teoria funciona-
lista (Brunner, 1988:231) y se asumen como destinados a producir
un saber eficiente en la entrega de soluciones practicas a la mo-
dernizacion.

Esta Sociologia tuvo una existencia exclusiva, entre 1957 a
1967, en tres organizaciones: Instituto de Sociologia de la Univer-
sidad de Chile, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y
Escuela de Sociologia de la Universidad Catdlica.

El contenido denso de estas primeras plazas laborales repor-
ta inmediatamente un prestigio privado publico que inviste al
individuo con varias posesiones simbdlicas como, por ejemplo:
el mismo nombre de soci6logo y la plaza laboral que le permite
estar en los equipos profesionales y de investigacién que admi-
nistran la politica publica.
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Entonces, el Estado fue un sistema de legitimacién de la So-
ciologia porque dio cabida a estos nuevos funcionarios calificados
para que establecieran los procedimientos cientificos que hacian
probable la figuracién del futuro deseado para Chile, a saber: el de
ser un pais desarrollado, a través de un conjunto de herramientas
y técnicas de la Sociologia que permitirian gobernar las condicio-
nes existentes en lo social para modificar el futuro probable, a sa-
ber: el que Chile siguiera siendo un pais subdesarrollado.

Este proceso ha sido interpretado como una rivalidad entre
la Sociologia de Catedra o ensayistica y la Sociologia Cientifica o
Profesional, debido a que se podria observar la llegada de unos
practicantes con formacién socioldgica que establecen una com-
petencia basada en la promocién de una Ciencia Social empirica
en contra de los que habian incorporado a sus contenidos de cé-
tedra, los trabajos de Sociologia que descubrieron en razén de sus
preocupaciones por la transformacién de la sociedad chilena.

Seguin Beigel (2010), esta interpretacion dicotémica impide
observar las determinantes estructurales y las practicas sociales.
Por ejemplo, al cuestionar esta logica se constata que nombrar
la division entre las dos Sociologias es un mito porque todos los
habitantes de esa naciente estructura ocupacional eran “soci6-
logos de catedra” que: “pretendian transformarse en profesores
full time”, “dirigir las nacientes escuelas”, captar los recursos de
la cooperacion internacional (Beigel, 2010:32), buscaban su legiti-
macién en el circuito regional y su disputa por las plazas labora-
les del mercado de posiciones académicas estaba guiado por los
dividendos de la internalizacién, entre ellos: los fondos para la
asistencia técnica (Beigel, 2010:37).

Luego, entre 1960 y 1973, el mercado laboral estd constitui-
do por la coexistencia de un sector “tecno-burocratico” y otro de
“posiciones académicas” (Brunner, 1988:231-234), los cuales per-
miten que el socidlogo se legitime por sus desempeios como in-
vestigador, especialmente en los asuntos de la economia agraria
y la pobreza; y en las distintas fases de la planificacion.
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En ese contexto Barrios observa que hay un transito en el des-
empefo profesional que es atribuible, por un lado, a los conteni-
dos cada vez mas especializados de las plazas laborales que se
abren de forma creciente en el Estado chileno. Por otro lado, a
la coexistencia del funcionalismo y el marxismo (Barrios, 1986:1)
como modelos de elucubracién sobre lo social.

En dicha trama el desempefnio profesional se expresa como
un acto publico y publicable, sobre el limite que se impone cada
cual: unos resguardados por las posiciones académicas y vincula-
dos a las précticas dentro de la politica cientifica, y otros definién-
dose desde las plazas laborales tecno-burocraticas y en la accion
politica partidaria’.

En la complejidad de estas formas de pensar y actuar en lo so-
cial, nosotros sostenemos que el debate sobre la dependencia no
s6lo vino a expresar la sintesis de las posibilidades de la accion
colectiva de los practicantes de la disciplina (Barrios, 1986:20; Por-
tes, 2001:126), sino que, ademas, fijé el hito del desenvolvimiento
que hasta esa época habia logrado la sociologia latinoamericana.

Un ejemplo que define una de las cualidades del clima de
época es el debate sobre el uso del ensayo en el quehacer socio-
l6gico, debido a que devela las tensiones en la metodologia para
usar las légicas de andlisis sobre lo social. En ese contexto se ins-
cribe la lucha por el contenido de la categoria desarrollo, lo que
particularmente se puede ver con el concepto de integracion.

Por un lado, Germani (1971) supone que las dindmicas de la
integracion estarian dada por fases que funcionan como modelos
que inciden en las sociedades en transicién, mientras que en la
propuesta del andlisis integrado de Cardoso y Faletto (2003), la
nocion de fase es una herramienta heuristica para nombrar las

1 “Asi, la idea de neutralidad valorativa de la ciencia que habia precedido a la
profesionalizacion de la disciplina es ahora abandonada, siendo reemplazada por la
nocién de compromiso valorativo, que opone ciencia académica (o burguesa) a ciencia
comprometida o militante. La vocacién del cientifico y del politico tiende a fundirse
en la imagen del socidlogo critico de la realidad, como intelectual revolucionario o
como transformador de la sociedad.” (Brunner, 1988:237)
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dindmicas de las relaciones entre grupos que construyen hist6-
ricamente la dependencia, con lo cual reubican la utilidad que
observa Germani en cuanto a que la fase explica el proceso de
diferenciacion que acontece en la medida que una transicién se
realiza observando las experiencias de las economias capitalistas
originarias.

Asi el clima de la época anima a cada soci6logo a identificar
antecedentes empiricos de los procesos de transicion y, en esta
gesta, la formulacion de supuestos varia, mostrandonos un tran-
sito en el funcionamiento interno de la Sociologia que se despla-
za hacia la teoria de alcance intermedio, que busca ser un punto
equidistante entre las respuestas que surgen habitualmente en
el trabajo cientifico, y en las especulaciones que parten de una
arquitectura general de la que se espera extraer regularidades ac-
cesibles al observador (Martin, 2000:32).

Para Portes (2001), el desplazamiento en el uso de las concep-
ciones tedricas se puede comprender si asumimos que la Sociolo-
gia ya estaba sustituyendo una légica teérica deductiva por otra
empirica inductiva, mediante lo cual los practicantes de la disci-
plina se sorprenden con los “acontecimientos del mundo real”,
impidiendo el ejercicio de prediccion al cual estaba habituado el
“tedrico totalizante” (Portes, 2001:127-128).

En este contexto se debe entender la categoria de grupo (Ger-
mani, 1971:40; Cardoso y Faletto, 2003:13), debido a que ahi se
juega la observacion de la integracion por ajuste y la integracion
valorativa. En la medida que, siguiendo a Germani (1971:63), se
promueve la vinculacién entre hipétesis “concretas a verificar”.

Esta breve descripcién de un ambito del debate sobre la de-
pendencia nos permite sostener que, hasta ese punto de la tra-
yectoria, la Sociologia ya habia logrado la integracion social de
sus practicantes gracias a los instrumentos de conocimiento y de
comunicacion (Bourdieu, 2006:67) que se expresan como sus po-
sesiones simbdlicas.
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En consecuencia, su legitimacion habia sido lograda no sélo
por ese “cuerpo de especialistas en un campo de producciéon y de
circulacién relativamente auténomo” (Bourdieu, 2006:70), sino
porque estaban desplegadas las concurrencias por el monopolio
de las competencias que sostienen el poder simbélico (Bourdieu,
2006:69) que facilita el representar a otros sectores sociales en la
densidad de las plazas laborales propiamente cientificas y en las
propiamente politicas®.

Con Brunner (1988:234-237) logramos observar que esta
etapa de la sociologia dentro del subcampo disciplinario de las
universidades y de la academia, presenta tres cualidades y una
consecuencia.

La primera cualidad se relaciona con un mercado de posi-
ciones académicas mds amplio y complejo que contribuye a la
especializacion de la Sociologfa. La segunda cualidad se refiere a
una jerarquia institucional en el campo de las Ciencias Sociales.
La tercera cualidad se vincula al surgimiento de una estructura
de comunicacién académica en el subcampo.

Luego, la consecuencia es el crecimiento de la cantidad de
receptores de las producciones, o, como le nombra Brunner: “el
efecto de difusion de la sociologia” (1988:236) que se radic6 en la
elite politica e ideoldgica del pais.

En este sentido, y siguiendo la reflexion de Lechner (1988),
esta etapa puede ser interpretada como el logro de una autono-
mia de los mercados de bienes simbdlicos gracias a que la socie-
dad se abre a la diferenciacién, lo cual promueve la formacion de
organizaciones que “certifican como legitimos” (Lechner, 1988:5)
a ciertos productores de bienes simbdlicos que, para la fecha, se
trataria del trabajador que oficia de intelectual y que es reconoci-

2 Beigel (2010:16-17) presenta esta parte de la trayectoria de la Sociologia chilena y
argentina, tomando en cuenta tres funciones de la autonomia. Nosotros destacamos
la segunda funcion, la Illusio, porque al retomar a Bourdieu, Beigel nos remarca la
delimitacién existente hasta ese trayecto en la sociologia, y su consecuente capital
simbdlico sostenido en la dependencia entre dominantes y dominadores sobre la base
de la estima, el reconocimiento, la fe, el crédito y el reconocimiento en los demas.
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do como el experto (Touraine, 1966:21; Garretén, 1989:5), el que
administra el contenido de la plaza laboral en el Estado y que es
nombrado como el tecndcrata, y el idedlogo militante (Garreton,
1989:5) que logra su legitimidad en la plaza laboral que el partido
politico le permite en el terreno de las razones plausibles o “en-
déxicas” (Bourdieu, 2006:114).

Desde los planteamientos de Micelli (2001), lo expuesto has-
ta aqui puede ser entendido por la dindmica de dos movimien-
tos: uno radicado en el despliegue de las clases oligarquicas para
crear un mercado laboral y otro anidado en las capacidades de
los expertos, tecnocratas e idedlogos militantes para movilizar
sus relaciones familiares y obtener plazas laborales en el Estado,
las casas editoriales, los medios de comunicacion y las universi-

dades.

Posteriormente, y a medida que se abren diversos centros
académicos y de investigacion, aumenta la cantidad de ntcleos
y grupos que debaten ideas de las Ciencias Sociales (Brunner,
1985:10), se diversifican las plazas ofrecidas por los antiguos
actores econémicos, se amplia el mercado de diplomas que cer-
tifican los méritos profesionales, crece el consumo de literatura
especializada y se forman nuevas expresiones politicas; el capi-
tal de relaciones sociales pierde peso en su cometido de repro-
duccién directa de los productores de bienes simbélicos (Micelli,
2001:31-36) y se consolidan, asumiendo lo que propone Brunner
(1985:10) para el sector “académico informal”, los mecanismos
sociales de identificacién de la autoridad cientifica (Bourdieu,
2006:81-82) creados por las comunidades académicas regionales,
indicadas, por ejemplo: en el tipo de participacion en las escasas
revistas especializadas de América y en la obtencién de becas in-
ternacionales.

Desde esta perspectiva hay tres tipos de sociélogos legitima-
dos, a saber: a) los que han movilizado su capital de relaciones
sociales para acceder a las materias primas que organizan sus
proyecciones y que les aseguran plazas laborales al interior de las
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organizaciones que amplian la autonomia del mercado de bienes
simbdlicos, b) los que han accedido a las plazas laborales por ha-
ber obtenido titulos que les reconocen sus capacidades técnicas y
capitales escolares, y c¢) los que han usado un deteriorado capital
de relaciones sociales y plazas laborales consagradas a la mili-
tancia en una o varias organizaciones, donde cabe una especial
mencion a la adscripcién a un credo religioso y su reflejo en la
militancia politica.

1. b. El periodo de la desposesion simbolica de la
Sociologia chilena

A partir de 1973, el contenido de la plaza laboral del sociélogo ex-
perimenta una variacién porque cambia la orientacién del Estado
chileno, el cual pone en funcionamiento un proceso de “despose-
sion simbolica” (Wacquant, 2007:129) de la sociologia al interior
del mercado de posiciones académicas y del tecno-burocratico®.

Para unos, como Garretén (1989), esto es un reemplazo de
la Sociologia por la Economia de origen norteamericano, la cual
cumpliria el papel —asi como lo hizo la Sociologia— de formar a
profesionales para las plazas laborales que ofrecerd el Estado y
las empresas que ahora se relacionaran en el marco de una agen-
da neoliberal, la cual se caracterizara por dejar fuera de las com-
petencias del Estado la administraciéon de lo ptblico y por ceder
a las empresas la implementacion de los servicios que resuelven
los problemas colectivos, entre ellos: investigacion y planifica-
cién para el desarrollo.

En este nuevo contexto socio-politico, pareciera conso-
lidarse un nuevo modelo de desarrollo de las Ciencias
Sociales, ya prefigurado en el periodo anterior y cuyas
caracteristicas pueden definirse asi. En primer lugar, en

3 Beigel (2010:23) nombra a esta etapa como un “proceso de reestructuracién y
desinstitucionalizacién”. Estas nociones no contradicen la de desposesion simbdlica,
sino que ponen el énfasis en sus niveles complementarios como, por ejemplo:
trayectoria de los estudiantes de postgrado, configuracion de las agencias de
investigacion, procedencia de los criterios de acreditacién y certificacion.
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el plano universitario, la ley de universidades consagra
un deterioro o degradacion de las Ciencias Sociales, en
la medida que sélo una de ellas es definida como de ca-
racter exclusivamente universitario, la Economia. Las
otras pueden ser ensefiadas por instituciones no univer-
sitarias (...) El desarrollo disciplinario en las universida-
des se resiente fuertemente, asi como la formacion de
nuevos cientificos sociales. Mas ligados a una cuestion
presupuestaria que de orientacion académica, empiezan
a proliferar las ensefianzas de post-grado, especialmente
en referencia a la Economia (Garretén, 1989:14-15).

Para otras, como Barrios, se trataria de la abdicacion del fun-
cionalismo que cede el paso a la Economia porque ella propor-
ciona herramientas para explicar los hechos, permitiendo una
“reaccion tecnocrética frente a la excesiva ideologizacion previa”
(Barrios, 1986:27).

Este periodo de desposesién simbélica de la Sociologia por
parte de la dictadura militar (1973-1989) nos muestra, por un
lado, la dependencia de las relaciones que instituyen la plaza la-
boral para soci6logos a las variables de tipo de régimen politico,
especialmente a la forma que adoptan las disputas de las clases
dirigentes por obtener el control del Estado, y al clima ideolégi-
co-politico (Garretén, 1989:1).

A modo de ilustracién, presentamos el comentario hecho en
una entrevista:

Yo creo que el socidlogo pasé por una etapa de profeta,
ahora tiene conciencia que sélo es un cientista social. En-
tonces creo que eso hace un nuevo tipo de afirmacién y
eso se expresa muy bien cuando se les ocurre hacer un
Colegio de Sociélogos, o sea, hay un sentido profesional
de pertenencia a una misma cosa en cuanto sociélogos,
porque antes el sociélogo era primero marxista o demo-
cratacristiano o liberal, no sé que cosa, por lo menos en
Chile era si. En cambio ahora no, ahora es sociélogo pri-
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mero y después tiene sus particulares enfoques ideol6gi-
cos y politicos (Entrevista AA-2, en Barrios, 1986:35).

Por otro lado, la desposesion de la sociologia muestra que
el poder simbodlico logrado no es destruido, sino que hubo un
reemplazo en su contenido, debido a lo cual las derivadas de la
Economia: Ingenieria y Administraciéon de Empresas, tienen a su
disposicion los mecanismos y artefactos socio-técnicos que per-
miten “hacer ver y de hacer creer, de confirmar o de transformar
la visién del mundo vy, por ello, la accién sobre el mundo, por lo
tanto el mundo” (Bourdieu, 2006: 71). En la medida que su modo
de enunciacién constituye lo dado en los modelos de investiga-
cidn, en las practicas de transmisién de los saberes y en las plazas
laborales de los practicantes.

A fines de la década de los ochentas podemos sostener, segtin
los resultados que Culagovski (1985:13,26) logra de los asistentes
al Congreso de Sociologia realizado en la ciudad de Concepcién,
que los socidlogos chilenos no sélo han constatado la alteracién
negativa de la ensefianza disciplinaria, la cual estd acompafnada
por una reduccion de las plazas laborales en el Estado y en las
universidades, al tiempo que aumentan las ubicadas en centros
no oficiales.

Ademas cada cual sabe que se han incorporado dos nuevos
contenidos legitimos mas no legitimadores, que estan referidos a
la existencia social del individuo que posee el grado académico
y el titulo profesional de soci6logo, a saber: ocuparse en plazas
laborales fuera de la profesion y cesantia estructural.

La emergencia de estos contenidos y sus desenlaces practicos
orientardn las actividades de los sociélogos, dando paso a una
nueva estructura ocupacional. Por un lado, los que se encuentran
cesantes o trabajando en otras actividades, veran como posible
la creacién de organizaciones con o sin fines de lucro, mediante
lo cual diversifican la composicion social de la plaza laboral y el
contenido denso de su desempefio profesional.



REVISTA TEMAS SOCIOLOGICOS N° 14, 2010

Por otro lado, a partir de 1973 y hasta 1985, los soci6logos que
tienen empleos como tales, no sélo trabajaran en el Estado y las
universidades. Ademas, participaran activamente en el expansi-
vo crecimiento de los centros de investigaciéon independientes o
también llamados informales, los cuales son financiados por la
cooperacion internacional y que contribuyen a que el sociélogo
conozca los modelos, técnicas y herramientas de la educacion,
especificamente de la Educacién Popular; y dependiendo de
los recursos econémicos que logra la organizacion que le brin-
da la plaza de laboral, transitard hacia la investigacion (Barrios,
1986:100-102).

A modo de ilustracion, presentamos el comentario hecho en
una entrevista:

Por otra parte, yo diria que las ciencias sociales en Chile
hayan pasado de ser ciencias de financiamiento publico,
a ciencias de financiamiento privado, es un hecho que
marca una forma de inserciéon de las ciencias sociales
chilenas en la institucionalidad mundial de las ciencias
sociales, y ese es un hecho nuevo, en la medida que la
universidad ha dejado de tener un rol protagénico en
la produccion de las ciencias sociales, producto, basi-
camente, de la posibilidad de ayuda internacional a las
ciencias sociales extrauniversitarias; este es, a mi juicio,
un hecho que marca una forma particular de vinculo
institucional (Entrevista a v-8, en Barrios, 1986:173).

Las tres caracteristicas de esta nueva estructura ocupacional
pueden describirse como: a) en ellas es imposible llevar a cabo un
estudio sociolégico sistematico porque no es valido ese ejercicio
como contenido de las funciones de la plaza laboral, debido a que
la posicién del socidlogo es evaluada por el rendimiento de su
reflexion sociolégica como aporte a la intervencion en lo social.

b) El desempefio del sociélogo esta guiado por la negociacion
de los criterios que van a definir al programa financiable por la
organizacion de la cooperacion internacional. En consecuencia, el
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contenido denso de la plaza laboral entronca con la informacion
técnica de la administracion de programas.

Es decir, supone atisbar énfasis de financiamiento posible y
probable, los cuales se logran con mayor probabilidad si se par-
ticipa en las reuniones en las cuales se conversa, cara a cara, con
los representantes de las Agencias. Luego, es necesario animar a
los equipos de trabajo para concentrarse en los topicos que han
sido definidos en esa negociacion, e iniciar el intenso quehacer de
la formulacion del proyecto que, una vez financiado, se transfor-
mard en el programa.

A modo de ilustracion, exponemos una reflexiéon hecha en
una entrevista:

El tema de la sociologia con las agencias, o de los soci6-
logos con las agencias es un océano grande. Creo que la
influencia no se da via una simple imposicién de tema,
la comunidad de investigadores en Chile es lo suficiente-
mente sofisticada como para estar alla en muy buen pie
en las agencias. Las agencias contratan como consulto-
res a cientistas sociales chilenos (...) porque esos puntos
han salido de una interaccién muy compleja y rica entre
las agencias y los investigadores chilenos. (...) Ademas
que el mismo mundo de las agencias que se relacionan
con Chile, sus agentes, las personas, muchas veces es-
tan ideoldgicamente muy cercanas del sur, todo lo cual
empujaria hacia el lado del argumento de que éste es el
mejor de los mundos y hay poca dependencia, y que,
en el fondo, nosotros estamos influyendo y determinan-
do nuestras propias agendas de investigacion, sélo que
son financiadas por el norte (Entrevista a i-7, en Barrios,
1986:170).

Finalmente, c) en la plaza laboral el sociélogo debera admi-
nistrar el vinculo entre la conjetura y el saber préctico. Por lo cual,
se sitia en la metodologia de la investigacion-accién, debido a
que este modo de produccion le permite cumplir con los reque-
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rimientos de las organizaciones de la cooperacién internacional
que sustentan su plaza laboral.

A continuacién, una opinion ilustra las caracteristicas ya
mencionadas.

La proliferacion de los centros de estudio alternativos
estd vinculada a grupos politicos o religiosos y cada uno
de ellos va constituyendo un espacio a partir de los pro-
yectos que puede generar y de las fuentes financieras a
las que puede llegar, es decir, yo veo que hay una estre-
cha relacién entre los temas abordados por la sociologia
en esos centros y las fuentes de financiamiento; inclusive
tengo la impresion de que cierta acumulacion especiali-
zada de datos se debe, fundamentalmente, al origen del
financiamiento de los proyectos, o sea, no al desarrollo
de la especializacion al interior de la sociologia (...) sino
mas bien, de una especializacién que espontdneamen-
te se fue produciendo de acuerdo a la fuente de finan-
ciamiento (...) es decir, hay una serie de financiamiento
especializado que conducen a sociologias especializadas
(Entrevista a a-10, en Barrios, 1986:163-164).

En resumen, entre 1973 y 1989, el socidlogo tiene ante si dos
posibilidades para ejercer su disciplina. Por un lado, un ambi-
to del mercado formal constituido por el Estado, universidad y
organizaciones sin fines de lucro y, por otro lado, un mercado
laboral en construcciéon donde destacan las organizaciones sin fi-
nes de lucro que se mantienen gracias al financiamiento de la co-
operacion internacional y, en menor medida, las organizaciones
con fines de lucro que brindan servicios a las empresas que se en-
cuentran en transformacién a raiz del giro del modelo econémico
implementado a partir de mediado de la década de los ochentas.

En este escenario el soci6logo sabe que hay una identidad
profesional ligada a la relacion Estado universidad pero, a dife-
rencia de lo que sucedia en la década de los sesentas, también
sabe que es el mercado quien dictaminara los criterios para que
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se desplieguen las razones practicas que ayudan a elucubrar las
soluciones a los problemas sociales, o para definir el vinculo que
instituye la calidad de las plazas laborales.

De forma concomitante, en los socidlogos que se fueron for-
mando en este periodo se observa un énfasis por dejar atras las
interpretaciones en “funciéon de grandes paradigmas” (Barrios,
1986:45) para abrirse a la busqueda de las especificidades nacio-
nales que se manifiestan en: movimientos sociales, efectos “mi-
crosociales del autoritarismo” (Barrios, 1986:78), transicion a la
democracia, “concertacion social” y en el estudio de los mecanis-
mos de consenso (Barrios, 1986:83).

Debido a lo cual sucede la inauguracion de los estudios sec-
toriales dedicados a develar las légicas internas de estos objetos
de investigacion para atisbar nuevas categorias de interpretacion
y de sentidos politicos. Los que a diferencia del periodo anterior,
donde se utiliz6 la idea de lo popular para conocer la accién poli-
tica desplegada mas all4 del Estado y de los partidos politicos, se
emplean las nociones de: sociedad civil, juventud, comunicacion,
mujer, marginalidad, cultura, cultura popular y minorias étnicas.

Y la teoria de alcance intermedio de Merton serd el punto co-
mun de habla sobre lo social, y contribuira a ser el marco donde
se articule la legitimacién en las plazas laborales que se ofrecen,
las que se comienzan a caracterizar por la relevancia del queha-
cer metodolégico, especialmente de los saberes sociales y técni-
cos para usar la investigacion-accién, etnometodologia y mono-
graffa; por la critica frente al antiempirismo de la etapa 1960 a
1973, y porque se recurre a la historia para organizar un relato
de lo social.

Para cerrar el resumen, a continuacién exponemos dos opi-
niones que muestran las cualidades antes indicadas.

Opinion Al:

En ese sentido creo que hay un esfuerzo por hacer pa-
tente la realidad, de abordar problemas de forma lticida,
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racional, no ya en el plano puramente filoséfico, especu-
lativo y menos todavia puramente en el plano exegético
de los clésicos, sino en el plano epistemolégico y meto-
dolégico, entendiendo la metodologia como recurso de
la epistemologia, pero orientada a trasladar el discurso
filosofico al plano de la construccién del conocimiento
concreto (Entrevista z-8, en Barrios, 1986: 112).

Opinion A2:

Yo creo que el arrimarse a la historia tiene que ver con este
fenémeno de relativizar las cosas, de no tener respuestas
globales para todo; lo mismo ocurre con el empiricismo,
por uno u otro lado, se empiezan a buscar acontecimien-
tos concretos, especificos a nuestra realidad. Creo que
ambos fendmenos, historia y empirismo, son parte de
un esfuerzo de relativizacién, de una conciencia de lo
relativos que son los modelos, las ciencias y, en general,
las respuestas a las cosas humanas; esa percepcién hace
ir buscando en lo empirico y en lo historico, ciertas sefia-
les (Entrevista aa-4, en Barrios, 1986:119).

2. Conclusiones

2.1. Los contenidos del trabajo de los sociélogos a
inicios de los noventas

Segtin Culagovski (1985), a fines de la década de los ochentas los
soci6logos chilenos pueden diferenciarse en dos grupos tipicos
por el “efecto generacional”, cuyo contenido es la “experiencia
de ruptura” provocada porque les “toco (...) 1973” (Culagovski,
1985:10-11).

A nuestro entender, el contenido de la sociabilidad que dis-
tingue a los soci6logos deja en un tercer o cuarto nivel de rele-
vancia a la variable edad, y al mismo tiempo, ubica en un nivel
importante a: los hitos que atan a los contenidos de la sociabili-
dad de los sociélogos a las narraciones que legitiman su obrar en
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el Mercado de Trabajo, y a la construccién y reproduccién de los
mecanismos de legitimacion que ellos prevén con el retorno a la
democracia del sistema politico chileno.

Desde una perspectiva complementaria, Barrios (1986:217)
supone que en ese periodo de la trayectoria de la sociologia chile-
na se consolida una comunidad profesional y no una comunidad
cientifica, porque los soci6logos se referiran a si mismos desde la
legitimidad de la relacion con los “colegas de trabajo” y gracias a
“las experiencias personales de trabajo”, dotando a la identidad
profesional con los contenidos del saber tacito del desempefio en
la plaza laboral (Culagovski, 1985:10).

Entonces, la década de los noventas volvera a expresar con
claridad que el régimen politico, ahora neoliberal, determina la
trayectoria del Mercado Laboral. Ahora: amplio, diverso y difu-
50, y que a los contenidos de esas plazas les es comtin la “dimen-
sion de la experiencia colectiva de la disciplina” (Barrios, 1986:
xii). Es decir, la tensién constante entre la practica cientifica y la
intervencion politica. Luego, la orientacion de los programas de
investigacion, la distribucioén del conocimiento y la reproduccién
de los practicantes de la disciplina, se veran condicionados por
los contenidos de las plazas laborales.

Dicha impronta disciplinaria se veria instituida, como bien
interpreta Barrios (1986: ii), gracias a las redes que facilitan que
las carreras profesionales se construyan desde plazas laborales
con contenidos disimiles: algunas responderian a intercambios,
patrocinios y mutuas asistencias gobernadas por las calificacio-
nes publicamente reconocidas y por honrar los estdndares de la
Sociologia, mientras otras adoptaran contenidos distintos e in-
cluso opuestos a las posesiones simbdlicas de esas redes.

Lo excepcional en esta estructura del Mercado de Trabajo del
soci6logo, es que un individuo puede lograr configurar su tra-
yectoria participando en distintas plazas laborales, incluso en el
mismo dia. En consecuencia, la gestion de la identidad profesio-
nal no es transportada, sino que es asumida por el individuo en
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cada lugar de desempefio, debido a que es el contenido de las
relaciones el que fija los criterios de la legitimidad del desempe-
fio de sus funciones como socidlogo, y las expectativas que de él
todos tienen.

Entonces es posible lograr dos posibilidades para interpretar
el escenario donde se despliega la identidad del socidlogo hasta
nuestros dias. La primera es la de las motivaciones del sociélogo,
y Culagovski las asume como la coexistencia de la orientacién
por “lo politico”, refiriéndose a la “sociologia comprometida con
el cambio social”, y otra orientada por la academia y la ciencia,
ligada al “esfuerzo intelectual por explicar lo social” (Culagovs-
ki, 1985:8). Desde ahi, la motivacién se relaciona con tépicos, a
saber: educacion, politica, familia, cultura, trabajo, salud, econ6-
mica y metodologia.

La segunda posibilidad esta organizada desde el desempefio
en la plaza laboral del soci6logo, donde se reconocen especialida-
des: a. El soci6logo como gerente abocado al marketing, b. El so-
ciélogo empresario y administrador que va aprendiendo gestion,
c. El sociélogo que sondea las tendencias y las convierte en hechos
noticiosos que le interesan a los medios de comunicacién, o, “em-
presario de la sociologia” (Barrios, 1986:135), d. El sociélogo que
elabora diagnosticos de organizaciones, o “asistente social de gru-
pos” (Barrios, 1986:136), e. El socilogo que se dedica a publicar,
f. El soci6logo que trabaja en el sector publico: Estado y munici-
palidades, g. El sociélogo que mantiene su plaza laboral gracias
al financiamiento externo (Barrios, 1986:140), h. El soci6élogo que
trabaja en organizaciones no gubernamentales, donde disefia y ad-
ministra programas sociales, mezclando accién y andlisis social.

2.2. El desafio de construir Ciencias Sociales
autonomas en el Sur

Las ideas que a continuacion se plantean surgieron gracias al tra-
bajo en el II Workshop, especialmente cuando lo que ya se ha
leido fue puesto en comtn y, quien escribe, puso en cuestion al-
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gunos de esos planteamientos a raiz de las exposiciones de los
doctores Yvez y Kreimer.

El primero nos propuso que la Sociologia vino a nombrar y
a ocupar la relacion de mediacién que existia entre la ciencia del
gobierno y la ciencia del Estado. Luego, yo recojo los postulados
del Dr. Kreimer desde mi interpretacién, y supongo que la Socio-
logia es un artefacto de la trayectoria de esa relacion existente.

Silo planteado es adecuado a la l6gica de uso de esas catego-
rias, resulta que los practicantes de la Sociologia deben saber ges-
tionar la traduccion entre el gobierno de lo social y el gobierno
del Estado y, particularmente, necesitan construir y reproducir
dispositivos: técnicas de relevo de informacién, de construccién
de datos, de andlisis y de presentacion de resultados, para tener
la autoridad de representar porque esta es la carta eficiente de los
productores de bienes simbdlicos cuando hay procesos de auto-
nomia del y en el campo cientifico.

Luego podriamos sostener que, ante la ausencia de esos dis-
positivos en un Mercado de Trabajo, los practicantes de la disci-
plina transformaron su capital social en capital cientifico. En ese
desempefio, ellos lograron habitar las plazas del Estado porque
los no socidlogos, supusieron que la Sociologia tenia las herra-
mientas para gobernar lo social, o, como hemos visto hasta 1973,
expresaba conjeturas plausibles.

Entonces, los practicantes de la Sociologia chilena fueron ins-
tituyendo relaciones que reunieron funciones reconocidas como
propiamente socioldgicas, o, la plaza laboral en el mercado de
posiciones académicas y en el tecno-burocratico; crearon y conso-
lidaron audiencias: élite politica e intelectual, y lograron confor-
mar un sistema de c6digos socioculturales que orden¢ lo social,
por ejemplo: modernizacién, desarrollo, grupos, dependencia.
Entonces, gobernaban lo social. Y esos cddigos ayudaron a in-
tervenir en él, por ejemplo: planificacién, proyecto, programa.
Entonces, lo dominaban. Ambos aspectos conformaron el capital
simbdlico del desempefio de esa trayectoria.
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A continuacion, el Golpe de Estado del 11 de septiembre de
1973, que es una “accién faccionalista” (Grez y Salazar, 1999: 10)
que representa una “operacion estratégica” en el marco de una
“revolucion neoliberal” (Salazar, 2006: 96), abri6 el proceso de
“desposesion simbolica” (Wacquant, 2007:129) de la Sociologia
gracias a la destruccién de sus fuentes de legitimacion, y permi-
tié reconstruir un nuevo sistema de relaciones donde la Econo-
mia ocup¢ tanto la posicion en la trayectoria de la relacion entre
la ciencia del gobierno y la ciencia del Estado, como el capital
simbolico logrado por la autonomia del campo cientifico y tecno-
burocratico, demostrando que la autoridad que permite repre-
sentar lo social: gobernarlo y dominarlo, no era propiedad exclu-
siva de la Sociologia.

Luego y con especial relevancia en la década de los ochentas,
la plaza laboral del sociélogo se vuelve diversa y su contenido
difuso, en la medida que hay un sector burocratico y académico
reducido, y una expansion de lugares de ejercicio en las organiza-
ciones no gubernamentales. Posteriormente, en la década de los
noventas, el contenido denso de la plaza laboral para los socidlo-
gos se ve definido por el desempeiio de la Economia. Por tanto,
existe un consenso epistemoldgico que entrega los criterios que
definen el dialogo y la actividad mediadora entre la ciencia del
gobierno y la ciencia del Estado, a lo que regularmente se le nom-
bra como “el modelo neoliberal”, y cuya expresion de realidad es
el mercado y las posibilidades de verdad estdn adecuadas a las
necesidades de los consumidores de los bienes simbdlicos.

Entonces, y como ya lo sefialamos en la primera conclusion
de este documento, la gestion de la identidad profesional no es
transportada, sino que es asumida por el individuo en cada lu-
gar de desempefo. Y, segtn el trazo de esta dltima conclusién,
la sociologia comprometida con el cambio social deja de ser una
carta eficiente para los mecanismos de integracién del sociélo-
go al Mercado de Trabajo, arrastrando consigo al esfuerzo inte-
lectual por explicar lo social. Porque, en esta nueva etapa de la
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trayectoria de la Sociologia, serdn las cualidades de la plaza la-
boral ofrecida a los socidlogos, las que definan la integracién y la
identidad profesional como: gerente de marketing, empresario y
emprendedor, asistente social de grupos, disefiador de proyectos
o metoddlogo que brinda servicios de evaluacién de impacto de
las politicas publicas o de los programas de responsabilidad so-
cial de las organizaciones.
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