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OS DIREITOS TRABALHISTAS DO AUTOR EMPREGADO: UMA ANALISE

DO ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS DO TRABALHO

THE EMPLOYED AUTHOR'’S LABOR RIGHTS: AN ANALYSIS ON THE
UNDERSTANDING OF THE LABOR COURTS

SUZETE DA SILVA REIS?

Resumo

Apesar da regulacdo feita pela Lei n°. 9.279/96, que regula os direitos e obrigacOes
relativos a propriedade industrial, Lei n°. 9.610/98, que trata do direito de autor e da Lei
n° 9609/06, que dispBe sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador, no campo do direito do trabalho ainda persistem discussdes decorrentes
dos conflitos relativos as invencfes do autor empregado no decorrer do contrato de
trabalho. A protecdo ao trabalhador, conforme disposi¢cbes constitucionais e
infraconstitucionais, tem sido o fundamento de algumas decisdes favoraveis, no ambito
da justica trabalhista, no sentido de conceder indenizagdo ao empregado autor do

invento ou da criagao.
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Abstract

Despite the regulation provided by Law n° 9.279, which regulates the rights and
obligations regarding industrial property, and the Law n°. 9.610/98, about author’s right,
in the field of Labor Law ,there is still a debate over the employee’s creations during the
contract’s length. The worker’s protection, pursuant to the Constitutional dispositions,
has been the fundament of some favorable decisions, in the area of Labor Justice, in the
sense of conceding compensations to the invention’s employed author.
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A justica do trabalho tem se deparado, néo raras vezes, com empregados autores
de invencgdes ou criagcBes que buscam a tutela do judiciario, na expectativa de receber
indenizacdes referentes as obras, inventos ou modelos de utilidade que foram

desenvolvidos por eles durante a execucdo do contrato de trabalho.

Da mesma forma, ocorrem situacdes em que o autor empregador sofre violagdes
referentes aos direitos autorais, como é o caso de utilizacdo de fotografias, producdes
literarias ou outras obras que séo produzidas no curso do contrato de trabalho, porém

sdo utilizadas indevidamente pelo empregador.

Os direitos intelectuais, assim como os direitos sociais dos trabalhadores,
possuem amparo constitucional. A prote¢do intelectual estd regulamentada em
legislacdo especifica, que estabelece, de forma geral, que as invengdes e 0s modelos de
utilidade pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de contrato de
trabalho cuja execugdo ocorra no pais e que tenha por objeto a pesquisa ou a atividade

inventiva, resultado da natureza dos servicos para os quais 0 empregado foi contratado.

O direito do trabalho esta assentado em principios que servem de orientadores
para a apreciacdo e julgamento das relacdes trabalhistas. A execucdo do contrato de
trabalho € interpretada a luz desses principios, com énfase ao principio da protecéo e o

principio da primazia da realidade.

Desse modo, quando resultar davida acerca da forma como foi estabelecido o
contrato de trabalho ou se ndo estiverem claras as clausulas referentes aos direitos
intelectuais e de propriedade e a forma de remuneracdo pelo desenvolvimento da
atividade criadora especifica, a tendéncia jurisprudencial tem sido no sentido de
assegurar ao trabalhador o direito a uma indenizacao.

Pretende-se, com o presente estudo, realizar uma analise acerca de algumas
decisbes recentes dos tribunais trabalhistas envolvendo os direitos intelectuais e de
propriedade de autores empregados e a entendimento que tem sido adotado quando do
julgamento dessas agoes.

Para uma melhor compreensdo, o estudo esta dividido em trés partes. Na
primeira, sera feita uma breve explanacdo acerca das leis que regulamentam os direitos
intelectuais, particularmente as leis n°. 9.279/96, n° 9.610/98 e n° 9609/06. A segunda
parte tratard dos principios do direito do trabalho, que orientam a hermenéutica
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trabalhista. O direito laboral é um direito principioldgico, que tem por objetivo buscar a
igualdade entre partes materialmente desiguais, como ocorre nas relagcdes de emprego.
Na terceira parte do texto serdo apresentadas algumas decisdes recentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, apontando o entendimento
adotado quando do julgamento dos conflitos decorrentes das relagbes entre autor

empregado e empregador.

1 A regulamentacéo dos direitos intelectuais

A Lei n° 9.279, de 14 de maio de 1996, regulamentou os direitos e obrigacdes
relativos a propriedade industrial e derrogou o artigo 454 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A Lei tem um capitulo especifico sobre o tema, o capitulo XIV que
trata da invencdo e do modelo de utilidade realizado por empregado ou prestador de

Servico.

No artigo 88 estd estabelecido que a invencdo ou o modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de contrato de trabalho
cuja execucdo ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a atividade
inventiva, ou resulte esta da natureza dos servigos para 0s quais foi o empregado
contratado.O parégrafo primeiro estabelece que a retribuicdo pelo trabalho realizado
pelo empregado — invento ou modelo de utilidade — limita-se ao salario que foi ajustado.
Somente se houver uma disposicaocontratual diversa, que estabeleca uma retribuicéo

pecuniaria pela criagdo do empregado, esta sera devida.

E aqui reside um dos problemas: muitas vezes, os contratos de trabalho séo
firmados de modo padronizado, sem nenhuma estipulacdo ou ressalva especifica.
Noutras tantas, o empregado é contratado para exercer uma funcdo e ao longo da
execucdo do contrato de trabalho acaba realizando atividades estranhas ao seu contrato.

E 0 que ocorre com os desvios ou acumulos de fungdes.

E possivel que o empregado tenha sido contratado para realizacio de
determinada atividade, com anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contrato de trabalho, porém, no curso do contrato, acabe desenvolvendo atividades

ligadas a criacdo ou inventos, alheias as suas fungdes iniciais. Tal situacdo, face ao
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principio da primazia da realidade e da protecdo, pode ensejar a indenizagdo do

empregado autor.

O paragrafo segundo do artigo 88 estipula o prazo de um ano apés a extingdo do
vinculo empregaticio para que o empregado postule o registro da patente da invencao ou
do modelo de utilidade. Se ndo houver disposicdo ou prova em contrério, considera-se
que a invengdo ou modelo de utilidade foi desenvolvido durante a vigéncia do contrato
de trabalho.

O artigo 89 estipula que o empregador, que é o titular da patente, podera
conceder ao empregado, autor de invento ou aperfeicoamento, participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracdo da patente, mediante negociagdo com o0
interessado ou conforme disposto em norma da empresa. A forma mais adequada para
essa pactuacao individual com o empregado autor pode ser feita no préprio contrato de

trabalho ou em instrumento proprio.

Caso seja conferida a participagdo nos resultados econdémicos, esses valores ndo
se incorporam ao salario do empregado e, diante disso, ndo geram reflexos nas demais

verbas trabalhistas.

O artigo 90 estabelece que pertenceexclusivamente ao empregado a invengédo ou
0 modelo de utilidade por ele desenvolvido, desde que desvinculado do contrato de
trabalho e ndo decorrente da utilizagdo de recursos, meios, dados, materiais, instalagdes
ou equipamentos do empregador. Ao contrario do que estabelece o artigo 88, quando o
empregador fornece todos 0s instrumentos, meios e recursos para o empregado, em que
a invencdo ou modelo de utilidade pertence exclusivamente ao empregador. No
primeiro caso, o0 desenvolvimento a criacdo ndo foi decorréncia das atividades para as

quais o empregado foi contratado.

Ja o artigo 91 estabelece que a propriedade de invencdo ou de modelo de
utilidade sera comum, em partes iguais, quando resultar da contribuicdo pessoal do
empregado e de recursos, dados, meios, materiais, instalagbes ouequipamentos
doempregador, ressalvada expressa disposi¢do contratual em contrario. Novamente em
atencdo ao principio da primazia da realidade, quando ndo houver expressa disposi¢éo

em contrario, tem-se que a propriedade é comum.
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Quando mais de um empregado tiver participacdo na criacdo, a parte devida serd
dividida igualmente entre todos, conforme dispGe o paragrafo primeiro do artigo 91,
sendo que o direito de licenca de exploracdo é garantido ao empregador, com a justa

remuneracdo ao empregado, conforme determinacdo do paragrafo segundo.

O parégrafo terceiro regula a exploracdo do objeto da patente, estipulando que se
ndo houver acordo, o0 empregador deverd iniciar a exploragdo da patente no prazo de um
ano, a contar da data da sua concessdo. O ndo exercicio desse direito implicara na

passagem da titularidade exclusiva da patente ao empregado.

O artigo 92 estende-se a protecdo aos trabalhadores autdbnomos ou aos
estagiarios que, assim como 0s empregados, desenvolver invencdo ou modelo de
utilidade.

Finalmente, o artigo 93 determina que as disposi¢des pertinentes ao tema aplica-
se as entidades da Administracdo Publica, direta, indireta ou fundacional, estadual ou
municipal. Nesse caso, a premiagéo referente as vantagens auferidas com o pedido ou
patente, deverdo se dar na forma e condicGes previstas no estatuto ou regimento interno

da entidade ao qual o empregado autor estiver vinculado.

A Lein®9.610, de 19 de fevereiro de 1998, trata dos direitos autorais relativos as
obras intelectuais artisticas e cientificas, porém ndo regulamenta de modo especifico a

questéo das criacGes dos empregados contratados para esse fim.

No entanto, ndo ha nenhuma mencdo aos direitos do autor na relacéo
empregaticia, como no caso das obras artisticas, literarias, musicais, de radio difuséo ou
televisiva, como ocorre quanto a propriedade industrial e software, quando a legislacao
preveé, expressamente, que os direitos de propriedade referentes ao seu desenvolvimento
ocorrer durante o contrato de trabalho serdo do empregador. Uma das poucas
disposicdes estd no artigo 49, inciso Il, que dispbe que a transmisséo total e definitiva

dos direitos de autor devera ser estipulada via contrato escrito.

Em se tratando dos direitos autorais, deverd haver a expressa contratacdo para a

regulacdo dos direitos que surgem da criacdo, ocorridos durante o pacto laboral.

A Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 dispGe sobre a protecdo da
propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializagcdo no pais. O

artigo 4° determina expressamente que se ndo houver disposicdo em contrério, 0s
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direitos relativos ao programa de computador, desenvolvido e elaborado durante a
vigéncia de contrato ou de vinculo estatutario, expressamente destinado a pesquisa e
desenvolvimento, ou em que a atividade do empregado, contratado de servico ou
servidor seja prevista, ou ainda, que decorra da prépria natureza dos encargos

concernentes a esses vinculos, pertencerdo exclusivamente ao empregador.

Assim como a Lei da Propriedade industrial, a lei 9.609 é clara quanto a
propriedade da criacdo. O paragrafo segundo do artigo 49 dispde que pertencerdo com
exclusividade ao empregado, contratado de servico ou servidor os direitos concernentes
a programa de computador gerado sem relagdo com o contrato de trabalho, prestacao de
servicos ou vinculo estatutario, e sem a utilizacdo de recursos, informacgdes
tecnologicas, segredos industriais e de negdcios, materiais, instalagcfes ou equipamentos
do empregador, da empresa ou entidade com a qual o empregador mantenha contrato de
prestacdo de servigos ou assemelhados, do contratante de servigos ou 6rgédo publico.
Aplicando-se as mesmas disposicdes quando o programa de computador for
desenvolvido por bolsista, estagiarios e assemelhados.

Em regra, a existéncia de relacdo de emprego entre empregado e empregador
ndo afeta a natureza da criacao intelectual, pois os direitos autorais e conexos compdem
o direito de personalidade, oponiveis inclusive contra o empregador, mesmo que 0
empregado execute as suas atividades sob o comando empresarial (BARROS, 2012). As
disposicdes da lei n°. 9279/96 sdo cabiveis nas relacdes entre empregado e empregador,

porém & preciso observar a realidade fatica da relacdo de emprego.

Nesse sentido, é preciso lembrar que

[...] o empregador s6 vai mandar seu empregado criar uma obra e paga-lo
para isso, se puder dispor livremente desta (...) A mentalidade de que o
resultado do trabalho do empregado é considerado como pertencente ao
empregador continua viva. Considere-se, ainda, até que ponto o criador
empregado esti, em sua criacdo intelectual, dependendo de ordens do
empregador (HAMMES, 1996, p. 112)

Como os contratos de trabalho ndo seguem a mesma interpretacdo conferida as
demais normativas, € comum ocorrerem conflitos decorrentes da producdo, criacao,
invencdo e desenvolvimento de programas de computadores. O contrato de trabalho
possui peculiaridades que ndo se aplicam as demais areas do direito, a comecar pela
formacdo do contrato, que poderd ser tanto expressa quanto tacita, admitindo-se o

contrato verbal.
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Como decorréncia, tem-se que a execugdo do contrato de trabalho também segue
um caminho diverso dos demais contratos. Mesmo quando o contrato de trabalho for
escrito e contiver clausulas expressas sobre determinadas situagdes, se for constatado

que na realidade a execucéo se deu de modo diverso, € a realidade que prevalecera.

2 O empregado autor na perspectiva dos principios trabalhista

O direito do trabalho € um direito protetivo assentado em principios que
orientam toda a interpretacdo dos contratos de trabalho, verbais ou escritos. De modo
geral, pode-se definir o direito do trabalho como um ramo especializado que “regula
certo tipo de relacdo laborativa na sociedade contemporanea” (DELGADO, 2013, p.
45). O Direito do Trabalho é o “instrumento eleito pelo Estado como forma de garantir
direitos minimos a classe trabalhadora, através da imposicdo de limites a exploracdo da
forca de trabalho” (CAMINO, 1999, p. 55-56).

Um conceito adequado para o direito do trabalho e que € bastante pertinente com

a tematica aqui explorada identifica-o como um

complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relacdo
empregaticia de trabalho e outras relacbes normativamente especificadas,
englobando, também, os institutos, regras e principios juridicos concernentes
as relag@es coletivas entre trabalhadores e tomadores de servicos, em especial
através de suas associagdes coletivas (DELGADO, 2013, p. 46).

Sdo esses principios orientadores que servem como parametro hermenéutico
para a analise dos conflitos trabalhistas que chegam a Justi¢a Trabalhista. Os sujeitos —
empregado e empregador — ndo sdo tratados como iguais na relacao de trabalho, pois se
reconhece a inferioridade, ou hipossuficiéncia, do trabalhador diante do empregador.
Desse modo, as normas devem ser interpretadas a partir desse pressuposto de
hipossuficiéncia. O objetivo é reduzir a desigualdade de fato, mediante a desigualdade
juridica.

Os principios traduzem os valores fundamentais que sustentam determinada
sociedade e, por essa razéo, permeiam as relagdes sociais e orientam a conduta daqueles
que dela fazem parte. Do mesmo modo, eles orientam o ordenamento juridico, porém
ndo se confundem com normas ou com regras de comportamento. Essas derivam dos
principios e sdo por eles delineadas, pois 0s principios ndo estdo descritos

explicitamente em normas legais, apesar da sua forca normativa. Eles refletem “a ideia
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de diretriz de comportamento, arraigada em cada um de nos, de acordo com os valores

que vamos assimilando no curso de nossas vidas” (CAMINO, 1999, p. 54).

Os principios do Direito do Trabalho sdo formados por um nucleo basilar de
principios especiais. Dentre 0s mais interessam para a analise dos conflitos decorrentes
da relacdo empregado autor e empregador, destacam-se o principio da prote¢do, o
principio da norma mais favoravel, o principio da imperatividade das normas
trabalhistas, o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas ou da

irrenunciabilidade dos direitos trabalhistase o principio da primazia da realidade.

O principio da protecdo éconhecido como principio tutelar, que serve de norte
aos demais principios. E considerado a propria razdo de ser do Direito do Trabalho. A
protecdo visa manter o equilibrio entre partes e igualar as condi¢Bes entre as mesmas,
visto que o trabalhador, na grande maioria das vezes, ndo se encontra nas mesmas
condicgdes que seu empregador. Assim, a dignidade da pessoa humana € o seu objetivo
principal a ser alcangado, pois procura garantir ao empregado as condi¢des necessarias

para fazer valer o seu direito.

De acordo com esse principio, o Direito do Trabalho “estrutura em seu interior,
com suas regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma teia de protecdo a
parte hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro — visando retificar, no plano
juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico” (DELGADO, 2013, p. 199).

O nascedouro desse principio esta na Revolugédo Industrial, como ensina Pinto
(1997, p. 96):

dos embates gerados pela Revolucdo Industrial nasceu a certeza de que, nas
relagbes de trabalho subordinado, a igualdade juridica preconizada pelo
Direito Comum para os sujeitos das relacfes juridicas se tornaria utopica em
virtude da deformacdo que o poder econdbmico de um provocaria na
manifestacdo da vontade do outro.

O principio da protecdo tem influéncia na legislacao brasileira:

Os diplomas legais no Brasil continuam sendo inspirados no principio da
protecdo ou da tutela, como se infere do proprio caput do art. 7° da
Constituicdo da Republica de 1988, o qual, ao arrolar os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais prevé: ‘outros que visem a melhoria de sua
condicdo social’. Isso demonstra uma técnica legislativa direcionada ao
principio da tutela. Outra manifestagdo do principio da protecdo encontra-se
nos arts. 444 e 620 da CLT. O primeiro faculta as partes estipular as
condicbes contratuais, desde que ndo contravenham as disposicGes de
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protecdo ao trabalho, as convengGes coletivas que lhe sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes. JA o art. 620 preceitua que as
condicOes estabelecidas em convencBes coletivas, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo, desde que ndo contrariem o
interesse geral da coletividade (BARROS, 2010, p. 175).

O tratamento desigual decorrente da desigualdade material dos sujeitos da
relacdo de emprego é o fundamento do principio da protecdo. Assim, é “justo é tratar
desigualmente os desiguais, na mesma propor¢cdo em que se desigualam, e o
favorecimento é qualidade da lei, e ndo defeito do juiz, que deve aplica-la com
objetividade, sem permitir que suas tendéncias pessoais influenciem seu
comportamento(GIGLIO, 2000, p.67).

Esse principio “traduz a premissa de que se deve favorecer aquele a quem se
pretende proteger’(CAMINO, 1999, p. 56). Ao tratar de modo desigual os desiguais, a
lei, ao privilegiar o trabalhador, estd buscando compensar a desigualdade existente entre
0 empregador e 0 empregado. Esse principio € resultado das normas imperativas do
Estado, no sentido de intervir nas relagdes de trabalho, obstaculizando & autonomia da
vontade (SUSSEKIND, 2000, p. 149), que pode, muitas das vezes, impedir a realizacéo

de um direito assegurado.

Segundo o principio da imperatividade das normas trabalhistas, as normas
trabalhistas devem prevalecer sobre a autonomia da vontade das partes nas relagOes
contratuais. Assim, as regras trabalhistas sdo essencialmente imperativas, ndo podendo
ter a sua regéncia contratual afastada pela simples manifestagdo de vontade das partes
(DELGADO, 2013).

Esse principio contraria o principio contratual do Direito Civil, no qual
predomina a autonomia da vontade dos contratantes, podendo 0s mesmos ajustar as
condicgdes contratuais de acordo com a vontade. As normas trabalhistas, ao contrario,

sdo imperativas, estdo acima da vontade das partes, ndo podendo ser flexibilizadas.

Esse entendimento decorre do principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, outro principio do direito do trabalho, haja vista que o trabalhador nédo
pode, em nenhuma hipotese, abrir mao de direitos que lhe sdo assegurados pela

legislacdo patria vigente, como se vera a seguir.

PIDCC, Aracaju, Ano lll, Edicdo n? 06/2014, p.23 a 39 Jun/2014 | www.pidcc.com.br



ISSN,ELETR(A)NICO 2316-8080
SUZETE DA SILVA REIS
32

Também conhecido como principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas, esse principio tem um carater protetivo, limitando a possibilidade de
disponibilidade das partes, com o intuito de reduzir as desigualdades e salvaguardar os
direitos dos trabalhadores. Caracteriza-se pela impossibilidade juridica do trabalhador
privar-se dos direitos concedidos pela legislagdo ou pelas normas coletivas em seu
beneficio proprio.

O principio da indisponibilidade “consiste na vedacdo de que os empregados
renunciem, ou transacionem, individualmente, aos direitos a eles conferidos pelas
normas trabalhistas, por tais direitos serem considerados direitos minimos” (VECCHI,
2007, p. 276), razdo pela qual exige-se a negociacdo coletiva para, em casos
excepcionais, promover a discussdo e possivel negociacdo.De acordo com Delgado,
esse principio traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado abrir mao,
por sua simples manifestacdo de vontade, das vantagens e protecdo que lhe asseguram a
ordem juridica e o contrato (DELGADO, 2013).

Tem-se que esse principio protege o trabalhador, visto que, na maioria das vezes, sua
condicdo econbmica e social € menos privilegiada do que a do empregador, colocando-0 numa

posicao de fragilidade.

Fosse permitido ao trabalhador dispor de seus direitos, os postulados que
orientam o Direito do Trabalho ndo passariam de belas teses. A preméncia do
emprego, a necessidade de prover a subsisténcia, a disputa no mercado de
trabalho, a desinformacdo, a prépria vulnerabilidade decorrente da
inferioridade hierarquica em relacdo ao empregador tornariam o trabalhador
alvo facil de avencas lesivas. Dai a natureza publicista das normas que
tutelam a relagdo de emprego, consubstanciadas no contrato minimo legal,
indisponivel, portanto, irrenunciavel (CAMINO, 1999, p. 57)

Nao existe possibilidade de o trabalhador negociar seus direitos personalissimos
ou os direitos patrimoniais indisponiveis, como o0s beneficios previdenciarios e
fundiarios, bem como ndo pode dispor das suas férias, nem dos equipamentos de
seguranca. Também ndo é possivel o0 mesmo firmar, individualmente, acordo para
reducdo do seu salario. A indisponibilidade dos seus direitos configura-se como uma

garantia ao trabalhador.

O art. 468 da CLT traz em seu bojo esse principio quando diz que somente €
licita as alteracfes das respectivas condi¢des por mutuo consentimento quando ndo

resultem em prejuizos ao empregado, sejam eles diretos ou indiretos, sob pena de
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nulidade da clausula que infringir a garantia. O objetivo principal é oferecer protecdo ao

trabalhador, assegurando as garantias minimas e essenciais previstas em lei.

O principio da primazia da realidade, que, ao contrario de outros ramos do
direito, privilegia a realidade em detrimento de documentos ou outros meios utilizados
para demonstrar o direito. Por esse principio a realidade fatica prevalece sobre o proprio
contrato formal. No Direito do Trabalho a esséncia do ato juridico é o fato, e ndo a
forma. Para Delgado, o que prevalece é *“a préatica concreta efetivada ao longo da
prestacdo de servicos, independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas
partes na respectiva relacao juridica” (DELGADO, 2013, p. 212).

A principio da primazia da realidade é um desdobramento do principio da
protecdo, pois sempre a prevaléncia da realidade se dar4 em favor do empregado. Em
relagdo ao empregador, a presuncao emerge dos documentos. Entretanto, essa presuncéo
é relativa, pois ndo é o que esta descrito no instrumento escrito que tem valor maior,

mas sim a efetiva pratica.

Percebe-se claramente a forgca desse principio na redagdo do art. 9° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que determina a nulidade dos atos praticados
com o intuito de desvirtuar ou fraudar os preceitos consolidados. Em virtude desse
principio “h& uma valorizacdo maior da vida concreta, do conteudo, e ndo da forma, a
qual é determinada geralmente como medida de prote¢do dos empregados” (VECCHI,
2007, p. 278). Portanto, sempre que houver divergéncia entre 0 que estd escrito nos

registros e os dados provenientes da realidade, ha que se buscar conhecer a verdade real.

Os fatos sobrepbem-se ao que estd estipulado nos contratos. E necessario,
portanto, que se afaste a roupagem formal da relacdo juridica existente entre empregado
e empregador e se busque as reais circunstancias faticas, pois é a partir delas que o
julgador ira formar seu juizo de convencimento e, a partir dele, dizer de quem € o direito

postulado.

E é nessa perspectiva que, muitas vezes, o0s tribunais trabalhistas tem
entendimento diverso do que consta expressamente estabelecido na legislacdo sobre os
direitos intelectuais, conferindo direito a indenizacdo ao empregado autor quando
verificar que, mesmo ele desenvolvendo o invento ou a criagdo, com 0s instrumentos

fornecidos pelo empregador. Isso porque, em algumas situacgdes, a realidade dos fatos
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da relagdo laboral difere da previsdo contratual estabelecida entre empregado autor e

empregador.

3 O entendimento dos Tribunais do Trabalho acerca dos conflitos entre empregado

autor e empregador

Algumas decisdes dos tribunais trabalhistas causam impactos quando analisadas
de modo mais superficial, especialmente quando concedem indenizacGes decorrentes da
criagdo intelectual, invento ou modelo de utilidade, contrariando a legislacdo sobre os

direitos intelectuais.

No entanto, o fundamento de muitas dessas decisdes ndo esta no campo dos
direitos intelectuais ou de propriedade industrial, mas sim na violagdo das regras

trabalhistas ou no desvirtuamento do contrato de trabalho.

Em julgamento recente no Tribunal Superior do Trabalho (TST) foi conferida
uma indenizacdo de 390 mil dblares a um ex-empregado autor de um invento. Tratava-
se de uma acdo de um ex-empregado da extinta Rede Ferroviaria Federal (RFFSA),
postulando o direito a indenizacédo referente a um invento de sua autoria que teria sido

utilizado pelo empregador sem o pagamento de nenhuma contrapartida.

O ex-empregado trabalhou por 13 anos na RRFSA em Minas Gerais, exercendo
a funcdo de manutencdo de vagdes de trem. No decorrer do contrato, ele idealizou e
projetou dois aparelhos para auxiliar o trabalho executado e com isso reduzir algumas
etapas da manutencdo de vagdes. Como durante a vigéncia do contrato de trabalho e,
mesmo apoOs a sua extincdo, o empregado ndo recebeu nenhuma indenizacdo, o que
levou 0 mesmo a ingressar em juizo, alegando que a RRFSA teria se beneficiado com a
invencdo, em razdo da eficiéncia, rapidez e menor custo de manutencao alcangado com

a utilizacao dos inventos.

Durante a instrucdo processual ficou comprovada a autoria das invengdes e foi
fixada a indenizagdo. Em sede de recurso, que ndo foi provido, a RRFSA alegou que o
ex-empregado ndo tinha o registro no Instituto de Propriedade Industrial (INPI) e néo
teria como comprovar a autoria do invento. No TST a RRFSA continuou alegando a

inexisténcia do registro, além de alegar que, conforme a lei de propriedade industrial, 0s
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inventos desenvolvidos durante o contrato de trabalho seriam de propriedade da

empresa.

O entendimento da relatora do processo no TST, a ministra Rosa Weber foi no
sentido de que empregado e empregador sdo passiveis de protecdo pela lei de
propriedade industrial. No entanto, pelo direito do trabalho ndo é possivel “permitir a
alienacdo da forca de trabalho, no caso concretizada na forma de uma criacgéo intelectual

em favor do empregador, sem que o0 empregado seja por isso remunerado”(BRASIL,

Em outra decisdo, 0 TST manteve a decisdo de primeira instancia, negando
indenizagdo a um empregado autor de softwares. A acdo envolvia uma empresa de
desenvolvimento de sistemas de software e um empregado contratado como prestador
de servicos autbnomo para exercer as atividades de programador trainee. No entanto,
como o desenvolvimento de programas atende ao cumprimento de parte de seu objeto
social da empresa e o trabalhador acabou envolvido no desenvolvimento de referidas
atividades, o entendimento foi de que o Reclamante inseriu-se no &mbito empresarial da

empresa na condicdo de empregado.

No julgamento em primeira instancia entendeu-se que o trabalho intelectual
estava vinculado ao contrato de trabalho e que a contraprestacdo aos trabalhos
executados decorria diretamente do contrato laboral, porque ndo havia qualquer ajuste
em sentido contrario (BRASIL, 2014a).

Nesse mesmo sentido, entende-se que as invencdes de servigo sdo parte do
objeto do proprio contrato de trabalho, porque o empregado foi admitido com esse
proposito. A retribuicdo identifica-se com o préprio salério ajustado, exceto se houver
disposicdo em sentido contrario. Mesma a atividade criativa sendo do empregado, 0
empregador arcou com os riscos econdémicos e financeiros inerentes a invencao, que era
objeto do contrato (BARROS, 2012, p. 501)

Em relagédo aos direitos autorais, o TST entendeu que a utilizacdo de material
didatico pela empresa sem a correspondente autorizacdo pela empregada autora era
passivel de indenizacdo pelo ex-empregador. Tratava-se de utilizacdo de material
didatico apds rompimento contratual sem a expressa autorizacdo da ex-empregada. O
material foi reproduzido e distribuido, sem a consequente cessdo de direitos autorais. O
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contrato de cessdo de direitos estava vinculado ao relacionamento profissional, o que
permitiu a transferéncia total de direitos da divulgacdo de apostilas e video-aulas
elaboradas pela empregada. contudo, com a extin¢do do contrato de trabalho exsurgiu
novo enquadramento juridico e a continuidade da reproducdo, total ou parcial, do
material enseja a necessidade de prévia e expressa autorizacdo pela autora da obra
intelectual (BRASIL, 2013).

O Tribunal Regional da 4® Regido do Trabalho entendeu pela
impossibilidade de cessao gratuita pelo empregador de fotografias do empregado a
outros veiculos de comunicacdo. No caso, ndo havia estipulacdo contratual escrita
autorizando a transmissdo dos direitos autorais. Desse modo, ndo havendo
disposicdo especifica quanto & modalidade de utilizacdo das fotografias, o contrato
deverd ser interpretado restritivamente, assim como estabelece os parametros de
utilizacdo a apenas uma, que seja aquela indispensavel ao cumprimento da
finalidade do contrato; os direitos de autoria poderdo ser transferidos, obedecidas
algumas limitacOes. A transferéncia dos direitos de autoria somente se admite
mediante estipulacdo contratual escrita, conforme o inciso Il do artigo 49 da Lei n°
9.610/98. No caso, ndo havia previsdo no contrato de trabalho estabelecido entre as
partes (BRASIL, 2013a). O valor da indenizacdo foi estipulado em 30% do valor

correspondente ao salario contratual.

Em outro julgado, o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido entendeu
ndo ser cabivel a indenizacdo relativa aos direitos autorais de um fotdgrafo
jornalista que teve suas fotografias jornalisticas utilizadas em outros jornais do
mesmo grupo econdmico. Nas fotografias publicadas o nome do empregado era

sempre veiculando, o que afastou o pedido de indenizacdo (BRASIL, 2014b).

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido entendeu pelo cabimento de
indenizacgéo referente a apropriacdo de obra do empregado pelo empregador, sob o
fundamento que o contrato de trabalho ndo permite, por si s6, ndo permite que isso
ocorra. A criacdo tem seu espaco contratual préprio. Nao existindo condigéo
especifica de cessdo dos direitos autorais ao empregador, o trabalhador é tido como
co-proprietario do invento - a teor da lei vigente a época dos fatos fazendo jus aos
ganhos dele derivados.
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A autora empregada elaborou apostila de inglés integrante de uma colegéo

para 0 ensino médio a distancia. Foram assinados contratos de cessao de direitos
autorais em favor empregada e pelos demais professores que participaram da
elaboracdo da apostila. O conflito, no caso, era em relacdo a titularidade -
faculdade de exploracdo econOmica da obra, sendo que as apostilas foram
distribuidas aos alunos para uso gratuito.

O Tribunal entendeu pelo direito a indenizacdo a empregada autora,
fundamentando que os direitos do autor de obra intelectual, mesmo que produzida
em cumprimento a dever funcional, ensejam a protecdo do autor a coeréncia do
sistema que rege os direitos autorais, uma vez que se constitui valor basico da
protecdo a esses direitos a garantia de quem efetivamente produziu a obra, seja ela
literaria, artistica ou cientifica, bem como a exclusividade do direito de autorizar
sua reproducdo. Assim, o empregador tem obrigacdo de retribuir a empregada

autora pelos cursos que confeccionou (BRASIL, 2013c).

O TST manteve a deciséo do Tribunal Regional da 5% Regido em favor de um
autor empregado em acdo movida contra a Caixa Econémica Federal (CEF), que
reconheceu o direito de receber indenizacdo por softwares criados por ele para a
instituicdo. No caso em tela, o trabalhador n&o havia sido contratado para o
exercicio dessa atividade e sim para trabalhar como escriturario, todavia, como
possuia conhecimentos na area de informatica, lhe foi solicitado a criacdo de
programas de computador, utilizados em todo territorio nacional, e que ndo estavam

dentro das suas atividades como escriturario.

A CEF foi condenada a pagar 30% do valor do software, atribuindo um valor
de R$ 500,00 por cada copia do programa criado (totalizando 3 mil copias). Dentre
os fundamentos da decisdo, esta que a “criagdo de softwares e programas de
computador sdo funcdes especificas de analistas e programadores, cargos, inclusive,
que a ré admite existirem em seu quadro funcional. Frise-se, ainda, que inexiste
prova nos autos de que tais fungdes encontram-se vinculadas as funcdes do cargo

de escriturario exercido pelo reclamante” (BRASIL, 2013d).

O fundamento dessa decisdo retrata o entendimento dos tribunais trabalhistas

quando se verificar, no caso concreto, que durante a execucdo do contrato de
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trabalho o autor empregado desenvolver criacdo ou invento, sem que isso faga parte
das suas fungdes. Nesses casos, € dever do empregador compensar 0 empregado

pela utilizacdo e proveito econdmico que obteve.

Além das decisdes aqui expostas, inUmeras outras a¢fes tramitam na Justica

do Trabalho, buscando a resolucéo dos conflitos derivados dos direitos autorais.

Consideracoes finais

Tanto os direitos intelectuais quanto os direitos do trabalhador estdo protegidos
constitucionalmente e também nas legislacGes infraconstitucionais. Os direitos autorais
e os direitos de propriedade sdo regulados por legislacdo especifica, que determina as
condigdes nas quais a autoria da cria¢do, invento, modelo de utilidade, softwares ou
obras intelectuais adquirem o direito sobre os mesmos. No entanto, em se tratando da
relacdo autor empregado e empregador, nem sempre as condi¢cdes ficam claras e é

possivel a aplicacdo da legislacdo especial.

Isso porque o contrato de trabalho possui peculiaridades que o diferencia dos
demais contratos, a comecar pela sua formacdo que tanto podera ser escrita quanto
verbal. A pactuacdo das clausulas para execucdo do contrato também segue a mesma
regra, podendo ocorrer tacitamente. Mesmo quando o contrato for escrito, pode ocorrer
violacdo das clausulas contratuais que acabardo por ser resolvidas pela justica

trabalhista.

Em relacdo aos conflitos decorrentes do direito de autor e de propriedade, apesar
de legislacdo especifica sobre o tema, quando houver a violacdo de algum principio
trabalhista ou o desrespeito a legislacdo trabalhista, haverd a presuncdo ou a
interpretacdo mais favordvel ao empregado. Os principios sdo o alicerce do
ordenamento juridico, constituindo-se na propria esséncia do mesmo e, em momento
algum, se confundem com as normas legais expressas. Os principios pairam sobre o0

ordenamento, orientando sua elaboragao, interpretagéo e aplicacao.

No Direito do Trabalho, alguns principios especificos dizem respeito
especificamente as relacdes trabalhistas e a condicdo de hipossuficiéncia do empregado
frente ao empregador, detentor do poder econdmico e ao qual o empregado é
subordinado. Assim, quando da falta de fundamentagdo juridica expressa sobre
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determinada tematica, busca-se, nos principios, a fundamentacdo para resolver a

questéo.
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