Educacion Superior en Emprendimiento y la
Superacion de la Pobreza!

Higher Education in Entrepreneurship
and Overcoming Poverty

Resumen

La educacién en emprendimiento fomenta cultura empren-
dedora y la empresarialidad, por ello, en Colombia es obli-
gatoria esta citedra en los establecimientos educativos. Las
universidades colombianas adoptan este lineamiento, brin-
dando educacion sobre emprendimiento, para emprender e
innovar, para mantener y desarrollar las empresas. ;Cémo
lo hacen?, ;qué tipo de emprendimientos fomentan?, ;la
cultura emprendedora y la empresarialidad que fomentan
puede aportar a la superacion de la pobreza, al crecimien-
to socioecondmico y al desarrollo humano?, son preguntas
que permitieron la construccion de este articulo y el uso de
un tipo de investigacion descriptiva y explicativa, el andlisis
de universidades comprometidas con el emprendimiento,
determinando, que ensefian emprendimiento econémico,
social, de base tecnoldgica y ambiental, promoviendo em-
prendimiento interno y externo, con lo cual, sus estudiantes
y egresados han logrado aumentar la efectividad productiva
y la creacion de empresas, contribuyendo a la superacion de
la pobreza monetaria y al desarrollo humano de estos.
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Abstract

Entrepreneurship education promotes entrepreneurial cul-
ture and entrepreneurship, and in Colombia this institution
is compulsory in educational establishments. Colombian
universities adopt this approach, providing education on
entrepreneurship, to undertake and innovate, to maintain
and develop companies. How do they do it? What kind of
entrepreneurship do they foster? Can the entrepreneurial
culture and entrepreneurship that they foster contribute to
overcoming poverty, socioeconomic growth and human de-
velopment? These are questions that allowed the construc-
tion of this article and the use of a type of descriptive and
explanatory research, the analysis of universities committed
to entrepreneurship, determined, that teaches economic,
social, technological and environmental entrepreneurship,
promoting internal and external entrepreneurship, with
which students and graduates Have been able to increase the
productive effectiveness and the creation of companies, con-
tributing to the overcoming of the monetary poverty and to
the human development of these.

Keywords: Higher Education; Entrepreneurship
Education; Entrepreneurial culture; Development.
Poverty.
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Contexto de la investigacion

La Real Academia de la Lengua, epistemoldgica-
mente define que la palabra educacién viene del
latin educere «sacar, extraer» o educare «formar,
instruir», también se afirma que viene del latin
educatio. — onis, el cual indica accién y efecto de
educar. Etimologicamente implica una accién con
un propdsito, reconociendo su importancia e im-
pacto en quien la recibe. Al respecto Pitagoras, in-
dico, que la educacion es templar el alma para las
dificultades de la vida, en este sentido propuso el
proceso educativo como el escenario para desarro-
llar condiciones por medio de las cuales el hombre
enfrente sus problemas e implemente soluciones.

La educaciéon es un proceso humano y cultural,
que implica formar e instruir, generandose con ello
perfiles de egreso caracterizados por competen-
cias investigativas, emprendedoras, innovadoras,
socio humanistas e integrales, esto significa que la
educacion es un proceso que favorece el desarro-
llo intelectual, moral y afectivo de un individuo
o grupo de personas, preparandolo para conocer
mejor la realidad, entenderla y tomar decisiones
que impliquen aprovechar las oportunidades y co-
rregir las imperfecciones del funcionamiento del
sistema del cual es parte fundamental.

En la Constituciéon Politica de Colombia
1991 (articulo 67, 1991:27) y la ley 30 de 1992, se
establece “la Educaciéon como un derecho de la
persona y un servicio publico, que tiene una fun-
cion social’, esto implica un gran compromiso con
el hombre y la sociedad que este integra. En este
orden de idea, la Ley (Ley 115de 1994) y (Ley 749
de 2002), define la Educaciéon como un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de
la persona, humana, y en sus derechos.

El Articulo 1° delaley 30 de 1992, establece que
la Educacién Superior es un proceso permanente
que posibilita el desarrollo de las potencialidades
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del ser humano de una manera integral, por tanto,
la educacion que se imparta en las universidades
debe contribuir a que el potencial de cada estu-
diante se convierta en una capacidad. En el Arti-
culo 4° responsabiliza a la educacion, del despertar
en los educandos un espiritu reflexivo, orientado
al logro de la autonomia personal. En este sentido
surge la preocupacion por saber, sila educaciéon
superior que se imparte en Colombia, fomentan
o no la autonomia y la libertad, que en términos
de empleabilidad y empresarismo, significa la no
condicion de empleado, sino por el contrario,
creador, dueno o lider de sus propia empresa (La
Educacion Superior en Colombia no tiene como
finalidad facilitar la creaciéon de empresas, pero al
formar y trabajar por desarrollar cultura empren-
dedora en los estudiantes, se puede constituir, en
medio para lograr que la creatividad, la invencién
y la innovacion se materialicen en un aparato pro-
ductivo, que genere empleo, cree valor y riqueza y
contribuya asi, al desarrollo humano.

En la ley 30 de 1992, Articulo 6° se plantearon
los objetivos de la Educacion Superior y de sus
instituciones. En este contexto, aumenta el interés
por indagar acerca de como las IES colombianas,
vienen impartiendo educacién que cumpla con
estos propositos de formar integralmente, desa-
rrollar capacidades humanas, capital humano y
competencias que les permitan a los educandos
ayudar a la solucién de problemas tales como la
pobreza, aportando asi al desarrollo socioecono-
mico de ellos (calidad de vida, desarrollo humano
y bienestar) y de quienes habitan su entorno.

La educacion y la superacion de la
pobreza

A finales de los afos 90 del siglo XX, y en los ini-
cios del siglo XXI, los indicadores de pobreza en
el mundo parecieron deslegitimar el modelo de
crecimiento y desarrollo econémico mayoritaria-
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mente implementado, asi mismo colocaron en en-
tredicho las politicas y las estrategias hasta enton-
ces utilizadas con la firme intencién de contribuir
a lalucha contra la pobreza extrema, el hambre, la
exclusion y la desigualdad en los ambitos rurales o
urbanos de una nacién.

A las autoridades gubernamentales en el mun-
do les rondaba mas fuerte que nunca la pregunta:
stiene solucion la pobreza?, En este orden de ideas,
surge, en el reciente mundo globalizado, la nece-
sidad de analizar la relaciéon educacién — pobre-
za. Para tal fin, es necesario recordar que entre los
anos 40 - 80 la teoria de la modernizacion, la teo-
ria de la dependencia y su modelo de crecimiento
econdémico consideraron que la educacion, eleva-
ba el capital humano y como tal este aumentaba la
productividad, adicionalmente entre mas cultos y
educados fueran los seres humanos, mas probabi-
lidades de participacion en politica se generarian,
mejoraria la riqueza cultural de los individuos y
como tal se podrian mejorar sus relaciones so-
ciales. Por tanto, invertir en educacion se consi-
deraba importante desde la perspectiva social,
economica, politica y cultural, de tal manera que
con mejores conocimientos, habilidades, destrezas
y competencias en general, las personas podrian
contribuir significativamente a la modernizacion
del mundo, haciéndolo méds equitativo, menos ex-
cluyente, pobre, vulnerable y mas desarrollado.

En la década de los ochenta surge la teoria neo-
liberal. Esta planted que una nacion solo podria
conseguir un crecimiento econdmico sostenible,
realizando cambios estructurales, que incluyeran
laimplementacion de politicas publicas tales como
las privatizaciones, medidas de descentralizacion,
la reduccion del gasto publico y la liberalizacién
financiera y comercial. Se puede afirmar que el
consenso de Washington (Se entiende por Con-
senso de Washington un listado de politicas eco-
ndmicas consideradas durante los aios 90 por los
organismos financieros internacionales y centros
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econdmicos, con sede en Washington D.C), se
constituy6 en el mayor referente de las politicas
neoliberales, que posteriormente fueron lidera-
das por el Banco Mundial. Las privatizaciones
incluyeron las instituciones de educacién media y
superior, partiendo del supuesto, de que la educa-
cion privada era de mayor calidad que la publica,
adicionalmente los recortes en el gasto publico,
significaron menos recursos para las politicas y
estrategias de ampliacion de cobertura e inversion
en educacion. Asi mismo, el paradigma econémi-
co se modificd, por tanto, se pas6 de pensar que
los problemas de crecimiento y de desarrollo que
experimenta un pafs, era exclusivamente nacional,
por el contrario, problemas como la pobreza, pa-
saron a convertirse en temas que debian ser parte
de una agenda internacional y como tal, las estra-
tegias de mitigacién deberian ser conjuntas, de
consenso y ademas de implementacién global.

En este sentido una familia debia decidir si los
miembros realizarian estudios superiores o por el
contrario trabajarfan para ayudar con recursos a la
financiacién de la canasta familiar, en virtud de los
millones de empleos que se perderian producto de
las privatizaciones o los recortes en el gasto pu-
blico, es decir, se realizaba una especie de funcién
costo — beneficio, evaluando con ello los costos de
estudiar, versus los beneficios que el futuro reci-
birian, mejorando sus posibilidades de emplea-
bilidad. Es en este contexto el emprendimiento y
en especial la educaciéon emprendedora aparece y
ganan mucha credibilidad.

La educacién tiene como finalidad desarrollar
la capacidad intelectual, moral y afectiva, formar
e instruir, desarrollar las capacidades cognitivas y
tisicas de las personas, de tal forma que estos pue-
dan integrarse plenamente a la sociedad, convivir
y convertirse en  un verdadero aprendizaje para
la vida, facilitando la inclusion, la mitigacién de la
marginacion y aportando de manera contundente
al desarrollo humano y superacién de la pobreza.
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En este contexto, iniciamos confirmando la rela-
cién natural que existe entre la educacion y la po-
breza, lo cual se puede explicar desde diferentes
perspectivas, siendo el camino mas adecuado, ha-
cer inicialmente referencia a las funciones sociales
que tiene la educacion.

La educacion desde la perspectiva de sus fun-
ciones sociales, nos permite abordar la conexion
existente entre esta y el desarrollo. Con estos ele-
mentos nos acercarnos a la comprension de como
la educacién puede ser util de cara a corregir la
existencia de diferentes problemas que aquejan
a la humanidad y que no permiten su desarrollo
(Avellaneda, 2007). Uno de esos problemas es la
pobreza, la cual ha intentado ser superada, desde
la implementacién de diferentes modelos, teorias,
enfoques y paradigmas, entre los principales se
encuentra la teoria del crecimiento econdmico,
la teoria del modernismo, la teoria del desarrollo
humano, la teoria del capital humano, la teoria de
las capacidades y otras de donde se identificaron,
disefnaron, seleccionaron, e implementaron estra-
tegias para mitigar la pobreza. Sin embargo es des-
de la década de los 90 del siglo pasado, cuando se
genera un consenso mundial en considerar la in-
version en educacion, la principal via para la supe-
racion de la pobreza. (Tarabini, 2008), (Larranaga,
1997), (Sen A. K., 1976), (Bonal X. y., 2006), (Bo-
nal, Tarabini, & Klickowsky, ;Puede la educacion
erradicar la pobreza? , 2006), (Bonal, X, 2004).

Es necesario que las universidades reconozcan
que la investigacion, el emprendimiento y la inno-
vacion, deben estar focalizadas y al servicio de la
identificacion del conocimiento, la socializacion,
la apropiacién, la implementacién y evolucién
del mismo, creando un nuevo conocimiento y
suficiente informacion, que con un responsabili-
dad social universitaria, facilite el surgimiento de
nuevas organizaciones sociales y economicas, mas
equitativas e incluyentes (Arendt, Cruz, & Nova-
les, 1993). En este sentido, la educacién superior
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debe preparar hoy al hombre que un futuro este en
capacidad para investigar su realidad, emprender
sobre ella e innovar, de tal manera que la transfor-
me, a través de bienes y servicios y lo debe hacer
con mucha sensibilidad, tacto y compromiso so-
cial, para conducir al sistema al estado equitativo
y con justicia social que se requiere. Por tanto la
universidad es fundamental para la transforma-
cién de la humanidad y en especial de la sociedad
que este integra, al respecto su misiéon debe estar
cimentada en el principio de “educar en la ciencia”
(Boni Aristizébal, 2000), fortaleciendo el capital
Humano (Becker, 1993), siendo un instrumento
que convierte las potencialidades en verdaderas
capacidades, las cuales deberan orientarse a la ge-
neracion de riqueza social, econdmica y tecnolo-
gica, donde el objetivo sea la felicidad del educado.
Por otro lado, existen autores que sostienen que
las universidades deben suministrar educacion li-
beral (Nussbaum, 1997), (Habermas, 2000) cuyo
propdsito sea la mejora de la calidad de vida.

Las universidades son determinantes en la ge-
neracion, creacion, divulgacion, uso y aplicacion
del conocimiento existe y el nuevo (Salmi, 2003)
(Banco Mundial, 2003), por intermedio de la edu-
cacion terciaria o universitaria, se logra el desarro-
llo y el fortalecimiento de competencias técnicas
u operativas, tacticas, humanas, de gestién, con-
ceptuales y estratégicas, de cardcter profesional, a
través de las cuales se puede mejorar la efectivi-
dad productiva de una organizacion, la creacion
de nuevas y la productividad, competitividad y
sostenibilidad de aparatos productivos, por inter-
medio de ventajas competitivas, que redundan en
generacion de empleos de calidad, de riqueza mo-
netaria y capacidad para satisfacer necesidades
basicas que permitan superar pobreza y otros pro-
blemas que enfrenta la humanidad (Walker, 2006;
Nussbaum, 1997). Al respecto de esta relacién
entre la educacion superior, el papel de quien la
dinamiza, en este caso las universidades (IES) y la
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pobreza, también encontramos los aportes de Coit
Gilman, la tarea de la universidad debe ser: Re-
ducir la miseria de los pobres, la ignorancia en la
escuela, el fanatismo en el templo, el sufrimiento
en el hospital, el fraude en los negocios y la locura
en la politica (Harkavy, 2006, p. 10).

La educacidn superior en
emprendimiento, la cultura
emprendedora y la empresarialidad

S. Covey (1999) segun Gutiérrez Montoya, 2011,
realiza aportes importantes, en cuanto a la educa-
cién en emprendimiento, la cultura emprendedo-
ra y la empresarialidad que se despliega, teniendo
la capacidad y competencias emprendedoras, al
respecto plantea que “la verdadera maquina que
estd conduciendo nuestra economia y sociedad
son los emprendedores”. Asi mismo, el estudio
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) (2010)
ha demostrado la importancia que el tema del es-
piritu empresarial ha adquirido, y se ha llegado a
convertir en una herramienta para la creaciéon de
empleo y generacion de riqueza, lo cual demuestra
que el crecimiento y el desarrollo econémico estan
ligados al emprendimiento (Acs, Arenius & Min-
niti, 2005; José C. Sanchez, 2011).

Los antecedentes legales del emprendimien-
to en Colombia se senalan en la ley 29 de 1990,
llamada Ley de la Ciencia y la Tecnologia, la cual
se constituye en el marco juridico que regula las
disposiciones para el fomento de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico. Se puede se-
nalar como la ley que da soporte a las incubadoras
de empresas y parques tecnolégicos en Colombia.
Para el caso especial de incentivar el desarrollo de
la innovacién y el emprendimiento, laley 29 del 90
y los Decretos 393 y Decreto 585 del 91, reglamen-
tan los proyectos de innovacién que incorporan
tecnologia, creacidn, generacién, apropiacion y
adaptacion de la misma. Sin embargo, los mayores
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avances legislativos en la materia llegan en el siglo
XXI se dan con la ley 590 del 10 de julio de 2000,
conocida como ley MIPYME, y posteriormente
con la ley de fomento a la cultura emprendedora,
ley 1014 de 2006.

Laley 1014 de 2006 en Colombia, también de-
nominada la ley del emprendimiento, defini6 la
cultura como un conjunto de valores, creencias,
ideologias, habitos, costumbres y normas que
comparten los individuos y que se reflejan en los
patrones de comportamiento de la sociedad y las
organizaciones que la integran. Asi mismo con-
templa la formaciéon en emprendimiento como
la via para desarrollar la cultura emprendedora,
planes de negocios y en general lo que en la ley
se denomina “empresarialidad”, es decir el desplie-
gue de la capacidad creativa de las personas sobre
la realidad que lo rodea.

Existen personas, pioneras, aventureras, flexi-
bles, dinamicas, capaces, creativas e innovadoras,
a quienes se suele reconocer como emprende-
dores, este concepto histéricamente ha sido re-
lacionado con el vocablo francés entrepreneur,
introducido por el economista Cantillon (nacido
probablemente el afio 1680 en Irlanda y fallecido
en 1734, La obra maestra de este autor, es sobre
economia, fue ampliamente acreditado por ser el
primero en describir el proceso de mercado im-
pulsado por el espiritu empresarial, lo cual le sig-
nifica para muchos cientificos y expertos, el ser
merecedor y llamarlo “el Padre de la economia de
empresa’). El economista (Say, 1803) planteo que
un emprendedor es un agente econémico que une
todos los medios de produccion y produce un pro-
ducto, que, mediante la venta, recupera los costos
y obtiene un excedente. (Schumpeter, 1934): in-
dico que los emprendedores son innovadores que
buscan destruir el estatus-quo de los productos y
servicios existentes para crear nuevos productos
y servicios, por tanto, un emprendedor busca el
cambio, responde a él y explota sus oportunidades.
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Los emprendedores promueven la innovacién y
la creatividad (Marinelli, 1998; Casson, 1982).
McGinnis (1987) establece que un emprendedor
“cree en la innovacién y es creativo, pero con una
imaginacién pragmatica”.

En este contexto, el concepto de emprendi-
miento evoluciona y se le relaciona con la inno-
vacion, entendida esta como una herramienta
especifica de un emprendedor para convertir una
fuente en un recurso (Drucker, 1964 ). El empren-
dimiento es utilizado por una persona para hacer
que la innovacién, la flexibilidad y la creatividad
sean operacionales (Castillo, 1999, p. 4; Shapero,
1982). En este sentido, emprender es perseguir la
oportunidad mas alla de los recursos que se con-
trolen en la actualidad (Stevenson H, 2000), para
lograrlo es necesario ver lo que todos ven, pensar
lo que algunos piensan y hacer lo que nadie hace
(Primer Congreso Provincial sobre Emprendedo-
rismo y Desarrollo Local, Pigiie, 2003), a partir
de estas acepciones Schumpeter describi6 al em-
prendedor como una persona extraordinaria que
promovia nuevas combinaciones o innovaciones,
no es el que inventa, el que consigue que las cosas
se Hagan. (Shumpeter, 1950). Por tanto el empren-
dedor debe poseer espiritu empresarial (Varela &
Bedoya, 2006), entendido como la capacidad para
pensar, razonar y actuar centrado en las oportuni-
dades, planteada con vision global y llevada a cabo
mediante un riesgo calculado.

Partiendo de la base, de que la cultura empren-
dedora sea educable, surgieron diferentes plantea-
mientos acerca de los tipos de emprendimiento
que se deberan promover y ensefar, las actitudes
que son necesarias desarrollar en el individuo y
futuro emprendedor. Por esta razdn, las escuelas
se dedicaron, y aun lo hacen, a ensefiar de em-
prendimiento y otras a desarrollar las capacidades
necesarias para lograrlo. La escuela de Schumpe-
ter establece como retos de la educacién en em-
prendimiento, el desarrollo de la capacidad para
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investigar, ser creativo e inventivo, facilitando la
evolucidn de la principal competencia de un em-
prendedor, es decir, la innovacién. Por su parte en
la escuela Austriaca (las principales contribucio-
nes Ludwig Von Mises y de Israel Kirzner), se sos-
tienen que los cambios generados por la actividad
emprendedora tienden a equilibrar los mercados.
Por tanto, se debe ensefiar mas un emprendimien-
to de tipo social. De la universidad de Harvard,
Howard Stevenson, interpret6 la mentalidad em-
prendedora como un sistema de gestiéon apoyado
mas en las oportunidades que en los recursos. En
la Escuela de Chicago Los mayores aportes fueron
realizados por el economista Frank Knight, en su
teoria de del empresariado plasmada en el (Knight
E , 2006) (correspondiente a su tesis doctoral), en
ella sostiene que la educacion para formar a un em-
prendedor debe desarrollar en ¢l, la capacidad de
adaptacion en situacion de incertidumbre, capaci-
dad para optimizar recursos y generacion riqueza.
Por otro lado, encontramos la escuela dinamizada
por Timmons, quien construye un modelo edu-
cativo que se basa en las capacidades adquiridas
y no en la seleccién a priori de personas con la
antiguamente llamada capacidad emprendedora.
Ha defendido que los emprendedores no nacen,
sino que se forman, sin embargo, manifiesta que
preferiblemente en los ambitos de la educacion su-
perior, resulta mas facil desarrollar competencias
para emprender. (Timmons, 1994).en conclusion,
los planteamientos de las diferentes escuelas per-
miten establecer que La ensefianza del empren-
dimiento no esta ligada al nimero de empresas
creadas, o a las pequenias y medianas empresas,
estd ligada a (Castillo, 1999): La facultad de crecer
y de crear riqueza (schumpeter - desequilibrios),
La orientacion al crecimiento (teoria de Drucker
y Stevenson) y al encaje de tres puntos basicos:
las personas, el mercado y los recursos. Tomando
en cuenta este recorrido por los aportes de las di-
ferentes escuelas que han surgido alrededor de la
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promocion, ensefianza e implementacion del em-
prendimiento, a continuacién, abordamos el tema
desde lo acontecido en Colombia.

El emprendimiento, el crecimiento
econdmico y la superacion de la
pobreza

Existen aportes teéricos muy valiosos en la litera-
tura cientifica divulgada en el siglo pasado y en
el presente en lo referente al papel del emprendi-
miento en el crecimiento y desarrollo econémico
de las ciudades, regiones o un pais, se destacan los
siguientes autores: (Cantillon, 1755), (Stuart Mil,
1803), (Baptistsay, Schumpeter, & Baumol, 1993),
(Kirzner 1. M., 1973), (Knight E , 1921), y mas
recientemente los trabajos de (Audretsch, 2009).
Estos autores desarrollaron la nocién del capital
emprendedor en la sociedad y sostienen que se
trata de otro factor productivo que contribuyen
al crecimiento y desarrollo econémico, en forma
analoga al capital fisico y humano, sustentando
que la innovacién que promueve un emprende-
dor, es determinante en el proceso de conversion
del conocimiento tecnolodgico, fruto de la investi-
gacion, que es capaz de generar nuevos productos,
servicios, puestos de trabajo estimulando asi él
crecimiento y desarrollo econémico.

Es en este marco de referencia normativa y
conceptual, que resulta necesario, traer a colacion
diferentes teorias, tales como la teoria del desa-
rrollo humano y de las capacidades de Sen (Sen
A., 2000) (EI desarrollo humano integral es “el
proceso de expansion de las capacidades de las
personas que amplian sus opciones y oportunida-
des” (PNUD, 2007). En este sentido, el desarrollo
humano integral esta relacionado con el fortale-
cimiento de capacidades desde todas las dimen-
siones del ser humano, que le permitan generar
acciones en todos los ambitos de su vida en pro
de su progreso y bienestar), la teoria del capital
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humano (Becker, 2009) y la teoria del capital em-
prendedor (Audretsch, 2009).

El economista Becker, introdujo en el afio 1964
la teoria del Capital Humano, esta produccion
cientifica, que lo hizo ganador del Nobel en 1969,
establece una “relacion entre educacion, el conoci-
miento, ciencia y tecnologia, lo cual indicaba que
el motor de desarrollo de un pais son las ideas y
la aplicacion de la tecnologia sobre las habilidades,
aprendizaje y capital humano, es decir, el conoci-
miento, habilidades y capacidades que posee, de-
sarrolla y acumula cada persona en su trayectoria
universitaria o de formacion, asi como la laboral
y organizacional... el capital humano se entiente
como la inversion en conocimientos, formacion
e informacion, lo que permite obtener un mayor
rendimiento y productividad” (Torres, 2009, p.
65-81).

Audretsch, plantea que la investigacion gene-
ra nuevo conocimiento, para introducirlo a los
mercados, a través de innovaciones, demanda de
la invencién y la creatividad, siendo esto ultimo
el capital emprendedor que teje el puente o el pa-
radigma que articula la investigacién con la in-
novacion. Asi mismo sugiere entender el capital
emprendedor como un nuevo factor de produc-
cion, capaz de estimular la efectividad productiva
a nivel interno, la creacion de nuevas empresas,
trabajos y produccion a nivel externo y como tal
estimular el crecimiento y el desarrollo econémico
(Audretsch, D. 2009, p. 33).

A partir de los referentes planteados resulta im-
portante describir y explicar como la Universidad
Escuela de Administraciéon de Negocios EAN, la
Universidad ICECI, EAFIC, el CESA, Los Andes,
la Universidad del Norte, La Universidad Tecno-
légica de Bolivar, a nivel privado y la Universidad
Nacional, la Tecnologica de Pereira, la del Valle, la
de Antioquia, la Universidad de Cartagena, entre
otras publicas, ensefian educacion en emprendi-
miento, para emprender y desarrollar empresas,
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como fomentan la cultura emprendedora, que
estrategias utilizan, con que infraestructura y al
hacerlo, entender si aportan o no al crecimiento
econdmico, al desarrollo social y en especial a la
superacion de la pobreza en Colombia.

En los establecimientos educativos colombia-
nos, incluyendo los de Basica, media y superior, el
emprendimiento, desde un enfoque de desarrollo
humano integral, le debe permitir a la comunidad
educativa e institucional:

« Construir conocimientos y desarrollar ha-
bitos, actitudes y valores necesarios para
generar acciones orientadas al mejora-
miento personal y a la transformacién del
entorno y de la sociedad. Las universida-
des en Colombia con vocacion emprende-
dora e innovadora, cuentan con curriculos
flexibles, catedras de emprendimiento,
orientadas al desarrollo y fortalecimiento
de actitudes y aptitudes emprendedoras,
fomentan la investigacién formativa para
conocer su entorno, han definido el per-
fil de un emprendedor, el cual cohesionan
con la teoria del espiritu emprendedor, de
tal manera que orientan la catedra al desa-
rrollo de capacidades creativas, inventivas e
innovadoras.

« Dar soluciones a las necesidades huma-
nas presentes en la comunidad, con un
sentido de ética y responsabilidad social y
una perspectiva de desarrollo sostenible.
Al respecto las instituciones de educaciéon
superior que tienen una tradicién y alto
compromiso con el fomento de la cultura
emprendedora y la empresarialidad, cuen-
tan con una conexién entre la investiga-
cion, el emprendimiento y la innovacion,
a partir del fomento de la investigacion
aplicada, la cual cumple una funcién so-
cial, por tanto identifican problemas, los
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conocen y promueven nuevo conocimiento
para corregir las imperfecciones del siste-
ma que se identifican, es en este sentido que
se convierten en universidades socialmente
responsables.

Promover la cooperacion y el trabajo en
equipo en todoslos miembros dela comuni-
dad. El fomento de la cultura emprendedo-
ra y la empresarialidad en las universidades
seleccionadas, implica el desarrollo articu-
lado y alienado entre la gestiéon académica,
gestion de la comunidad, gestion directiva
y la administrativa y financiera. Por tanto,
se fomentan capacidades emprendedoras
en los ambitos de los establecimientos edu-
cativos, incluyendo las universidades si se
determina el contexto social y productivo
de la institucidn, los actores que lo dina-
mizan y se busca la forma de asignar roles,
alienar los comportamientos con un direc-
cionamiento estratégico emprendedor e
innovador.

Fortalecer en los estudiantes la capacidad
de conseguir y conservar un empleo, ac-
ceder a diferentes alternativas laborales y a
posibilidades de autoempleo. La formacion
integral que prometen las universidades
colombianas y los establecimientos educa-
tivos en general, premian la autonomia, la
superacion personal, lo que significa que
existe un evidente compromiso con con-
vertir las potencialidades en capacidades
para crear empresa o mejorar la efectividad
productiva de una existente, por tanto, el
autoempleo, la generaciéon de trabajo para
otros o la conservacién del que se tiene, se
logra con facilidad.

Consolidar procesos de articulacion del
establecimiento educativo con el sector
productivo, la educacién superior y la edu-
caciéon para el trabajo. Las universidades
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en Colombia integran mesas de trabajo,
estan vinculadas a los cluster de transfor-
macién productiva, diseflan y desarrollan
programas pertinentes, promueven centros
de investigacion, observatorios, laborato-
rios dé creatividad e invencion, centros de
desarrollo empresarial y de la innovacién
(Al respecto, es importante destacar lo re-
ferente a la Red Nacional para el Empren-
dimiento, la cual existe, y estd adscrita al
Ministerio de Comercio Industria y Turis-
mo, las universidades seleccionadas, se en-
cuentran afiliadas a esta Red Nacional para
el Emprendimiento, por tanto, vienen desa-
rrollando funciones establecidas en la ley).

Conclusiones

En el marco de la investigacion en desarrollo se
analizaron 7 universidades privadas y 5 publicas,
que en Colombia son reconocidas por poseer li-
neamientos estratégicos donde declaran su com-
promiso con el fomento de la cultura emprende-
dora, el desarrollo del espiritu empresarial y la
empresarialidad de los miembros de su comuni-
dad académica. Al analizar el programa de Admi-
nistraciéon de Empresas, en modalidad presencial,
como muestra, se encontré que tienen duracion
promedio de 9.2 semestres. Todos estdn organi-
zados por créditos académicos y en promedio
cuentan con 155.64, para toda la carrera, organi-
zados y distribuidos curricularmente en una me-
dia por programa de 56.3 espacios académicos. En
cada una de estas IES y en los programas anali-
zados se contempla la catedra de emprendimiento
como transversal, y a través de ésta, se fomentan
el tipo de competencias sefialadas en la ley 1014
de 2006. 14.5 es el promedio de créditos académi-
cos dedicados de manera directa a la educacién
en emprendimiento y corresponden a una media
de 4.5 asignaturas. Adicionalmente existen otros
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espacios académicos dedicados al fomento de la
cultura emprendedora y el desarrollo de actitu-
des y competencias asociadas, que ascienden a un
promedio de 33.5 créditos, distribuidos en un pro-
medio de 10.5 espacios. Al respecto se concluye la
universidad privada dedica mas créditos académi-
cos y espacios a la ensefianza del emprendimiento
que la universidad publica.

En este sentido se analizaron los lineamientos
estratégicos establecidos para cada programa, en-
contrando una razdén de ser y promesa de valor,
que indica un compromiso con formar profesio-
nales integrales, emprendedores e innovadores en
un 100%, capaces de generar empresa (lo declara
el 100% de las universidades privadas, pero solo el
60% de las publicas). Las competencias que se tie-
nen como objetivo desarrollar, a nivel curricular,
son: capacidad para planear, organizar, dirigir y
controlar, investigar, crear, inventar, innovar, ges-
tién humana, administrativa, financiera, contable,
formulacidn, ejecucion y evaluacion de proyectos,
vision global, liderazgo, gerenciamiento estratégi-
co y prospectivo, aplicacion de tecnologias, espiri-
tu emprendedor, capacidad para crear empresas y
forjar negocios en escenarios de incertidumbre y
en ambientes diversos — dinamicos. Los curricu-
los en general se orienta por los principios de inte-
gralidad, transversalidad, flexibilidad, pertinencia,
significatividad, innovacién y emprendimiento,
estando el 25% definidos en ciclos propedéuticos
o terminales pero articulados entre ellos, con con-
tenidos y Syllabus a nivel de espacios de educa-
cién en emprendimiento, orientados al desarrollo
de actitudes, tales como: visién prospectiva, flexi-
ble, audaz, analitico, critico, innovador, creativo,
emprendedor , participativo, Comportamiento
autorregulado, asuncion al riesgo, autonomia, res-
ponsabilidad, orientacion al logro, capacidad para
identificar oportunidades y recursos, entre otros.

Se puede realizar una conclusion utilizando los
aportes de (Kirby, 2004), indicando que los syllabus
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de educacion en emprendimiento que se desarro-
llan en los programas en estudio, educan acerca
del emprendimiento (55.5% del total) y otros para
el emprendimiento (44.5%). Asi mismo, siguiendo
los postulados de Bechard y Toulouse en (1998),
se establece que en el 50.5.% de los programas se
ensefa, familiariza y se fomenta una actitud posi-
tiva al estudiante, frente al emprendimiento, pri-
mordialmente, este tipo de educaciéon se conoce
como “ sensibilizadora del espiritu emprendedor”,
un 35.5% , orienta la educaciéon en emprendi-
miento a la creacion de empresas, mientras que
un 14% concentra sus esfuerzos en promover la
habilidad para desarrollar empresas pequenas y
en especial garantizar la supervivencia y el creci-
miento de estas. Sin embargo, es importante indi-
car que lo anterior ocurre desde el enfoque de la
educacion formal universitaria impartida, pero en
estas instituciones también se oferta educacién no
formal, continua y permanente, la cual fomenta la
creacion de empresas en un 20%, el crecimiento,
el desarrollo y la sostenibilidad de pequeias em-
presas en un 75%, mientras que un 5% se caracte-
riza en formar formadores que capaciten, formen
y entrenen a educadores del emprendimiento. En
términos generales predomina la ensefanza del
emprendimiento externo, en las tipologias socia-
les, econdmicas, tecnoldgicas y con enfoque hacia
la sostenibilidad ambiental.

En cuanto a ;Como lo ensefian?, es importan-
te precisar que existen diferencias entre las com-
petencias que se pretenden desarrollar, pero las
podemos resumir, utilizando las sefialadas por la
Universidad de Cartagena y La Tecnoldgica de
Bolivar: competencias emocionales, de liderazgo,
logro, técnicas, cognitivas, comunicativas, contex-
tual y valorativas, para crear, innovar y hacerlo a
partir de la autonomia, la confianza, la tenacidad,
la perseverancia y la responsabilidad. Para tal fin
las IES ylos programas en estudio, utilizan diferen-
tes modelos y estrategias pedagogicas. Al respecto
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resaltamos el caso de la Universidad Tecnolégica,
quien posee un modelo propio para promover la
cultura emprendedora, la creaciéon de empresas
y el crecimiento y desarrollo de estas. El modelo
que implementan articula diferentes dreas estraté-
gicas de la instituciéon, como son la direccion de
investigacion e innovacidn, la vicerrectoria aca-
démica y el area de extension, dinamizando tres
etapas: “Generacion ideas-aptitud empresarial-
EXPOIDEAS”, el “Plan de Negocios-Capacidad
de Riesgo” y la tercera etapa denominada “Fuentes
de Capital-Creacion de Empresas” Lo referente a
las estrategias pedagogicas para la ensefianza del
emprendimiento, se identificaron: conferencias,
discusiones en grupos y guiadas, la Promocién de
ideas (Brainstorming), estudio de casos, semina-
rios, simposios, foros, incidentes criticos, labora-
torios, talleres, Phillips 66, panel, resoluciéon de
conflictos, simulacros, proyectos, ladica, pelicu-
las, videos, asistencia a eventos cientificos, poster,
debates, entrevistas, juego gerencial o empresarial,
entre otros. Haciendo uso de aulas tradicionales,
laboratorios de creatividad e inventiva, de innova-
cién o simplemente de emprendimiento.

Es oportuno destacar los modelos diseniados y
utilizados en universidades como los Andes y EA-
FIT. Los Andes ha creado una férmula para fomen-
tar el emprendimiento, centrada en el individuo,
pero con estrategias que le permitan desarrollar
capacidades y actitudes, en articulacion con el en-
torno y de la mano de un equipo, con el cual se
construye el modelo de negocios, pero la viabilidad
del mismo dependera de la gestion de recursos y
del alto impacto potencial de los emprendimientos.
Por su parte EAFIT, ha disefiado la cadena de valor
para el desarrollo emprendedor y de la empresaria-
lidad, centrada en una transversalidad de la edu-
cacion en emprendimiento y una articulacién con
todo el portafolio de servicios, sumados a esfuerzos
extra curriculares, como ferias, concursos, talleres,
escuelas de verano, entre otros.
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De la misma forma se determiné que todos los
programas analizados definieron la creacién de
empresas como una opcion de grado, asi mismo
las instituciones se encuentran integradas en la
red nacional para el emprendimiento y en térmi-
nos generales han logrado realizar desde la educa-
ciéon en emprendimiento impartida, importantes
aportes a la creacién de empresas, la generacion
de empleo, el crecimiento econémico y social de
las regiones de Colombia. Al respecto encontra-
mos que la gestion académica y administrativa de-
sarrollada por la UTB, le han permitido que sus
egresados en un 15.8% (Arraut Camargo, Sanchez
Drago, & Novoa Martinez, 2011) tengan como
primera actividad laboral, ser empresario, inde-
pendiente o auténomo, empresa familiar o em-
pleado empresario. El 20.8% de sus egresados han
creado empresa y de estos el 84.2% se considera el
gestor de la idea de negocio. La Universidad EAN
cuenta con mas de 27 mil egresados, de los cua-
les el 33 por ciento son empresarios, de acuerdo
con el estudio de imagen y egresados, realizado
en el aftlo 2012 y 2015 por el Centro Nacional de
Consultoria. A nivel de ejemplo la EAN, destaca a
Eduardo Ramirez es un joven empresario, egresa-
do del programa de Administraciéon de Empresas
en el afio 2002.Trabajé en una empresa de vigilan-
cia durante 4 aflos, y en el 2009 fundé la compaiiia
de seguridad Hoston Colombian Protection que
hoy supera los 200 empleados.

En la universidad ICESI, Los egresados de Ad-
ministracion de empresas, son lideres innovadores
con perspectiva global, éticos y socialmente res-
ponsables, con una solida formacion cuantitativa
que participan en la sociedad de manera activa,
reflexiva y critica, mediante la creacién de nue-
vas empresas y el desarrollo de las existentes. En-
tre otras, se destacan en la Creacién, promocion,
organizacion y coordinacién de empresas nuevas;
gestion de empresas de familia; consultoria inde-
pendiente, en temas administrativos. Estudios del
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CDEE evidencian que cerca del 66% de los egre-
sados registran actividades de emprendimiento,
siendo este el promedio que también caracteriza
a las universidades analizadas. En todas las insti-
tuciones analizadas, se evidencia la necesidad de
acompanar a los emprendedores y lo realizan de la
mano de mentores, asi mismo declaran muy im-
portante los recursos y capitales semillas para apa-
lancar la empresarialidad, por ejemplo el CESA a
finales del 2015, declaro haber acompanado 193
proyectos en pregrado, con el apoyo de 103 men-
tores de todas las edades, distintas competencias
y muy variada experiencia, también 5 proyectos
en fase de incubacidn, que dirige el Centro de
Liderazgo de Emprendimiento (CLE) del CESA.
Ademas, por la participacién de los egresados
que han sido mentores, el CESA alimenta un
fondo de financiacion al emprendimiento, abier-
to para estudiantes y egresados, que al culminar
con éxito su incubacion, y demostrar que pueden
producir un alto impacto, reciben un capital se-
milla de ese fondo.

Otros datos importantes relacionados al res-
pecto de la educaciéon en emprendimiento, la em-
presarialidad y el desarrollo socioeconémico, son
los estudios del GEN Colombia 2014, quien indi-
co que La proporcion de colombianos que deci-
den iniciar una actividad emprendedora y que se
mantienen en ella en un lapso de entre 3 y 42 me-
ses, muestra una tendencia creciente al pasar del
21% en 2010y 2011 a 23.7% en 2013 (Este es uno
de los hallazgos del estudio general de emprendi-
miento GEM en sus siglas en inglés, presentado 2
de julio de 2014, por el equipo de Colombia, con-
formado por la Pontificia Universidad Javeriana
Cali, la universidad del Norte de Barranquilla, la
Universidad Icesi de Cali y la Universidad de los
Andes de Bogotd), lo que se puede complemen-
tar con el informe de iNNpulsa y la Universidad
Nacional sede Medellin 2017(El estudio se realizo
en las capitales de los 32 departamentos y en 10
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municipios de dreas metropolitanas de Medellin,
Cali y Bucaramanga), quienes revelaron que en
el pais hay 2.696 startups que se encuentran en
su primera etapa de desarrollo, pero que tienen
un alto potencial de éxito. Estos emprendimien-
tos con menos de cinco afios de operaciones han
generado 7.933 empleos directos (Medellin, s.tf.).
En el estudio se comprobd que la mayor propor-
cién de los emprendedores esta entre los 25 y 35
anos (49,37% de los consultados), seguidos de los
que se ubican en el rango de edad entre 35 y 45
anos (28,79%) de la muestra. Ademas, el estudio
encontr6 que los hombres (69,4%) tienen una
mayor participacion en el entorno emprendedor.
Adicionalmente, el 84,4% de los colombianos dijo
que hoy cuentan con un emprendimiento afirma-
ron tener un nivel de formacién universitaria y el
76,3% dijo manejar un segundo idioma, en su ma-
yoria el inglés. Los resultados obtenidos permiten
constatar que el mayor porcentaje de emprende-
dores innovan en servicios y productos (53,35%
y 24,4% respectivamente). De los emprendedores
que participaron en el estudio, el 45,44% sefala-
ron haber formalizado su compaiia en un tiempo
no mayor a un ano, mientras que solo el 6,57% de
los encuestados no ha formalizado ain su nego-
cio. Se identifico que el 89,13% de los emprende-
dores utiliza recursos propios como préstamos
personales o inversiones familiares para iniciar
sus emprendimientos. Igualmente, se percibe
una baja participacion en el uso de otros recursos
como subsidios de entidades gubernamentales na-
cionales y regionales, fondos de capital de riesgo y
otros (10,87%).

En conclusién se puede indicar desde la pers-
pectiva descriptiva y explicativa, que la educacién
en emprendimiento en Colombia, desarrollada
por las Universidades, ha logrado fomentar una
cultura en emprendedora y de empresarialidad,
que ha significado un despliegue de la creatividad
y la inventiva de miles de estudiantes y egresados,
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logrando introducir innovaciones, que han crea-
do empleo directos e indirectos, contribuido a la
disminucién de la pobreza monetaria y estimula-
do el desarrollo profesional y humano, facilitando
la calidad de vida, el bienestar y la felicidad de es-
tos y parte de su entorno.

Referencias

Acs, Z., & Arenius, P. y. (s.t.). Global entrepreneurship
Monitor. (2004). Executive Report. En: Babson
College and London Business School.

Arendt, H., Cruz, M., & Novales, R. G. (1993). La con-
dicion humana 3. Barcelona: Paidos.

Arraut Camargo, L. C., Sdnchez Drago, H., & Novoa
Martinez, K. (2011). Impacto del Programa Em-
prendedor en la Universidad Tecnoldgica de Boli-
var mediante un analisis a través de SPSS. Revista
EAN, 71, 184-194.

Audretsch, D. (2009). Capital emprendedor y creci-
miento econoémico. Revista de investigaciones Re-
gionales. 38 (8), 949-959.

Avellaneda, P. (2007). Movilidad, Pobreza y Exclusion
Social. Universidad Auténoma de Barcelona.
Banco Mundial. (2003). Construir Sociedades de Cono-
cimiento: Nuevos Desafios para la Educacion Ter-

ciaria. Washington.

Baptistsay, J., Schumpeter, J., & Baumol, W. (1993).
Formal entrepreneurship theory in economics:
Existence and Bounds. Journal of Business Ventu-
ring. 8, (3).

Bechard, J., & Toulouse, J. (1998). Validation of a didac-
tic model for the analysis of training objectives in
entrepreneurship. Journal of Business Venturing.

Becker, G. S. (2009). Human Capital: A Theoretical and
Empirical Analysis, with Special Referencia to Edu-
cation. 3* ediciéon. Chicago: University of Chicago
Press.

Bonal, X. (2004). Contra la pobreza... ;desigualdad?
La educacién como estrategia de superacion de la

pobreza segun el Banco Mundial. Algunos ejem-



Educacién Superior en Emprendimiento y la Superacion de la Pobreza

plos de América Latina. En: Goma, R. y Jordana, ].
(eds.) Descentralizacion y politica social en Améri-
ca Latina. Barcelona: Fundacién CIDOB.

Bonal, X. (2006). Focalizacién educativa y lucha contra
la pobreza: una discusion acerca de los limites y
posibilidades del Programa Bolsa Escola, a Bonal,
X. (ed.) (en prensa) Globalizacion, educacion y po-
breza en América Latina: shacia una nueva agen-
da politica? Barcelona: Fundacion CIDOB.

Bonal, X., Tarabini, A., & Klickowsky, E. (Enero de
2006). ;Puede la educacion erradicar la pobreza? .
Cuadernos de Pedagogia.

Boni Aristizébal, A. (2000). La educacion superior des-
de el enfoque de capacidades. Una propuesta para
el debate. Revista electronica interuniversitaria de
formacion del profesorado, 13(3).

Cantillon, R. (1755). Ensayo sobre la naturaleza del co-
mercio en general.

Casson, M. (1982). The Entrepreneur: an Economic
Theory, Martin Robertson. Oxford.

Castillo, A. (1999). Estado del arte e la Ensefianza del
emprendimiento. 8.

Congreso de la Republica de Colombia. (1991). Cons-
titucion Politica de la Republica de Colombia Ar-
ticulo 67 de Junio 4. Bogota.

Congreso de la Republica de Colombia. (1991). Decre-
to 393 de Febrero 8.

Congreso de la Republica de Colombia. (1991). Decre-
to 585 de Febrero 26.

Congreso de la Reptiblica de Colombia. (1991). Ley 29
de Febrero 27.

Congreso de la Republica de Colombia. (1992). Ley 30
de Diciembre 28 .

Congreso de la Republica de Colombia. (1994). Ley
115.

Congreso de la Reptblica de Colombia. (2000). Ley
590 de 10 de Julio .

Congreso de la Republica de Colombia. (2002). Ley
749 .

Congreso de la Reptblica de Colombia. (2006). Ley
1014.

Hojas y Hablas ISSN (e) : 2539-3375 N° 14. Ao 2017. [Pp. 93-106]

Drucker, P. (1964 ). Managing for Results: Economic
Tasks and Risk-Taking Decisions.

Gutiérrez Montoya, G. (2011). Educacién emprende-
dora en la universidad: Educando para el futuro.
RETOS. Revista de Ciencias de la Administracion
y Economia, 1(2).

Habermas, J. (2000). Aclaraciones a la ética del discur-
so. Madrid: Trotta.

Harkavy, 1. (2006). The role of universities in advancing
citizenship and social justice in the 21st. century.
En Education, Citizenship and Social Justice. En:
Education, Citizenship and Social Justice.

Howard H., S. (1983). A perspective on entrepreneurs-
hip. Harvard Business School Working.

Ibanez, M. (2001). Actitudes emprendedoras de los es-
tudiantes universitarios de la CAPV. Tesis docto-
ral de la Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales.. Bilbao: Universidad de Deusto.

Kirby, D. A. (2004). Entrepreneurship education: can
business school meet the challenge? Education +
Training. 46 (8/9), 510-519.

Kirzner, 1. (1979). Perception, Opportunity, and Profit:
Studies in the Theory of Entrepreneurship. Chicago
IL: The University of Chicago Press.

Kirzner, I. M. (1973). Competition and Entrepreneurs-
hip. University of Chicago Press.

Knight, E (1921). Risk, Uncertainty and Profit. Hough-
ton Miffli. New York.

Knight, E (2006). Risk, uncertainty and profit. New
York: Dover Publications.

Krauss, C. (2008). Las actitudes emprendedoras de los
estudiantes de la Universidad Catélica del Uru-
guay. (Tesis Doctoral). Universidad de Deusto.
Espania.

Larrafiaga, O. (1997). Educacién y superacion de la po-
breza en América Latina. Un estudio del Proyecto
Mitigacion de la Pobreza y Desarrollo Social del
Programa de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo (PNUD) - ISBN: 9978~40-315~9.

Marinelli, E. (Jul/Aug de 1998). Encouraging Visionary
Board Leadership, Nonprofi t World USA. 11.

Hess v HaBLas 8~ | 105




Ricardo Pérez Sdenz

McGinnis, M., & Vcmey, T. P. (1987). Innovation ma-
nagement and intrapreneurship, in Sam advanced
Managemelll Journal. Summer, 19-23.

Medellin, I. (s.f.). https://www.innpulsacolombia.com/
es/mapeo-ecosistema-startup.

Mises, L. V. (1949). Human Action: A Treatise on Eco-
nomics (Fourth Revised Edition ed.). San Francis-
co, CA: Fox & Wilkes.

Nussbaum, M. C. (1997). Cultivating Humanity. A clas-
sical defense of reform in liberal education . Massa-
chusetts: Havard University Press.

Primer Congreso Provincial sobre Emprendedorismo
y Desarrollo Local, Pigiie. (2003).

Robinson, P. (1987). Prediction of entrepreneurship ba-
sed on an attitude consistency model. (Tesis docto-
ral). University of Brigham Young: Provo, Utah.

Salmi, J. (2003). Construction des sociétés du savoir:
nouveaux défis pour lenseignement supérieur en
Breton, G. & Lambert, M. (dir.). Globalisation et
Universités. Unesco: Les Presses de 'Université La-
val. Paris -Quebec.

Sanchez, J. C., Caggiano, V., & Hernandez, B. (2011).
Competencias emprendedoras en la educacion
universitaria. International Journal of Develop-
mental and Educational Psychology, 3(1), 19-28.

Say, J.-B. (1803). Tratado de Economia Politica, o la sim-
ple exposicion de como se forman, se distribuyen y
consisten riqueza. Crapelet. 11. (1 st ed ed.).

Schumpeter, J. A. (1934). The Theory of Economic De-
velopment. Cambridge, MA: Harvard University
Press.

Sen, A. (2000). Desarrollo como Libertad.

106| & Heiasy HABLAS

Sen, A. K. (1976). Eleccién colectiva y bienestar social.
Alianza Editorial.

Shumpeter, J. (1950). Capitalism, Socialism and demo-
cracy. 3era. edicion. New York: Harper y Brothers.

Stevenson H, H. (2000). Why the entrepreneurship has
won! Recuperado de: www.usasbe.org/pdf/cwp-
2000-stevenson.pdf

Stuart Mil, J. (1803). Traité déconomie politique, Trai-
té déconomie politique ou simple exposition de la
maniére dont se forment, se distribuent et se com-
posent les richesses (1 Ed ed.). Crapelet.

Tarabini, A. (2008). Educacién, Pobreza y Desarrollo,
Agendas globales, politicas Nacionales y locales.
(Tesis Doctoral). Universidad Auténoma de Bar-
celona.

Timmons, J. (1994). Babson College. Comunicaciéon
personal. 1996. Y Shefsky sostiene sus argumen-
tos en su libro: Entrepreneurs are made, notborn
(los emprendedores se hacen, no nacen). Mac.
Graw Hill .

Torres, B. E. (2009). Capital humano e intelectual: su
evaluacion. Observatorio Laboral Revista Venezo-
lana. 2 (3), 65-81.

Varela, R., & Bedoya, O. (2006). Modelo conceptual de
desarrollo empresarial basado en competencias.
22(100), 21-48. Recuperado de: Estudios Geren-
ciales. http://www.icesi.edu.co/revistas/index.
php/estudios_gerenciales/article/view/198

Walker, M. (2006). Higher education Pedagogies. Berk-
shire: The society for research into Higher Educa-

tion and open University press.



