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Indicaciones a los autores

La Revista de la Facultad Ciencias de la Salud — Universidad del
Cauca, (RFSC) es el érgano oficial de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad del Cauca y publica articulos relaciona-
dos con la salud, previa aprobacién det Comité Editorial.
Los trabajos para publicacion en RFSC deben ser inéditos, es
decir, ni el articulo ni parte de €1, pueden haber sido publicados
o estar en proyecto de publicacion en otra revista. Estas res-
tricciones no se aplican a los resimenes o informes publicados
con moiivo de reuniones cientificas. La publicacién posterior o
la reproduccién total o parcial de un articulo publicado en RFSC
requerira la autorizacion del Comité Editorial.
Los trabajos deben ser remitidos a: Revista de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Programa ESE, Carrera 6 No. 14N-02
Oficina 119, Popayan, en original, una copia en papel y una en
disquete de 3.5". El original y la copia se deben enviar en papel
tamaiio carta a doble espacio, guardando margenes superior,
inferior, derecho e izquierdo de 3 cm. En el disquete debe indi-
carse el programa empleado (se sugiere Word de Windows). El
trabajo debe venir acompafiado de una carta firmada por todos
los autores, en donde se exprese claramente que ha sido aproba-
do por todos y que el articulo en cuestiéon no ha sido publicado
total ni parcialmente en otra revista.
En la presentacion del trabajo se debe seguir la siguiente secuen-
cia: pagina del titulo, resumen, texto del trabajo, agradecimien-
tos, referencias, tablas, figuras.
La pagina del titulo debe incluir el titulo del trabajo, los nombres
del autor y los colaboradores con sus titulos académicos y el
nombre de la institucion a la que pertenece cada uno. Ademas,
el nombre, la direccion, el teléfono, fax y correo electronico
dei autor responsable de la correspondencia. Igualmente, se
deben especificar las fuentes de ayuda bien sea en forma de
subvenciones, equipos o medicamentos, para la realizacién del
trabajo.
El resumen, de no mas de 200 palabras, debe ser estructurado. Si
se trata de un articulo original de investigacion, el resumen debe
incluir objetivo, diseflo, marco de referencia, pacientes o parti-
cipantes. intervenciones, resultados y conclusiones. Si se trata
de una revision de la literatura o un metanalisis debe incluir:
proposito de la revision, fuente de obtencion de los datos, se-
leccion de los estudios, extraccién y sintesis de los datos y
conclusiones.
El texto del articulo, claro y conciso, debe incluir: introduccion,
material v métodos, resultados, discusién, agradecimientos y
£ cias.
cferencias deben escribirse en hoja aparte, a doble espacio
2 ir aumeradas de acuerdo con el orden de aparicion de las citas
: . Se deben citar todos los autores cuando son seis o

\i son siete 0 mas, se deben citar los seis primeros y a

12acion Ty col.” o «et aby».

aso de revistas: apellidos e iniciales del nombre del autor
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los res primeros, et al.); titulo completo del articu-
re de la revista abreviado segln estilo del Index
2io de publicacién, volumen, paginas inicial y fi-
21 uso de mayusculas y puntuacion, sigase el ejem-
Reaven G. Insulin Resistance and 1t’s consequences.
s 19960 509-517.
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b. En caso de libros: apellidos e iniciales de todos los autores,
titulo del libro, edicion, ciudad, casa editora, afio, paginas
inicial y final. Para el uso de mayusculas y puntuacion sigase
el ejemplo: Waters D. Estabilizacion de la Arteriosclerosis
Coronaria. 3. ed. Madrid: Editorial Paidos; 1994. p. 56-59.

c. En caso de capitulos de libros: apellidos e iniciales de los
autores del capitulo, titulo del capitulo, autores o editores del
libro, titulo del libro, edicion; ciudad, casa editora, afio, pagi-
nas inicial y final. Para el uso de mayusculas y puntuacion,
sigase el ejemplo: Schiller N B. Clinical decision making in
patients with endocarditis: the role of echocardiography. En
Otto C.M., 2* ed. The practice of clinical echocardiography.
Philadelphia. WB Saunders. 1997; 389-404.

d. En caso de publicaciones obtenidas en el World Wide Web
(www): apellidos e iniciales del nombre del autor y sus
colaboradores (si son més de seis puede escribirse, después de
los tres primeros, et al.); titulo completo del articulo, nombre
de la revista abreviado segin estilo del Index Medicus (s1 estd
disponible); afio de publicacién, volumen, paginas inicial y
final, direccion de la pagina web. Para el uso de mayusculas y
puntuacion, sigase el ejemplo: Kerin J. Falloscopic identi-
fication of a fimbrio-ovarian mucus connection as a possible
mechanism. Fertil Steril (serial on-line). 1997; Jan-Mar
(1):13. Available from: URL: http://www.sigo.edu

Las tablas y cuadros se denominan Tablas y deben llevar
numeracion arabiga de acuerdo con el orden de aparicién en ¢l
texto. El titulo debe ir en su parte superior y las notas en la parte
inferior.
Las fotografias, graficas, dibujos y esquemas se denominan Figuras
y deben llevar numeracién ardbiga de acuerdo con el orden de
aparicion en el texto. Al final de las leyendas de microfotografias
se deben indicar las técnicas, coloraciones y aumentos empleados.
Sélo se publicardn fotografias a color cuando los autores asuman
el costo de su publicacion; los originales en blanco y negro deben
ser lo suficientemente nitidas para garantizar una buena impresion.
Si una figura o tabla ha sido previamente publicada, debe venir
acompafiada del correspondiente permiso del editor para la
reproduccion v se debe dar crédito a la publicacion original. Cuando
se publiquen fotografias de personas estas no deben ser
identificables; en caso contrario deben venir acompanadas del
correspondiente permiso para su publicacion. El Comité Editorial
se reserva el derecho de limitar el numero de figuras y tablas.
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EDITORIAL

LA EbucaciON PERMANENTE
CAMPEA A LO ANCHO
Y LARGO DE LA VIDA

Maria del Pilar Restrepo de Paz

El caracter vitalicio de la educacién permanente apoya el
desenvolvimiento integral del hombre en los rumbos de la
criticidad, la participacion, la construccidn y la reconstruc-
¢ién del mundo.

Los siguientes son algunos de los rasgos que acompafian
la educacidn permanente: la globalidad; el papel determi-
nante que juega la comunidad; la continuidad y articula-
cion longitudinal y horizontal; la universalidad y democra-
tizacidn; la flexibilidad y variedad de los contenidos, instru-
mentos, técnicas y tiempos de aprendizaje; las facilidades
para ofrecer acercamientos dinamicos; la apertura a nuevas
y distintas alternativas educativas; la capacidad para cum-
plir con las funciones adaptativas y creativas en el indivi-
duo y la sociedad; los poderes correctivos; el mejoramien-
to de la calidad de vida; y la motivacion.

La educacion permanente se constifuye en un proceso de-
seable de vida, en el cual cada hombre y cada sociedad
pueden ser sujetos activos de su propio desarrollo y ex-
pansion; a través de la educacion permanente se toma po-
sicion frente al mundo, se interpreta y se vive.

Al hacer referencia a la educacién continua o continuada

se identifica la educacion por medio de la cual se puede
acceder a la actualizacién y profundizacion de los conoci-

mientos teniendo en cuenta los cambios e innovacién en la
ciencia y la tecnologia, y por tanto estd inmersa en la edu-
cacién permanente. En el area de la salud en particular, la
educacién continua es el conjunto de experiencias que si-
guen a la formacidn inicial y que permitan al profesional y al
trabajador de la salud mantener, aumentar y mejorar su ido-
neidad para que esta sea pertinente al desarrollo de sus
responsabilidades. La educacién continua en el medio uni-
versitario se constituye en un instrumento de apoyo para la
formacién de docentes, pero también en un mecanismo para
retroalimentar los programas de pregrado y con marcada
utilidad cuando se trata de someter a prueba metodologias
y material educativo innovador.

Actualmente en el pais muchas universidades ofrecen dife-
rentes eventos educativos que van desde cursos cortos
hasta diplomados, que responden al desarrollo y avance de
las disciplinas. La Universidad del Cauca, consecuente con
uno de sus propositos que consiste en “desarrollar planes,
programas y proyectos de formacidn, investigacion e
interaccién con la comunidad, con pertinencia académica y
calidad para la excelencia y mejoramiento continuo”, se ha
comprometido con procesos permanentes educativos, y
prueba de esto es el PROGRAMA ESE - Proyecto Educati-
vo —en la Facultad Ciencias de 1a Salud, el cual durante tres
afios de implementacidn ha ofrecido a la comunidad univer-

* Licenciada en Enfermeria, Magister en Materno Infantil, Especiahsta en Educacion Médica. Profesora titular, Facultad Ciencias

de la Salud, Universidad del Cauca.
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sitaria 59 eventos con una participacion de 2.971 asisten-
tes. E1 53% de los eventos académicos mencionados se
realizaron en el drea disciplinar de los diferentes programas
(medicina, enfermeria, fonoaudiologia y fisioterapia) y el
47% restantes en las areas de investigacion, educacidn,
administracién y socio-humanistica y ética.

jAdelante proyectos!, estamos desarrollando y cumplien-
do lineamientos dados por la UNESCO, relacionados con la

pertinencia y esto sin lugar a dudas tiene que ser con el
compromiso que la Universidad tiene con la sociedad, en la
medida en que el aprendizaje responde a las necesidades
cambiantes y se extiende durante toda la vida; pero ade-
mas, estamos contribuyendo a desarrollar la misién consa-
grada en el PEI de la Universidad del Cauca y en especial lo
que hace referencia al “compromiso vital y permanente con
el desarrollo social” y “la formacion de personas con inte-
gridad ética, pertinencia e idoneidad profesional”.





