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ProYyEctOo EDUucATIVO:
AREA DE OPORTUNIDAD

Ofe[ia Ortiz de Collazos *
Francisco Boﬁérquez %

a palabra Proyecto es parte de la vida moderna. Es

preciso recordar que el origen de !a palabra viene

de la voz latina projectio, que significa accion de
echar por delante, de poner en marcha una serie de activi-
dades (Garcia de la hoz, 1998, Pag. 98).

Proyecto significa entonces representar algo en perspecti-
va, asi como la intencion de hacer algo y el plan trazado
para ello. Proyectar significa lanzar con fuerza hacia delan-
te. El proyecto hace referencia necesariamente a la concien-
cia que tiene el ser humano de futuro y de los procesos que
idea para anticiparse a ese porvenir.

Como cualquier ser humano, una institucién que no se pro-
yecta, se considera que no tiene futuro, es decir no tras-
ciende. La proyeccion tiene que ser pertinente a una reali-
dad y a un contexto. A partir de referentes sociales, politi-
cos, econémicos, cientificos, etc., es que nuestra Universi-
dad ha venido trazando sus derroteros en el Proyecto Edu-
cativo Institucional (PEI).

Las condiciones en que se desempefiaran los futuros

egresados, estudiantes de hoy, se encuentran sujetas a
complejas dindmicas de cambio ante los procesos que ac-

tualmente se viven, como la globalizacién, la creciente
tecnificacion, la disponibilidad instantdnea y masiva de in-
formacion y el nuevo régimen de Seguridad Social. En este
contexto emerge la necesidad de reflexionar sobre nuestro
PEI, por que este nuevo perfil del alumno que se nos exige
nos obliga a transformar la vida institucional.

El PEI de la Universidad del Cauca sali¢ a la luz publica en
diciembre de 1998. A pesar de ello, el panorama nacional y
mundial cambia tanto y tan rédpidamente, que posiblemente
cada dia haya que pensar de nuevo si la realidad de ayer
siga siendo la misma de hoy, y el arte nuestro radica en
sincronizarnos con ese mundo cambiante en forma cotidia-
na que lleve a engrandecer ese PEI como una responsabili-
dad colectiva.

Hacer realidad el PEI implica asi un éarea de oportunidad

.para lacomunidad de la Facultad Ciencias de la Salud. Nues-

tra forma habitual de actuar necesita un cambio en la con-
cepcioén del proceso de aprendizaje y como Comunidad
Académica pasar por una movilizacién cultural hacia una
nueva practica docente. Todo, conducente a generar no
solamente profesionales de excelente calidad en su disci-
plina sino adicionalmente lograr la formacion de personas
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comprometidas con su Formacion Integral y con el desarro-
llo de sus comunidades y del pais.

Unir a la educacion especializada, cientifica, la formacion
Social Humanista y Cultural, fomentando un aprendizaje
colaborativo y reflexivo para ir haciendo y engrandecien-
do ese PEIL

El PEI se constituye en el perfil de la Universidad, es su
carta de presentacion donde se consignen sus objetivos y
principios corporativos, su vision de futuro y filosofia, su
personalidad y sus valores. Se espera que éste y la misién
sean compartidos y seguidos por toda la comunidad de la
misma, lo cual requiere comunicacion; es decir el profesor,
el directivo, el estudiante, el administrativo y el egresado
deben conocerlo, estudiarlo y compartirlo. Cada seccion a
su manera procurara ayudar a la Institucion a desarrollar tal
enunciado. El solo hecho de imprimir y distribuir un docu-
mento no sera suficiente, pero si un punto de partida. Los
fundamentos de la mision y el PEI tienen que ser reiterados
en forma continua retrabajados y reexpresados en charlas,
clases, reuniones, boletines, revistas, plegables de even-
tos y hasta en los memorados. Ellos tendran asi mayor efec-
to en la cultura de la Institucion.

EI PEL por ello no es simplemente un simple eslogan, tampo-
co un frio formulismo que nos exige el Estado, mucho menos
un discurso muerto. E1 PEI es un darle sentido anuestro que-
hacer Universitario. Somos nosotros los que determinamos
el rumbo de nuestro destino. Por afios hemos
responsabilizado a otros de nuestras debilidades, pero la
historia nos ensefia que los seres humanos y los grupos que
tienen liderazgo, compromiso y tenacidad, logran lo que se
proponen.

’

La Universidad del Cauca fiene ahora una responsabili-
dad trascendental en la historia del pais. Siendo auténo-
ma tiene la opcidn de transformarse y desarrollar su ver-
dadera mision, pero ello depende exclusivamente de los
protagonistas. Somos todos los miembros de la comuni-
dad académica los que la constituimos y construimos.
Somos nosotros los hombres y mujeres del siglo XXI los
que construimos el futuro con nuestros valores, con
nuestro entusiasmo y con nuestra fe, en nosotros y en
los otros, que son realmente parte de nosotros mismos.

(Cuél es el camino para hacer realidad el Proyecto Edu-
cativo Institucional?

¢ Cuales deberian ser los paradigmas educativos que sus-
tentaria el PEI en la Facultad Ciencias de la Salud?
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