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La interdisciplinariedad en la investigacion aplicada y su
impacto en la relacion empresa estado y universidad: el

caso Occicafé

Surgimiento y evolucion de la universidad

La universidad como establecimiento
educativo germina entre mediados del siglo XII y
comienzos del siglo XIII en Europa a través de las
escuelas catedralicias y las escuelas monasticas,
en las que, a un conjunto de maestros, sacerdotes
y laicos, la iglesia les confiaba la ensefianza de
la doctrina revelada. Desde su nacimiento en la
Edad Media bajo circunstancias de dominio de la
iglesia, el proposito de la educacion se concentrd
en la formacién del clero, caracterizandose por
instituirse alrededor de las bibliotecas de las
catedrales europeas, su lengua era el latin, los
saberes que ensefiaban estaban cimentados en
la concepcion catdlica del mundo y del hombre,
y las facultades, en las que se configuraban
los saberes eran: la teologia, el derecho y la
medicina como las mas destacadas y la de artes y
filosofia conocidas como facultades menores, en
el sentido de que estas se convertian en el primer
escalon en el proceso de formacion e ingreso a
alguna de las facultades mayores.

En su desarrollo las universidades, de acuerdo
con Chuaqui (2002), inician su proceso de
configuracién y expansion cuando se presenta
el proceso de separacion de las escuelas y los
alumnos del poder civil a través de las exenciones
que logran de la iglesia y de las autoridades
civiles con el estatuto gremial de estudiantes
y maestros, quienes deciden organizarse en
asociaciones y profesionales para defender sus
intereses, siguiendo el modelo de la universitas.
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Resulta oportuno mencionar, que la palabra
universidad proviene del latin Universitas,
nombre abstracto formado sobre el adjetivo
UNIVERSUS-A-UM (“todo”, “entero”,
“universal”). Sin embargo el significado que
tiene la palabra en la actualidad empieza a
usarse solo hasta fines del siglo XIV puesto
que en su origen el término “universidad”
era atribuido a una agremiacion, sindicato o
asociacion corporativa que protegia los interesas
de las personas dedicadas al oficio del saber y
se conocian como las Universitas magistrorum
et scholarium, luego respondiendo al proceso
de configuracion la universidad es denominada
universitas litterarum: institucion en la que se
retne el saber. Asi pues, comprendemos que
el modelo universitas simbolizaba un modo
de organizaciéon en colectivo (Alma mater
hispalense, 2015).

Las universidades nacen, entonces, como
“expresion del renacimiento intelectual”
iniciado entorno a la filosofia y la teologia.
Conocida como una institucion dedicada al
intelecto en donde converge todo el saber, la
universidad emerge y se desarrolla en medio de
circunstancias historicas propias que orientan
y condicionan su creacion y progreso. Es asi
como la Universidad de Bolonia, fuerte en
Derecho; la de Paris en Teologia y Filosofia; la
de Oxford en matematicas, fisica y astronomia;
y la de Montpellier en Medicina se convierten
respectivamente en las primeras instituciones
historicas en surgir (Chuaqui, 2002).
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Como producto y creaciéon del ser humano la
universita litterarum presenta un conjunto de
factores que permiten, ademas de caracterizarla
de acuerdo a una época determinada, vislumbrar
su progreso en el tiempo. En ese orden de ideas,
haciendo un recorrido, la Universidad del
Medioevo de acuerdo con Ortega y Gasset, fue
una universidad cultural “dedicada principalmente
a la transmision de la cultura de su época” (Chuaqui,
2002). La cual encuentra precisamente su crisis
ante la pérdida de la vigencia de esa sintesis
cultural y la exigencia de la sociedad por
profesionales y cientificos. La investigacion para
ese momento era desarrollada por personas
aisladas e interesadas en un fendmeno sin que
existiera alguna estructura organizada referente
a la actividad.

Por otro lado, en la primera década del
siglo XIX en la época Napolednica se crea la
Universidad Imperial. Orientada a formar
intelectuales con un saber practico util a la
sociedad y caracterizada por asumir “toda la
ensefianza, universitaria y escolar, bajo el principio
doctrinario de que la funcion de enseiiar las
nociones que forman al ciudadano es un privilegio
del Estado”. (Chuaqui, 2002). Una Universidad
Profesionalizante para la cual la ensefanza
estaba confiada al que sabia de la disciplina y
estuvo nutrida por los avances de la ciencia, sin
embargo, el docente, salvo excepciones, no era el
mismo investigador. Asi pues, la investigacion
fue incipiente y producida por personas aisladas
bajo dificiles circunstancias. Resulta importante
precisar que las universidades tradicionales
Latinoamericanas siguieron este modelo hasta
mediados del siglo XX.

De acuerdo con la revision historica realizada
por Chuaqui (2002) es posible vislumbrar que
en aquella misma década en la que se funda la
Universidad Imperial, nace un nuevo género de
universidad en Prusia, de notable influencia: La
Universidad Humboldtiana. Con un enfoque
distinto a la Napolednica, en la que se le otorga
a la investigacion el papel principal y sus
resultados se incorporan a la ensefianza. Se
destaca dentro del modelo de la Universidad
Humboldtiana la unidad entre la investigacion
y la docencia, puesto que el profesor debia ser

un investigador y su actividad docente debia
consistir en comunicar los nuevos conocimientos
y no limitarse a lo que ya estaba escrito. La
relacion universidad-empresa es otro eje central
para este modelo de universidad a través de
la investigacion aplicada y su transferencia
tecnologica.

El modelo Humboldtiano de Universidad
permitio el adelantoen el campo cientificoaleman
hasta la II Guerra Mundial. De igual manera
influyé en estructuracion de la universidad
anglosajona, especialmente en la universidad de
los Estados Unidos, caracterizada especialmente
por desarrollar un sistema de formacion
educativa eminentemente liberal cuyo proposito
es la formacion del hombre.

Los modelos de universidad anteriormente
descritos se convierten en los tres referentes
que influencian el proceso de cambio de la
universidad medieval a la universidad moderna
y la estructuracion de la universidad en el
mundo.

Respecto a la universidad latinoamericana
y propiamente la colombiana, el modelo
napoleodnico concebido para dar respuesta
a las necesidades del mercado laboral es
eminentemente acogido. La universidad
colombiana se caracteriza ademds por ser
influenciada en su proceso de configuracion
por los ideales y hechos politicos y religiosos
acontecidos en el desarrollo histdrico del pais.

La época de modernizacion de la universidad
colombiana, de acuerdo con Soto Arango (2005),
se da entre 1957-1970, cuando se desarrolla
un plan de modernizacién de la universidad
latinoamericana orientada al mercado del
trabajo. Dentro de sus orientaciones se
enaltece la investigacion como actividad de la
educacion superior. Sin embargo, seria hasta
los 90s producto de la Constitucion del 1991 y la
reforma de la universidad con la Ley 30 de 1992
que se producen cambios en pro de adaptar y
modernizar la universidad en su estructura,
organizacion, modelos educativos para que
atendieran el desarrollo cientifico, tecnoldgico
y de mercado profesional. En consecuencia,
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en el marco de esta comprension se formula
la politica cientifica enmarcada dentro de las
demandas del sector productivo, y se introduce
la investigacion como eje basico para la calidad
de la educaciéon universitaria.

En el marco de lo planteado hasta el momento
correspondiente al proceso de desarrollo
experimentado por la universidad desde su
creacion hasta nuestros dias con la universidad
moderna, es plenamente cognoscible vislumbrar
como este tipo de organizacion producto de
la actividad del ser humano e inmersa en la
estructura social que él configura, ha sido sujeta
a grandes transformaciones que la llevaron a
comprender la esencia de su quehacer.

Respondiendo al despliegue de lo que
comprende el conocimiento, orientado por la
razon y sustentado en el método cientifico, la
universidad es reconocida como el lugar donde
confluye el saber y el pensar, responsable de
producir los grandes descubrimientos que
transforman dia a dia la realidad social y material
del ser humano.

La universidad es vista entonces como el lugar
donde surgen, o por lo menos se acompana el
desarrollo de las grandes ideas que configuran
nuestras vidas a partir de la creacion, trasmision
y difusiéon del conocimiento. Por consiguiente,
el ascenso y comprension de la investigacion
como eje sustancial que la diferencia de otras
instituciones le ha permitido girar su orientacion
hacia esta actividad como principio rector de
su quehacer. De manera que la docencia, como
funcién tradicional -trasmision-, la proyecciéon
social, como la puesta en la realidad del
conocimiento generadojunto alainvestigacion se
convierte en las tres dimensiones que se estiman
encontrar en una universidad en nuestros dias.

En ese orden de ideas, en respuesta
a su complejidad como wunidad donde
converge el saber, y a la incidencia respecto
a las multiples expectativas que se tienen
sobre esta, la universidad en el tiempo ha
experimentado, ademas, del proceso de creaciéon
y configuracion de los campos y dreas del saber,
y con ello el nacimiento de nuevas disciplinas,
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la especializacion de estas tltimas, asi como la
creacion de herramientas y espacios dedicados
a su experticia. Como consecuencia la estructura
organizacional para el desempefio de sus
funciones, en razon a lo descrito, ha sufrido
también continuos ajustes, con la creacion de las
escuelas, facultades, departamentos, programas,
grupos, institutos y centros de investigacion,
entre otros., desde los que se buscan organizar a
la comunidad y responder de manera acertada a
los tres frentes previstos como misién (UNESCO,
1998).

Sin embargo, algo ha ocurrido como producto
del proceso de configuracion de la universidad:
El aumento progresivo de la especializacion del
saber y de su estructura académica, con especial
énfasis en la denominada sociedad del conocimiento
nocion con la que se reconoce en la actualidad ala
comunidad global y para la cual el conocimiento
ocupa un lugar central en el desarrollo de los

procesos culturales, econdmicos y ecoldgicos.
(UNESCO, 1998).

La produccion de conocimiento altamente
especializado, que, por supuesto ha sido
beneficioso por un lado para el avance de la
ciencia y de la tecnologia, ha llevado también, al
establecimiento artificial del saber a partir de los
diferentes métodos, conceptos y comunidades
académicas que inciden en la construccion de
lenguajes, codigos de verdad, padres, mitos
y sistemas que legitiman las disciplinas y
garantizan su profesionalizacion. De acuerdo
con Uribe Mallarino (2011), solo en 1988 tomando
como referencia la nomenclatura internacional
estandar de campos de ciencia y tecnologia
presentada por la UNESCO el saber se clasificaba
en “24 campos de ciencia y tecnologia, 249 disciplinas
y un niimero de mds de mil de sub-disciplinas” (p157),
a partir de las que se estructuran las revistas en
las que se socializan los estudios investigativos y
se realiza los andlisis bibliométricos

En el marco de la especializacién del saber,
como efectos perceptivos en la actualidad, se
presentan diversas situaciones similares en todas
las universidades que condicionan la produccion
de conocimiento integral que permita resolver
los problemas o fendmenos sociales y materiales
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reales: El trabajo individualista, que predomina
en la mayoria de las ocasiones, por parte de los
profesores-investigadores quienes producto
de su formacion e intereses, son expertos en
algunas tematicas especificas a las que dirigen
todos sus esfuerzos y recursos. Y la perspectiva
de trabajo en islas de las facultades, que en
algunas ocasiones desdibujan la potencialidad
del saber que puede generar como organizacion
una universidad.

En consecuencia, al fortalecimiento del
progreso disciplinar, hacia finales de los afios
sesenta del siglo XX surge un movimiento
de cientificos y académicos europeos (Uribe
Mallarino, 2011, 149) a favor de la inter y
multidisciplinariedad como formas de “superar
la excesiva especializacion del conocimiento”, en pro
de buscar un abordaje integral a los fenémenos
y problemas a partir de la integracion del saber.
El movimiento de la teoria de los sistemas vivos
de Bertalanffy (1968) motiva la necesidad de
lograr una vision sistematica y holistica del
conocimiento, del mismo modo Habermas
(1984), filosofo aleman, hace una critica a la
produccion utilitaria del saber y a la objetivacion
del conocimiento que conllevan al abandono de
la comunicacion inter-subjetiva.

La interdisciplinariedad corresponde a un
término que hace referencia a la colaboracion
de especialistas procedentes de diversas areas
tradicionales, en el campo pedagogico al trabajo
cientifico, en aras por resolver un problema
o abordar un fendémeno contemporaneo. En
tal colaboracién convergen metodologias,
conceptos e ideas que permiten generar nuevos
conocimientos desde una perspectiva integral a
partir de la colaboracién o integracion de dos o
mas disciplinas.

Edgar Morin, Basara Nocolescu, Erich
Jantsch y Jean Paiget son cuatro académicos que
destacan en el marco de su produccion teérica, la
importancia de la investigacion y la generacion
de conocimiento interdisciplinario. Si bien,
encontrar una definicion aceptada globalmente
sobre la inter (ID) y la transdisciplinariedad
que las diferencie, como modo de interaccion
entre las disciplinas, resulta dificil de encontrar,

generalmente se les asocia a descriptores como
colaboracion, integracion, dialogo de saberes,
entre otros.

Enreferenciaespecificamente alacomprension
de la investigacion interdisciplinar como forma
de generar conocimiento, para este documento,
se tomara aquella que siguiendo a Uribe
Mallarino (2012), por el comité interinstitucional
que liderd la Academia Nacional de Ciencias de
los Estados Unidos y la define como:

Un tipo de investigacion realizada por
equipos o por individuos por lo cual se integran
informacidén, datos, técnicas, herramientas,
perspectivas, conceptos y/o teorias de dos
o mas disciplinas o cuerpos especializados
de conocimiento orientados a avanzar en
una comprension fundamental o resolver
problemas cuyas soluciones yacen mas alla del
ambito de una sola disciplina o area de practica
investigativa (NAS, 2005, p. 2). (p.154)

Es ese orden de ideas, hacia la propuesta
de construir y producir nuevo conocimiento
como esencia de la universidad tanto en el
desarrollo del trabajo cientifico y pedagogico, la
interdisciplinariedad resulta necesaria.

Dentro de este proceso de integracion del
conocimiento conviene destacar la forma de
hacer investigaciéon como la via que permitira
al vehiculo -la interdisciplinariedad- llegar a
nuevas creaciones. En esta perspectiva resulta
la forma en que clasifica la investigacion y que
generalmente se enmarca en tres variables:

Propdsitoo finalidad

Investigacidn Bisica

Investigacidn Aplicada -
Investigacién docurmental

Investigacién exparimental

| Explaratoria
| Descriptiva
| Explicativa

Figura 1. Clasificacion de investigacion
Fuente: Adaptado de Cruz Garcia (2014)

Se encuentra en el centro de las tipologias Ia
Investigacion basica y aplicada, ambas son formas
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para entender, verificar, corregir o aplicar
el conocimiento. Cada una con finalidades
particulares pero interdependientes y necesarias
para generar conocimiento integral.

N

/-Se caracteriza porque parte de un marco
tedrico y permanece en él; la finalidad
radica en formular nuevas leorias o
maodificar las existentes, en incrementar los
conocimientos  cientificos o filosdficos,
pero sin contrastarlos con ningdn aspecto
practica.

/-Sr: caracteriza porque busca la aplicacidn o
utilizacién de los conocimientos que se
adquieren. La investigacidn aplicada se
encuentra estrechamente vinculada con la
investigacion bdsica, pues depende de los
resultados y avances de esta dltima; esto
queda aclarade si nos percatamos de que
toda investigacion  aplicada requiere de
un marco tedrico.

#5in embargo, en una investigacidn empirica,
lo que le interesa al investigador,

primordialmente, son las consecuencias
practicas.

e Investigacon

Figura 2. Investigacion Basica y Aplicada
Fuente: Adaptado de Cruz Garcia (2014)

La investigacion aplicada “busca la generacion
de conocimiento con aplicacion directa a los problemas
de la sociedad o el sector productivo” (p 34), se basa
en el avance tedrico y hallazgos tecnoldgicos de la
investigacion basica para generar conocimiento
que pueda ser utilizado directamente o a
mediano plazo en el mejoramiento de la
calidad de vida del hombre (Lozada, 2014). De
manera que la investigacion aplicada deriva en
resultados tangibles.

Si bien estd forma de hacer investigacion se
destaca dentro de las ciencias naturales, de la
salud eingenieriay tecnologiaresultaconveniente
subrayar la incidencia de las ciencias sociales en
la estructuracion, desarrollo y aplicabilidad de
este tipo de investigacion. Puesto que permite
no solo obtener conocimientos sobre la realidad
social, sino ademas dar luces en el estudio y
diagndstico -necesidades y problemas- de una
situacion social, estructurar herramientas y/o
actividades necesarias e identificar posibles
efectos de la aplicacion de cierto conocimiento,
asi como de orientar el proceso de aplicacion del
mismo en la sociedad para que este sea aceptado
y apropiado.

En ese orden de ideas las investigaciones
basicas y aplicadas son concebidas 'y
desarrolladas desde los campos de las ciencias
naturales y las ciencias sociales. Es, entonces,
norma implicita como esencia de la ciencia
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que las investigaciones de distintos tipos,
deben apuntar siempre a generar un nuevo
valor, sea desde la comprensién, descripcion
y/o explicaciéon de un fenémeno, llevando, con
mayor exigencia en tiempos actuales, a brindar
luces en la configuracion de elementos tangibles,
aplicables que impacten positivamente al
mundo —social, ambiental y material- en el que
el hombre vive.

La interdisciplinariedad en la Universidad
Surcolombiana

Investigar, actividad connatural en el ser
humano garante del proceso de reflexion y
creacién de conocimiento en el tiempo, como
hemos venido describiendo, se convierte en
una actividad fundamental en la que la ciencia
encuentra su esencia como rama del saber.

Labusqueda de nuevos avances cientificos alo
largo del tiempo, ha motivado la configuracion
de wuna estructura organizacional a nivel
global y nacional que permite su desarrollo.
En consecuencia y referente a lo planteado
hasta el momento, la universidad es la unidad
organizativa cardinal en la que emerge y se
despliega la ciencia.

En Colombia la forma en que se erige la
actividad investigativa a nivel profesional, se
encuentra distribuida en diferentes niveles que
reciben orientacion por parte del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
COLCIENCIAS, encargado de promover las
politicas para la ciencia, la tecnologia y la
innovacionenel pais. Lasuniversidades-publicas
y privadas- son las organizaciones en donde se
inscriben, generalmente, los investigadores que
se organizan en: 1) semilleros de investigacion como
capital semilla en la formacién investigativa
de los estudiantes de pregrado y 2) grupos de
investigacion como unidad en la que un conjuntos
de docentes-investigadores se retnen para
realizar investigacion enfocada a una tematica
especifica.

Asi mismo, aparecen en respuesta a la
necesidad de integrar el conocimiento y
abordar los fendmenos y problemas de una
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manera integral, nuevos actores en la estructura
organizativa de la ciencia, en la que se agrupa
el trabajo de los grupos de investigacion e
investigadores en el pais.

De acuerdo con COLCIENCIAS dentro de
esta estructura se encuentran:

Centros de

Bvuriut ol Centrosde
sroductividad Gencla

Centros/Instituto
5 de Investigacién

Centros de
Undades de |+
desarrollo 1
i tecnologico ] ‘ iDiICEHﬂDf?SJS

Figura 3. Actores Centros / Institutos de

Investigacion
Fuente: COLCIENCIAS 2017

Cada actor tiene caracteristicas particulares
normativas y administrativas, pero en esencia
con una mision particular: el avance cientifico y
desarrollo de investigaciones basicas y aplicadas
que permitan la solucion de problemas.

Dentro del grupo de actores sobresalen los
centros de investigacion de cardcter publico,
privado o mixto, “dedicados a la generacion de
conocimiento fundamental” (COLCIENCIAS,
2017) en los que convergen, generalmente,
diferentes enfoques y disciplinas en la solucién
de problemas, junto a las unidades o centros
de emprendimiento e innovacion que buscan en
esencia articular la docencia con la investigacion
y la proyeccion social, asi como promover la
cultura del emprendimiento y la innovacion
en la comunidad universitaria para desarrollar
ideas que puedan conducir a emprendimientos
inusuales y de alto impacto.

Enestecontexto,laUniversidad Surcolombiana
lider en el desarrollo investigativo en la region
y en respuesta a las problematicas y fenémenos
naturales y sociales, locales y de orden global,
ha venido en los ultimos afos fortaleciendo
su aparato investigativo, a partir del trabajo
que ejercen los profesores-investigadores y
estudiantes de pregrado y posgrado con la
creacion de los centros o unidades organizativas,
que se convierten en el referente en el que se
integra el saber.

En la actualidad la Universidad cuenta con un
Centro de Emprendimiento e Innovacién que trabaja
trasversalmente enlainstitucion eintegra el saber

enfocado en la aplicacion del conocimiento para
el desarrollo de emprendimientos empresariales,
sociales, culturales o ambientales. También
cuenta con cuatro (4) Centros de Investigacion
en las facultades de Educacién, Economia y
Administracion, Ingenieria y Ciencias Juridicas
y Politicas- en el que se inscriben los grupos
de investigacion y se asimila el conocimiento
cientifico de la Universidad.

En el marco de esta realidad y reconociendo
la naturaleza de la Universidad como institucion
en la que se retine el saber y se encarga de
producir, distribuir, reproducir y conservar el
conocimiento con laintencion de generar grandes
y positivas transformaciones en la humanidad,
se destaca el hacer ciencia e investigar como una
de las caracteristicas esenciales en su quehacer
y también, se exige y espera de ella no solo la
formacion profesionalizante de las personas
en la que el desarrollo disciplinar es su tnica
orientacion, sino la generacion de un saber
contextual, aplicable y necesario para impactar
el desarrollo de la vida de las personas.

En ese orden de ideas, si bien se ha venido
configurando un progreso importante con las
actividades que se ejercen desde los semilleros,
grupos y centros de investigacion a través de la
investigacion basica y en algunos casos aplicada,
resulta necesario integrar el trabajo que realiza
toda la estructura organizativa investigativa
superando no solo las tematicas y lineas de
investigacion pertinentes a los programas que
conforman las facultades, sino integrando las
disciplinas en un accionar interdisciplinario.

Los problemas y fendmenos naturales y
sociales requieren con especial énfasis en razén a
la estructura social de nuestros dias de soluciones
creativas y efectivas basadas en la comprension
y/o descubrimientos con una vision holistica,
para estudiar y vislumbrar integralmente las
diversas dimensiones de una situacion o hecho de
manera que sea posible lograr avances tangibles,
aplicables, y que la impacten directamente la
relacion universidad - sociedad.

La Universidad Surcolombiana no es ajena
a este tipo de exigencias y en cumplimiento
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de su mision debe impactar inicialmente a la
region surolombiana. Un caso reciente en el
marco del convenio especial de cooperaciéon
para el desarrollo de actividades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion No 085 de 2015, es
el proyecto “Investigacion de las condiciones de
control de café especial La Plata Huila, Centro
Oriente” a la Asociacion de Productores de Café
de Alta Calidad OCCICAFE, el cual conté con
financiacion de recursos del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién FCI del Sistema General
de Regalias SGR.

La ejecucion del proyecto tenia cinco objetivos
orientados a mejorar las condiciones de los
pequenos productores asociados y fortalecer la
organizacion:

Figura 4. Esquema con los objetivos generales del
proyecto
Fuente: Proyecto de investigacion

Para cumplir estos objetivos fue necesario
el desarrollo de acciones de articulacion
e interdisciplinariedad entre el Centro
Surcolombiano de Investigacion en café
CESURCAFE y del Centro de Emprendimiento
e Innovacion CEIN. De esta manera se lograron
aportes significativos relacionados con el proceso
de beneficio del café (recoleccion, despulpado,
fermentacion, lavado y secado), asi como
propuestas de mejoramiento en procesos de
almacenamiento del café secoen finca, transporte,
acopio, almacenamiento y seguridad industrial.
Complementariamente, se construyd de manera
participativa un plan de fortalecimiento de la
cultura empresarial y se transfirieron conceptos
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y experiencias relacionadas con competencias
gerenciales.

Esta experiencia dejo6 en evidencia la
posibilidad deabordar demaneraintegral buenas
practicas y procedimientos fundamentados en
la aplicacion de conceptos de ingenieria y de
caracter organizacional para el fortalecimiento
de OCCICAFE vy sus asociados en un sector
tan importante para el departamento como el
Cafetero.

Como es de nuestro conocimiento, el café
se ha posicionado en el contexto mundial
como una de las bebidas preparadas de mayor
consumo y genera segun la Federacion Nacional
de Cafeteros, alrededor de US$200.000 millones
de los cuales los agricultores quedan con menos
del 10%. En el mundo del orden de 25 millones
de familias depende del café, de los cuales mas
de 560.000 son familias colombianas, quienes
generaron en el 2016 una produccion de 14,2
millones de sacos de 60 kg.

Hoy el café del departamento del Huila
es reconocido mundialmente por presentar
caracteristicas de cafés especiales, es decir con
notas sobresalientes de aroma, fragancia, acidez
y cuerpo, que lo definen como un producto con
potencial exportador. En este contexto, para el
caso de la Asociacion de Productores de Café de Alta
Calidad del Suroccidente del Huila OCCICAFE, se
plante6 ademas de la implementacion de buenas
practicas y procedimientos para el acopio de
cafés especiales, la necesidad de cualificar la
organizacion para construir condiciones que no
solo le permitan sobrevivir, sino que también
OCCICAFE pueda crecer y desarrollarse en
sus diferentes 4reas operacionales: mercados,
finanzas, calidad y talento humano y asi mejorar
su nivel de productividad y competitividad.

Complementariamente a las labores de
transferencia de conocimientos y buenas
practicas y procedimientos para el acopio de
cafés especiales, asi como de la estructuracion
del analisis del sector y de un diagndstico de la
organizacion que facilité la elaboracion de un
Plan de Accién con proyectos de corto plazo (1
ano), mediano plazo (2,3 afios) y largo plazo
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(4,5 anos), se genero informacion util para otras
organizaciones de cafeteros que ha permitido
desarrollar publicaciones que ademds de
representar un aporte significativo a los grupos
de investigacion involucrados, constituyen una
evidencia efectiva de la importancia del trabajo
articulado entre el Estado, la universidad y
las organizaciones y la necesidad de seguir
fortaleciendo e impulsando dicha relacion.

En ese sentido, tanto para el Centro
Surcolombiano de Investigacion en Café
CESURCAFE como para el Centro de

Emprendimiento e Innovacion CEIN, el
desarrollo del proyecto facilité la integracion de
la docencia con la investigacion y la proyeccion
social, ejemplo de lo que significa una apuesta
hacia la construccion de una universidad de
tercera generacion orientada a la transformacion
de la realidad como nuestra mision lo reclama.
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