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1. INTRODUCCION

1.1. Contextualizacién histérica de la
celebracion de los 150 afios

El advenimiento de la Republica a comienzos del
siglo XIXy con esta el de las ideas de la Ilustracién,
trajo como natural necesidad el imperativo de
regular la educacion en funcion de los ideales de un
Estado libre y actualizado a su tiempo (Patifio-
Millan, 2014). Para este proposito el General
Santander, desde la vicepresidencia, promulgé la
Ley del 8 de marzo de 18261 (Organizacion y
arreglo de la Instruccion Publica), con la cual se
fundo la Universidad Central de Bogoté (con las
facultades de Filosofia, Jurisprudencia, Medicina,
Teologia y Ciencias Naturales), buscando formar
nuevos intelectuales y dirigentes dada la expulsion
de espafioles académicamente competentes
(UNALMED, 1996).

La universidad comienza en Colombia como una
entidad sin existencia concreta, aunque emulando
en su estructura a las instituciones educativas de
Inglaterra (Fajardo, 2003). Dos décadas después de
la mencionada ley, Tomas Cipriano de Mosquera
(1845-1849) y José Hilario Lépez (1849-1853)
impulsaron desde sus presidencias liberales nuevas
reformas a la educacion superior. Y trece afios
después de aquellas reformas, (22 de Septiembre de
1867), la Universidad Nacional de los Estados
Unidos de Colombia es fundada con la Ley 66. Fue
su primer rector el escritor, cientifico y politico
liberal Manuel Ancizar Basterra.

Se tienen registros histdricos de que en su
fundacion, en el afio de 1867, se contaba con 335
estudiantes inscritos y 45 profesores para dichos
estudiantes, teniendo grandes fluctuaciones en el
nimero de estudiantes durante los siguientes 15
afios (Tabla 1).

1 Esta ley carece de numeracion, a diferencia del
uso actual.

Tabla 1. Estudiantes y profesores de la universidad
Nacional de Colombia en los periodos 1867-1882
(UNALMED, 1996).

Afo Estudiantes | Profesores
1867 335 45
1870 132 45
1871 140 45
1874 184 45
1876 435 51
1882 169 43

El inicio de la Universidad Nacional trajo consigo
innumerables reformas a lo largo de las décadas.
Algunas de ellas fueron el Decreto 167 de 1881 con
tendencias centralizadoras, la Ley 60 de 1886 para
la creacion de la “Escuela Nacional de Minas” en
Medellin, que més tarde llevé al inicio de la
Universidad Nacional Sede Medellin en 1911.

Llegado el siglo XX “la mayoria de los paises de
América Latina atravesaron por procesos de
modernizacion del aparato educativo durante la
primera mitad del siglo XX, periodo en el cual
intentaron hacer suyos los ideales de educacion
universal que se materializaron en los paises
europeos a lo largo del siglo XIX” (Herrera, 1993).
En este sentido, en Colombia fue la Ley 39 de 1903
la que estableci6 las bases del sistema educativo
actual, la Ley 57 de 1923 y el Decreto 260 de 1930
instruyeron la adecuada manera de brindar
educacion superior. Cinco afios mas tarde, se
instituyd la revolucionaria Ley 68 de 1935 en el
periodo de Alfonso Lépez Pumarejo (UNALMED,
1996).

Una década después, entre los afios 1944 y 1948, el
rector Gerardo Molina, asimilé fuertemente la
reforma de 1935, dandole a la universidad un
ambiente mas tolerante, dejando entrar nuevas
ideas, planteando las funciones de la universidad,
expandiendo las instalaciones, los profesores,
laboratorios, becas, profesores y acogiendo muchos
mas estudiantes (en su periodo aumentaron los
cupos en 31.5%) (UNALMED, 1996).

Luego, hacia la década de los 60, el surgimiento del
SENA e ICETEX (1957), el ICFES (1968),



Colciencias (1969), y la presencia de la
Universidad Nacional, en conjunto beneficiaron el
acceso de mas personas con bajos recursos a la
educacidn superior. La Ley 65 de 1963 le dio un
marco juridico a la Universidad, apoyada
fuertemente por el rector José Félix Patifio. Afios
mas tarde, el Decreto—Ley 082 de 1980 establece el
régimen organico de la Universidad Nacional. Y en
concordancia con la Constitucién Nacional de
1991, la Ley 30 de 1992 y el Decreto—Ley 1210 de
1993 reestructuran ampliamente la educacion
superior.

Esos afios de consolidacion del alma mater dieron,
a su vez, egresados cuya labor ha sido significativa
en los ambitos cientifico, académico y cultural del
pais. A nivel cientifico y empresarial, tenemos a
Manuel Elkin Patarroyo (médico) y su hermano
Manuel Patarroyo (profesor del Hospital
Universitario Karolinska, Suecia), Carlos Barberi
(fundador Prabyc Ingenieros Ltda.) (Agencia de
Noticias UN, 2016), Antanas Mockus
(matemético), Rogelio Salmona (arquitecto),
Salomoén Hakim (médico, neurobidlogo), Gerardo
Molina Ramirez (abogado y ex rector de la
Universidad), Otto de Greiff (ingeniero civil),
Carlos Ardila Lulle (ingeniero civil), Luis Carlos
Sarmiento Angulo (ingeniero civil) y Alicia
Dussan de Reichel (antropdloga), entre muchos
otros. Algunos egresados que han aportado a la
literatura han sido Celso Romén (literatura
infantil), Gabriel Garcia Mérquez, Leon de Greiff,
José Eustasio Rivera, German Arciniegas, Jaime
Garzon (periodista), German Castro Caicedo y
Fernando Vallejo.

En la politica, se han destacado egresados como
Antonio Hernandez (ex contralor General de la
Republica), Jorge Eliécer Gaitan (abogado), Luis
Pérez Gutiérrez (ingeniero industrial, ex alcalde de
Medellin); expresidentes de la republica fueron los
egresados Eduardo Santos (abogado), Laureano
Gbmez (ingeniero civil), Carlos Lleras Restrepo
(abogado), Virgilio Barco (ingeniero civil),
Roberto Urdaneta, José Santos Gutiérrez Prieto
(abogado). Ademas, como artistas destacados, la
Universidad Nacional de Colombia cuenta como
egresados a Fernando Botero (artista plastico),
Alejandro Obregon (artista plastico), Pedro Nel
Gomez (ingeniero y artista), Jorge Velosa (médico
veterinario y cantante), Tot6 la Momposina
(cantante), Margalida Castro (arquitecta y actriz).
Como doctores honoris causa se pueden destacar

Alberto Lleras Camargo, Antanas Mockus,
Fernando Vallejo y Jorge Velosa.

De los doscientos ocho afios que hasta la fecha
tiene de existencia republicana nuestro pais, la
Universidad  Nacional ha  protagonizado
significativamente —como se puede apreciar por lo
dicho arriba— ciento cincuenta. Sin lugar a dudas
se puede decir que dicha universidad ha sido
determinante para forjar un pais en torno a la
ciencia y la tecnologia. Asimismo, el gran nimero
de egresados de dicha universidad ha permitido
tener influencia como alma mater en el proyecto de
nacion; hecho que se ve en la manera como
histéricamente se han ampliado las diferentes
fronteras industriales y econémicas del pais. No sin
causa “los vinculos universidad-industria en los
paises desarrollados no fueron creados al azar, o
por las fuerzas del mercado solamente. En muchos
de ellos hubo una accion deliberada del Estado,
como asunto de politica de Estado, con el fin de
promover una relacion mutuamente benéfica entre
los centros de investigacion (usualmente las
universidades) y las empresas privadas (y publicas)
en muchas ramas de la economia” (Moreno-Brid
and Ruiz-Napoles, 2010). No se debe olvidar que
en nuestra region, a diferencia de los paises
industrializados, muchas veces las estrategias
politicas de impulsar la cultura y la industria a
través de la universidad se han definido sin tomar
en cuenta las caracteristicas del entorno
sociocultural (y en buena medida asi fue al
comienzo, en el siglo XIX, en el caso de Colombia)
(Velho, Velho y Davyt, 1998). Ese aspecto es
diferente en el caso especifico de la Universidad
Nacional, tal como se vera més adelante.

Por su parte, relacion entre el devenir de la
Universidad Nacional y la economia colombiana se
analizard a continuacion. Para ello se han
recopilado datos relevantes en materia de
produccion cientifica y afectacion de la economia,
por parte de los egresados de la Universidad
Nacional (especialmente de la sede de Medellin),
que confirmen lo afirmado.

2. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA SEDE MEDELLIN Y SU
APORTE EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DE LOS 150 ANOS.

La sede de Medellin cuenta con 5 facultades:
Arquitectura, Ciencias, Ciencias  Agrarias,
Ciencias Humanas y Economicas y Minas. En
particular, la Facultad de Ciencias esta dedicada a



la formacion y generacién de conocimiento
mediante los pregrados en Matematicas,
Estadistica, Ingenieria Fisica e Ingenieria
Biologica. Dichas carreras tienen como base una
exigente formacion en ciencias basicas, con el fin
de generar en sus egresados una alta capacidad de
andlisis de informacion aunada a un dominio
profundo de su saber. Tal rigor no es gratuito, en
efecto se sabe que “cuanto mayor es la calidad de
la investigacion universitaria [...] mayor es la
probabilidad de que las universidades logren
generar patentes de forma eficaz”, entre otras
cosas. (Fernandez-Lopez et al., 2009).

Y desde esa fortaleza, dicha facultad se ha
encargado de que las ciencias basicas
(matematicas, fisica, quimica, estadistica, entre
otras) también sean transversales a las carreras de
la Facultad de Minas, Facultad de Ciencias
Agrarias y en aquellas que tienen un enfoque
Econdmico, logrando generar sinergias entre los
estudiantes de diferentes carreras y conocimientos
para su desarrollo integral. Asi, “los actores del
desarrollo econémico de nuestro pais, como lo son
la Universidad, la Empresa y el Estado, requieren
interactuar en forma articulada en proyectos
conjuntos con el fin de promover innovacién para
los sectores econdomicos de Colombia. [...] Se tiene
el reto de consolidar los comités Universidad-
Empresa-Estado de nuestro pais con el apoyo del
gobierno al fomento de politicas en ciencia,
innovacion y tecnologia, la apertura del sector
empresarial hacia la academia y el compromiso
social de las universidades para apoyar proyectos
de investigacion articulada”. (Ramirez-Salazar and
Garcia-Valderrama, 2010).

Por la significativa formacion cientifica y el nivel
de exigencia, la Universidad Nacional de Colombia
goza de una alta reputacion en la ciudad de
Medellin, que esta reflejada en la gran demanda de
egresados que son absorbidos por las empresas de
la sede antioquefia. La Universidad Nacional, al
igual que las demés universidades
latinoamericanas, “tiene un papel que desempefiar
en el desarrollo econdémico y social de los paises,
influenciando el surgimiento de organizaciones
competitivas y la preservacion y el crecimiento de
las organizaciones ya existentes”. (Valera-
Villegas, 2005). Adicionalmente, la universidad ha
ido fortaleciendo su perfil social de forma
paulatina, que junto con su fuerte base cientifica,
genera un efecto positivo, ya que uno de los fines
de la universidad es “la responsabilidad social

institucional” y el “compromiso de transformar el
conocimiento en valor econémico” (Vilalta, 2013).
Esta responsabilidad social y la divulgacion del
quehacer universitario son la referencia que
permite saber cuando el conocimiento esta en pro
del mejoramiento de las comunidades (Carrasquero
et al., 2008) ya que es la universidad la que piensa
y propone acciones sobre los cambios permanentes
de nuestra sociedad globalizada (Castafieda et al.,
2007).

Tal fortaleza en el perfil social de la universidad ha
ido atrayendo cada vez méas nuevos estudiantes, sin
importar su estrato socioeconémico o ubicacion
geogréfica. Dichos estudiantes, generalmente, se
vinculan a grandes empresas, mejorando asi su
calidad de vida y la de sus familias. En este sentido
la UNALMED llena la necesidad actual de
establecer  “relaciones estables entre las
universidades y las empresas, en el que desarrollen
actividades periédicas y evolucionar en conjunto
de manera Optima”. (Marzo-Navarro, Pedraja-
Iglesias and Rivera-Torres, 2008). Asi pues, las
exigencias del presente siglo instan a las
universidades a reestructurarse muchas veces
incluyendo en tal accién instrumentos de
colaboraciéon con los agentes socioeconémicos
como parte del objeto social. (Castro-Martinez y
Vega-Jurado, 2009).

Esta relacion entre la universidad y las empresas no
es posible sin un cuerpo docente significativo en el
proceso de formacion profesional. “Los docentes
son fundamentales en el progreso de pais, y el
ingreso a la carrera docente, asi como su promocion
en ella, depende de una serie de evaluaciones de
conocimiento y desempefio que dan lugar a un
contexto de competencia entre los distintos
profesionales”  (Bautista, 2009).  Estudios
realizados por medio de encuestas han mostrado
que los estudiantes de la Universidad Nacional ven
como un modelo a seguir los docentes; también
asegurando que aportan a su desarrollo vy
crecimiento, desde la accion pedagogica,
orientaciones y comunicacion (Guarin, 2014).
Igualmente se sabe que “la superacion del
subdesarrollo en América Latina radica en la
incorporacion de la ciencia y la tecnologia al
proceso de desarrollo de los paises. [...] Una de las
principales caracteristicas de este modelo es el
énfasis en el papel del gobierno como regulador de
las acciones entre los demas agentes de la
innovacion”. (Solleiro, Dos Santos and Escalante,
2016).



Para la Universidad Nacional de Colombia, en
especial la Sede Medellin, ha sido fundamental
tener una alta produccion cientifica. Segin un
estudio de maestria, durante los afios 19902005,
el total de sedes produjeron 1.951 documentos
cientificos reflejados en las bases de datos del ISI
(Tabla 2) (Ospina, 2009). Asimismo, la sede
Medellin para el mismo periodo tuvo reflejado un
total de 280 documentos cientificos, lo que
representd un aporte del 14,3% de esta sede sobre
el total de produccion a nivel nacional (Ospina,
2009). De la Tabla 2, se pueden destacar para dicho
periodo los afios 1997 y 2003 como los de mayor
participacién (21,4 y 22,7% respectivamente)
(Ospina, 2009).

La Universidad Nacional de Colombia, Sede
Medellin, por su parte, se ha caracterizado por tener
una orientacion tecnoldgica en sus programas de
formacion e investigacion, implementando
programas de impulso para la creacidn de empresas
en las diferentes facultades y asignaturas (Tamayo,
2011). En efecto, dicha universidad ha participado
de iniciativas regionales para el fomento del
emprendimiento de base tecnoldgica,
extendiéndose esta politica a sus facultades, entre
ellas la Facultad de Minas, con el caso de las Spin-
off (Tamayo, 2011).

Visto el ethos cientifico de la Universidad
Nacional, se mostrara a continuacion qué sucede
con sus egresados. La informacion esta recopilada
de la “Direccion Nacional de Planeacion de la
Universidad Nacional de Colombia”2 (Tabla 3) y
del “Observatorio Laboral para la Educacion”3
(Tablas 4y 5, Figuras 1, 2y 3).

Asi, en la Tabla 3 se observa la tendencia creciente
de egresados que ha tenido la Universidad Nacional
de Colombia Sede Medellin, destacandose que en
promedio dicha sede ha aportado el 20% de
participacion en exalumnos al total de sedes en los
Gltimos 26 afios.

Ademas, se destacan periodos significativos como
el afio 2006, donde el nimero de egresados totales
fueron 6.781, en el afio 2010 la sede Medellin
presentd su mayor nimero de egresados con 1.494

2 http://www.onp.unal.edu.co/. Estos valores
fueron extraidos de las Estadisticas e Indicadores

y en el afio 2012 la mayor contribucion que
presento la sede Medellin a nivel nacional fue del
25.8% con 1.269 egresados (Tabla 3). En los
Gltimos 26 afos, el total de egresados de todas las
sedes ha sido de 115.103 personas y de la sede
Medellin de 22.925 personas (Tabla 3).

Tabla 2. Porcentaje de participacion de la
produccién cientifica de la Universidad Nacional
de Colombia Sede Medellin con respecto al
conjunto de sedes (Ospina, 2009). Los afios con
mayor participacion son resaltados en sombreado

No. de No. de
Afio documentos | documentos % ce .
UNAL | UNALMED |PRTECIPacion
1990 48 5 10,4
1991 36 1 28
1992 56 2 3,6
1993 44 2 45
1994 59 3 51
1995 68 9 132
1996 109 9 8,3
1997 112 24 214
1998 117 16 137
1999 127 12 94
2000 165 16 9,7
2001 173 29 16,8
2002 196 28 14,3
2003 194 44 22,7
2004 218 34 15,6
2005 229 46 20,1
TOTAL 1951 280 14,3

Asimismo, en la Tabla 4 se presenta el nimero
egresados de la sede Medellin que estan empleados
0 que se desempefian en alguna actividad
econdmica, en donde se puede observar que el
nimero aumenta en cada periodo, entre los afios
2007 al 2015.

Como ya se menciond al comienzo de este
apartado, la Universidad Nacional tiene una
formacidn bastante exigente respecto al panorama
universitario nacional. Hecho que se aprecia desde
el examen de admision a esta institucién y que se
reconoce en la adaptabilidad que sus egresados

de la Universidad Nacional de Colombia (afio
1991-2016).
3 http://www.graduadoscolombia.edu.co/
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muestran frente al cambiante mercado laboral de la
ciudad de Medellin y su &rea metropolitana.
Ciertamente “la universidad enfrenta hoy tres
nuevos desafios en la formacién de sus alumnos,
como son los cambios de paradigmas que implican
una nueva relacién de las personas con el mundo,
el ambiente econédmico y la creciente importancia
del emprendimiento. [...] El mercado requiere de
profesionales emprendedores preparados para la
creacion de nuevas miradas, nuevos procesos y
servicios, nuevas empresas e instituciones, y que
fomenten la innovacion en empresas e instituciones
ya existentes”. (Vera-Castillo et al., 2008). En este
sentido la Universidad Nacional responde a las
exigencias del mercado propiciando a sus
egresados las “actitudes y competencias que le
permitan a un profesional desempefarse
eficientemente en las organizaciones ya sean
publicas o privadas para contribuir a su desempefio
organizacional”. (Parra, 2003). Tal respuesta a las
exigencias del mercado supone que existe el
peligro de que la universidad pierda la autonomia
para disefiar sus propias agendas de investigacion
(Sutz, 2005), por ello la UNALMED, y en general
la Universidad Nacional, se ha procurado la tarea
de ser un agente de cambio social antes que una
simple promotora del sector productivo.

Tabla 3. NUmero de egresados de la Universidad
Nacional de Colombia entre los afios 1991-2016
para el total de Sedes y la Sede Medellin, y el
porcentaje de contribucion de la Sede Medellin.
Afios con valores significativos son resaltados en
sombreado.

Porcentaje Porcentaje
@

_ Totaltodes | Sece b . Totaltoces | Sede )
Ao - contribucion Afio " contribucion
las seces | Mecellin lassedes | Mecellin
Sede Sede
Medellin Medellin

1991 283 626 221% 2004 5457 1.069 196%
1992 3.302 803 24,3% 2005 6.503 1.049 16,1%
1993 3.605 763 21,2% 2006 6.781 1123 16,6%
1994 3.608 690 19,1% 2007 5.264 1.012 19,2%
1995 2.898 641 22,1% 2008 5.664 1.084 19,1%
1996 2.898 421 14,5% 2009 5.658 1.033 18,3%
1997 3164 539 17,0% 2010 6.19 1474 23,8%
1998 3214 534 16,3% 2011 4.976 841 16,9%
1999 2887 519 18,0% 2012 4919 1269 258%
2000 3.083 652 21,1% 2013 5.015 1.234 24,6%
2001 33717 478 14,2% 2014 4.926 1217 24,7%
2002 3.456 551 15,9% 2015 5.465 1315 24,1%
2003 4.196 736 17.5% 2016 5.707 1252 21,9%

Tabla 4. Nimero de egresados de las diferentes
&reas académicas de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Medellin que hacen parte del
mercado laboral, para los afios 2007 a 2015.

FORMACIO
N ARO DECORTE
ACADEMIC
A

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | Promedo

"AGRONOMT
A 192 27 0% 6 £ a2 52 64 a01 7

AYAFINES

130 160 8 22 e 25 265 20 EXd B

SOCIALESY | 227 354 w7 554 670 01 759 £ 85 so7
HUMANAS

EconoMmiA,
ADMINISTR
27 £ 25 62 38 an 247 354 an 0
NTADURI

AYAFINES

INGENIERIA,

ARQUITECT
URA,
URBANISM
OYAFINES

202 4867 5857 6121 673 6915 7475 7978 8472 6449

MATEMATI
casY

CIENCIAS
NATURALES|

TOTAL 4747 5975 6876 767 8509 8.759 9.421 10017 1064 8.068

3. IMPACTO DE LOS EGRESADOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA SEDE MEDELLIN POR
SECTOR ECONOMICO ENTRE EL ANO
2007 Y 2015.

Con el paso de los afios, son cada vez més los
egresados de la Universidad Nacional de Colombia
Sede Medellin (UNALMED) que salen a competir
al mercado, el cual es exigente y cambiante. Entre
los afios 2007 y 2015 (segun registros obtenidos del
Observatorio Laboral para la Educacion), en
promedio 8.068 egresados de pregrado de la
UNALMED se encontraban trabajando o en una
actividad economica en este periodo, como se
observa en la Tabla 4.

Adicionalmente, se observa que en cada periodo, el
nimero de egresados empleados o con actividad
econdmica es creciente, con una duplicacion del
primero al Gltimo afio de estudio (nueve afios)
(Tabla 4), donde en promedio el aporte de los
pregrados de Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo
y afines es de 6.449 egresados, es decir, un 79.9%
de los 8.068 totales (Figura 1). En segundo lugar,
se destacan las Ciencias Sociales y Humanas con
597 egresados, significando el 7.3% de
participacién, en promedio, como se observa en
Figura 1.

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES f 93
6449

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES E’—«

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES ] 310
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS } 597

BELLAS ARTES ]4 23

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES :+ 367

2,000 4,000 6.000 8000 10000
Promedio Graduados afios 2007-2015

Figura 1. Promedio anual de graduados con
participacion en el mercado (afios de anaélisis:
2007- 2015). La barra de error (desviacion
estandar) puede ser observada en la gréfica, a
partir del uso de nueve datos.




Ademas, obedeciendo a los ciclos econémicos, los
cuales afectan la vinculacion laboral de personas o
el desarrollo del emprendimiento, cabe mencionar
que los nueve afios analizados presentaron
variaciones un afio respecto al otro. Asi, los
pregrados presentan variaciones de hasta 1.482
personas para el caso de las Ingenierias y Afines y
de 216 personas para los pregrados en Ciencias
Sociales (Figura 2).

En el mismo sentido, en los nueve periodos
mencionados, el aporte que ha tenido la sede
educativa en los diferentes sectores econémicos de
Medellin ha sido principalmente en el sector de los
Servicios Comerciales y Empresariales, con 3.169
egresados por afio en promedio, seguido del sector
Plblico y Gubernamental con 1.710 egresados por
afio en promedio (Figura 2).

SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES [ 165
ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES B 88
INTERMEDIACION FINANCIERA [H+ 134
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS [+ 199
HOTELES Y RESTAURANTES [+ 298
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO [ F+ 266
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS [+ 323
EDUCACION [+ 374
CONSTRUCCION [ 376
COMERCIO, VEHICULOS Y ENSERES DOMESTICOS [ 531
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Figura 2. Promedio anual de egresados inmersos
en diferentes sectores econdémicos (afios de
analisis: 2007- 2015). La barra de error
(desviacion estandar) puede ser observada en la
grafica, a partir del uso de nueve datos.

En la siguiente figura (Figura 3) se analiza el
salario promedio que obtuvieron los egresados en
los nueve afios de informacién obtenida con su
respectiva desviacion. Ese comportamiento es un
indicador de la valoracion que la sociedad
colombiana tiene por la formacién de los
profesionales de la UNALMED. Dicha
informacion refleja que los egresados que se
desempefian en el sector de Servicios Comerciales
y Empresariales han ganado en promedio
$5.147.640 mensuales, seguido por aquellos que
han estado vinculados a los sectores de Agricultura,
Ganaderia y Silvicultura, con un salario promedio
mensual de $3.436.559 (Figura 3).
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Figura 3. Promedio anual de salario mensual de
los egresados para los diferentes sectores
econdmicos (afios de analisis: 2007- 2015). La
barra de error (desviacién estandar) puede ser
observada en la grafica, a partir del uso de nueve
datos.

Llama la atencién el hecho que sector econémico
posee menores ingresos promedio mensuales
comparado con el sector de servicios comerciales,
agricultura y servicios sociales/salud, pero con la
desviacion estdndar menos marcada; las barras de
error de los diferentes sectores son intrinsecas a las
variaciones del mercado de dichos sectores. El
sector Publico y Gubernamental presenta un
ingreso promedio mensual de $2.567.982 con una
variacion de $918.748, comportamiento con
variaciones marcadas que pueden  estar
relacionadas directamente con cambios en el
presupuesto gubernamental (nacional y local),
modificaciones a la inversion nacional y local,
elecciones gubernamentales, entre otros; y de
forma indirecta por factores como los paros
nacionales y la corrupcion. Existe, por ejemplo, el
temor a la privatizacion de la educacion en ciertos
sectores de la sociedad, y ello se debe a la
necesidad de financiacién de la educacion que, no
en pocas ocasiones, redunda en algun tipo de
matrimonio entre el sector privado y el sistema
educativo (Guerra-Lopez y Flores-Chaves, 2006).
Estas variables no son despreciables, pues “es
dificil creer que los paises de América Latina, de la
misma manera que los paises desarrollados,
aumenten de forma significativa la proporcion de
recursos publicos que estan dispuestos a dar a las
universidades. [...] Lo que se puede esperar en
todos los casos, mas que la privatizacion total de
los sistemas educacionales, son formas de
convergencia, que pueden darse simultdneamente a
la diferenciacion de funciones entre instituciones”
(Schwartzman, 2001).

El ingreso promedio anual de los egresados del
sector de los Servicios Comerciales vy
Empresariales hasta el afio 2015 fue de
$61.771.786 (5.147.640 pesos x 12 meses) (Tabla



3). Asi que, comparandolo con el ingreso per
capita* del aflo 2015 para el departamento de
Antioquia, el cual fue de $15.937.268°, se observa
un ingreso favorable para este sector analizado,
pues fue 3.87 veces mas que el per capita
mencionado. Tomando el sector con el ingreso
anual promedio menos favorable, que en este caso
fue el sector de Suministros de Electricidad, Gas y
Agua por un valor de $21.292.689, se aprecia que
aun asi los egresados de la UNALMED percibieron
un valor mayor de ingreso anual al per capita
registrado.

De acuerdo con los datos expuestos, puede
colegirse que la UNALMED si ha sido un agente
de mejoramiento de la calidad de vida tanto de sus
egresados como de la regién. En este sentido, la
sede regional de la Universidad Nacional ha
mantenido el espiritu con que esta fue fundada y
gue aun tiene el potencial para seguir impulsando
el proyecto de nacion del que hace parte.

4. PERSPECTIVAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

La Universidad Nacional de Colombia se ha
caracterizado por su visién a futuro y su impetu de
liderazgo en el pais. En ese sentido, ha planteado
perspectivas para los préximos afios, de entre las
cuales sobresalen: (1) ser destacada en la “Red
Latinoamericana de Ciencia, Tecnologia e
innovacion” y en la “Asociacion Europea de
Universidades”, (2) inaugurar cinco edificios
inteligentes a lo largo del territorio nacional, (3)
estar entre los primeros puestos del ranking de
“Times High Education”, (4) que el 95% de los
docentes de tiempo completo tengan nivel doctoral
(UNALMED, 2011). En efecto, “el transito hacia
nuevas formas de organizacion social y de relacion
del hombre con la naturaleza requiere
evidentemente de conocimientos profesionales
adecuados. La educacion es un derecho humano de
todo individuo y de la sociedad, y sus cometidos

4 Ingreso per cépita: El ingreso per cépita
tiene una estrecha relacion con el ingreso nacional.
El ingreso hace referencia a todas las entradas
econémicas que recibe una persona, una familia,
una empresa, una organizacion. El ingreso nacional
corresponde a la suma de todos los ingresos
individuales de los nacionales de un pais. Véase
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudad

etareas/economia/ingreso_per_capita

formativos de la personalidad y de la cultura son
fundamentales para el desarrollo productivo,
creativo y social de cualquier pais” (Jiménez-Ortiz,
2011).

Evidentemente no basta con mantener las antiguas
politicas, pues los tiempos cambian y las
sociedades exigen mas de sus universidades, sobre
todo en cuanto al sector empresarial se refiere
(Lopez, Mejia y Schmal, 2006). “Actualmente,
tenemos grandes desafios que hoy debe enfrentar la
educacién en Colombia: presupuesto oficial,
acceso, ineficiencia, repitencia y desercion,
acreditacion, modernizacion, calidad y pertinencia,
falta de continuidad entre la secundaria y la
educacion superior, la escuela como empresa, la
diferencia entre la educacion impartida en las
ciudades y los campos, la preparacion de docentes,
entre muchos otros. La educacién ha sido a lo largo
de la historia una realidad social que ha despertado
el interés politico, cultural, econémico vy religioso,
propiciando conflictos, acuerdos y desacuerdos a la
hora de querer tener su dominio”. (Patifio-Millan,
2014). Su proyecto a futuro debe buscar recuperar
el atraso acumulado en Latinoamérica en el siglo
XX respecto al resto del mundo y cohesionar la
sociedad, asimismo debe extenderse a toda la
poblacion sin exclusiones, a los cambios
tecnoldgicos y a las exigencias de la cultura
(Albornoz y L6pez-Cerezo, 2010).

En ese sentido, se ubica muy bien el propésito de
la Universidad Nacional a futuro, especialmente en
los &mbitos de la transferencia de tecnologia y
preparacion para el emprendimiento, pues son los
proyectos de innovacién tecnolégica los que
relacionan mas directamente la universidad con la
empresa (Abello-Llanos, 2004). Este panorama
hace prever un fructifero porvenir para aquella
universidad.

5
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5. CONCLUSION

Perspectivas de la universidad nacional de
Colombia

La Universidad Nacional de Colombia se ha
caracterizado por su visién a futuro y su impetu de
liderazgo en el pais. En ese sentido, se planted
perspectivas para los proximos afios, de las cuales
se pueden destacar: (1) ser destacada en la “Red
Latinoamericana de Ciencia, Tecnologia e
innovacion” y en la “Asociacion Europea de
Universidades”, (2) inaugurar cinco edificios
inteligentes a lo largo del territorio nacional, (3)
estar los primeros puestos del ranking de “Times
High Education”, (4) que el 95% de los docentes de
tiempo completo tengan  nivel  doctoral
(UNALMED 2011). Para estas metas, le
auguramos los mejores éxitos a nuestra alma mater,
y que siga cumpliendo muchos afios mas de aporte
a la educacion superior y desarrollo cientifico del
pais.
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