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RESUMEN

Determinar las competencias evaluativas tanto de los estudiantes que se inician
en la docencia como la de los docentes activos, conlleva a saber como son sus
practicas evaluadoras, las cuales se traducen en un conjunto de habilidades que
se proyectan en el conocer, hacer y valorar. El propésito de estos planteamientos
se centra en describir el procedimiento metodolégico que permita determinar esas
competencias evaluativas del docente y las habilidades cognitivas,
procedimentales y valorativas adquiridas en materia de la evaluacion educativa,
evidenciadas en un contexto real, para desarrollar su labor de docente evaluador.
Se hace necesario crear una nueva perspectiva de la evaluacion educativa; para
ello, se debe precisar un perfil eficaz del docente en su rol como evaluador de los
aprendizajes, ajustado a las nuevas realidades.

Palabras clave: Competencias Evaluativas, Evaluacion, Formacion docente

! Magister en Educacion, Mencién Evaluacion Educativa, del Instituto Universitario Pedagégico de Miranda “José Manuel
Siso Martinez” (IUPMJMSM). Especializacion en Evaluacion Educativa en el Instituto Universitario Pedagégico de Miranda
“José Manuel Siso Martinez” (IUPMJMSM). Especialista en Educaciéon y Evaluacion egresada del Instituto Universitario
“Pedagdgico de Caracas” (IUPC). Ha sido Coordinadora del Departamento de Evaluacion y Subdirectora Académica en la
UEN “Carlos Soublette” y Evaluadora de asignaturas en las Carreras de Educacion Integral, Universidad Nacional Abierta
(UNA).

Educ@cién en Contexto, Vol. I, N° 2, Julio-Diciembre, 2015. ISSN 2477-9296 56



Metodologia para determinar las Competencias Evaluativas de los docentes. Gudifio,A.

Methodology to Determine Teachers Evaluation Skills

MSc. Ana Gudifio
anaesthergu@gmail.com

Universidad Nacional Abierta

Received: February, 2015
Accepted: March, 2015

ABSTRACT

Determine the evaluation skills of both students who start teaching as the teachers
assets, It leads to know what their assessment practices, which are translated into
a set of skills that are projected in the knowing, doing and evaluating. The purpose
of these approaches focuses on describing the methodological procedure to
determine these evaluation skills of teachers, cognitive, procedural and evaluative
skills acquired in the field of educational assessment to develop its work in
evaluating teachers, evidenced in a real context. It is necessary to create a new
perspective of educational evaluation; for this, you must specify a profile of
teachers in their role as an evaluator of learning, effective, adjusted to the new
realities.
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RESUMO

Determinar as competéncias evaluativas tanto dos estudantes que se iniciam na
docencia como a dos docentes ativos, implica a saber como sdo suas praticas
avaliadoras, as quais se traduzem em um conjunto de habilidades que se projetam
no conhecer, fazer e valorizar. O propésito destas propostas centra-se em
descrever o0 procedimento metodolégico que permita determinar essas
competéncias evaluativas do docente, as habilidades cognitivas, procedimentales
e valorativas adquiridas em matéria da avaliacdo educativa, para desenvolver seu
labor de docente avaliador, evidenciadas em um contexto real. Faz-se necessario
criar uma nova perspectiva da avaliagdo educativa; para isso, deve ser precisado
um perfil do docente em seu papel como avaliador das aprendizagens, eficaz,
ajustado as novas realidades.

Palavras-chave: Competéncias Evaluativas, Avaliacdo, Formacao docente.
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Son diversos los ambitos y caminos que recorre la Evaluacién Educativa, pero quizas el

mas importante, es la valoracion de las competencias evaluativas del docente, su desempefio
evaluativo; ella incluye la autoevaluacion, y de ella depende su ensefianza, su practica, sus logros
y la certeza de que lo esta haciendo bien.

Gudifio (2014)

Introduccion

En estos nuevos tiempos, en el ambito de la educaciéon, los cambios
generados en el contexto de las instituciones de formacién docente y los avances
de las tecnologias de la informacion, hacen necesario crear una nueva perspectiva
de la evaluacién educativa; por ello, el perfil del docente en su rol como evaluador
de los aprendizajes (ya sea del docente en desempefio o el estudiante en
formacion docente), debe ser mas efectivo, que promueva la participacion del
estudiante por medio de la autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion,
ademas, dotado de las competencias evaluativas que le permitan detectar
dificultades y generar soluciones.

Sin embargo, son limitados los cursos dirigidos a proveer las competencias
evaluativas, asi como son reducidas las instituciones de formacion docentes que
preparan especialistas en esta area; las que existen parecen no dotar al futuro
docente de las herramientas fundamentales, evidencidndose en su desempefio
dificultades en materia de evaluacion (Calatayud, 2007, p. 24). Por tales razones,
las instituciones de formacion docente deben plantearse nuevos esquemas
curriculares en materia de formacion docente en el area de la evaluacion
educativa.

Segun estudios realizados por la UNESCO (cit. por Cuenca, 2007, p 29),

los docentes no siempre presentan una postura positiva frente a la evaluacion que
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les permita verificar exactamente los aprendizajes logrados por los estudiantes
con objetividad y equidad, elaborando los instrumentos y criterios de evaluacion
adecuados y pertinentes. Esto significa que en la practica los docentes carecen de
formacion pedagogica para evaluar, demuestran diferencias entre lo que
tedricamente dominan en materia de evaluacién adquirido durante su formacion y
el desempefio demostrado durante sus practicas en el aula.

En consecuencia, determinar las competencias evaluativas tanto de los
estudiantes que se inician en la docencia como las de los docentes activos,
conlleva a saber como son sus practicas evaluadoras. Aunado a ello, segun Tobén
(2005), las competencias representan un conjunto de habilidades que se
proyectan en el conocer, hacer y valorar. Ademas, Toledo (2006) concibe las
competencias evaluativas como las destrezas del docente para verificar el
progreso de los estudiantes, su capacidad para usar un amplio campo de
conocimientos que le permitan valorar el aprendizaje.

De modo que, el propdsito de estos planteamientos se centra en describir la
metodologia que permita determinar las competencias evaluativas del docente, es
decir, las habilidades cognitivas, procedimentales y valorativas adquiridas en
materia de la evaluacion educativa, para desarrollar su labor de docente
evaluador, evidenciadas en un contexto real.

El procedimiento metodolégico que se propone en este articulo se apoya en
la revision y el analisis documental de los estudios desarrollados por Zambrano
(2006), Araya (2009) y Flores (2008), quienes orientaron sus trabajos en una

metodologia de caracter descriptivo analitico, la cual describe y analiza las
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competencias de los docentes desde el punto de vista cognoscitivo, metodoldgico,

pedagogico, evaluativo y social.

Metodologia para determinar las Competencias Evaluativas de los docentes

Saber como son las préacticas evaluadoras de los docentes en situaciones
reales dentro del contexto del aula, representa un proceso complejo. Si queremos
determinar y valorar las competencias evaluativas, debemos contar con el disefio
de una metodologia adecuada y estructurada sobre la base de la técnica y del
instrumento pertinentes para recabar las evidencias de dominio de competencias
por parte del docente.

La metodologia presentada a continuacion se define como la aplicacion de
un conjunto de acciones metodolégicas articuladas que se deben seguir para
determinar y evidenciar las competencias evaluativas, concebidas como todas
aquellas habilidades en materia de la evaluacion educativa, demostradas
cognitiva, procedimental y valorativamente.

Por consiguiente, la metodologia, se desarrolla considerando tres bloques
metodoldgicos bien definidos, a saber:

1. Orientaciones metodologicas

2. Fases metodoldgicas

3. Procedimiento de analisis

1. Orientaciones metodoldgicas

El procedimiento metodoldgico que nos ocupa, tomando en cuenta las
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consideraciones de Arias (2006) y de Dubs y Bustamante (2009), se enmarca en
un enfoque cuantitativo con apoyo en un estudio de campo, por cuanto es una
metodologia fundamentalmente descriptiva. En este caso, se describen las
competencias evaluativas recogidas de las observaciones del desempefio del
docente, bajo ciertos parametros. Una etapa del estudio se debe realizar en el
lugar, momento y contexto donde se desarrollan los hechos; y otra parte, de los
datos obtenidos de la aplicacion de los instrumentos.

Cuando el proceso metodoldgico se sustenta en un disefio de orientacion
empirico-analitico y descriptivo con apoyo de una investigacion de campo, segun
Rodriguez y Valldeoriola (2009), existen algunas cuestiones a las que deberemos
prestar atencion:

a) La variable de estudio: se describe en términos conceptuales y
operativos, partiendo del objetivo general y especificando las dimensiones e
indicadores que la definen.

b) La poblacion: se conforma por varias subpoblaciones que provienen del
ambito donde se desarrolla el estudio. Se caracteriza por ser una poblacion
reducida y, en algunos de los casos, la muestra constituye la totalidad de la
poblacién seleccionada.

Con relacion al numero de sujetos que se debe incluir en la muestra, Ary,
Jacobs y Razavich (1989) explican que se selecciona un porcentaje equivalente al
30% del tamafio total del universo o de la poblacion accesible. Para ilustrar lo
anterior, en el Cuadro 1 se expone un ejemplo de la poblacion y muestra de este

tipo de estudio:
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Cuadro 1:
Poblacién y muestra
Poblacién Muestra
Subpoblacion A Coordinadores, Asesores de las | Coordinadores, Asesores de las
practicas y Supervisores Docentes: (3) | practicas y Supervisores Docentes (3).
docentes.
Subpoblacion B Docentes activos: (19) Los docente del centro escolar elegido,
Constituye la totalidad de la poblacién. | donde se desempefian (19).
Subpoblacién C Estudiantes Docentes (73) en la fase | Estudiantes Docentes en la fase de la
de la Practica Docente. Practica Docente (22).
Subpoblacién D Estudiantes (22) en la fase de la | Estudiantes Docentes en la fase de la
Practica Docente. Practica Docente (6) Objeto de
observacion.

Nota: Adaptado Autora (2015)

c) De igual manera, las técnicas e instrumentos empleados en la
metodologia que nos ocupa, deben contar con una preparacién cuidadosa y
metddica. En el desarrollo de las fases se describiran cada uno de ellos.

2. Fases metodoldgicas

Para determinar y evidenciar las competencias evaluativas, debe
desarrollarse un sistema metodoldgico sobre la base de cuatro (4) fases
articuladas y claramente delimitadas:

Fase I: Especificaciones Curriculares

El perfil académico profesional del docente se estructura sobre la base de
un conjunto de roles que como especialista de la educaciéon debe desempefar.
Estos roles principales son: Educador, Planificador, Evaluador, entre otros, para
los cuales demostrard competencias relacionadas con la ensefianza y la
evaluacion. A tal efecto, en esta primera fase se debera elaborar una MATRIZ
para registrar las especificaciones normativas prescritas en las Estructuras
Curriculares que establecen el perfil académico y los roles que como evaluador
debe tener todo docente. En esta etapa es importante considerar dos tipos de

estructuras: a) la estructura curricular de la institucion de formacion docente en
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materia de evaluacion educativa y b) la estructura curricular prevista en las leyes y
reglamentos establecidos por los Ministerios de Educacion respectivos. Ambos
mecanismos orientan y establecen las bases curriculares especificadas en un
conjunto de documentos que deben ser analizados, a saber: 1) los Disefios
Curriculares, Planes de Estudio, Programa y Planes de curso, relativos a los
cursos de Evaluacion Educativa y Practicas Docente, que definen las
competencias evaluativas del estudiante durante su formacion y 2) el conjunto de
Leyes Organicas y Reglamentos que definen las competencias de los docentes
activos en materia de Evaluacion Educativa. Como ejemplo para ilustrar lo
indicado, se presenta el Cuadro 2, el cual contiene una matriz de especificaciones

curriculares:

Cuadro 2:
Matriz de Especificaciones Curriculares

Perfil académico Competencias relacionadas con la ensefianza y la evaluacion:
profesional del e Las habilidades y destrezas y los valores que permiten planificar, ejecutar y evaluar

Docente

el proceso de ensefianza y aprendizaje.

a) Estructura Curric

ular de la institucion de formaciéon docente en materia de evaluacion educativa

Especificaciones
Curriculares Disefio
Curricular

e Utilizar con experticia los modelos
técnicos e instrumentos de evaluacion en
la practica diaria de su ejercicio
profesional.

e Organizar, programar Yy desarrollar
procesos que giren en torno a aspectos
tales como: el como se evalla.

Especificaciones
Curriculares Plan de
Curso

El Curso le proporciona al estudiante:

e Conocimientos, métodos, técnicas, valores
y actitudes para el dominio tedrico-
practico de la evaluacion.

El Curso le ofrece al estudiante:

e Elaboracion de la planificacion
general y semanal de la clase y el plan
de evaluacion de los aprendizajes.

Especificaciones
Curriculares
Programa de Estudio

o Permite la aplicacion de los principios,
métodos y técnicas de evaluacion.

eLa aplicacion de métodos, técnicas y
procedimientos de la ensefianza y la
evaluacion en el contexto del aula.

b) Estructura Curricular prevista en las leyes, reglamentos , resoluciones en materia de Evaluacién

Reglamento Ley
Organica de
Educaciéon (2003)

ley determine.

Articulo 95 Son 6rganos del proceso de evaluacion: el Docente,.. y los otros que la

Articulo 97: En la evaluacion de la actuacién del alumno participaran: 1. El docente,
quien hara la aplicacién, analisis, seguimiento, calificacion y registro de los resultados
de las actividades de evaluacion en el grado, afio, lapso, area, asignatura o similar...

Nota: Adaptado Autora (2015). Fuentes: UNA (1990), UNA (1999), Granados, Robles y Rada (2008), Granados (2009),
Reglamento General LOE, (200)
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Fase Il: Registro de los Indicadores de competencias evaluativas

Las especificaciones curriculares mencionadas en la matriz anterior se
corresponden con las ideas expuestas por Toledo (2006), pues se describe un
conjunto de indicadores que, a su juicio, son indicios de las competencias
evaluativas que deben poseer los profesores dedicados a la evaluacion de los
aprendizajes, los estudiantes de educacién en la instancia de la practica
profesional y todo docente en general. Por consiguiente, en esta segunda fase se
debera elaborar un cuadro que incluya un conjunto de competencias derivadas de
esas especificaciones curriculares, las cuales se proyectan en un conjunto de
indicadores de competencias evaluativas integrados en el saber conocer:
dimensién cognitiva, el saber hacer: dimension procedimental y el saber ser:
contiene

dimensién valorativa. A continuacion un ejemplo, el Cuadro 3,

indicadores de competencias evaluativas a partir de las especificaciones

curriculares:

Cuadro 3:

Indicadores de Competencias Evaluativa:

Competencias Evaluativas derivadas de las especificaciones curriculares, Leyes, Reglamentos,

A nivel cognitivo

A nivel procedimental

A nivel valorativo

e Concibe la evaluacion  del
aprendizaje.

e Conoce los métodos y recursos
para la enseflanza de la
especialidad.

e Domina la materia de Ila
especialidad y la evaluacion.

o Disefia indicadores de
desempefio para la evaluacion.

e Selecciona técnicas pertinentes
de evaluacion.

e Aplica los diferentes tipos de
evaluacion.

o Establece criterios y determina

e Involucra a los padres vy
representante el proceso de la
evaluacion.

e Discute el plan de evaluacién
con sus comparieros.

e Utilizar sus principios morales y
éticos en la aplicacion de la

e Conoce de actividades | indicadores de logro para la | evaluacion.
evaluativas. aplicacion de la evaluacion. e Aplicar capacidades y
e Identifica los aspectos que | e Construye instrumentos | actitudes relacionadas con la

orientan la evaluacion cualitativa.

e Conoce las regulaciones legales
de la evaluacion.

o |dentifica los diferentes tipos de
evaluacion.

considerando las orientaciones de
la evaluacion cualitativa.

e Incluye las estrategias, formas de
evaluacion e instrumentos en el
plan de clase.

valorizacion de la evaluacion.

e Aplica el criterio de flexibilidad
el proceso de la evaluacion.

e Utiliza diferentes formas de
la evaluacion.

Nota: Adaptado Autora (2015)
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Fase lll: Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos:

En esta tercera fase, se describen las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos adecuados a este tipo de plan metodolégico:

a) Observacion de los docentes en el ambito del aula: La observacion
sistematica estructurada representa la técnica mas ajustada para analizar la
realidad del desempefio del docente en cuanto a la ejecucion de la evaluacion y
para evidenciar sus competencias evaluativas, en el contexto donde se
desarrollaron los hechos, el aula, a fin de captar su significado a través de un
registro objetivo, sistematico y especifico (Sanchez, 2009).

De modo que, la modalidad de instrumento a utilizar en este tipo de
metodologia consiste en un registro sistematico a través de una Lista de Cotejo,
gue permite observar y registrar las evidencias de las competencias evaluativas
sobre la base de unos indicadores  predefinidos, relacionados con las
competencias evaluativas cognitivas, procedimentales y valorativas y vinculados a
varios aspectos basicos que tienen que ver con la evaluacién educativa y que
sirven de referencia al estudio, a saber: (A) planificacién de la clase y de la
evaluacion, (B) criterios de evaluacién, (C) tipos de evaluacion, (D) técnicas de
evaluacion, (E) instrumento de evaluacion, (F) formas de evaluacion, (G)
resultados de la evaluacion, (H) tipos de contenidos, (I) aspectos legales de la
evaluacion y (J) actividades evaluativas.

b) Por otra parte, en este tipo de estudio se hace necesaria la revision y
observacion del documento de planificacién de clase y la evaluacion que utilizaran

los docentes, a fin de verificar la idoneidad de su elaboracion. El registro de esa
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informacion, de igual manera, se hace a través del instrumento anteriormente

descrito y se corresponde al Aspecto A: Planificacion de la clase y la evaluacion.

A continuacion se presenta un ejemplo, el Cuadro 4, el cual contiene la Lista de

Cotejo a utilizar en la observacion:

Cuadro 4:
Lista de Cotejo

INDICADORES DE COMPETENCIAS EVALUATIVAS

Sl

NO

Observacion

Aspecto A: Planificacién de la clase y la evaluacion

1 Presenta el plan de clase.

2 Incluye el plan de evaluacién a utilizar en el plan de clase.

3 Incluye en el plan de evaluacion las estrategias de la evaluacién a utilizar.
4 Planea una evaluacién adaptada a los contenidos y al grado.

Aspecto B: Criterios de evaluacion

5

| Aplica criterios evaluativos durante proceso de evaluacién.

Aspecto C: Tipos de evaluacion

6 Incluye algun tipo de evaluacién en el plan de evaluacién.
7 Utiliza la evaluacién diagndstica.

8 Utiliza la evaluacién formativa.

9 Utiliza la evaluacién sumativa.

Aspecto D: Técnicas de evaluacién

10

Selecciona varias técnicas evaluativas.

11

Utiliza la observacién como técnica de evaluacion.

12

Utiliza el interrogatorio como técnica de evaluacion

Aspecto E: Instrumentos de evaluacién

13

Utiliza diversos instrumentos para la evaluacion.

14

Utiliza la Lista de Cotejo.

15

Utiliza escala de estimacion.

16

Utiliza el registro anecdético.

Aspecto F: Formas de evaluacién

17

| Acciones para generar procesos de autoevaluacién, heteroevaluacién y coevaluacién.

Aspecto G: Resultados de la evaluacién

18

Discute los resultados de la evaluacion con los estudiantes con fines correctivos.

19

Evalla las competencias de los estudiantes utilizando indicadores de logro.

Aspecto H: Aspectos legales de la evaluacion

20

| Aplica los principios normativos de la evaluacién.

Aspecto |: Actividades evaluativas

21

Selecciona diversas actividades evaluativas.

22

Utiliza mapas conceptuales.

23

Utiliza ejercicios practicos.

24 | Considera las intervenciones de los estudiantes.

25 | Incluye actividades para que los maestros guias participen de la evaluacion.

26 | Indica instrucciones previas de la actividad evaluativa asignada al estudiante.

27 | Establece acuerdos con los estudiantes para la ejecucién de las tareas evaluativas.

Nota: Elaborado por Autora (2015)

c) Otra técnica a utilizar en este tipo de métodos lo representa la encuesta,

técnica basada en las respuestas emitidas por una muestra representativa de una

poblacion concreta. Dado su potencial como fuente de informacion, se debe

utilizar como instrumento el cuestionario autoadministrado (Garcia y Quintanal,
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2007), estructurado por un listado de itemes distribuidos segun las competencias
del saber conocer, dimension cognitiva; competencias del saber hacer, dimensién
procedimental y competencias del saber ser, dimension valorativa. Se presenta
una serie de planteamientos relacionados con las competencias evaluativas y se
solicita al docente o estudiante que seleccione una de las tres (3) alternativas de
respuesta, marcando con una equis (X) en qué medida él domina la competencia
evaluativa, atendiendo a la siguiente escala: S: Siempre, AV: Algunas Veces y N:
Nunca.

Existe una variacidén entre el cuestionario que se debera aplicar al docente
o estudiante docente y el que se aplicara a los Asesores, Directores o al ente en
funcion de Supervisor, con relacion a la parte de las competencias cognitivas,
pues los itemes de esta dimensidon conllevaran a: 1) que el ente Supervisor
indique si el docente o estudiante domina la competencia; 2) los itemes que
deberan responder los estudiantes y docentes son eminentemente de
comprension, dirigidos a determinar y verificar en qué medida dominan la
competencia evaluativa atendiendo a sus conocimientos en materia evaluativa, y
para su verificacion se incluye un modelo de respuestas correctas. Seguidamente
se presenta un ejemplo, los Cuadros 5 y 6 contienen una muestra del cuestionario

aplicado a los Asesores, Directores, estudiantes y docentes:
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Cuadro 5;:

Competencias Cognitivas aplicadas a los estudiantes o docentes

COMPETENCIAS COGNITIVAS

es la observacion.

item De acuerdo con su concepcién del proceso de evaluacién usted considera que: S AV | N
RC RC | RC

1 En toda evaluacién pueden incluirse estrategias evaluativas para cada tipo de
aprendizaje.

2 El proceso de Coevaluacién implica un juicio comparativo y critico.

3 La evaluacion en el Nivel de Educacion Primaria esta en funcién de los bloques de
contenidos.

4 Los mapas conceptuales, como actividades evaluativas, permiten la valoracion de
competencias cognitivas.

5 Las discusiones abiertas sobre un tema en el aula dificultan el proceso de evaluacién
individual.

6 Las apreciaciones cualitativas se apoyan en la elaboracién de criterios previamente
establecidos.

7 Los criterios utilizados para valorar un trabajo escrito son concebidos como indicadores
para la evaluacion.

8 El enfoque psicométrico esta presente en la evaluacion cualitativa.

9 El fundamento de la evaluacion constructivista estd en admitir un sistema de
experiencias previas.

10 La hoja de control registra, entre otros aspectos, el valor numérico del promedio de
notas obtenidas por los estudiantes de Primaria.

11 Las actividades evaluativas suponen el seguimiento a través de registros.

12 La evaluacién en la | y Il Etapas considera las regulaciones de la Ley Orgéanica de
Educacién (LOE).

13 El plan de evaluacién elaborado por el docente convendria considerar los principios de
la evaluacién previstos en la LOE.

14 Las escalas gréaficas pueden ajustarse a los parametros del nivel de Educacién Primaria.

15 Los registros anecdéticos describen el desempefio de los estudiantes en situaciones
cotidianas.

16 Para evaluar el area cognitiva del estudiante pudiera utilizarse el interrogatorio.

17 Una de las técnicas que podria forma parte de la evaluacion en la Educacién Primaria

Nota: Elaborado por Autora (2015) Leyenda: RC. Respuestas Correctas, S: Siempre, AV: Algunas Veces, N: Nunca

Cuadro 6:

Competencias Cognitivas aplicadas a los Asesores, Directores

COMPETENCIAS COGNITIVAS

Item | De acuerdo a su rol como Asesor, Usted considera que el (Ia) estudiante o docente: S [AV | N
1 Conoce el significado de estrategias evaluativas.
2 Identifica las diferentes formas de evaluacion.
3 Distingue los blogues de contenidos en el plan de evaluacion.
4 Conoce diversas actividades evaluativas.
5 Identifica las actividades evaluativas en funcién del tipo de aprendizaje.
6 Concibe las apreciaciones cualitativas sobre la base de criterios previamente establecidos.
7 Define los criterios establecidos en los instrumentos como indicadores para la evaluacion.
8 Identifica los enfoques de la evaluacion.
9 Identifica los aspectos que orientan la evaluacion cualitativa.
10 Conoce los tipos de registros gue se utilizan para la evaluacion.
11 Conoce el significado de la hoja de control como instrumento de registro de la evaluacion.
12 Conoce las regulaciones de la Ley Organica de Educacion (LOE) reflejandolas en la
planificacién de la evaluacion.
13 Identifica los diferentes tipos de evaluacién de acuerdo con lo establecido en la LOE.
14 Conoce diversos instrumentos de evaluacion.
15 Considera los registros anecdéticos en la evaluacion del desempefio de los estudiantes.
16 Conoce diferentes técnicas de evaluacion.
17 Conaoce el significado de la observacién como técnica de evaluacion.

Nota: Elaborado por Autora (2015) Leyenda: S: Siempre, AV: Algunas Veces, N: Nunca
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Fase IV: Validez y confiabilidad de los cuestionarios

Cabe sefialar, segun Ary, Jacobs y Razavich (1989), que todo instrumento
ha de reunir dos caracteristicas fundamentales: Validez y Confiabilidad.

(a) Validez: el cuestionario debera ser sometido a validacion de contenido
por juicio de expertos. A través de esta técnica de validez, se obtiene la opinion de
docentes, expertos o0 especialistas en Evaluacion Educativa, los cuales
presentaran su juicio de manera independiente en cuanto a: la relevancia y
congruencia de los reactivos con el contenido teorico; la claridad en la redaccion y
el sesgo o tendenciosidad en la formulacién de los itemes, es decir, si indican 0 no
una respuesta (Corral, 2009). Se debera analizar el instrumento de validacion de
cada uno de los expertos y todas las recomendaciones emitidas se analizaran y se
consideraran para la construccion de la version final del cuestionario.

(b) EI método para determinar el coeficiente de confiabilidad del
cuestionario a utilizar en este tipo de procedimiento se denomina método
coeficiente Alfa de Cronbach. De acuerdo con Corral (2009) se aplica el proceso
mediante la varianza de lo itemes y la varianza del puntaje total para calcular el
coeficiente. Su ventaja reside en que no es necesario dividir en dos mitades los
items del instrumento, solo se aplica la medicion y se calcula el coeficiente. Sobre
la base de lo planteado por Alva (2009), estos coeficientes pueden oscilar entre O
y 1, donde un coeficiente de 0 significa confiabilidad nula y 1 representa un

maximo de confiabilidad total.
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Procedimiento de analisis

Se indica en el presente bloque el procedimiento de analisis de los datos
gue se obtendran del registro de la observacion en el aula y de la aplicacion de los
cuestionarios. Por consiguiente, la presentacion de los datos se debera estructurar
en la elaboracion de diversos cuadros y gréficos. El andlisis e interpretacion de los
resultados se presentaran considerando el procedimiento descrito en el bloque 2:
Fases metodologicas (p. 6), en funcion de los objetivos del estudio, en este caso,
determinar las competencias evaluativas del docente, evidenciadas en un contexto
real; en consecuencia, se detallan tres (3) partes, a saber:

Parte I Especificaciones Curriculares

Para el objeto del analisis de las competencias evaluativas evidenciadas, se
tomaran como base las especificaciones curriculares emanadas de cada uno de
los documentos que conforman el pilar curricular, como son: Disefio Curricular,
Planes de Curso, Programas de Estudio (puntualizadas en la Fase I, pp. 6 - 7,
Cuadro 2). Asi mismo, se deberan considerar los Indicadores de competencias
evaluativas del docente sobre la base de las especificaciones curriculares
(puntualizadas en la Fase I, p 8, Cuadro 3).

En consecuencia, en esta etapa se determinara si las competencias
evidenciadas a través de la observacion y la aplicacion de los cuestionarios se
corresponden con el proposito de preparar al estudiante para la planificacion,
organizacion y ejecucion de las actividades evaluativas, y con el desempefio del
docente activo en la practica evaluativa en el aula, segun lo establecen las

normativas.
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Parte Il: Competencias Evaluativas de los estudiantes en formacion
docente y los docentes activos durante el desarrollo de la practica evaluativa
en el aula

En esta parte Il, se describen las competencias evaluativas, las cuales se
determinaran a partir de las observaciones registradas en la Lista de Cotejo (ver
Cuadro 4, p. 10). Para el analisis, se debera elaborar un Cuadro con las
caracteristicas del Cuadro 4: 1) se indica en forma horizontal el grado de
frecuencia y el nivel de porcentaje a través de los cuales los docentes objetos de
observacion, en forma general evidenciaron o no las competencias evaluativas
cognitivas, procedimentales y valorativas. 2) en forma vertical, el espacio donde se
indicaran las observaciones de las competencias evaluativas demostradas por
cada docente en forma individual, de acuerdo con los indicadores de
competencias predefinidas y relacionadas con la Evaluacion Educativa y que
sirven de referencia para la observacion.

Cada uno de los aspectos mencionados se analizara por separado para
describir, con mas precision, la competencia evaluativa evidenciada y su grado de
frecuencia observado en cada uno de los docentes. La informacion referida se
debe complementar con la presentacion de diversos graficos que reflejen el
analisis descrito y el porcentaje obtenido. A continuacion, lo anterior se ilustra con
un ejemplo. En el Cuadro 7 se muestran los indicadores de competencias

evaluativas para el aspecto A: Planificacion de la clase y la evaluacion.
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Cuadro 7:
Competencias Evaluativas
Docentes Frecuencias %
INDICADORES DE COMPETENCIAS EVALUATIVAS 1 | 2 | 3 | 4 Sl | % | NO | %
Aspecto A: Planificacién de la clase y la evaluacion
1| Presenta el plan de clase. si si si si 6 100 0 0
2| Incluye el plan de evaluacion a utilizar en el plan de clase. si si si no 4 66.6 2 33.4
3| Incluye en el plan de evaluacién las estrategias de la evaluacién a utilizar. Si si no | no 3 50 3 50
4| Planea una evaluacién adaptada a los contenidos y al grado. si si Si | no 4 66.6 2 33.4
Aspecto B: Criterios de evaluacion
5| Aplica criterios evaluativos durante el proceso de evaluacion. sf si si | no 4 66.6 2 334
Total de indicadores de competencias alcanzado por cada Docente 5 5) 4 1
Porcentaje % 100 100 90 10

Nota: Elaborado por Autora (2015)

Seguidamente se presenta un ejemplo en el grafico 1, en el cual se indican
la frecuencia y porcentaje segun las competencias que evidenciaron los

participantes en cuanto al Aspecto A: Planificacion de la clase y la evaluacion

reflejadas en el Cuadro 7:

Planificacién de la clase y la evaluacion

100% o

6

98% S—
96% 4 1
94% 10':.“_"""-..,____. 3

204 \
0% TP —
00% "‘--._\.'”__._—""
88% 30

0| ST NO
86%
84% 3 practicantes, el 56% cumplierom com todas ]‘TTE‘D‘IW
82% -
1 Presento plan de clase 2 Incluyo el plan de 3 Incluyd las estrategias 4 Pleneé una evaluacion
evaluacién de evaluacion adaptada al grado
Grafico 1.

Frecuencia y Porcentaje segun los practicantes evidenciaron las competencias en

cuanto al aspecto A: Planificacion de la clase y la evaluacion.
Nota: Elaborado por Autora (2015)
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Parte Ill.: Competencias evaluativas fundamentadas en las respuestas
dadas a los cuestionarios

Se deberan describir y analizar las competencias evaluativas Cognitivas,
Procedimentales y Valorativas tomando en cuenta las respuestas dadas a los
cuestionarios, lo que llevara a: 1) describir las competencias evaluativas de los
docentes y estudiantes en formacién docente, considerando sus destrezas en
materia evaluativa; 2) describir las competencias evaluativas de los docentes y
estudiantes en formacion docente, considerando las opiniones emitidas por los
Asesores, Directores, Coordinadores, relacionadas con la ejecucion vy
cumplimiento de la competencia evaluativa. La descripcién se debera soportar con
la elaboracion de diversos cuadros y graficos. En esta parte, se verificara si las
competencias evaluativas demostradas por los docentes se corresponden con las
especificaciones curriculares prescritas y las indicadas en la matriz de
especificaciones (ver cuadro 3 p. 8).

Con relacion a la dimension cognitiva, se deben considerar dos
informaciones relevantes: 1) A Nivel General con respecto al grado de frecuencia y
porcentaje con los cuales los docentes respondieron correcta o incorrectamente
cada item en conjunto. 2) A Nivel Individual, referente al grado de frecuencia y
porcentaje con los cuales los docentes respondieron correcta o incorrectamente
cada item desde el punto de vista particular.

En esta etapa, es importante establecer y determinar un conjunto de
criterios de indicadores de dominio, segun el numero de respuestas dadas

(individualmente) en funcion de los items relacionados con cada tipo de
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competencia evaluativa y, segun el namero de respuestas dadas (generalmente)

L1}

en funcion de las alternativas: “Siempre” “Algunas Veces” y “Nunca “, de manera
que permita ubicarlos dentro de un criterio de dominio determinado. Los
indicadores de dominio son entendidos, a juicio de la autora, como el conjunto de
descripciones de las habilidades cognoscitivas, procedimentales y valorativas que
deben demostrar los estudiantes practicantes al responder los items.

Para ello, se estima la Mediana, las puntuaciones que dividen la serie de
respuestas dadas a los items en dos partes, hacia arriba y hacia abajo ubicando el
rasgo de acuerdo con el criterio. Para realizar el célculo, se suma el total de items
mas (1) y se divide entre dos; el resultado es la mediana de la distribucién. En un
cuestionario de 9 itemes, se calcularia de la siguiente forma: Mediana = Mo =9 +
1/2=10/2 =5. De la operacién anterior, resulta que por encima de (5) itemes, el
criterio sera un nivel de dominio aceptable, satisfactorio o excelente de indicadores
de competencias. Por debajo e igual a (5), el criterio sera un nivel de dominio de
indicadores de competencias minimo. Se elaborard un cuadro para cada tipo de
competencia evaluativa, de acuerdo con el numero de itemes distribuidos segun
las competencias dimensién cognitiva, procedimental y valorativa. Se presenta

como ejemplo el Cuadro 6, el cual contiene los criterios de indicadores de dominio

de competencias evaluativas en la dimensién valorativa:
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Cuadro 8:
Indicadores de dominio de Competencias Evaluativas

9 | items correctos 100 % representa un nivel excelente de dominio

8 | items correctos 88.9 % | representa un nivel excelente de dominio

7 | items correctos 77.8 % | representa un nivel satisfactorio de dominio
6 | items correctos 66,7 % | representa un nivel aceptable de dominio

5 | items correctos | 55.6 % | representa un nivel minimo de dominio
4 | items correctos 44.4 % | representa un nivel minimo de dominio

3 | items correctos 33.3 % | representa un nivel minimo de dominio

2 | items correctos 22.3 % | representa un nivel minimo de dominio

1 | items correctos 11.1 % | representa un nivel minimo de dominio

Nota: Elaborado por Autora (2015)

A partir de los cuadros de criterios, se debera analizar y determinar qué
docente o estudiante evidencié algunas debilidades y/o fortalezas con relacion al
cumplimiento de las competencias evaluativas, sobre la base de los indicadores

de dominio.

Conclusiones

El procedimiento descrito se define como la aplicacion de un conjunto de
acciones articuladas que se deben seguir para determinar y evidenciar las
competencias evaluativas. Sin duda, este tipo de metodologia conlleva a: 1)
revisar las competencias evaluativas, evidenciadas en un contexto real de la
educacion en el aula, tanto de los estudiantes en proceso de formacion como de
los docentes en ejercicio; 2) saber como son las practicas evaluadoras de los
docentes en ejercicio, con el fin de redimensionarlas, pues corresponde a estos
planificar los procesos de evaluacion, analisis, apreciacion de los resultados,
construccion y aplicacion de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion; 3)
permitir a los estudiantes en formacion como a los docentes activos, reflexionar

sobre sus practicas evaluativas al utilizar los resultados como insumos o
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referentes para revisar y solucionar dificultades en materia de la Evaluacion
Educativa; 4) abordar, por parte de las instituciones de formacion docente, su
Modelo Curricular de manera obligatoria, y a revisar las especificaciones
curriculares presentes en los Planes de Estudios relativos a los cursos de
Evaluacion y a las Préacticas Docentes, generando asi, la evaluacién y
actualizacion oportuna a la luz de las necesidades de los futuros maestros en
materia de la Evaluacion Educativa; 5) reforzar los contenidos de los cursos en
materia de evaluacién, relacionados con los siguientes aspectos: (a) Concepcion
de la evaluacion educativa, (b) Planificacion de la clase, (c) Planificacion de la
evaluacion, (d) Estrategias de evaluacion, (e) Elaboracion de criterios de
evaluacion, (f) Aplicacion de los tipos de evaluacion, (g) Construccion y aplicaciéon
de los diferentes instrumentos de evaluacién, (h) Tomar en consideracion las
disposiciones legales de la evaluacion, entre otros; 6) “Revisar” y considerar en la
practica docente las competencias del practicante para aplicar en la realidad del

aula los aspectos enunciados en el numeral 5.
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