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RESUMEN

Las nuevas demandas que se le plantean a las universidades hacen que éstas tengan que afrontar el
estudio y la evaluacion de la insercién profesional de sus titulados concretandolo en su proyeccién pro-
fesional, tanto para ajustar la formacion que desarrollan a las demandas del mercado de trabajo, como
para asegurar la satisfacciéon del alumnado. Por ello este trabajo se plantea profundizar en el conoci-
miento de la proyeccidn e intereses profesionales del alumnado de la Facultad de Educacién de la Uni-
versidad de Murcia, planteando tanto un analisis sobre la formacidon complementaria que pretenden
realizar, como el tipo de puesto de trabajo que desean desarrollar en el futuro. En el estudio han parti-
cipado 629 estudiantes de ultimo curso de las cuatro titulaciones de grado de la Facultad de Educacién
(Pedagogia, Educacion Social, Educacion Primaria y Educacion Infantil) y la recogida de informacion se
realiza a través de un cuestionario disefiado ad-hoc, denominado CECGRA. Los resultados indican, por
un lado, diferencias significativas entre las opiniones de los estudiantes de los Grados participantes v,
por otro, aspectos comunes sobre la precariedad de los puestos de trabajo que piensan desempeniar los
estudiantes y la distancia de los mismos en relacién a los estudios cursados, asi como la necesidad de
reforzar sus conocimientos con estudios posteriores a su titulacién. Una de las conclusiones de este
trabajo es la necesidad de potenciar y mejorar acciones orientadoras para ayudar a clarificar metas
profesionales e itinerarios formativos en los estudiantes, ademds de sefialar posibles mejoras en los
planes de estudio de los titulos de Grado en los que se centra la investigacion.
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ABSTRACT

The study and assessment of professional projection and employability of graduates is indispensable
from the University if it is to achieve, not only the adequacy between their training and professional
demands, but also the satisfaction of students about the training. This paper aims to know and appreci-
ate the students’ professional future of the Faculty of Education at the University of Murcia from a dual
perspective; the type of work and additional training that they will do after finishing their studies. In this
research have participated 629 students of last year of degree through of an ad-hoc questionnaire. On
the one hand, the results show significant differences between the students” views of different degrees
(Pedagogy, Social Education, Primary Education and Early Childhood Education) and the other hand,
common aspects about precarious work accepted by students and distance of this jobs in relation to
their studies and the need to strengthen their knowledge after their degree studies. To conclusion, sev-
eral actions should be adopted to help clarify career goals and training pathways in students, as well as,
possible improvements that it should be given to improve the curriculum of these grades.
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Futuro de los estudiantes de Educacién de la Universidad

1. INTRODUCCION

La insercion profesional de los estudiantes
universitarios es un proceso que ha de rela-
cionarse con el desarrollo de la identidad
personal y profesional de los jovenes, es
necesario englobarlo y conjugarlo con la
proyeccion profesional, pues constituye un
proceso de integracion y de individualizacion
o afirmacion que se caracteriza por ser largo,
lento, incierto, no automatico, diferenciado,
complejo y diversificado (Echeverria, 1997).
Actualmente, todo este proceso de insercion
es cada vez mas confuso e inseguro, debido
principalmente a dos factores: en primer
lugar, la actual necesidad de una formacion
continua en todos los profesionales, que
implica romper con la tradicional concepcién
de que la formacion del profesional cualifi-
cado finaliza con su titulo universitario, es
decir, en el mundo cambiante y globalizado
gue vivimos, ya no es posible desarrollar una
competencia profesional suficiente para
toda la vida, las personas tienen que estar
dispuestas a cambiar y a ser capaces de ha-
cerlo, y, en segundo lugar, el hecho de que la
actual crisis econdmica tiene una especial
incidencia en los jévenes, con unas tasas de
desempleo en los recién titulados universita-
rios verdaderamente muy importantes; se-
gun los datos de la Encuesta de Poblacion
Activa (Instituto Nacional de Estadistica
[INE], 2014), los jévenes menores de 25 afios
se han convertido en los grandes agraviados
de la actual debacle del mercado laboral
espafol, con un 55.5% de desempleo.

Esta necesidad de un desarrollo profesional
continuo, que implica que la finalizacion de
un Grado universitario no sea mas que un
comienzo en la carrera profesional y forma-
tiva, unido a las dificultades para la insercion
profesional, demanda un esfuerzo por parte
de las universidades por conocer las realida-
des, intereses y demandas de sus futuros
titulados. Desde la universidad se debe pro-
fundizar en cudles son las perspectivas pro-
fesionales y formativas de los estudiantes,
para ser capaces de ofrecer respuestas for-
mativas y orientadoras al alumnado, de mo-
do que la formacién y las competencias de
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los titulados universitarios estén acordes con
las demandas y necesidades del mundo la-
boral, es decir, tener en cuenta las deman-
das de éste, pues entendemos que un crite-
rio de la calidad de la ensefianza universita-
ria pasa por el conocimiento y la adaptacion
al mercado de trabajo, facilitadores de la
insercion laboral.

En este sentido, en la declaracion de Lisboa
(2007) se hace hincapié en la necesidad de
que se establezca un didlogo entre universi-
dad vy el sector laboral y de que las universi-
dades realicen un seguimiento del empleo
de sus titulados.

Por otro lado, como sefiala Cardenal (2006),
la precariedad laboral y la progresiva pérdida
de calidad en los empleos es una constante
en las ultimas décadas, aunque quizds en el
ultimo lustro estamos viviendo una progresi-
va aceleracién de esta realidad que, segun
esta autora, entre los titulados universitarios
se caracteriza por el uso excesivo de figuras
contractuales esencialmente precarizadoras,
tales como los contratos por obra y servicio,
la privatizacion de servicios publicos, etc.

Ante esta situacién, se podria afirmar que
unos de los motivos que explica el alto indice
de desempleo actual es que el propio siste-
ma educativo no esté en sintonia con las
demandas del mercado de trabajo. Cuando
esto sucede, incluso los estudiantes con
formacidon media o superior pueden salir de
las aulas sin lo necesario para el mercado
laboral. Este factor es mas subjetivo y por
tanto dificil de medir, pero en nuestro pais,
los responsables de empresas, principales
empleadores, son los que senalan que Ia
universidad y el mundo profesional estan
muy alejados.

Estas dificultades para la insercién laboral de
los titulados pueden conducir a los egresa-
dos en ocasiones a empleos por debajo de su
nivel de cualificacién, acompafiado en mu-
chas ocasiones de la busqueda de una mayor
cualificacion y especializacion a través de la
realizacion de estudios complementarios.
Como sefiala Cardenal (2006, p.292):
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“Conscientes como son los entrevistados
de las incertidumbres que les esperan, y
férreamente convencidos de que los titu-
los abren puertas, la mayoria de ellos ha
acumulado y estd dispuesto a acumular
nuevas credenciales —a realizar nuevas
«inversiones»— con la unica finalidad de
sumarse a las amplias minorias que bus-
can entrar por las cada vez mds estrechas
puertas de un trabajo que consideren
aceptable”.

Como destaca el estudio de Freire, Teijeiro y
Pais (2013), el principal déficit de los titula-
dos universitarios no es tanto la formacidn
académica como la falta de contacto con la
realidad profesional, de practicas profesio-
nales. Este hecho remarcaria la necesidad,
no sélo de que desde los titulos universita-
rios se fomenten mds las précticas curricula-
res, sino de que los recién titulados realicen
practicas extra-curriculares. Laparra y Pérez
Eransus (2012) sefalan que una de las prin-
cipales causas que provoca que el paro o la
situacién de desempleo se enquisten es la
gue esta relacionada con el nivel formativo
de los trabajadores y el desajuste entre las
habilidades que éstos tienen y las que de-
manda el actual mercado de trabajo.

Otra variable a considerar es la sobrecualifi-
cacién de los jévenes en nuestro pais, siendo
el desempleo actual uno de los principales
causantes de la misma. Espana es el pais de
la Unidn Europea con mas trabajadores so-
brecualificados, estos son los que tienen un
titulo universitario o postuniversitario y ocu-
pan un empleo por debajo del nivel educati-
vo requerido. Actualmente, la planificacion
laboral de un joven contempla no sélo estu-
dios universitarios, sino que cada dia los
postgrados estan siendo necesarios a la hora
de mejorar el curriculum, como formacién
complementaria. Sin embargo si analizamos
el mercado laboral, vemos que la mejor em-
pleabilidad para los profesionales recae en lo
que se ha denominado “perfil blando”, el
compuesto por competencias transversales,
capacidad de toma de decisiones, liderazgo,
talento, innovacion, trabajo en equipo, etc.,
competencias que van mas mas alla de las
competencias técnicas y metodoldgicas de

cada titulacidon y profesion, coexistiendo el
desequilibrio entre formaciéon y mercado
laboral.

En el caso especifico de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la Universidad de
Murcia debe tenerse en cuenta también otro
elemento: la importante variedad de perfiles
profesionales que pueden desarrollar una
vez finalicen sus estudios. Para ello, no hay
mas que atender a las diferentes menciones
en el caso de los estudiantes de Educacién
Primaria (Musical, Lengua Extranjera, Educa-
cion Fisica, Atencion a las Necesidades Espe-
cificas de Apoyo Educativo, Educacion Inter-
cultural, Dificultades en Audicidén y Lenguaje
y Recursos Educativos para la Escuela y el
Tiempo Libre) o a los perfiles profesionales
tan diferenciados que se sefialan en el libro
blanco de los titulos de Pedagogia y Educa-
cion Social (ANECA, 2005) tanto en el caso
de Pedagogia, con perfiles relacionados con
el ambito escolar y con las empresas, la sa-
lud, los medios de comunicacién, etc., como
en el caso de Educacion Social, en el que se
sefiala los tres perfiles o ambitos clasicos:
Educaciéon especializada, animacidon socio-
cultural y educacién de adultos. Esta varie-
dad de funciones y dmbitos de trabajo puede
tenerse en cuenta desde una doble perspec-
tiva, como una dificultad por la necesidad de
una especializacion o como una oportunidad
que abre nuevas vias de empleo e insercién
para los titulados.

En esta situacion compleja para los futuros
titulados universitarios, y especialmente
para los estudiantes de educacién, nos plan-
teamos este trabajo, que forma parte de una
investigacion mas amplia en torno al desa-
rrollo y adquisicion de competencias profe-
sionales, con el objetivo de conocer y valorar
la proyeccion profesional de los estudiantes
de la Facultad de Educacién de la Universi-
dad de Murcia desde una doble perspectiva:
el tipo de trabajo que piensan realizar al
finalizar su titulo, asi como si se plantean
realizar formacién complementaria.
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2. METODOLOGIA

Esta investigacion se plantea desde un dise-
fio no experimental, puesto que no se intro-
ducen modificaciones en las variables a es-
tudiar, descriptivo, ya que pretende refleja la
realidad educativa y transversal, pues la
recogida de informacién se realiza en un
momento determinado, concretamente a lo
largo del primer cuatrimestre del curso pa-
sado, 2012-2013, en horario de clase y de
manera totalmente andénima, a partir de un
cuestionario disefiado ad hoc.

Este instrumento, denominado Cuestionario
de Evaluacion de Competencias de Grado
(CECGRA), se estructura en dos partes bien
diferenciadas: una primera de caracter cuan-
titativo (compuesta por un total de 38 items
referidos a la adquisicion, desarrollo e im-
portancia de las competencias de Grado) y
una segunda parte con dos preguntas semi-
cerradas y tres preguntas abiertas, dirigidas
a conocer lo que piensan y sienten nuestros
participantes sobre su insercidn y proyeccion
profesional. En este trabajo nos centramos
en esta segunda parte, con la intencién de
categorizar y analizar sus opciones de res-
puesta ante su proyeccion e insercion profe-
sional. El cuestionario se aplicd a los estu-
diantes de ultimo curso de los cuatro titulos
de Grado de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Murcia, participando un total
de 629 estudiantes (92 de Pedagogia, 60 de
Educacidn Social, 158 de Educacidn Infantil y
319 de Educacién Primaria).

Tras la recogida de informacién y su inclu-
sidn en una base de datos, se realiza un ana-
lisis de contenido de las respuestas obteni-
das. Se aprecia que en general se obtienen
dos tipos de respuestas: una primera rela-
cionada con el trabajo y otra relacionada con
la realizacion de estudios complementarios,
no siempre de master. Cabe sefialar que una
parte importante del alumnado ofrece res-
puestas relacionadas con ambos temas. Del
total de respuestas obtenidas, un total de
379 se relacionan con una ocupacién laboral,
mientras que 412 se refieren a la realizacion
de otros estudios o formacidn al acabar su
titulacion actual.

de Murcia: proyeccién profesional

En el grafico 1 podemos apreciar el peso de

las respuestas en cada uno de los Grados.

- |

.

Pedagogia

Educacion Social

Infanti

Primaria

Trabajo

39,13%

53,33%

68,99%

63,32%

K Formacion

1283%

56,00%

67,72%

64,26%

Grdfico 1. Porcentaje de respuestas a la cuestion
“qué piensas hacer cuando termines el titulo que
estds realizando” (por estudios de Grado).

Con la lectura del gréfico, es importante
resefiar el caso de los estudiantes de Peda-
gogia que se decantan mas por realizar for-
macion complementaria al finalizar su carre-
ra, ya que hasta un 72.83% responde a esta
pregunta, mientras que sélo un 39.13% se-
fala que pretende trabajar. En el resto de
titulos podemos apreciar unos porcentajes
mas equilibrados, aunque con una menor
participacién en las respuestas por parte de
los estudiantes de Educacién Social.

3. RESULTADOS
Formacidon complementaria

Uno de los aspectos relevantes en la defini-
cion y proyeccién profesional de los estu-
diantes de Grado son los estudios y forma-
cion complementaria que desean llevar a
cabo. En la actualidad, tras la adaptacién de
la universidad espafiola al Espacio Europeo
de Educacién Superior, con una estructura
universitaria en dos niveles (Grado-
Postgrado), resulta légico pensar que una
parte importante del alumnado elegird un
master como modo de continuar su forma-
cion universitaria y especializarse. En el gra-
fico 2 se muestran las preferencias de los
estudiantes para continuar su formacion,
teniendo en cuenta el nivel de formacion
que sefalan en sus respuestas.
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tencias dentro de ese mismo

perfil, mientras que la profesio-

nalizacién de los estudiantes de

Pedagogia y Educacién Social

puede ser mas compleja, puesto

Pedagogia Educacién Social Infantil __Primaria que pueden asumir perflles pro-
4 PEDAGOGIA 0,00% 37,50% 18,18% 7,68% fesionales mas variados y hete-
1 PSICOLOGIA 41,18% 12,50% 9,09% 3,85% rogéneos, ya que sus ambitos
LOGOPEDIA 5,88% 0,00% 9,09% 3,85% profesionales son diversos: el
£ PRIMARIA 23,5%% 6,25% 36,36% 0.00% puramente académico o educa-
S INFANTIL 23.53% 6,25% 0,00% 3,85% tivo formal' el ocupacional y
NO ESPECIFICADO 5,88% 31,25% 27.07% 61,54% social y el emergente ambito
OTRAS 0,00% 6.25% 0,00% 19.23% organizativo.

Grdfico 2. Formacion que planea realizar el alum-
nado (por titulos de Grado).

Como puede apreciarse, la mayor parte de
respuestas de los participantes de todas las
titulaciones hace referencia a estudios de
master, destacando especialmente el caso
de los estudiantes de Pedagogia (68,66%),
pero también debe destacarse un porcentaje
importante de estudiantes que se plantea
realizar otro tipo de formacién (otro Grado,
idiomas, oposiciones, doctorado, formacién
profesional, etc.). En relacidon a los que sefia-
laron que desean estudiar otro grado, desta-
can los estudiantes de Pedagogia (25.37%) y

En relacion a aquellos estudiantes que
desean realizar estudios de Grado se puede
observar una cierta homogeneidad en las
intenciones del alumnado de los cuatro titu-
los participantes en el estudio, puesto que la
mayoria de los que desean continuar reali-
zando otro Grado se centran en unas pocas
titulaciones (Pedagogia, Psicologia, Logope-
dia, Educacién Primaria o Educacidn Infantil).
Como podemos apreciar en el grafico 3 son
los estudiantes de Primaria quienes tienen
menos claras sus opciones, puesto que hasta
el 61% de este alumnado menciona que
desea estudiar otro Grado, pero todavia no
tiene clara su eleccién.

Educacién Social (25.42%) frente a
los de Infantil (8.41%) o Primaria -
(12.68%), mientras que en el caso - —
de aquellos que desean estudiar 1 — —L—E_.— —I: "= =
idiomas E| porcentaje es superior en Pedagogia Educacién Social Infantil Primaria
| tudiantes d t it “Master 68,66% 54,24% 48,60% 56,10%
?S estu Ia.n €s € estos ultimos S Grado 25,37% 25,42% 841% 12,68%
titulos, al igual que ocurre con el Idiomas 11,94% 8.47% 2991% 31,22%
caso de las oposiciones, categoria = Oposiciones 2,99% 1,69% 2430% 13,66%
que So’lo supone un 2_99% Yy un & Doctorado 149% 0,00% 0,00% 1,46%
1.69% de los estudiantes de Peda- FPGs 10454 3:80% ZA0 S60%

, .z . . Sin especificar 7.46% 6,78% 14,95% 14,15%
gogia y Educacién Social, respecti- :

Otros estudios 7.46% 0,00% 4.67% 4,39%

vamente.

Entendemos que estas diferencias entre los
estudiantes de los Grados en Pedagogia y
Educacién Social, por un lado, y los de Edu-
cacion Infantil y Educaciéon Primaria, por
otro, se deben a una mayor concrecién pro-
fesionalizadora de los estudiantes de Magis-
terio, que pueden tener mas claro su ambi-
to/perfil profesional y se plantean formarse
en aspectos que pueden mejorar sus compe-

Grdfico 3. Otros titulos de Grado que desean
realizar los estudiantes al término de sus estudios
(por estudios de Grado).

En relacién a los estudiantes de Pedagogia
destacan tanto los que desean estudiar Psi-
cologia (41.18%) como aquellos que desean
estudiar Educacién Infantil o Primaria (entre
ambas titulaciones un 47.6%). En el caso de
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los estudiantes de Educacion Social sobresa-
len aquellos que manifiestan su deseo de
continuar sus estudios realizando el Grado
de Pedagogia (37.5%), mientras que en el
caso de los estudiantes de Educacion Infantil
el dato que destaca es que un 36.36% de
quienes desea realizar otro grado desea rea-
lizar el Grado en Educacion Primaria.

Excepto en algunos casos, podemos apreciar
que la mayoria de los estudiantes que plan-
tean continuar con otro titulo de Grado no
se plantean un cambio radical en su enfoque
profesional, puesto que sefalan estudios
relativamente similares, dentro del campo
de la educacion. El resto de titulos de Grado
gue encontramos puntualmente en las res-
puestas de los participantes son Fisioterapia,
Lengua Extranjera, Periodismo, Historia del
Arte y Derecho, que si nos hacen percibir
una proyeccion profesional mas compleja,
gue entendemos que puede deberse a una
reorientacion completa por parte de algunos
estudiantes, o bien a la definicién de un per-
fil profesional diferenciado.

Trabajo

En este apartado sintetizamos los resultados
referidos al empleo que los estudiantes es-
peran desarrollar al finalizar sus estudios.
Vistas las diferencias que mds arriba se sefia-
lan entre los estudiantes de Pedagogia vy
Educacidn Social, por un lado, y los estudian-
tes de Educacion Infantil y Educacion Prima-
ria, por otro, hemos categorizado las res-
puestas en torno a estos dos grupos de es-
tudios de Grado, de modo que puedan pre-
sentarse datos mas homogéneos.

En el caso de los estudiantes de Educacion
Infantil y Educacién Primaria, las diferentes
opciones de respuesta se han aglutinado en
cinco categorias:

e En un centro educativo: En ésta se en-
globan aquellas respuestas que hacen
referencia a la intencidon de los estu-
diantes de trabajar en un centro escolar
como maestro, ya sea publico, concer-
tado o privado. Esta categoria supone
un 54.92% de las respuestas de los es-

de Murcia: proyeccién profesional

tudiantes de Educacién Infantil y un
36.82% en el caso de los estudiantes de
Educacién Primaria.

Relacionado con la docencia: Categoria
que agrupa aquellas respuestas que se-
falan la intencién de realizar un trabajo
relacionado con la docencia, pero no en
un centro escolar, tal como impartir cla-
ses particulares, trabajar en academias,
centros deportivos, etc. Aparece en un
6.56% de los estudiantes de Infantil y un
9.62% de los estudiantes de Primaria.
No relacionado con la docencia: Esta ca-
tegoria hace referencia a trabajar en
puestos, en su mayoria, no cualificados
y pertenecientes al sector servicios, ta-
les como la hosteleria, comercios y simi-
lares (4.92% Infantil y 7.53% Primaria).
Se aprecia en una parte de estas res-
puestas la percepcién de temporalidad
de estos empleos, como el estudiante
gue afirma: “Me gustaria trabajar en un
colegio, pero, mientras, continuaré tra-
bajando en la hosteleria”.

No especificado: En esta categoria se
incluyen todas aquellas respuestas tales
como; “trabajar en lo que se pueda”,
“donde encuentre trabajo”, que supo-
nen un porcentaje muy importante de
las aportaciones de los participantes,
hasta un 27.05% en el caso de los estu-
diantes de Infantil y un 24.27% de los de
Primaria.

En el extranjero: Categoria en la que
agrupamos las respuestas de aquellos
estudiantes que se plantean ir al extran-
jero a trabajar, suponiendo un 6.56% de
las respuestas de los estudiantes de In-
fantil y hasta un 24.27% de los estu-
diantes de Primaria. Este importante
numero de estudiantes que se plantea
ir al extranjero a trabajar debe explicar-
se por la percepcién que tienen acerca
de encontrar un trabajo en Espafia, co-
mo bien reflejan algunas de las respues-
tas: “Me gustaria buscar trabajo en el
extranjero, pues por el momento no me
apetece seguir estudiando y soy cons-
ciente de que en Espafia me va a resul-
tar muy dificil encontrar algo relaciona-
do con mi carrera”.
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En el computo global de las respuestas a
estas categorias, apreciamos un mayor peso
en los estudiantes que desean trabajar en un
centro escolar, aspecto que encontramos
l6égico puesto que es la salida profesional
natural de estos estudiantes; pero, dado el
hecho de que no se prevén oposiciones a
corto plazo, destaca el porcentaje de estu-
diantes que se plantean trabajos no cualifi-
cados, o cualquier tipo de trabajo, antes que
otros puestos de trabajo relacionados con la
docencia. Ante estos resultados, nos cues-
tionamos si el perfil de los estudiantes de
Magisterio esta tan definido que en sus plan-
teamientos no caben mas opciones o, por el
contrario, no han sido convenientemente
informados y asesorados sobre otras posi-
bles alternativas o salidas profesionales que
pueden llevarles a adquirir una experiencia
mas relacionada con su opcién profesional.

Igualmente, en el caso de los estudiantes de
Pedagogia y Educacién Social se establecie-
ron ocho categorias:

e Orientacion profesional y recursos hu-
manos: En esta categoria se agrupan
aquellas respuestas relacionadas con el
ambito profesional y el empleo, tanto
desde instituciones u organizaciones
publicas o privadas. Supone el 2.86% de
las respuestas de los estudiantes de Pe-
dagogia, mientras que ninguno de los
estudiantes de Educacion Social mani-
fiesta interés por trabajar en este ambi-
to.

e Ambito escolar: Incluye todas las res-
puestas de los estudiantes que preten-
den trabajar dentro del ambito del sis-
tema escolar, tanto en Departamentos
de Orientacion como en Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagodgi-
ca, asi como en gabinetes privados de
Pedagogia y/o Psicologia. La mayoria de
las respuestas de los estudiantes de Pe-
dagogia se decantan por esta opcidn
(45.71%), mientras que sélo suponen un
12.12% de las respuestas del alumnado
de Educacién Social.

e Pedagogia y Educacién Social Especiali-
zada: En esta categoria se incluyen los
empleos y perfiles relacionados con la

atencion educativa a personas en riesgo
de exclusién (centros de menores, dis-
capacidad, toxicomanias, ambito peni-
tenciario, personas sin hogar, etc.), re-
feridos al ambito profesional social u
ocupacional. Mientras que supone un
54.71% de las respuestas en el caso de
Pedagogia, hasta un 57.58% de los es-
tudiantes de Educacién Social sefiala
perfiles profesionales en esta categoria.

e Educacién de adultos: En esta categoria
no se encuentra ninguna respuesta en
el caso de los estudiantes de Educacién
Social, mientras que en el caso de Peda-
gogia supone Unicamente un 2.86% de
las respuestas.

e Trabajo en el extranjero: Del mismo
modo que en el caso de los estudiantes
de Educacion Infantil y Primaria, encon-
tramos un grupo de respuestas que se-
nalan que pretenden buscar empleo en
el extranjero, bien como medio de in-
sercion laboral, bien como medio de
aprender inglés. En el caso de los estu-
diantes de Pedagogia encontramos un
8.57% de las respuestas dentro de esta
categoria, mientras que en el caso de
Educacidon Social suponen Unicamente
un 3.03%.

e No cualificado: En esta categoria se
aglutinan aquellas respuestas que sefia-
lan empleos no cualificados, relaciona-
dos con la hosteleria y el comercio,
principalmente. Suponen el 5.71% vy el
3.03% de las respuestas del alumnado
de Pedagogia y Educacién Social, res-
pectivamente.

e No especificado: Frente al alumnado
que sefiala trabajos no cualificados, en
esta categoria se sefialan las respuestas
que afirman tener interés en optar a
cualquier tipo de empleo, tanto cualifi-
cado como no cualificado. Se incluye el
8.57% de las respuestas de los estudian-
tes de Pedagogia y hasta el 24.24% de
los de Educacién Social.

En un andlisis globalizado de las perspectivas
laborales de los estudiantes de Pedagogia y
Educacion Social, se hace necesario hacer
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algunas precisiones para cada uno de estos
titulos. En referencia a los estudiantes de
Educacién Social, observamos la importante
preferencia de éstos por la educacion espe-
cializada (casi el 60%), uno de los tres perfi-
les del educador social, sefialado anterior-
mente, mientras que en relacidn a los otros
dos perfiles, educacidon de adultos y anima-
cion socio-cultural, no encontramos ninguna
respuesta.

En relacién a los estudiantes de Pedagogia
destaca el porcentaje que sefiala el dmbito
escolar como su preferencia (45.71%), mien-
tras que uno de los perfiles que podria tener
una mayor proyeccién en este momento, la
orientacién profesional o el ambito/contexto
organizativo, supone Unicamente un 2.86%
de las respuestas.

4. CONCLUSIONES

Una de las principales conclusiones que
pueden extraerse del andlisis de los resulta-
dos es el importante porcentaje de estudian-
tes de los cuatro titulos participantes que se
plantean dedicarse a cualquier tipo de traba-
jo o a trabajos no cualificados. Podemos
interpretar esta informaciéon desde una do-
ble perspectiva: por un lado, debido a la
crisis econdmica, los estudiantes tienen una
importante falta de expectativas en relacién
a acceder a un empleo cualificado, y, por
otro, presentan una falta de clarificacidon en
cuanto a sus objetivos profesionales, sim-
plemente desean trabajar, sin tener claro su
ambito y desempefio profesional.

Podemos apreciar algunos paralelismos en-
tre estos datos y los de algunos estudios de
insercién laboral, que nos muestran impor-
tantes porcentajes de titulados que consi-
guen un empleo no cualificado. Por ejemplo,
en el estudio de insercion profesional de la
Universidad Autonoma de Madrid (2013), se
muestra que, en el caso de los titulados en
Magisterio de Infantil, al afio de acabar sus
estudios, hasta un 26.1% trabajaban en el
comercio, dato que empeora en el caso de
los titulados en Magisterio de Primaria, has-
ta el 34%. Por otro lado, en el estudio de De
la Fuente (2002) encontramos que sélo un

de Murcia: proyeccién profesional

44.4% de los titulados en Educacién Social
tienen un empleo relacionado con los estu-
dios que han realizado.

Por otra parte, en el trabajo de Herndndez y
Tovar (2007) se concluye que los titulados de
la Facultad de Educacién de la Universidad
de Murcia muestran una importante necesi-
dad de reforzar sus conocimientos con estu-
dios posteriores a su titulacion (entre un
84.74% de los hombres y un 87.63% de las
mujeres), aspecto que también hemos podi-
do corroborar en este estudio. En relacién a
la formacién complementaria que desean
realizar, sefialamos el importante porcentaje
de aquellos que quieren complementar sus
estudios no sélo realizando un master, sino
también realizando otros grados e, incluso,
un porcentaje nada desdefiable de alumna-
do que desea realizar Formacién Profesional
de Grado Superior. Con estos datos pode-
mos observar una ruptura del que seria el
camino mas légico para continuar la forma-
cion, es decir, Grado-Postgrado, apreciando
también una importante falta de interés
hacia los estudios de doctorado, que quizds
se consideran con poco valor para el merca-
do de trabajo.

Dentro de la formacion complementaria
destaca también el interés por estudiar una
lengua extranjera, normalmente inglés, lo
gue sirve de respuesta a algunos estudios,
como el de Freire, Teijeiro y Pais (2013), que
sefiala que los empleadores citan el desco-
nocimiento del inglés como uno de los prin-
cipales déficits formativos de los titulados
universitarios, muy por encima de otro tipo
de conocimientos, tales como competencias
basicas, relacionadas con la informatica,
habilidades sociales, etc. Parece que, en el
caso de nuestro contexto, el alumnado es
consciente de la importancia de dominar
otro idioma para aumentar las posibilidades
de obtener un empleo y también nos indica
el poco nivel que adquieren en relacion a
esta competencia a lo largo de su carrera
universitaria.

También puede destacarse el hecho de que,
so6lo testimonialmente, alguno de los estu-
diantes sefiala la posibilidad del autoempleo
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como modo de mejorar su insercién profe-
sional. Estos resultados se encuentran en
linea con los datos ofrecidos por el estudio
de insercién profesional del Servicio Vasco
de Empleo (2012), en el que se muestra que
la tasa de autoempleo de los estudiantes de
Pedagogia, Magisterio y Educacién Social
oscila entre el 0% y el 2%. En el caso de los
titulados de la Universidad de Murcia, Her-
nandez y Tovar (2007) presentan datos tam-
bién similares, aunque algo superiores (de-
bido probablemente a que la muestra se
correspondia con todos los titulados, no
Unicamente con los de educacion), llegando
al 2.41% de los hombres y al 1.43% de las
mujeres.

Como afirma Cardenal (2006, p.297),
importantes tasas de desempleo, especial-
mente entre los mas jovenes, llevan tanto a
plantearse metas profesionales por debajo
de la cualificaciéon, pero también a continuar
formandose, como medio para alcanzar me-
tas futuras:

“Ello implica, para algunos, asumir «suelos»
profesionales que no se habian imaginado vy,
para otros, realizar nuevas inversiones en
formacidn. En cualquiera de los casos, la fe
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