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Resumo

Este artigo visa trazer reflexdes sobre o compromisso social dos programas de educagdo permanente voltados aos idosos
nas universidades frente ao compromisso institucional destas para com seus programas. Por meio de pesquisa bibliografica
e documental, regatou-se conceitos de responsabilidade e compromisso social, e identificou-se o idoso na universidade
dentro da legislagao federal. Realizou-se um levantamento dos programas de educacio permanente com pelo menos 20
anos em 2016, voltados aos idosos, nas 63 universidades publicas federais brasileiras, encontrando-se 17 casos. Destes, 9
Pro-Reitores de Extensio e um Diretor de Unidade aceitaram participar de entrevistas por Skype ou telefone no segundo
semestre de 2016, concretizando o objetivo de descrever a visao de autoridades universitarias sobre o tipo de apoio
institucional para o funcionamento dos programas. Apesar de perceber a releviancia dos mesmos para o entorno e pata a
prépria universidade, o compromisso institucional ainda estd aquém do necessario.

Palavras-chave: Terceira Idade. Compromisso Social. Extensio.

THIRD AGE UNIVERSITY, SOCIAL AND INSTITUCIONAL COMMITMENT

Abstract

This article brings reflections on the social commitment of permanent education programs for the elderly, at the
universities, in the face of their institutional commitment to the plans. It was possible to rescue the responsibility concepts,
social commitment and identify the elderly in the university, within the federal legislation, through bibliographical and
documentary research. There was a survey of permanent education programs with at least 20 years, in 2016. It was carried
out for the eldetly in the 63 Brazilian Federal, and Public Universities and 17 cases were found. Thus, nine Pro-Rectors of
Extension and a Unit Director accepted to participate in interviews by Skype or telephone, in the second semester of 2016,
fulfilling the objective of describing the university authorities’ vision on the type of institutional support for such programs’
operation. Although it is possible to realize their relevance to the environment and the university, the institutional
commitment is still far short of what is necessary.

Keywords: Third Age. Social Commitment. Extension.

UNIVERSIDAD DE LA TERCERA EDAD, COMPROMISO SOCIALY
COMPROMISO INSTITUCIONAL

Resumen

Este articulo pretende traer reflexiones sobre el compromiso social de los programas de educacién permanente dirigidos a
los ancianos en las universidades frente al compromiso institucional de éstas con sus programas. Por medio de
investigacién bibliografica y documental, se regate6 conceptos de responsabilidad y compromiso social, y identificé al
anciano en la universidad dentro de la legislacién federal. Se realizé un levantamiento de los programas de educacion
permanente con al menos 20 afios en 2016, dirigidos a los ancianos, en las 63 universidades publicas federales brasilefias,
encontrandose 17 casos. De estos, 9 Pro-Rectores de Extension y un Director de Unidad aceptaron participar de
entrevistas por Skype o teléfono en el segundo semestre de 2016, concretando el objetivo de describir la vision de
autoridades universitarias sobre el tipo de apoyo institucional para el funcionamiento de los programas. A pesar de percibir
la relevancia de los mismos para el entorno y para la propia universidad, el compromiso institucional ain esta por debajo
de lo necesario.

Palabras clave: Tercera Edad. Compromiso Social. Extension.
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INTRODUCAO

O ganho na expectativa de vida do brasileiro no ultimo século foi uma conquista que
merece destaque, haja vista que, em 1910, a média de idade do brasileiro ndo chegava a 35 anos, e
em 2014, ultrapassava os 75 anos de idade (SIMOES, 2016). Mesmo considerando as diferengas
regionais em um pafs continental como o Brasil, os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) expoem que tal ganho ocorreu em todas as regides do pais, conforme pode

ser visualizado na Tabela 1.

Tabela 1 - Esperanca de vida ao nascer, segundo as Grandes Regides - 1930/2014

Esperanca de vida ao nascer (anos)
Grandes
Regides 1930/ 1940/ 1950/ 1960/ :
1940 1950 1960 1970 1980 1991 2000 2010 2014
Brasil 41,53 45,51 51,64 53,46 62,52 66,93 70,44 73,86 75,44
Norte 40,69 44,59 53,36 54,63 60,75 66,92 69,53 70,79 72,00
Nordeste 36,68 38,94 40,98 45,54 58,25 62,83 67,15 71,23 72,51
Sudeste 43,53 48,95 57,18 57,30 64,82 68,83 71,99 7955 76,89
Sul 49,19 52,82 60,32 60,03 66,01 70,40 72,74 75,87 77,19
Centro-Oeste 47,92 51,11 56,65 58,93 62,85 68,55 71,75 73,69 74,67

Fonte: Simoes, 2016, p. 46.

A queda da mortalidade em todas as idades, somada a consideravel diminui¢ao na taxa de
fecundidade tem como consequéncia o envelhecimento populacional. Hoje o resultado da
populacdo brasileira é um reflexo histérico da diminui¢io da mortalidade infantil pos Segunda
Guerra Mundial associado a grande fecundidade que acelerou o crescimento populacional,
culminando no contingente expressivo de jovens - o baby boom, das décadas de 1950 a 1970, ¢ a
partir de 1970, vislumbrou-se a queda na taxa de fecundidade de forma acelerada e sustentada
junto a manuten¢ao da reducio da mortalidade, que atualmente traz maiores beneficios as
populacbes com idade mais avangada (CAMARANO, 2013).

Percebe-se assim, que o envelhecimento populacional esta posto, e o percentual de idosos
no Brasil ainda aumentard. Baseado em dados do IBGE, o Banco Mundial (2011) expos
graficamente tal mudanca (Figura 1). Em 1950, a base da piramide etaria era muito larga,
significando elevado nimero de criangas e poucos idosos, situagio mantida na década de 80,
apesar de ja se perceber uma redu¢ao nas distancias: permanece o predominio de jovens, mas
com leve diminui¢do proporcional ao numero de adultos. Em 2010, a primeira infancia ja nao ¢ a

maioria. E o que se chama fase do bonus demografico, no qual a maioria da populagiao encontra-
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se em idade produtiva, fase na qual o Brasil enquadra-se. Observa-se, no entanto, substancial
aumento de idosos, sobretudo, comparado com as modificagdes nas demais faixas. Para 2050, as
projecoes sao de uma piramide invertida, com a base estreita ¢ o topo vasto, apontando um
percentual muito elevado de idosos. As proje¢des preveem que o numero de idosos triplicara, dos

19,6 milhdes de hoje, para 66,5 milhdes em 2050 (SIMOES, 2016).

Figura 1: Brasil: Um Século de Mudangas na Estrutura Etaria da Populac¢ao 1950-2050
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Fonte: Banco Mundial, 2011, p. 24.
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Mesmo constatando que a inversio do periodo de bonus demografico sera rapida, ao ser pensada
em um horizonte de construcio de agendas de politicas publicas, “[..] a questdo social do
envelhecimento ainda nio tem a visibilidade que precisa ter, dificultando aos brasileiros a vivéncia
real da cidadania como um direito” (AREOSA, 2015, p. 21).

Por outro lado, Zalbaza Beraza (2014) afirma que nio ¢ de hoje que esta obsoleta a antiga
ideia de que a universidade ¢ uma institui¢ao voltada exclusivamente aos jovens e a agdes voltadas
para a formacdo para o mercado de trabalho, uma vez que no mundo aumentam o numero de
universidades com programas para idosos que conseguem ‘“‘uma grande audiéncia e
reconhecimento social”, constituindo-se em “[...] uma forma distinta de afrontar a missao e visao
da instituicio universitaria” (ZALBAZA BERAZA, 2014, p. 5). Sobre o aprender dos idosos,

Silva (2016, p.58) compreende que apesar deste despertar desafios e interesses, ainda ha uma
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caréncia de diversos aprofundamentos, inclusive, na questiao de fortalecer “[...] politicas publicas
inclusivas e propositivas na diversidade”.

As Universidades da Terceira Idade vém se disseminando desde a sua origem, na Franca
na década de 1970, e na América Latina, a partir da década de 1980, sendo apontadas por
Oliveira, Scortegagna e Oliveira (20106, p. 15) como “tendéncia mundial”, aliadas as conquistas do
idosos e constituindo-se como “[...] espagos educacionais criados em instituicdes de ensino
superior, considerando o idoso como protagonista de direitos e deveres”, e que no Brasil, em sua
maioria constituem-se em programas e projetos de extensio (CACHIONI, 2012).

Diversas pesquisas sobre tais programas e projetos (OLIVEIRA; SCORTEGAGNA;
OLIVEIRA; 2016; OLIVEIRA; SCORTEGAGNA; 2014; SIMONEAU; OLIVEIRA, 2011;
DAL RIO, 2009; WEBBER; CELICH, 2007; MARTIN GARCIA; REQUEJO OSORIO; 2005;
VERAS; CALDAS, 2004; CACHIONI, 2003; FRUTUOSO, 1999; DEBERT, 19906) ressaltam a
relevancia social dos mesmos, ou seja, ja é notavel a importancia da educacao na vida dos idosos
que participam de tais iniciativas. Além disso, por trabalhar com educagio emancipatoria,
caminho inverso ao assistencialismo, uma vez que vislumbra o empoderamento do sujeito, estes
projetos podem ser considerados como de elevado compromisso social (SILVA, 2013).

No entanto, ha pouca literatura sobre a manutengao destas importantes atividades dentro
das instituicbes de ensino superior (IES), tornando-se importante o debate sobre a
sustentabilidade dos mesmos, conforme enfatiza o titulo do XV Foérum Nacional de
Coordenadores de Projetos da Terceira Idade e do XIV Encontro Nacional dos Estudantes da
Terceira Idade de Instituicdes de Ensino Superior (XV FNCTI, 2017, s/p.), “Compromisso,
Inovagao Social e Envelhecimento: a sustentabilidade dos programas de educacio permanente
nas universidades”.

Ao analisar os pontos fortes e as fragilidades de um programa pioneiro para a terceira
idade em uma universidade, Schier e Silva (2016) identificaram que os pontos fortes se
sobressaem, e que a maior parte da fragilidades ¢ associada a macroestrutura universitaria, com
pontos tais como a baixa autonomia decorrente da auséncia de recursos proprios, a ampla
dependéncia de voluntarios em decorréncia da enxuta estrutura administrativa e a insuficiéncia de
espaco fisico para abarcar todas as atividades do programa.

Dessa forma, o presente artigo tem como objetivo trazer reflexdes sobre o compromisso
social dos programas de educagao permanente voltados aos idosos nas universidades frente ao
compromisso institucional destas universidades para com esses programas.

Para tanto, foram tragados os seguintes objetivos especificos:

a) Resgatar alguns conceitos de responsabilidade e compromisso social;
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b) Identificar a terceira idade na universidade dentro da legislagao federal; e,
¢) Descrever a visao de autoridades universitarias sobre o tipo de apoio institucional
para o funcionamento dos programas de educagiao permanente voltados aos idosos
em universidades.
O artigo estrutura-se em quatro segoes, sendo a primeira a presente introdu¢iao e
objetivos, seguida da descri¢do dos procedimentos metodolégicos utilizados, os resultados e

analises, finalizando com consideracoes finais.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Foram utilizadas a pesquisa bibliografica e pesquisa documental para contextualizar o
problema, trazendo dados do processo de envelhecimento populacional brasileiro, autores
elencaram em suas pesquisas os beneficios das universidades da terceira idade e reflexdes sobre
algumas lacunas postas sobre o tema.

Para o resgate de alguns conceitos de compromisso social e para o levantamento da
legislagao, os procedimentos técnicos adotados foram a pesquisa bibliografica e a pesquisa
documental, que conforme Gil (2008) sao procedimentos semelhantes, a primeira baseada em
materiais previamente elaborados, sobretudo, artigos cientificos e livros, e a segunda, em
documentos, que Mattar (2005) considera publica¢Oes gerais, governamentais e institucionais.
Destaca-se que a pesquisa documental se restringe a documentos de fontes primarias.

Para descrever a visado de autoridades universitarias sobre o tipo de apoio institucional
para o funcionamento dos programas de educacio permanente voltados aos idosos em
universidades foram realizadas entrevistas com os Pro-Reitores de Extensao ou Diretores de
Unidades de Universidades Federais brasileiras que em 2016 tivessem programas do tipo
“universidade para a terceira idade” (UnTI) por ao menos vinte anos. Como niao ha uma
defini¢do fechada para este tipo de programa, utilizou-se a descri¢do de Cachioni (2012, p.05)
“|...] uma modalidade de educa¢ao permanente de natureza nao-formal, uma vez que a intencao
maior nao é a de certificar ou profissionalizar os alunos idosos [..]”, cujo “[...] ambiente
universitario, multidisciplinar e intergeracional, propicia aos mais velhos a troca de experiéncias, a
sociabilidade, o resgate da cidadania”.

Para encontrar os programas, inicialmente, utilizou-se a consulta avancada de IES do
Sistema e-MEC, por meio dos filtros: Publica Federal como categoria administrativa; e
universidade como organizagao académica. Assim, foram encontradas 63 universidades publicas

federais no Brasil (MEC, 2015), nimero que se mantém em 2017. Tendo a lista destas 63
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institui¢oes, buscou-se no site de cada uma os descritores: terceira idade e idoso em julho e
agosto de 2015. Foram analisadas as noticias publicadas nos sites institucionais relacionadas aos
referidos descritores, com visando constatar se os programas oferecidos aos idosos se pautavam
em educagdo permanente, e nao fossem iniciativas isoladas. A analise dos sites, complementada
pelo quadro de Cachioni (2003, p. 237-241), que mapeia as UnTl a época, apontou 36
universidades com programas que contemplavam estes requisitos.

A partir destes programas, foram filtrados os que iniciaram pelo menos, em 1996, ou seja,
que completassem pelo menos 20 anos de existéncia em 2016, chegando-se a 17 programas,
contemplando todas as regioes brasileiras.

Por meio de e-mails e telefonemas, foram contatados coordenadores dos 17 programas
para convida-los a participar da pesquisa. Onze deles aceitaram o pedido, e indicaram a
autoridade universitaria ao qual o Programa estava atrelado. Assim, entrou-se em contato com 0s
Pré-Reitores e/ou Diretores de Unidades, convidando a participar de uma entrevista por Skype
ou telefone, uma vez que as universidades estao situadas em todas as regides do Brasil. Nove Pro-
Reitores de Extensao e um Diretor de Unidade participaram das entrevistas, realizadas entre julho
e novembro de 2016, conforme a disponibilidade dos respondentes. Na Figura 2 é possivel
visualizar as dez universidades participantes. Com a autoriza¢io dos mesmos, as entrevistas
foram gravadas, transcritas e devolvidas aos respondentes para a validagao e, posteriormente,
analisadas. Desta forma, a pesquisa tem o enfoque descritivo-qualitativo, decorrente de dados
primarios das entrevistas e dados secundarios de levantamento bibliografico-documental (FLICK,

2004). Foi acordado que se garantisse sigilo dos participantes.
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Figura 2 — Universidades com representantes respondentes por regido do Brasil
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Fonte: elaborado pelos autores

RESULTADOS E ANALISES

A responsabilidade social ¢ um tema amplo, ainda nio unissono entre os pesquisadores da
tematica, que envolve desde a conduta ética ao dinamismo das relagdes que uma organizagao
mantém com seus diversos publicos, por isso a complexidade do conceito.

Em uma perspectiva liberal, Friedman defendia na década de 1960 que a responsabilidade
social de uma organizagido era apenas cumprir a legislagdio, uma vez que atribuir outras
responsabilidades seria desvirtuar de sua funcao principal. Kliksberg (2009) refuta tal concepgao,
compreendendo que as ideias predominantes sobre o rol das organiza¢des na sociedade vém se
alterando, sendo que a ideia de que a unica responsabilidade organizacional seria gerar beneficios
e prestar contas somente a seus donos, a dita fase da organizacao narcisista, foi ultrapassada por
forcas sociais que demandam perspectivas mais amplas, uma vez que as decisoes e agbes de
grandes organizac¢oes impactam a toda a sociedade. Em outra ocasido, Kliksberg (2009) destacou
que Friedman foi refutado pela realidade, que impds a concepgao dos stakeholders, os envolvidos,

ideia na qual a organizagdo, além de responder aos acionistas, precisa atentar-se a um amplo
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conjunto de atores sociais que possibilitam suas operagdes e cuja existéncia precisa para obter
sucesso. Entre tais partes interessadas, encontram-se os colaboradores, os clientes, os pequenos
investidores, os fornecedores, a comunidade, os cidadaos, os organismos reguladores, a opiniao
publica, dentre outros.

Compreendendo que o conceito nao se esgota em uma definicdo, mas assumindo que
algumas definicdes sdo mais completas para fazer a ponte para a definicio de compromisso
social, expéem-se aqui a defini¢io de responsabilidade social proposta por Moretto Neto (2010,
p-51): “...] Compromisso organizacional com a promog¢ao e manuten¢ao do bem-estar coletivo,
por meio da geragao do desenvolvimento sustentavel”.

Independente da abrangéncia da concepcio adotada, ¢ importante destacar que a
responsabilidade social se difere de uma ac¢ao de marketing social, uma vez que um investimento
pontual se restringe a uma acado de marketing. A verdadeira responsabilidade implica que a
preocupagao social seja assumida como uma estratégia, isto ¢, a manuten¢ao de uma politica de
longo prazo, apresentando coeréncia entre valores e atitudes (OLIVEIRA, 2008).

Por fim, compreende-se que as organizagbes e instituicdes niao sio responsaveis por
substituir o Estado, mas tém potencial de surgir como aliados criativos das politicas publicas
(KLIKSBERG, 2009). O compromisso social universitario deve ser acompanhado de reflexao
critica, ndo sendo encarado meramente como o atendimento de caréncias, mas promover a
transformagao social partindo das capacidades dos sujeitos (CASTANHO, 2010; RIBEIRO,
20006). Programas do tipo UnTI tém um forte viés social, com intercambio de saberes,
relacionando-se a participagao, cidadania e autonomia, ou seja, traduzem compromissos, sem cair
no assistencialismo.

Além disso, as UnTI tém um potencial para o desenvolvimento de pesquisas com e em
prol da faixa etaria que mais cresce no Brasil, promovem o contato entre geracoes, possibilitando
aos académicos jovens, aprenderem junto aos idosos. E evidente potencial aplica¢ao do ensino,
pesquisa e extensao como um processo que se retroalimenta, e ndo como trés pilares separados.

No Brasil, os primeiros programas de educac¢ao permanente voltados aos idosos nas
universidades surgiram na década de 1980, e foram aliados nas conquistas dos idosos até entao.
Na década de 1990, houve grande expansio no pais, sendo que ja na década de 2010, Cachioni
(2012) apontou 200 programas semelhantes. No entanto, dentro das universidades, ndo ha grande
debate sobre o apoio aos programas, nem sobre a inclusio dos mesmos na estrutura da
universidade. Junto as UnTI, é preciso compreender que o ser humano ¢ capaz de aprender

sempre, em todas as fases, uma vez que a aprendizagem ocorre durante o curso da vida, daf a
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educagio permanente, tradugdao de /Jfelong education (COUTINHO, RODRIGUES; ACOSTA,
2014).

A constituicao de 1988, chamada Constituicao Cidada elenca a educagio como um direito
social, e sob o aspecto legal, apresentou avangos na area dos idosos, em especial pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei 8.742/93, cujo objetivo foi “assegurar os direitos
sociais do idoso, criando condi¢des para promover sua autonomia, integragdo e participacao
efetiva na sociedade” e a Politica Nacional do Idoso -PNI, Lei 8.842/94, como “marcos
expressivos”. Foram complementadas pelo Estatuto do Idoso em 2003, que consolidou distintas
conquistas. E ressaltado, no entanto, que a aprovagio do estatuto nio da automaticamente a
garantia de cumprimento, e sao incipientes as discussdes politicas para sua operacionalizagao.
Atualizag¢oes de Leis, como da Politica Nacional do Idoso, aprovada pela Portaria n® 2.528 de 19
de outubro de 2006, e Conferéncias que debatem os direitos da pessoa idosa, sao exemplos de
conquistas no ambito brasileiro BENEDETTI, GONCALVES; MOTA, 2007, p. 388).

A PNI (BRASIL, 1994, s/p.) elenca como competéncias dos 6rgaos e entidades publicos
na area de educacio:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais
destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal, conteudos
voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a
produzir conhecimentos sobre o assunto;

¢) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curriculares nos cursos
superiores;

d) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagio, a fim
de informar a populagio sobre o processo de envelhecimento;

e) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distancia, adequados as
condi¢oes do idoso;

f) apoiar a criacgdo de Universidade aberta para a terceira idade, como meio de
universalizar o acesso as diferentes formas do saber.

Alencar e Carvalho (2009) destacam que a PNI elege o Ministério da Educa¢ao -MEC
como 6rgao capaz de planejar uma proposta educacional aos idosos. O Decreto n® 1.948, em

julho de 1996, regulamenta a PNI, e conforme o art. 10 em seu inciso I:

Art. 10. Ao Ministério da Educagao e do Desporto, em articulagdo com 6rgios federais,
estaduais e municipais de educacdo, compete:

I - viabilizar a implantacdo de programa educacional voltado para o idoso, de modo a
atender o inciso 11T do Art. 10 da Lei n® 8.842, de 4 de janciro de 1994;

II - incentivar a inclusao nos programas educacionais de conteudos sobre o processo de
envelhecimento;

IIT - estimular e apoiar a admissao do idoso na Universidade, propiciando a integracao
intergeracional;

IV - incentivar o desenvolvimento de programas educativos voltados para a
comunidade, a0 idoso e sua familia, mediante os meios de comunicacio de massa;

V - incentivar a inclusdo de disciplinas de Gerontologia e Geriatria nos curriculos dos
cursos supetiores (BRASIL, 1996, s/p).
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Em 2003, a Lei 10.741 dispoe sobre o Estatuto do Idoso, e seu Capitulo V, que aborda a
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, refor¢a alguns pontos ja elencados em legislagoes anteriores,
novamente incumbindo ao poder publico o apoio as UNATIS e a criagiao de oportunidades de
acesso a educacio aos idosos:

Art. 20. O idoso tem direito a educacio, cultura, esporte, lazer, diversoes, espetaculos,
produtos e servicos que respeitem sua peculiar condicio de idade.

Art. 21. O Poder Publico criara oportunidades de acesso do idoso a educacio,
adequando curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais a
ele destinados.

§ 120Os cursos especiais para idosos incluirio conteudo relativo as técnicas de
comunicagdo, computa¢do e demais avangos tecnoldgicos, para sua integracdo a vida
moderna.

§ 22 Os idosos participardao das comemoracoes de cariter civico ou cultural, para
transmissao de conhecimentos e vivéncias as demais geracoes, no sentido da
preservacio da memoéria e da identidade culturais.

Art. 22. Nos curriculos minimos dos diversos nfveis de ensino formal serdo inseridos
conteudos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizagio do
idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.
Art. 23. A participacdo dos idosos em atividades culturais e de lazer sera proporcionada
mediante descontos de pelo menos 50% (cinqienta por cento) nos ingressos para
eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer, bem como o acesso preferencial aos
respectivos locais.

Art. 24. Os meios de comunica¢do manterdo espagos ou horatios especiais voltados aos
idosos, com finalidade informativa, educativa, artistica e cultural, e ao publico sobre o
processo de envelhecimento.

Art. 25. O Poder Publico apoiara a criagdo de universidade aberta para as pessoas
idosas e incentivara a publicacio de livros e periédicos, de contetido e padrio editorial
adequados ao idoso, que facilitem a leitura, considerada a natural reducio da capacidade
visual.

Percebe-se que a inclusao de idosos na educagao ja ultrapassa duas décadas, apesar de nao
haver regramento de como o poder publico promovera tal apoio, e consequentemente, muitos
gestores universitarios desconhecem tal apoio. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao —LDB,
mesmo em suas atualizacoes e com tentativas de mudanca, ainda nao cita o idoso.

Na visdo de autoridades universitirias, de acordo com as entrevistas realizadas com os 9
Pro-Reitores de Extensao e 1 Diretor de Unidade de universidades federais com Programas
Universidade para a Terceira Idade, os dez programas vinculados a extensao, nao foi sinalizado
conhecimento ou pretensio de apoio palpavel do MEC em relagao aos programas.

Apesar destes dirigentes destacarem a relevancia do compromisso social dos Programas e
seu reconhecimento perante a comunidade, nao houve propostas de mudangas concretas em prol
de melhorar a institucionalizacio das UnT1, a maioria ausente no organograma da universidade,
sem representagao em instancias deliberativas na universidade, com pouca ou nenhuma voz no
PDI, sem org¢amento préprio, com poucos ou nenhum servidor lotado. Os programas

desenvolvidos ao longo das décadas, as vezes, atendendo a centenas de idosos por semestre, é
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realizado por meio do intenso trabalho de pessoas que acreditam na causa. Alguns entrevistados
exaltaram que a extensao esbarra na dificuldade da auséncia de uma matriz orcamentaria propria.

A questao de nao se vislumbrar uma politica educacional nacional ou a interagao do MEC
em relacdo a inclusdo dos idosos na universidade, mas apenas iniciativas pontuais, demonstra que
nas universidades pouco se debate sobre a transicio demografica e nao ha a clareza de
institucionalizar acdes em prol dessa tendéncia. Entendendo a universidade como uma instituicao
conservadora e burocratica, para ocorrer reais mudangas, coloca-se como necessaria uma
conscientizac¢ao da importancia e do desafio que ja esta af.

Os programas universitarios para idosos nao sao a panaceia para todas as questoes
decorrentes do envelhecimento populacional, mas podem ser parceiros no auxilio para decisdes
de politicas publicas e do engajamento e promog¢ao de um processo de envelhecimento mais
saudavel, como ja o sio. Ao colocar engajamento e dependéncia como niao mutuamente
excludentes, Boudiny (2013) levanta a possibilidade de que um bom programa para idosos é

adaptado também aos fragilizadas, trazendo a pessoa idosa a possibilidade de escolher.

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi trazer a reflexdo sobre o compromisso social dos programas
de educag¢ao permanente voltados aos idosos nas universidades frente ao compromisso
institucional destas universidades para com esses programas.

Ao resgatar se resgatar conceitos de responsabilidade social e compromisso social,
elencou-se que a responsabilidade social vista com uma perspectiva mais amplas do que o simples
cumprimento legal abrange todos aqueles envolvidos com as atividades de uma organizagao,
traduzindo-se em um compromisso organizacional estratégico com a promogao e manuten¢ao do
bem-estar coletivo, de modo sustentavel. A responsabilidade social universitaria pode ser
chamada de compromisso social, que para ser efetiva, deve ultrapassar o simples assistencialismo.

Promovendo a cidadania, os Programas de educa¢ao permanente para idosos em IES
trazem esse viés de empoderamento e emancipagao, dentro da capacidade de cada um,
constituindo-se em si, programas de elevado compromisso social.

O compromisso social das universidades, no entanto, precisa elevar-se, uma vez que
agoes pontuais em beneficios destes Programas nao se constituem em investimentos estratégicos.
Nao ¢ vislumbrada uma politica de médio prazo para fortalecer os Programas, ditos como tao

importantes.
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Em uma visdo mais macro, da perspectiva de pafs, também ha muitos avangos a serem
conquistados para fortalecer os Programas, que ja tem seu “apoio” colocado pela legislagao, mas
de uma forma vaga, que ainda nao foi regrada.

O discurso das autoridades universitarias de algumas universidades publicas federais que
se destacam por ter UnTI ha pelo menos 20 anos, corrobora que a universidade ainda tem muito
a desenvolver em prol de apoio institucional a esses Programas. Ao longo das décadas, houve
conquistas, mas ainda se pode avancar significativamente em prol de uma real sustentabilidade.

Ha grande reconhecimento da importancia destes programas e tanto a pratica, quanto a
literatura corroboram. Talvez, o grande compromisso social dos Programas em si, atualmente,
seja maior do que o compromisso institucional da IES que os promove, visto que a maior parte
nao dispoe hoje de politicas institucionais regulamentadas para manuten¢ao dos programas, que,

ainda assim, existem.
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