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Resumo

Este estudo objetivou adaptar ao contexto brasileiro a Escala de Autorrelato de Trapaga-Admissdo (EAT-A), reunindo
evidéncias de sua validade fatorial e consisténcia interna. Participaram 441 estudantes (M=16 anos, 54.6% do sexo femi-
nino), divididos aleatoriamente em dois grupos. Todos responderam a EAT-A e a perguntas demograficas. A analise de
componentes principais revelou uma estrutura bifatorial, cujos fatores apresentaram alfas de Cronbach (a) superiores a
.80 (G). Essa estrutura foi corroborada através da andlise fatorial confirmatéria (e.g., CF1=.87 e RMSEA=.08). Concluiu-se
que essa escala mostrou-se psicometricamente adequada e reuniu evidéncias de validade fatorial e consisténcia interna,
podendo ser utilizada para mensurar plagio em contexto académico.

Palavras-chave: admissao, plagio, precisio, validade.

Cheating Admission Self Report Scale: Evidence of Factorial Validity
and Precision

Abstract

This study aimed to adapt the Cheating Admission Self Report Scale (cAsrs) to the Brazilian context and collect evi-
dence on factorial validity and internal consistency. 441 students participated (M=16 years, 54.6% females), randomly
divided in two groups. All responded to casrs and to demographic questions. The analysis of the main components
demonstrated a bifactor structure, whose factors presented Cronbach’s alphas (a) greater than .80 (G ). This structure
was corroborated by means of confirmatory factor analysis (for example, Cr1 =.87 and RMsEA =.08). The scale was shown
to be psychometrically adequate and there was evidence of factorial validity and internal consistency; the scale can be
used to measure plagiarism in the academic context.

Keywords: admission, plagiarism, precision, validity.

Escala de Autoinforme de Trampa-Admision: Evidencias de Validez
Factorial y Precision

Resumen

El estudio tuvo como fin adaptar al contexto brasilefio la Escala de Autoinforme de Trampa- Admision (EAT-A),
reuniendo evidencias de su validez factorial y consistencia interna. Participaron 441 estudiantes (M=16 afios, 54.6% del
sexo femenino), divididos al azar en dos grupos. Todos respondieron a EAT-A y a preguntas demograficas. El anélisis de
componentes principales evidencié una estructura bifactorial, cuyos factores presentaron alfas de Cronbach (a) supe-
riores a .80 (G,). Esta estructura fue corroborada por medio de andlisis factorial confirmatorio (por ejemplo, cF1=.87 y
RMSEA=.08). Se concluyo que esta escala se mostrd psicométricamente adecuada y reunid evidencias de validez factorial
y consistencia interna, y puede utilizarse para mensurar plagio en contexto académico.

Palabras clave: admision, plagio, precision, validez.
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E COMUM no dia a dia se ouvir expressdes

»

como “desonestidade académica’, “ma conduta
académica” e “trapaca académica’, referindo-se a
transgressdes no ambito estudantil. Nao obstante,
enquanto “desonestidade” é uma terminologia
mais abstrata, “ma conduta” e “trapaga” compre-
endem comportamentos especificos de praticas
educacionais indevidas (Park, Park, & Jang, 2013),
sendo mais frequentemente tratados na literatura,
inclusive de forma intercambidvel. Neste estudo,
adota-se esta ultima nomenclatura para descrever
um problema generalizado de conduta que pode
ser verificado em diferentes niveis educacionais
(Kumar & Devi, 2016), apresentando taxas alar-
mantes entre os jovens (Awdry & Sarre, 2013;
LaDuke, 2013), implicando aproximadamente dois
tercos dos universitarios, que relataram sua pratica
em algum momento de sua trajetéria estudantil
(McKibban & Burdsal, 2013).

A trapaca académica (e.g., colar nos exames,
colocar nomes em trabalhos de terceiros) se refere
ao desenvolvimento de condutas desviantes reali-
zadas para aquisi¢do de ganhos de maneira ilicita
(Freiburger, Romain, Randol, & Marcum, 2016),
implicando a concordancia das reais intengoes de
obter vantagens (Alleyne & Phillips, 2011; Simha,
Armstrong, & Albert, 2012). Logo, sua delimitagdo
envolve acoes tidas como ilegais, antiéticas, imorais
einfratoras de regras e regulamentos institucionais
(Kumar & Devi, 2016).

Diferentes fatores tém sido apontados para
a insercdo e manutenc¢do deste comportamen-
to, a exemplo da pressdo inerente do contexto
académico (Freiburger et al., 2016) ou mesmo o
comportamento dos pares (aprendizagem vica-
ria; Farnese, Tramontano, Fida, & Paciello, 2011;
Veludo-de-Oliveira, Aguiar, Queiroz, & Barri-
chello, 2014). Nesse sentido, Miller, Shoptaugh
e Wooldridge (2011) apontam trés razdes para
o desenvolvimento ou nio de atos desse tipo, a
saber: (a) metas de aprendizagem, (b) cdédigos
morais pessoais e (c) puni¢des ou consequéncias
negativas a respeito. Destacam-se, ainda, que
diversos fatores que podem ser considerados
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no momento de pensar a trapaga como um
problema de consideravel impacto nas esfe-
ras pessoal e social. Por exemplo, ela prejudica
o processo de avaliagdo e compromete a ativi-
dade pedagdgica dos professores (Romaneli,
2014). Ela pode também predizer atos futuros
de fraude (Williams & Williams, 2012), uma vez
que fazem mais provaveis posteriores condutas
desse tipo em estudos avangados de pds-gra-
duagéo e mesmo na vida profissional (Baldwin,
Daugherty, Rowley, & Schwartz, 1996; LaDuke,
2013), denotando consequéncias a longo prazo
(Smith, Langenbacher, Kudlac, & Fera, 2013).
Fonseca (2009) ainda aponta que a trapaga pode
ser um indicador de outras condutas graves, como
alguns comportamentos antissociais e consumo
de drogas. Ademais, em seu estudo, este autor traz
que os alunos que confessavam ter realizado algum
tipo de fraude na escola apresentavam mais falta
de autocontrole e maiores problemas de atengao.

H4 de se ressaltar que os comportamen-
tos de fraude académica siao muito frequentes
em todas as institui¢des de ensino em diversos
ciclos, incluindo os ensinos basico e superior
(Lambert, Hogan, & Barton, 2003; Spinak, 2014).
Contudo, tais condutas costumam ser comuns
ja na adolescéncia, periodo em que, segundo
Fonseca (2009), as exigéncias escolares aumen-
tam e os resultados nas avaliagdes influenciam
diretamente no desempenho. Porém, segundo
esse mesmo autor, conforme os estudantes pro-
gridem com essas praticas nos anos escolares,
aumenta a probabilidade de se envolverem em
comportamentos de trapaga académica. Parece
evidente, pois, estudar o construto trapaca aca-
démica; para isso, é necessario, como primeiro
passo, contar com medidas adequadas a respeito.
Precisamente nessa dire¢do tém sido realizadas
pesquisas para medir e conhecer os correlatos
das condutas desviantes (Giluk & Postlethwaite,
2015), tendo sido realizados esfor¢os em diversos
paises, como China (Gentina, Tang, & Gu, 2015),
Croacia (bogas, Jeronci¢, Marusi¢, & Marusic,
2014), Estados Unidos (Brown-Wrigth et al., 2013),
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Irlanda (Ballantine, Larres, & Mulgrew, 2014)
e, inclusive, Brasil (Pimenta & Pimenta, 2015).

Quanto a mensuragao da trapaca académica,
Williams, Nathanson e Paulhus (2010) apontam
que, no contexto académico, os professores uti-
lizam métodos variados, indo desde a simples
observacdo ao uso de tecnologia, a exemplo da
utilizagdo da internet em celulares ou Tablet, para
identificar a trapaca. No 4mbito das pesquisas, os
pesquisadores tém empregado métodos distintos
que englobam o acesso a episodios especificos de
“cola’, autorrelatos gerais e especificos sobre deso-
nestidade e inten¢do de trapacear em diferentes
cenarios (Chapman, Davis, Toy, & Wright, 2004).
Em qualquer dos casos, faz-se necessario contar
com instrumentos que retinam evidéncias de va-
lidade e precisdo, pardmetros exigidos, sobretudo,
em escalas, inventdrios e questionarios.

A propdésito das medidas de autorrelato (psi-
cométricas), diversas tém sido disponibilizadas na
literatura com o fim de avaliar a fraude académica e
tém contemplado atitudes ante a trapaca académica
e a manifestacao de comportamentos correspon-
dentes, por exemplo. Dentre as principais medidas
utilizadas, pode-se citar a Escala de Atitudes diante
da Trapaga Académica (Gardner & Melvin, 1988),
que é composta por 34 itens que avaliam atitudes
quanto a desonestidade no contexto académico. A
Escala de Comportamentos de Trapaca (Newstead,
Franklyn-Stokes, & Armstead, 1996), formada por
21itens, é outra medida comumente empregada e
avalia a manifestacdo da trapaga nesse contexto.
Uma terceira medida, apresentando-se como mais
parcimoniosa, foi desenvolvida por Anderman,
Griesinger e Westerfield (1998), intitulada Escala
de Trapaga no Contexto Académico, que retine
apenas sete itens para avaliar comportamentos e
motivagoes para trapacear.

E preciso destacar uma medida desse constru-
to que foi proposta mais recentemente, nomeada
Escala de Autorrelato de Trapaca-Admissio (EAT-A;
Paulhus, Williams, & Nathanson, 2004), a qual
pretende mensurar o comportamento de trapaga
focando em sua admissibilidade. Elaborada em
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outro contexto cultural, ainda ndo oferece evi-
déncias de validade e precisdo que considerem
sua estrutura presumivelmente mutifatorial, o que
motivou o presente estudo. Além de adapta-la a
realidade brasileira, serd a primeira oportunidade
para testar a estrutura fatorial proposta por seus
autores e checar a consisténcia interna do conjunto
total de itens e dos fatores respectivos. Entretan-
to, antes de descrever o estudo em que se leva a
cabo esse processo, procura-se descrevé-la mais
pormenorizadamente.

Escala de Autorrelato de Trapaca-
Admissao (EAT-A)

Esta é uma medida de autorrelato, tipo “lapis
e papel’, desenvolvida originalmente no Canada,
em lingua inglesa, por Paulhus et al. (2004). Esta
formada por 26 itens, 18 deles designados para
avaliar a ocorréncia da trapaga no contexto esco-
lar e 8 elaborados para avaliar comportamentos
trapaceiros em geral; especificamente, alguns
desses itens avaliam a trapaca académica propria-
mente dita (e.g., “Copiei respostas de uma prova
de outras pessoas sem que elas soubessem” ou
“Concordei que alguém copiasse minhas respostas
de uma prova”), e outros focam na trapaga mais
genericamente (e.g., “Fiz download de filmes
piratas na internet” ou “Recebi uma multa de
velocidade por estar em alta velocidade”). Esses
itens sdo respondidos em escala Likert de cinco
pontos, que varia de 1 (Discordo totalmente) a 5
(Concordo totalmente).

Os 18 itens previamente indicados, que inte-
ressam no presente estudo, sdo considerados em
conjunto e sugerem uma medida geral da trapaca
académica, além de apresentarem consisténcia
interna adequada. Apesar de contar com poucos
itens, esse coeficiente é superior ao que tem sido
observado para outras medidas destinadas a avaliar
esse construto, como a Escala de Atitudes diante da
Trapaga Académica (Gardner & Melvin, 1988), a
Escala de Autorrelato de Desonestidade Académica
(McCabe & Trevino, 1993) e a Escala de Trapaga
no Contexto Académico (Anderman, Griesinger,
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& Westerfield, 1998). Porém, nada é conhecido
sobre a adequacéo da estrutura trifatorial (reali-
zagdo perfeita, medo de castigo e inibigdo moral)
proposta por Paulhus et al. (2004), menos ainda
sobre a consisténcia interna desses fatores. Nao
obstante, isso ndo impediu que essa medida fosse
empregada para avaliar a trapaga académica de
uma forma geral e conhecer os seus correlatos
(Hensley, Kirkpatrick, & Burgoon, 2013; Johnson,
2015; Williams, 2007).

Em razdo do anteriormente comentado,
parece relevante conhecer as propriedades psi-
cométricas da medida de trapaga entre jovens
estudantes do ensino médio, considerando ins-
tituigdes brasileiras publicas e privadas. Especi-
ficamente, pretende-se conhecer evidéncias de
sua validade fatorial e consisténcia interna, mas
também conhecer a qualidade de seus itens, re-
alizando previamente uma analise de seu poder
discriminativo. Estes foram, entdo, os objetivos
do presente estudo. Resta, entretanto, justificar a
escolha do publico-alvo, isto é, estudantes secun-
daristas. Como ja descrita, a trapaga académica
estd presente em todas as fases do ensino e é
notdria na adolescéncia, quando os estudantes
estdo no ensino médio, com tendéncia a aumen-
tar em anos posteriores. Portanto, a mé4 conduta
académica realizada durante os ensinos basico
e, sobretudo, médio podem se perpetuar no
ensino superior (Baldwin et al., 1996; Lambert
et al., 2003). Porém, apesar de desejavel que se
conhega o problema em seu comeco, a majoria
dos estudos sobre a tematica e seus correlatos
tem se centrado em estudantes universitarios
(Romaneli, 2014).

Estudos psicométricos, como 0s apresen-
tados aqui, compreendem um passo inicial para
a proposi¢do de instrumentos que apresentem
evidéncias de validade e precisdo, favorecendo a
apreensdo e compreensdo de fendmenos psico-
logicos. Estes sdo particularmente importantes
quando ndo existem ou sdo escassas as medidas
sobre determinado construto, como é o caso da
trapaga no contexto brasileiro.
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Método

Participantes

Contou-se com a participagdo de 441 estudan-
tes do ensino médio de escolas publicas (53.5%) e
privadas (46.5%) de Jodo Pessoa, Paraiba-pB. Estes
tinham idades entre 14 e 25 anos (M=16.1; DP=1.14),
sendo a maioria do sexo feminino (54.6%), solteira
(91.6%), catdlica (46.5%) e de classe média autode-
clarada (58.3%). Tratou-se de amostra de conveni-
éncia (ndo probabilistica), da qual participaram
aqueles que, quando solicitados, concordaram em
colaborar voluntariamente. Para o calculo do tama-
nho amostral, utilizou-se o critério de ter pelo me-
nos dez participantes por descritor (Nunally, 1991).
Portanto, os tamanhos amostrais ndo deveriam
ser inferiores a 180 participantes em cada estudo,
uma vez que foram considerados apenas os itens
relativos a trapaga em contexto académico. Com
vistas a realizar analises estatisticas exploratdrias,
confirmatorias e de consisténcia interna, dividiu-se
aleatoriamente esse grupo em dois: G, (n=212), cuja
idade média foi de 16.1 anos (DP=1.02), a maioria
do sexo feminino (51.5%), solteira (90.8%), catolica
(45.4%) e de classe média autodeclarada (57.1%), e
G, (n=229), formado por participantes com idade
média de 16.2 anos (DP=1.23), a maioria do sexo
feminino (64.2%), solteira (81.3%), catdlica (41.8%)
e de classe média autodeclarada (59.4%).

Instrumentos
Os participantes receberam um livreto com
duas partes principais, descritas abaixo.

Escala de Autorrelato de Trapaga- Admis-
sdo (EAT-A). Este instrumento foi elaborado por
Paulhus et al. (2004); compde-se de 26 itens (e.g.,
“Copiei respostas de uma prova de outras pessoas
sem que elas soubessem” ou “Pedi para alguém fazer
a prova no meu lugar”), sendo 8 itens distratores,
que tratam da trapaga no contexto geral, e 18 fo-
cados na trapaga no contexto académico (a=.85).
Todos sdo respondidos em escala de cinco pontos,
tipo Likert, que varia entre 1 (Discordo Totalmente)
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e 5 (Concordo Totalmente). Detalhes sobre seus
pardmetros psicométricos foram previamente
mencionados.

Questionario demografico. Este teve o pro-
posito de caracterizar os participantes do estudo;
incluiram-se seis perguntas nessa dire¢do: sexo,
idade, estado civil, religido, classe social e tipo
de escola.

Procedimento

A versdo original da EAT-A, em inglés, foi
traduzida para o portugués por meio da técnica
de back translation. Contou-se com a participa-
¢do de dois psicologos sociais fluentes em ambos
os idiomas, sendo o primeiro responsavel pela
tradugdo da versdo original para o portugués e
o segundo pela tradugao reversa, do portugués
para o inglés, sendo esta ultima versio compa-
rada com a original por dois dos autores deste
artigo. Comprovando-se a equivaléncia das
versodes, a versao em portugués foi submetida
a validagdo semantica, que contou com a par-
ticipagdo de dez estudantes do inicio do ensino
médio. Unicamente foram realizadas poucas
modificagdes, configurando-se a versdo final
brasileira, que podera ser solicitada a qualquer
um dos autores.

Uma vez ajustado o instrumento, contata-
ram-se as dire¢des das escolas publicas e privadas
que, ap6s terem conhecido os objetivos do estudo
e assinado o termo de responsabilidade, autori-
zaram sua realizagdo e agendaram hordrios para
a coleta de dados. A aplicagao dos instrumentos
foi feita por dois dos autores, em ambiente co-
letivo de sala de aula, porém os participantes
responderam individualmente ao questionario.
Assegurou-se a todos o anonimato no estudo e
indicou-se sua natureza voluntaria, que implicava
em poder deixar o estudo a qualquer momento
sem que isso ocasionasse onus. Os participantes
com 18 ou mais anos de idade tiveram que ler e
assinar o Termo de Consentimento Livre e Escla-
recido, respeitando-se as recomendagdes éticas
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relacionadas as pesquisas com seres humanos,
conforme a Resolu¢édo 466/2012, do Conselho
Nacional de Satide. Em média, foram necessarios
15 minutos para concluir a participagdo no estudo.

Andlise de Dados

Utilizando o pasw (versdo 21), realizou-se
inicialmente a inversdo dos itens para calcular
uma pontuagdo total cuja mediana possibilitou
definir os grupos-critério inferior e superior, cal-
culando-se o poder discriminativo dos itens por
meio do teste t, isto é, checou-se em que medida
cada item seria capaz de diferenciar pessoas com
magnitudes proximas no construto trapaca. A par-
tir de entdo, passou-se a verificar a fatorabilidade
da matriz de correlagido inter-itens considerando
os critérios de Kaiser-Meyer-Olkim e o Teste de
Esfericidade de Bartlett. Logo, realizou-se uma
analise de componentes principais (ACP) sem fixar
numero de fatores ou tipo de rotagéo, checando
o numero de dimensoes segundo os critérios de
Kaiser, Cattell e Analise Paralela, priorizando
este ultimo por ser mais robusto. Conhecido o
numero de dimensdes, realizou-se uma nova
ACP com rotagdo obliqua (direct oblimin), coe-
rente com o estudo de elaboracio dessa medida
(Paulhus et al., 2004).

Posteriormente, o programa Amos (versao
21) foi utilizado para realizar uma analise fatorial
confirmatdria (AFC), com vistas a comprovar a
estrutura fatorial inicialmente observada. Nesse
caso, empregou-se o estimador ML (Maximum
Likelihood), admitindo-se como aceitdveis os se-
guintes indicadores de ajuste (Tabachnick & Fidell,
2013): (a) razdo x> / gl (razdo qui-quadrado/graus
de liberdade), esperando-se valores entre 2 e 3,
porém admitindo-se até 5; (b) Gr1 (Goodness-of-Fit
Index), AGr1 (Adjusted Goodness-of-Fit Index)
e crI (Comparative Fit Index), cujos coeficientes
variam de o a 1, aceitando-se como adequados
aqueles iguais ou superiores a .90; e () RMSEA
(Root-Mean-Square Error of Approximation),
cujos valores devem ficar entre .05 e .08, admitin-
do-se até .10. Destaca-se, ainda, que se verificou a
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consisténcia interna dos fatores nas duas amostras,
utilizando-se entdo o programa PASW.

Resultados

Os achados sdo a seguir divididos em duas
partes principais. Primeiramente, foca-se em
conhecer a adequagdo do conjunto de itens e a
estrutura fatorial dessa medida, considerando
o primeiro grupo de participantes (G,). Por fim,
buscou-se comprovar a estrutura fatorial resultante
das analises prévias, utilizando para isso o segundo
grupo de participantes (G,). Nos dois grupos, foi
calculada a consisténcia interna dos fatores.

Anadlise dos Itens, Evidéncias de
Validade Fatorial e Precisdo da eat-a
Primeiramente, decidiu-se checar o poder
discriminativo dos itens. No caso, consideraram-se
apenas aqueles relativos a trapaca no contexto
académico e excluiram-se os itens referentes a
trapaga no geral. Como primeiro passo, a fim de
criar uma pontuagdo total a partir da qual pudesse
definir os grupos-critério internos e calcular o
poder discriminativo, inverteram-se os itens 12
e 22. Posteriormente, teve-se em conta a media-
na (Mdn=2.11) para definir os grupos inferior e
superior, calculando-se para cada item um teste
t de Student, checando se conseguia diferenciar
estatisticamente as médias de tais grupos (p<.001),
informagdo que indica evidéncia de seu poder
discriminativo. Excetuando o item 22 (“Informei
ter testemunhado trapaca em uma prova”), todos os
demais discriminaram satisfatoriamente; este item
foi eliminado e ndo apareceu nas demais andlises.
Contudo, o leitor interessado podera solicitar os
resultados completos desta andlise.
Comprovado o poder discriminativo dos
itens, procurou-se conhecer a estrutura fatorial
da EAT-A. Inicialmente, checou-se a adequagio
de realizar uma anélise fatorial e observou-se
indicadores que a suportam [Kaiser-Meyer-Olkim
(xM0)=.88 e Teste de Esfericidade de Bartlett, x*
(136)=1496.33, p<.oo1]. Empregou-se entdo a Acp
sem fixar rotacdo ou numero de fatores a extrair,
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considerando critérios classicos (Kaiser, Cattell e
Horn) para essa decisdo. O critério de Kaiser, isto
¢, valor proprio (eigenvalue) igual ou superior a1,
revelou quatro fatores (6.26, 2.12, 1.11 € 1.01) que
explicaram conjuntamente 61.7% da variéncia total.
Segundo o critério de Cattell, isto ¢, a distribuigdo
grafica dos valores préprios, considerando o ponto
de inflexdo da curva, poderiam ser retidos dois
fatores (Figura 1).

8,00

Valor Préprio
» o
o o
S S

N
o
o

o
=)
=)

17234567 8 91011121314151617
Numero de Componentes

Figura 1. Representacdo gréfica dos valores préprios
da eaT-A.

Para dirimir davida sobre o niimero de com-
ponentes a extrair, utilizou-se um terceiro critério,
mais robusto (Lorenzo-Seva, Timmerman, &
Kiers, 2011), denominado como analise paralela
(Horn, 1965). Neste caso, admitiu-se a estrutura
de um banco de dados formado por 17 itens e 212
participantes, realizando 1 ooo simulagdes que
resultaram nos seguintes quatro valores proprios
médios: 1.53, 1.41, 1.33 e 1.26. Comparando esses
valores com aqueles observados empiricamente
(critério de Cattell), observa-se que apenas os dois
primeiros destes foram superiores aos simulados.
Portanto, pareceu plausivel admitir uma estrutura
formada por dois fatores e realizar uma nova Acp
em que esse numero foi fixado, definindo ainda a
extracdo como obliqua (direct oblimin), admitindo
que os dois fatores poderiam estar correlacionados
entre eles e formar uma pontuagio total de trapaca
académica (Paulhus et al., 2004). Fixou-se como
aceitavel para defini¢do e interpretacdo do fator
uma saturagdo superior a |.50|, sendo os resultados
sumarizados na Tabela 1.
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Tabela 1
Estrutura fatorial e consisténcia interna da eAT-A
. . Fatores
Contetido dos itens ' ]
18. Paguei alguém para ajudar-me a trapacear na prova. .84 -.31
19. Enganei alguém para ajudar-me a trapacear na prova. .81 -.32
11. Pedi para alguém fazer a prova no meu lugar. .75 -.39
15. Vendi um trabalho escolar ou tarefa que escrevi para outra pessoa. .72 -.28
09. Roubei uma copia da prova. .68 -.37
17. Pratiquei bullying ou intimidei alguém com o intuito de ajudar-me a trapacear em uma prova. .65 -.29
23. Inventei desculpas (por exemplo, doenca, morte na familia) para evitar fazer uma prova. .58 -.43
21. Fiz uma prova ou semindrio para outra pessoa. .53 -.01
03. Copiei respostas de uma prova de outras pessoas com elas sabendo. .22 -.85
02. Copiei respostas de uma prova de outras pessoas sem que elas soubessem. .30 -.79
08. Trouxe “filas" (colas) escondidas para a prova. 45 -.75
04. Concordei que alguém copiasse minhas respostas de uma prova. .24 -.71
25. Me “safei” de uma prova trapaceando. 48 -.70
13. Usei um dispositivo eletronico (por exemplo, celular ou calculadora) para trapacear na prova. .50 -.69
06. Copiei tl_'abalho egcolar ou tarefa (pelo menos em parte) de outras fontes (por exemplo, outra 03 .57
pessoa, internet, livros etc.).

24. Fui pego trapaceando em uma prova (por exemplo, pelo professor, inspetor etc.). .38 -.51
12. Recusei-me em deixar alguém copiar minhas respostas da prova. -.15 .32
Numero de itens 8 8
Valor préprio 6.26 2.12
% Variancia explicada 36.8 12.5
Alfa de Cronbach .85 .86

Os dois fatores foram responsaveis por expli-
car 49.3% da variancia total. O item 12 (“Recusei-me
em deixar alguém copiar minhas respostas da
prova”) foi descartado por ndo apresentar saturagio
minima admitida em quaisquer dos fatores. A partir
das saturagdes dos demais itens (matriz-padréo),
considerando o seu contetido, procurou-se nomear
os fatores como se descreve a seguir.

Fator 1. Este reuniu oito itens cujas satu-
ragOes variaram de .53 (Item 21. “Fiz uma prova
ouum semindrio para outra pessoa”’) a .84 (Item
18. Paguei além para ajudar-me a trapacear na
prova). Seu valor proprio foi de 6.26, o que ex-
plicou 36.8% da variancia total; em termos de sua
consisténcia interna (precisdo), observou-se alfa
de Cronbach de .85. Considerando a diversidade
de itens, decidiu-se nomed-lo como Envolver
alguém em trapaga.
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Fator 11. Este fator agregou oito itens que
apresentaram satura¢des entre -.51 (Item 24 “Fui
pego trapaceando em uma prova [por exemplo,
pelo professor, inspetor etc”’]) e -.85 (Item 03
“Copiei respostas de uma prova de outras pessoas
com elas sabendo”). Este teve valor proprio de 2.12,
o que explicou 12.5% da variancia total; seu alfa
de Cronbach foi .86. A leitura de seus principais
itens permite defini-lo como Tomar a iniciativa
na trapaga.

Em suma, identificaram-se dois fatores bem-
-definidos, formados cada um por oito itens, que
contribuiram com a explica¢do da variancia total
e apresentaram consisténcia interna satisfatoria
(a=.85 e .86, respectivamente). Entretanto, esses
fatores se correlacionaram diretamente entre si
(r=.52, p<.001), apesar de os participantes te-
rem pontuado mais no segundo, isto é, Tormar a
iniciativa na trapaga (M=2.6, pP=.90) do que o
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fizeram em relagdo ao primeiro fator, nomeado
como Envolver alguém em trapaga [M=1.6, DP=.69,
1(209)=18.53, p<.001, r=.78]. Esses achados, nio
obstante, tém em conta andlises exploratorias;
resta, desse modo, checar se a estrutura fatorial
observada ¢ confirmada em grupo independente,
em que se comparem os modelos uni e bifato-
rial. Esses propdsitos motivaram as analises que
se sucedem.

Comprovando a Estrutura Fatorial
e Consisténcia Interna da EAT-A

Tomando como referéncia o segundo banco
de dados (G,, n=229), procurou-se inicialmente
comprovar a estrutura bifatorial anteriormente
descrita para a EAT-A. No caso, realizou-se uma
analise fatorial confirmatéria em que se teve

0.78
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em conta a matriz de covariancia, adotando-se
o estimador ML (Maximum Likelihood). Os in-
dicadores de qualidade de ajuste desse modelo
foram como seguem: x*(103)=329.32, p<.001, X’/
gl=3.19, GF1=.83, AGFI=.78, CFI=.81 ¢ RMSEA=.098
(1€ 90% =.086-.110); em se tratando do modelo
unifatorial (todos os itens saturando no mes-
mo fator), foram os seguintes: x*(104)=506.39,
p<.001, X*/gl=4.86, GFI=.73, AGFI=.65, CFI=.67
€ RMSEA=.130 (IC90%=.119-.142). Em termos
mais formais de comparacéo, o modelo bifatorial
se mostrou mais adequado que o unifatorial,
Ax*(1)=177.07, p<.oo1. A estrutura do modelo
bifatorial é descrita na Figura 2, destacando-se
que todos os itens apresentaram saturagoes (pesos
fatoriais, \) estatisticamente diferentes de zero
(A#0; 4.9457<9.98, p<.001).

ITEM 24 A7

ITEM 25 .60

ITEM 09 18 —»
43 ITEM 11 27 —»
52 ITEM 15 39 —»
63
P ITEM 17 18 —»
76 ITEM 18 58 —»
78
48 ITEM 19 60 —»>
49 ITEM 21 23 —»>
ITEM 23 24 —>
0.53
ITEM 02 40 —p
0.63 ITEM 03 47 > @
' 53
0.69 ITEM 04 28 —» @
0.53
0.49 ITEM 06 24 —»
0.78 ITEM 08 61 —> @
0.69
0.41 ITEM 13 48 —»
.43
L M4 | a7 >
| mem25 | 60 > (ets)

Figura 2. Estrutura Fatorial da Escala de Autorrelato de Trapaga-Admissdo.
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Embora os indicadores desse modelo possam
ser considerados promissores, observando os In-
dices de Modifica¢ao (1ms), é possivel melhora-los.
Por exemplo, correlacionando os pares de erros
de medida dos itens 3 e 4 e 8 e 25, alcancam-se
valores que se aproximam mais dos padrdes reco-
mendados na literatura: x*(101)=261.38, p<.0o1, X’/
gl=2.59, GF1=.87, AGFI=.83, CFI= .87 ¢ RMSEA=.083
(1c90% =.071-.096). Endossa a adequagdo desse
modelo bifatorial os coeficientes de consisténcia
interna dos fatores especificos: envolver alguém
em trapaga (a=.84) e tomar a iniciativa na trapaga
(a=.78); o alfa de Cronbach desse primeiro fator
ndo diferiu daquele anteriormente relatado (m, _
=21, p=.90), mas sim o fez o do segundo fator

(M, =10.43, p<.005).

Discusséao

Cada vez mais se verifica um aumento do
nimero de trapagas em varios niveis educacio-
nais (Awdry & Sarre, 2013; Kumar & Devi, 2016;
Spinak, 2014), configurando-se em um problema
grave. Nesse contexto, Veludo-de-Oliveira et
al. (2014) tém acenado para a relagdo positiva
entre as praticas académicas desonestas autor-
relatadas e a intengdo de se envolver em fraudes
académicas. Desse modo, a pratica de trapagas
pode atuar como uma variavel preditora de com-
portamentos fraudulentos futuros, nos ambitos
académico (Williams & Williams, 2012) e laboral
(LaDuke, 2013).

Logo, ao se tomar em consideragdo que a
trapaga conota diferentes condutas transgressoras
de normas morais, éticas e até legais (Kumar &
Devi, 2016), assim como o comprometimento
que esta acarreta para a aprendizagem (Pimenta
& Pimenta, 2015) e a forma¢do de uma consci-
éncia critica das pessoas e seu poder de trans-
formagdo da realidade, pode-se vislumbrar os
sérios prejuizos trazidos por essa pratica para a
sociedade como um todo. Entretanto, apesar da
importancia da tematica e dos graves danos que
as condutas correspondentes podem trazer, ela
ainda tem sido pouco explorada em territério
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nacional (Pimenta, 2010), o que indica a caréncia
de estudos sistematicos a respeito. Nesse sentido,
como etapa preliminar para a consecug¢ao de tais
estudos, ressalta-se a importincia de contar com
medidas que apresentem evidéncias de validade
e fidedignidade, sobretudo, ao se considerar a
caréncia de instrumentos na drea e suas impli-
cagdes nos niveis individual e societal.

O objetivo principal deste artigo foi adaptar
ao contexto brasileiro a Escala de Autorrelato de
Trapaga-Admissdo, reunindo evidéncias de sua
validade fatorial e consisténcia interna. Confia-se
que esse objetivo tenha sido alcancado. A propé-
sito, discutem-se a seguir os resultados principais,
considerando diferentes etapas e analises da versao
dessa medida com 18 itens.

Primeiramente, empregando parametro mais
restrito para defini¢do de grupos-critério interno,
isto é, a mediana (Pasquali, 2003), constatou-se
que a maioria dos itens discriminou satisfatoria-
mente. A Unica exce¢io foi o item 22 (“Informei
ter testemunhado trapaga em uma prova’), cujo
contetdo é inespecifico ou demasiado rebuscado.
Portanto, consideraram-se os restantes 17 itens para
conhecer a estrutura fatorial da medida. Apesar da
leniéncia do critério de Kaiser que sugeria a extra-
¢do de quatro fatores, os critérios mais robustos
de Cattell e, principalmente, Horn (Lorenzo-Seva,
Timmerman, & Kiers, 2011) apontaram para a
extragdo de dois fatores.

Adotando-se como ponto de corte a saturacdo
superior a |.50| para definir a pertenga do item
ao fator, que é mais exigente que o comumente
empregado de |.30| (Pasquali, 2012), foi possivel
defini-los como Envolver alguém em trapaga e
Tomar a iniciativa da trapaga, que destacam os
aspectos mais relacionais e individuais da trapaga,
respectivamente. Reforca a pertinéncia desses
fatores a consisténcia interna (alfa de Cronbach)
que cada um apresentou, que pode ser considerada
alta, ao estar acima de .70, que vem sendo tomada
como referéncia na literatura (Clark & Watson,
1995; Pasquali, 2003). Entretanto, também nao se
pode negar que tais fatores foram moderadamente
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correlacionados entre si, o que levou a duvida so-
bre a possibilidade de contar com uma estrutura
unidimensional, que é assumida por seus autores
(Paulhus et al., 2004). Nesse contexto, considerando
um novo grupo amostral, decidiu-se comprovar a
adequagdo do modelo bifatorial confrontando-o
com o unifatorial.

Foram realizadas duas analises fatoriais con-
firmatorias, admitindo-se as estruturas com um
e dois (analise prévia) fatores. Os indicadores de
ajuste para o modelo bifatorial, embora nao te-
nham sido excelentes (Tabachnick & Fidell, 2013),
podem ser considerados promissores por estarem
proximos dos valores recomendados na literatura
(por exemplo, CFI>.90 € RMSEA<.08; Byrne, 2010;
Kline, 2010). Tais indicadores de ajuste foram cla-
ramente superiores aos observados para o modelo
unifatorial, indicando que esta ndo é a melhor
solugdo para essa medida, como sugerida por seus
autores (Paulhus et al., 2004). O coeficiente alfa
de Cronbach de cada um dos dois fatores endossa
sua pertinéncia; mesmo que para o segundo tenha
sido inferior nesta amostra (G ), ficou acima do
ponto de corte que tem sido comumente adotado
(a>.70; Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham,
2009; Nunnally, 1991 Pasquali, 2003).

Em suma, a EAT-A retine qualidades psico-
métricas que permitem assumir sua adequagio
para uso em pesquisas quando o propésito for
conhecer os antecedentes e consequentes da trapaca
académica. Ademais, tem a vantagem de ser um
instrumento simples, de tipo “lapis e papel’, de facil
manuseio (autoaplicavel) e curto, o que demanda
baixo custo e pouco tempo para aplicagdo. Diferen-
temente do que se presumia a partir da proposta
de seus autores (Paulhus et al., 2004), a0 menos
na cultura brasileira, ele ndo se apresenta como
uni, mas bifatorial. Ndo obstante, cabera testar se
essa estrutura se mantém em outros paises, uma
vez que atitudes e tracos de personalidade, por
exemplo, podem ser afetados pelo contexto cul-
tural em que as pessoas estdo inseridas, e podem
ser mais ou menos endossados (Schmitt, Allik,
McCrae, & Benet-Martinez, 2007).
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Apesar de a pesquisa ora descrita oferecer
contribui¢des a literatura, ndo esta isenta de
limita¢des potenciais. Ressalta-se, por exemplo,
que, embora se tenha contado com amostras de
estudantes da educagao basica de escolas publi-
cas e privadas, ndo se pode presumir que sejam
representativas da populagéo brasileira. Porém,
ndo se pode esquecer que néo foi este o prop9d-
sito; o estudo enfocou em reunir evidéncias de
validade fatorial e consisténcia interna da medida
de trapacga académica, contando com grupos de
participantes suficientemente grandes para per-
mitir que as andlises estatisticas fossem realizadas
(Tabachnick & Fidell, 2013). Ressalta-se, ainda,
que se tratou de uma medida de autorrelato, co-
mumente empregada em psicologia, que é mais
suscetivel a desejabilidade social (Kohlsdorf &
Costa Junior, 2009). Desse modo, podera ser
pertinente, no futuro, pensar em desenvolver
uma medida implicita de trapaca académica, que
minimize esse tipo de viés de resposta (Gouveia,
Athayde, Mendes, & Freire, 2012).

Por fim, considerando os resultados pre-
viamente descritos, estima-se que esta pesquisa
contribui para a literatura acerca da trapaga,
especificamente no que diz respeito a medida
de seus comportamentos no contexto acadé-
mico. Portanto, oferece-se um instrumento que
podera ser utilizado adequadamente em estudos
futuros. Quanto a tais estudos, indica-se contar
com maior numero de participantes, incluindo
aqueles de educagio basica e ensino superior, e
de diferentes regides brasileiras, considerar suas
diversidades historicas, econdmicas e culturais
(Etges & Degrandi, 2013), que podem influenciar
no modo como sao compreendidos e expressos
os comportamentos de desonestidade académi-
ca. Recomenda-se, ademais, conhecer em que
medida as pontuagdes da Escala de Autorrelato
de Trapaga-Admissdo podem estar associadas
com outros construtos, como, por exemplo, os
tracos de personalidade, a moralidade, os valo-
res humanos e, no caso especifico desse pais, o
“jeitinho” brasileiro.
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