Existem diferencas psicologicas entre os sexos? E
verdade que os meninos tém maior capacidade \para
aprender matematica e ciéncias e as meninas tém mais
facilidade para linguas? Os homens sdo mais agres-
sivos? As mulheres mais instiveis? < Se essas e outras
diferencas psicol6gicas realmente .existem, quais sdo as
suas origens? Ha& algo de inato, ou as diferencas sdo
aprendidas? Se sdo aprendidas, de que forma se da
essa aprendizagem? Qual o papel da escola na manu-
tencdo ou eliminagdo das desigualdades? Essas e outras
questbes sdo de importincia fundamental tanto do ponto
de vista teorico quanto pratico. Do ponto de vista teo-
rico, se o objetivo da psicologia é compreender e pre-
dizer o comportamento humano, é necessirio estabelecer
com precisdo os limites de 'cada uma de suas genera-
lizagOes, pois deve ficar claro se elas se aplicam igual-
mente a homens e mulheres ou se foram investigadas
entre sujeitos de apenas um dos sexos. Weinreich e
Chetwynd (1976) mostram ndo s6 que o nimero de
sujeitos do sexo masculino usado em experimentos ¢
o dobro do de sujeitos do sexo feminino, mas também
-que existe maior tendéncia a generalizar para a popula-
¢do como um todo os resultados das pesquisas que uti-
lizam apenas sujeitos do sexo masculino.

Do ponto de vista pratico, se a ciéncia psicologica
deve contribuir para que as decisdes da vida cotidiana
possam ter uma base mais racional, € necessario deter-
minar se os esteredtipos tdo populares a respeito das
caracteristicas femininas e masculinas possuem alguma
base cientifica. Desde a mais tenra idade a vida de
cada um de nogs é prbfundamente afetada pelas expec-
tativas daqueles que nos cercam. Das formas mais
variadas e sutis o individuo é levado a desenvolver os
interesses, as aptidoes e os tracos que sdo considerados
proprios do seu sexo. E ainda que ndo chegue a adqui-
rir tais. caracteristicas, muitas alternativas de fundamen-
tal importancia sdo-lhe negadas com base no pressuposto
de que requerem tragos psicolégicos encontrados exclu-
sivamente entre individuos de outro sexo. Assim, por

1 Artigo preparado originalmente como capitulo de compén-
dio de Psicologia Educacional, organizado pela Prof. Ju-
racy Marques, Edit. Globo, Porto Alegre (no prelo).

* Da Fundagio Carlos Chagas.
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exemplo, a distribui¢io dos individuos pelas diferentes
ocupagdes continua a apresentar nitida estratificacdo por
sexo, sob a alegacdo de jque homens (ou mulheres)
possuem em maior grau as caracteristicas psicologicas
mais indicadas para o bom desempenho desta ou daquela
atividade. Verificar se a psicologia confirma a existén-"
cia de tais dlferengas pode ter, portanto, importantes
implicacées.

Ainda mais importante que a descricio das dife-
rengas, e a exphcagao da origem dessas diferengas pois
a compreensio da forma com que homens e mulheres
aprendem diferentes padrdes de comportamento pode ter
ampla influéncia em muitos setores, inclusive aqueles,
que normalmente apresentam pouca vinculagio com as
teorias cientificas. Assim, por exemplo, no debate poli-
tico sobre a liberacio das mulheres, quando se nega a
possibilidade dessa liberagdo com base em comporta-
mentos e caracteristicas que seriam tipicos ;do sexo fe-
minino, a psicologia deve ter uma palavra decisiva ao
esclarecer — no caso de que tais comportamentos e
caracteriisticas realmente existam — se podem ser mo-
dificados e como. Assim, as teorias explicativas das
diferencas sexuais sio de particular interesse para a
psicologia educacional pois tais teorias poderiam ofe-
recer principios orientadores do processo de socializacdo,
no sentido de preservar ou eliminar diferencas obser-
vadas.

No entanto, a simples verificacdo de diferencas exis-
tentes niao ¢ tdo facil como pode parecer a primeira
vista. Antes de apresentar uma sintese das diferencas
mais comumente encontradas na literatura, mencionare~
mos alguns dos principais problemas metodolégicos com
que se defrontam aqueles que estudam as diferencas
sexuais.

Problemas Metodoldgicos

O principal problema do pesquisador que investiga
as diferencas sexuais ¢ que ele ndo pode ignorar o sexo
dos sujeitos, e suas observagdes dificilmente escapam a
influéncia de estereotipos a respeito do comportamento
esperado de um ou de outro sexo. Essa afirmagfo pode
parecer exagerada -se considerarmos o pressuposto da
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objetividade cientifica, segundo o qual espera-se -que o
pesquisador seja isento de qualquer viés pessoal. No
entanto, como qualquer ser humano, o pesquisador nio
sO estd sujeito a distor¢bes involuntarias da percepcio
como também pode, inadvertidamente, influenciar o com-
portamento do individuo observado, conforme documen-
tam os estudos de Rosenthal (1964). Num de seus
experimentos, este autor observou que os pesquisadores
a quem se havia afirmado que os ratos eram excepcio-
nalmente “inteligentes” obtiveram melhor performance
dos animais que outros pesquisadores aos quais se ha-
via dito que os ratos eram pouco inteligentes.. Nesta
pesquisa a distribuicdo de ratos por pesquisadores havia
sido aleatéria e nada realmente justificava a diferenca
do desempenho obtida, exceto as expectativas dos pes-
quisadores.

~ Esse tipo de problema tem sido evitado na pesquisa
médica através do “duplo cego”: ao testar os efeitos
de uma droga, esta é administrada a um grupo de su-
jeitos enquanto um grupo controle recebe um placebo.
Para evitar que ‘o sujeito manifeste sintomas que nio
sdo conseqiiéncia da droga, mas de suas expectativas
a respeito dela, ele ignora se esta tomando a droga ou
um 51mples placebo. E para evitar que o observador
“veja” sintomas que de fato ndo estio sendo exibidos,
ele também ignora se o sujeito que estd sendo observado
participa do grupo controle ou realmente ingeriu -a dro-
ga. Como essa técnica € impossivel de ser aplicada na
grande maioria das pesquisas de diferencas sexuais,
procura-se utilizar instrumentos de observagdo que mi-
nimizem a influéncia do observador, evitando-se, por
exemplo, a utilizacio de escalas com amplas categorias
vagas e ambiguas. Mas a utilizacdo, em seu lugar, da
observagdo direta do comportamento e o registro da
freqiiéncia de unidades mais precisas nem.sempre € su-
ficiente para resolver o problema. E a utilizacdo de
mais de um observador, nesse tipo de pesquisa, tem
pouca utilidade pois uma alta correlacio entre suas
observacbes poderia ser nada mais que a indicacio de
que possuem viéses comuns.

Outro problema importante é o da equivaléncia das
amostras. Muitas das pesquisas em psicologia sio fei-
tas com estudantes universitirios nos EE.UU. Nada
garante que as diferengas de sexo observadas nessas
amostras também aparecam em outros grupos da po-
pulagdo. Ainda que dispuséssemos de recursos. extraor-
dinrios e pudéssemos utilizar amostras representativas
da populacido brasileira continuariamos em posicio bem
arriscada ao tentar generalizar nossas conclusées para
outros povos em diferentes contextos culturais, ou mesmo
para a propria populagio estudada, no futuro, quando
alguns de seus cond1c1onamentos ja tiverem sido alte:
rados.

Uma forma de contornar o inescapavel problema
das limitacdes das amostras, é a reunido de vérias pes-
quisas focalizando o mesmo aspecto em diversas amos-
tras. Maccoby e Jacklin (1974) fizeram exatamente isto -
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passaram trés anos revisando mais de 2000 livros e arti-
gos sobre o assunto e publicaram a obra mais completa
de que se tem noficia‘ nessa area: .The Psychology of
Sex Differences. No entanto as proprias autoras cha-
mam a aten¢do para as limitacbes da informacgdo divul-
gada. Muitas pesquisas ndo chegam a ser publicadas,
€ as que o sdo incluem apenas os seus dados mais inte-
ressantes. A descoberta da inexisténcia de uma dife-
renga dificilmente chega a piblico. Se nio se cons-
tata diferenca entre os sexos o préprio autor tende a
omitir essa informagdo, considerando-a de menor inte-
resse. Se, ao contrario, verifica-se uma diferenca, essa,
€ mencionada no relatorio da pesquisa. Assim por exem-
plo, se ao rever as pesquisas sobre habilidade espacial,
encontrarmos apenas duas e ambas indicarem a supe-
rioridade dos meninos, nio podemos ter muita confian-
ca de que essa superioridade realmente exista. Isto
dependera justamente da quantidade de pesquisas ndo-
-publicadas que ndo encontraram diferencas.

Quando se trata ndo somente de descrever as dife-
rencas mas também de explicar as ,suas causas, os
problemas sdo ainda maiores pois, como nio se pode
atribuir um sexo a um grupo de sujeitos selecionados
aleatoriamente, ndo 'se pode ‘controlar todas as outras
varidveis possivelmente associadas ao sexo e sempre
permanecerd a ddvida se qualquer diferenca observada
esta ligada ao sexo em si, ou a alguma outra varlavel
associada.

O problema da causalidade é de fato complexo e
uma discussdo adequada, que deveria abordar proble-
mas da filosofia da ciéncia, foge aos objetivos deste
artigo. Este problema ¢ mencionado nio com o obje-
tivo de negar qualquer possibilidade de estudo das dife-
rencas sexuais, como pretendem alguns autores (Weis-
stein, 1971) mas com a finalidade de fazer com que o
sumario das diferencas, apresentado a seguir, seja inter-
pretado com a cautela devida as hmltagoes que lhe sio
merentes.

DIFERENCAS DE CAPACIDADE INTELECTUAL

Até ha pouco tempo .atrds ainda era comum afir-
mar-se que a mulher possuia menor capacidade intelec-
tual porque. o acervo de suas realizagdes tem sido infe-
rior ao dos homens no campo da ciéncia, da técnica,
da arte e da filosofia. No entanto, atualmente, ha um
consenso geral de que ndo se pode inferir o nivel da
capacidade da mulher a partir de suas realizacdes, pois
suas condi¢bes de existéncia através dos séculos tem
sido notoriamente  pouco propicias. a0 desenvolvimento
e aplicacdo de talentos intelectuais. N&io tendo tido
oportunidade de exercitar-se nesses dominios, nio é de
se admirar que ai pouco tenha produzido.

A questdo das diferencas de desempenho intelec-
tual passou entdo para o ambito da psicologia a qual
deveria medir com malor precisdo o potencial ‘intelec-
tual de homens e mulheres. Por algum tempo acredi-
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tou-se que seria possivel elaborar testes capazes de
avaliar a capacidade inata do individuo, independente-

mente das influéncias culturais a que tivesse sido sub-’

metido. Hoje a preocupaciio da psicometria é predizer
0 sucesso em certos tipos de atividades e tarefas e os
testes de inteligéncia e de aptidoes visam medir a ca-
pacidade atual para aprendizagens futuras. Essa capa-
cidade €, em geral, concebida como o resultado de um
longo processo de aprendizagem através da multiplici-
dade de experiéncias que constitui a histéria de vida

de cada um. Assim € que a prdpria distincdo entre.

testes educacionais e testes de aptiddo, util para certos
objetivos, torna-se dificil em determinadas circunstincias
pois “0s melhores testes educacionais ndo se limitam
apenas a medir a quantidade de informacdo adquirida,
incluindo habilidades mais complexas, que foram popu-
larizadas pela taxonomia de Bloom (1972). Um teste
que mede a capacidade de compreender, aplicar o co-
nhecimento, analisar, sintetizar e evaliar, permite veri-
ficar se o individuo aprendeu a -aprender. Por esse
motivo, utilizaremos também os dados obtidos com
testes educacionais, sem nunca esquecer que tanto esses
como os de aptidio devem ser interpretados levando
em consideracdo a diversidade de experiéncias anterio-
res a que foram submetidos homens e mulheres.

Uma generalizagdo na qual se pode depositar bas-
tante confianca é a de que nfdo ha diferenca entre os
sexos nos testes de capacidade geral ou nos testes que
medem um composto de diversas aptidoes. E bem ver-
dade que alguns testes, como o Stanford Binet, sio
construidos especialmente de forma a eliminar diferencas
acaso existentes. Como veremos a seguir, 0s meninos
apresentam superioridade em certas aptiddes, as meni-
nas, em outras. De forma que se nos resultados de um
teste de “inteligéncia geral” um dos sexos apresentar
resultados superiores, isto ‘pode ser nada mais que o
predominio .de certo tipo de itens que medem uma dada
aptidao especifica. OQutra possibilidade é a de que a
amostra contenha algum wiés, por nio ter sido selecio-
nada aleatoriamente, como € o caso da pesquisa -de
Weil et al (1959).

Paralelamente ao problema da igualdade das médias
‘de meninos e meninas encontramos o problema da dife-
renca de variabilidade entre' os sexos. Em 1925, ao
estudar criancas bem dotadas, Terman identificou um
maior nimero de meninos com QI acima de 140, num
teste para o qual nao havia diferenca nas médias de
cada sexo. . Levantou-se "a hipotese de que os nmteninos
apresentariam maior varidncia, incluindo grande ntimero
de sujeito com escores muitos altos e muito baixos.
Essa hipétese teve popularidade durante algum tempo
mas as revisdes realizadas posteriormente nido a con-
firmaram. O préprio Terman notou posteriormente que
o método de selecdo da amostra para seu estudo pode-
ria ndo estar detectando todas as meninas de alto QI,
pois dependia em parte de oferecimento voluntario por
parte das criancas, e que é menos provavel entre as
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meninas, uma vez que elas tendenmi a subestimar suas
capacidades intelectuais (Frieze, 1975).
i

Para organizar e sumariar as muitas pesquisas
realizadas na 4rea das capacidades intelectuais ¢ neces-
sario adotar uma classificacio das aptiddes e para isso
podemos basear-nos nas teorizacbes sobre a estrutura
do intelecto e na extensa massa de dados empiricos
submetidos a andlise fatorial, selecionando apenas as

aptiddes que aparecem em grande numero de estudos.
Aptidoes Verbais

Uma generalizacio bastante difundida na psicolo-
gia americana era a superioridade feminina nas tarefas
verbais. No entanto, muitas das pesquisas mais recen-
tes ndo tem encontrado diferencas de perfomance entre
os dois sexos, antes da pré-adolescéncia.

Ainda assim, a evidéncia acumulada continua a in-
dicar certa superioridade das meninas, pois, -das 160
pesquisas revistas por Maccoby e Jacklin (1974), 60
encontraram diferencas e, destas, 45 eram favoraveis
ao sexo feminino. Esses resultados sdo mais consis-
tentes a partir dos 10 ou 11 anos, quando a vantagem
das meninas chega a atingir quase meio desvio-padrdo
em alguns testes verbais, sendo a diferenga mais comum
0,25 D.P. Essas diferencas aparecem tanto nos testes
de vocabulario, quanto nos de compreensdo de textos
complexos, de compreensio de analogias, e de criati-
vidade verbal. Parece, no entanto, que essa superio-
ridade ndo se mantém na idade adulta pois o “National
Assessment of Educational Progress” indicou que as
meninas léem melhor que os meninos mas, entre adul-
tos, a capacidade de leitura dos homens é maior. Isto
se daria porque a realizacdo dos homens continua apés
a saida da escola, e especialmente porque a realizagdo
das mulheres piora em relacdo a das meninas de escola
secundaria (Johnson, 1975).

No Brasil, Bessa (1971) aplicou varios testes edu-
cacionais a uma amostra aleatéria de 10.499 estudantes
de 32 série do ensino de 2° grau na Guanabara. As
mogas tiveram melhor desempenho apenas em Uso da
Linguagem. Qs rapazes obtiveram médias superiores
em Vocabuldrio e Compreensdo de Leitura.  Nas provas
de Portugués dos vestibulares, tanto de Sdo Paulo como
do Rio de Janeiro, as mogas obtiveram média superior
(Barroso e Mello, 1975), o mesmo tendo ocorrido em
exames de madureza (Barroso e Oliveira, 1971). Cam-
pos (1965) e Almeida (1953) também encontraram su-
perioridade feminina com testes verbais.

Ja o estudo internacional realizado pela Internatio-
nal Association for the Evaluation of Educational Achie-
vement (IEA) ndo revelou claras diferencas de sexo na
area de Compreensio de Leitura. Esse estudo incluiu
criancas de 10 anos e adolescentes de 14 anos e final
da escola média em 15 paises. Seus resultados mos-
traram diferencas muito pequenas, ora favorecendo os
meninos, ora as meninas. (Thorndike, 1973).
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Aptiddo Quantitativa

Maccoby e Jacklin (1974) assinalam que, comecando
aos 3 anos com testes de conservacio numérica e, nos
primeiros anos escolares, com testes de conceitos e ope-
ragdes numéricas, a maioria dos estudos com amostras
mais . representativas ndo mostram diferencas entre os
sexos. Essas somente aparecem a partir dos 9 anos e,
com maior consisténcia, na adolescéncia, quando os
meninos apresentam desempenho marcadamente superior.

No Brasil, essa superioridade também se verificou
nos estudos de Bessa (1971), de Barroso e Oliveira
(1971) e de Barroso e Mello (1975).

No estudo do IEA, embora em\alguns casos as mé-
dias das meninas-de um pais fossem superiores as’ dos
meninos de outro, dentro de um mesmo pais 0s meninos
obtiveram melhor resultado. Na média dos paises, a
diferenca favoravel aos meninos ndo era muito grande
aos 13 anos (0,18 D.P.) mas aumentava considera-
velmente até ao final do ensino médio (0,43 D.P.).

A superioridade dos meninos na matematica geral-
mente é acompanhada por superioridade na darea das
ciéncias fisicas e naturais. E verdade que as ciéncias
se utilizam muito da matematica, mas € possivel que, a
superioridade masculina nas duas areas se deva a um
terceiro fator, hipotese levantada por Maccoby e Jacklin
(1974) que indicam a necessidade de melhor compreen-
sdo das diferentes habilidades cognitivas empregadas na
solugdo de problemas matematicos.

E preciso ndo esquecer também a provavel influén-
cia de fatores motivacionais ligados a definicdo social
da matematica como area de interesse “masculino”.

Aplidées espaciais e analiticas

Muitos autores ainda consideram “independéncia
de campo” uma varidvel importante para explicar as
diferencas de desempenho entre os sexos. Trata-se de-
uma varidvel de estilo cognitivo que, segundo Witkin
et al (1962), reflete a aptiddo analitica pois envolve
a capacidade de separar um elemento do contexto no
qual estd inserido. Geralmente este construto é medido
por testes que envolvem relacdes espaciais: o “rod-and-
-frame” e o “embedded figures”. No teste “Rod and
frame”, o sujeito deve colocar em posi¢do vertical uma
barra iluminada que lhe é apresentada dentro de uma
quarto escuro. A barra é colocada num quarto que
pode atrapalhar o posicionamento fornecendo npistas
erroneas. O sujeito que é independente de campo nio
se baseia nas indicacdes do quadro, mas descobre a
posicdo vertical correta, provavelmente com base nas
pistas do seu proprio corpo. No teste de “Embedded
figures” o sujeito deve descobrir figuras escondidas num
contexto confuso. Na maioria dos estudos com estes
testes aparece uma nitida vantagem masculina.

No entanto, parece que a importincia dessa varid-
vel para explicar diferencas entre os sexos tem sido
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superestimada. Isto porque a vantagem masculina so6
surge a partir do inicio da adolescéncia (Coates, 1974)
e limita-se a tarefas de natureza espacial. Nio foram
detectadas diferencas entre os sexos em outras tarefas
de natureza téatil ou auditiva e que também- constitui-
riam independéncia de campo, por exigir do sujeito que
ignore contexto irrelevante para a tarefa e que se con-
centre em dado elemento do estimulo.

Teoricamente, independéncia de campo envolve tam-
bém a capacidade de reestruturar uma situacdo proble-
ma, a fim de inibir uma tendéncia de resposta impro-
dutiva. Neste dominio, os dados ainda ndo sdo conclu-
sivos pois ha testes que nio mostram diferencas entre
os sexos (€ o caso dos testes de impuisividade), outros
de natureza verbal (anagramas) mostram superiorida-
de feminina enquanto ainda outros mostram superiori-
dade masculina (problemas das jarras de Luchins
(1942)). '

Como a superioridade masculina em independéncia
de campo s6 € bem nitida em tarefas que envolvem per-
cepcdo espacial, Sherman (1971) sugere que nido se
trata de superioridade em capacidade analitica pois a
diferenca entre os sexos pode dever-se ao componente
espacial das tarefas. '

Em todos os testes de aptidGes espaciais, os meni-
nos e os homens tendem a obter escores mais altos.
No Brasil, Campos (1965) encontrou superioridade mas-
culina numa amosfra de adultos, e Almeida (1953),
numa amostra de adolescentes, mas Macedo (1972) e
Poppovic (1974) nado detectaram diferencas entre crian-

_¢as pré-escolares.

Desenvolvimento cognitivo

*As pesquisas sobre tarefas “piagetianas”: conserva-
¢do, transitividade, seriacio, inclusdo de classe e outros
problemas de grupamentos raramente tem encontrado
diferencas entre os sexos, conforme se pode verificar
nos 45 estudos recentes arrolados por Maccoby e Jacklin
(1974).

Também ndo sdo encontradas diferencas na maioria
dos estudos com testes de raciocinio indutivo e deduti-
vo, de processamento de informacio e de formulacdo
e teste de hipoteses caracteristicos do estagio das ope-
racdes formais.

Criatividade

Criatividade ¢ ainda mais dificil de definir do que .
as aptidbes e tarefas mencionadas acima. A literatura
a respeito é bastante ampla e ndo pretendemos discutir
as controvérsias que a envolvem. Para nossos objetivos
¢é suficiente registrar que os estudos tém revelado algu-
ma validade para os testes que pretendem medir a ca-
pacidade de produzir alge original,’ que também tem
sido identificada com “pensamento divergente”. Quanto
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a diferencas entre os sexos, elas ndo sio encontradas
na fase pré-escolar e nem em tarefas ndo verbais em
fases posteriores. Com medidas verbais, as meninas
apresentam superioridade. - No Brasil, Alencar (1975)
notou que meninas obtiveram resultados superiores em
2 das 12 comparacles realizadas com testes de pensa-
mento criativo de Torrance. Nas demais comparacdes,
nio houve diferencas significativas. Santos (1975) tam-
bém nao encontrou diferencas.

Aprendizagem

Ao contrario do que seria de se esperar, ha uma
descontinuidade entre os estudos de aptidées e os estu-
dos de aprendizagem. Enquanto os primeiros se preo-
“cupam com diferencas individuais, dando pouca atencio
aos processos subjacentes, esses constituem o foco de
atencdo dos estudos de aprendizagem que tratam das
leis gerais que se aplicam a todos os individuos e das
varidveis que influenciam o processo de aprendizagem
independentemente das diferencas individuais.

Alguns autores costumam distinguir diferentes tipos
de aprendizagem e ja houve quem sugerisse que as
meninas seriam superiores aos meninos na aprendizagem
de memorizagdo, baseada na repeticio enquanto esses
as superariam na compreensio, na aprendizagem que
envolve “processos cognitivos superiores” e na inibicdo
de respostas aprendidas previamente. Essa afirmagdo
mal disfarcada da inferioridade feminina ndo seria digna
de consideracio séria, n3o fosse fregiientemente utili-
zada para justificar o emprego de mulheres em tarefas
mondtonas e repetitivas. Assim, Maccoby e Jacklin de-
ram-se ao trabalho de relacionar os estudos que anali-
saram seus dados segundo o sexo dos sujeitos (a maio-
ria dos estudos nessa area nio faz comparagio entre
0s sexos) e ndo encontraram diferenca em .condiciona-
mento, nem em aprendizagem de discriminacio, nem
em qualquer forma de aprendizagem mais simples ou
mais complexa. As pesquisas sobre condicionamento
realizadas no Brasil tendem a confirmar a inexisténcia
de diferencas pois algumas apresentam maior susceti-
bilidade das meninas ao condicionamento, outras, dos
meninos (Witter, 1969; Rezende, 1970 e Manzolli, 1975).

MOTIVACAO

Muitos psicdlogos tém procurado na dinamica mo-
tivacional a explicacdo para as diferencas de desempe-
nho entre homens e mulheres. De particular interesse
" s%0 os estudos relacionados com o motivo de realizagdo,
um construto psicolégico definido por McClelland e co-
laboradores como a motivacio para ser competente, ter
sucesso, realizar algo, ou competir com padrdes de exce-
Iéncia (McClelland, Atkinson, Clark e Lowell, 1953).
Conceptualizando o motivo de realizaciio como um traco
de personalidade relativamente estavel, aqueles autores
o mediram através de um teste projetivo (TAT), que
consiste na apresentagdo de figuras aos sujeitos aos
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quais se solicita que escrevam estérias explicativas das
figuras apresentadas, e ‘que sdo posteriormente avalia-
das em funcdo de apresentarem, ou ndo, imagens de
realizacio, de fracasso e de sucesso. A maior parte
do trabalho daqueles autores foi realizada com sujeitos

~ do sexo masculino, mas eles trabalharam com mulheres

também e seus resultados indicam que, embora as mu-
Iheres obtenham escores mais-altos que os dos homens
em condices neutras, ndo aumentam seus escores em
situagoes competitivas, como - acontece com os homens.

Intimeros estudos foram realizados a partir de entdo,
inclusive no Brasil (Angelini, 1955; Biaggio, 1976). De
um modo geral, os resultados obtidos com sujeitos do
sexo masculino tém sido mais consistentes que entre
sujeitos do sexo feminino. Por exemplo, diferentemente
do que ocorre com os homens, com as mulheres pouca
correlacdo tem sido encontrada entre motivo de reali-
zagdo . e esforco de realizacdo ou desempenho intelec~
tual e académico.

Mais recentemente, Atkinson e Feather (1966) pro-
puseram dois motivos: a esperan¢a do sucesso (que cor-
responde ao motivo de realizagdo original) e o medo do
fracasso. Segundo sua teoria de expectativa-e-valor, os
fatores mais importantes para provocar disposicdes ou
motivos sdo a expectativa do individuo a respeito da
natureza e da probabilidade das conseqiiéncias de suas
acoes € o valor que atribui a essas conseqiiéncias, de
acordo com os seus motivos. O modelo de Atkinson e
Feather € bastante preciso e comporta muitas implica-
¢les interessantes mas, surpreendentemente, quase ne-
nhuma pesquisa com mulheres foi realizada usando este
paradigma.

Alguns tedricos interpretaram as inconsisténcias dos
dados sobre motivo de realizacdo obtidos com mulheres
como uma indicacio de que as mulheres ndo sdo moti-
vadas para realizar. Nelas o motivo predominante se-

ria a necessidade de afiliacdo, ou seja, a necessidade de .

recompensas sociais e interpessoais. Stein e Bailey
'(1975) refutam essa interpretacdo, sugerindo que as
mulheres sdo motivadas para realizar, s6 que as areas
para sua realizacdo sdo diferentes das masculinas por
causa da definicdo cultural de certas atividades e inte-
resses como sendo femininas. Assim, aquelas autoras
sustentam que a principal area de habilidade feminina,
dentro dos limites tradicionais da feminilidade, ¢ a ha-
bilidade social. Muitas mulheres véem as situacoes
sociais como situacbes de realizacdo e, dessa forma, seus
esforcos nessa drea visam atingir um padrio de exce-
léncia e ndo a aprovacdo social em si.

Qutra linha de explicacdo que recebeu extraordina-
ria divulgacdo nos ultimés tempos € a proposta por
Horner (1972). Seus estudos iniciais pareciam mostrar
a existéncias do medo do sucesso. entre as mulheres,
especialmente entre as mais capazes e as que tém
maiores aspiracoes. Nestes estudos, descricdes verbais
da obtencdo de alto nivel de realizacdo em situages
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competitivas. foram apresentadas a estudantes de cada
. b v
um dos sexos. As mogas deveriam completar uma. esto-

ria que comecava com a seguinte descricio: “ao final

do 1° semestre na Faculdade de Medicina, Ana obtém
as melhores notas de sua classe”. Para os rapazes a
descricdo era a mesma, com o nome de Jodo no lugar
do de Ana. Em resposta a um homem bem sucedido, os
rapazes da amostra exibiram fortes sentimentos. positi-
vos, indicando maior esforgo, confianga no futuro, e a

crenca de que esse sucesso seria iutil para a obtencdo

de outros objetivos. Por outro lado, 65% das mogcas
apresentaram imagens muito negativas, indicando que o
sucesso das ‘mulheres, para elas, estaria estreitamente
associado a rejeicdo social ou & destruicdo pessoal. Al-
‘gumas foram até incapazes de aceitar a informacdo apre-
sentada. Por exemplo, uma estudante escreveu uma
estéria na qual Ana era um nome ficticio criado por
um grupo de estudantes de medicina que se revezavam
para fazer provas por “Ana”.

Com base nesses dados, Horner argumentava que
a maioria das mulheres tem um motivo para evitar o
sucesso, isto ¢, “uma disposicdo para se tornarem ansio-
sas sobre a obtencdo de sucesso porque esperam conse-
qiiéncias negativas (tais como rejeicdo social e/ou sen-
timentos de nio serem femininas) como resultado -do
sucesso”. Suas hipdteses estimularam grande nimero
de. pesquisas sobre o assunto, porém muitas delas nio
encontraram os efeitos esperados (Tressemer, 1976).

E possivel que os resultados negativos dos estudos
posteriores que tentaram medir medo do sucesso devam-
-se, em parte, & pequena fidedignidade das medidas pro-
jetivas utilizadas (Zuckerman e Wheeler, 1975). - Alper
(1974) acrescenta que as inconsisténcias entre os resul-
tados dos diversos estudos parecem dever-se mais a
diferencas metodologicas de estudo para estudo do que
a uma instabilidade basica do motivo.

Um estudo -interessante € o de Monahan, Kuhn e
Shaver (1974), no qual um grupo de rapazes e mogas
completou a estéria de “Ana” e outro grupo, igual-
mente composto de rapazes e mogas, completou a esto-
ria de Jodo.  Os resultados mostraram que a freqiién-
cia de respostas negativas estava associada ao sexo do
individuo da estdria, e ndo ao do sujeito que a escrevia,
demonstrando assim que o medo do sucesso ndo é mais
que a internalizagdo dos esteredtipos sociais dominantes,
segundo os quais feminilidade e competéncia sio obje-
tivos desejaveis, mas mutuamente exclusivos. Essa ex-
plicacdo em termos dos esteredtipos dominantes na cul-
tura € a que tem recebido maior apoio ultimamente.

 Condry e Dyer (1976) argumentamt que, descrevendo
0 motivo de evitar o sucesso como um traco de perso-
nalidade, Horner vé as mulheres comé vitimas de sua
socializa¢do, da mesma forma como Freud as tinha con-
siderado vitimas de sua propria biologia. Revendo todos
os artigos que puderam localizar, aqueles autores .con-
cluiram que a evidéncia empirica indica que as difi-
culdades que as mulheres encontram em situacdes com-
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petitivas e de realizagdo devem-se antes as caracteris-

_ticas das situagGes e aos significados que essas situa-

¢oes tém para os participantes — homens e mulheres
— do que a qualquer disposi¢cdo de personalidade das
préprias mulheres. Além disso, Condry e Dyer sus-
tentam que conceber as diferencas de obtencdo de su-
cesso entre os sexos em termos de tracos de personali-
dade equivale a por a culpa nas vitimas: as mulheres.
Explicacdes intrapsiquicas, segundo aqueles autores, so
devem ser usadas depois que explicacbes mais diretas e

. realistas ndo forem suficientes: “Talvez as mulheres

internalizem normas de comportamento conflitantes e
sofram em conseqiiéncia disto.. Mas é mais provavel
que os efeitos reais de certas formas. sdo penosos e evi-
tados por causa disto. Se tal conflito real de “feedback”
do ambiente ndo existir, e as pessoas ainda se compor-
tarem como se existisse, enfdo devemos examinar as
formas como as pessoas conceptualizam o mundo e o0s
conflitos intrapsiquicos do tipo descrito. por Horner”

(p. 7). . -

Aqui, é necessario ter em mente a existéncia de di-
ferentes niveis de explicacdo pois, se normas conflitantes
levam a internalizacdo do conflito pelas 'pr()prias vi-
timas, é também importante analisar esse conflito intimo
como uma das mais-lamentdveis conseqtiéncias das ini- -
qiiidades sociais, ainda que ndo se possa — de forma
alguma — aponté-lo como causa dessas proprias iniqiii-
dades. De qualquer forma, parece claro que o cons-
truto nédo tem aplicagdo tdo ampla quanto se imaginava
inicialmente, sendo que as generalizacGes a seu respeito
devem levar a uma especificagdo cuidadosa dos limites
de sua abrangéncia, tanto em termos das situagdes a
que se refere e das normas e valores da cultura que o
determinam quanto das varidveis individuais a que esta
associado.

Auto-estima

A maioria das pesquisas sobre auto-estima tem uti-
lizado questiondrios e escalas nas quais o sujeito ex-
pressa suas atitudes conscientes a respeito de si proprio.
Estudos realizados no Brasil ndo tém constatado dife-
rencas de sexo. (Esposito e Cruz, 1972; Barroso, 1974).

Expectativas

Grande ndamero de pesquisas experimentais indicam
que, desde o jardim da infancia, as meninas tém expec-
tativas de sucesso mais baixas que as  dos meninos.
Comparando-se as expectativas com estimativas objeti-
vas da capacidade, nota-se que o0s meninos tendem a
super-estimar seus sucessos futuros enquanto as meninas
tendem a sub-estima-los. (Frieze, 1975). E isto se da
em tipos de tarefas ditas femininas e em dreas nas
quais as mutheres costumam ser superiores. Por exem-
plo, como veremos posteriormente, as meninas tendem
a obter notas escolares pelo menos tdo altas quanto as
dos meninos. No entanto, quando se pergunta que notas
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esperam receber no futuro, os meninos tendem a mos-
trar otimismo, pois pensam que irio tio bem ou melhor
do que estdo indo, enquanto as meninas tém maior
probabilidade de dizer que esperam que suas notas irdo
abaixar.

E importante notar que as expectativas exercem
influéncia muito grande na escolha de uma atividade,
no grau de empenho dispendido no exercicio da ativi-
~dade escolhida e, conseqiientemente, na propria quali-
dade do desempenho. E bem conhecido o estudo de
Rosenthal e Jacobson (1968) sobre a influéncia da
expectativa do professor sobre o desempenho do aluno,
Frieze cita também um estudo experimental no qual a
expectativa foi manipulada, os sujeitos distribuidos alea-
tériamente entre dois grupos, para um dos quais foi
criada uma expectativa alta e para o outro baixa. O
grupo de alta expectativa apresentou melhor performan-
ce, 0 que deve ser atribuido & expectativa em si pois a
distribuicdo aleatoria deve ter assegurado grupos ini-
cialmente equivalentes.

Atribuigées

Outra variavel cognitiva estreitamente associada a
formagéo de expectativa e que também exerce grande
influéncia sobre o. comportamento é.a atribuicio de
causalidade, que ultimamente tem sido muito estudada
dentro do paradigma proposto por Weiner e colabora-
dores (1971) para descrever como as pessoas explicam
0s sucessos ou fracassos proprios ou de outrem.

A partir da teoria da atribuicio de Heider (1958),
Weiner argumenta que as quatro causas usadas mais
freqiientemente para explicar os resultados de realizacio
sdo: capacidade, esforco, dificuldade ou facilidade da
tarefa e sorte. Estas causas diferem entre si segundo
2 dimensdes, conforme-se pode observar na Tabela 1,
extraida de Weiner ef al (1971). Capacidade e esforco
sdo causas internas ao individuo e dificuldade da tarefa
e sorte lhe sdo externas. (A dimensio “locus de con-
trole” também ¢é estudada por Rotter (1966) em outro
contexto). O orgulho e a satisfagdo pelo sucesso e a
vergonha pelo fracasso sdo maximizadas quando estes
sdo atribuidos a causas internas. Paralelamente um
sucesso atribuido a causas externas é poucol reforcador.

TABELA 1 — Esquema classificatério dos determinantes
do comportamento de realizacio

Locus de Controle

Estabilidade

Interno Externo
Estavel Capacidade  Dificuldade da Tarefa
Instavel Esforco Sorte

A segunda dimensdo é a estabilidade da causa:
capacidade e dificuldade da- tarefa sdo causas relativa-
mente estaveis enquanto esforco e sorte costumam ser
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instaveis. Essa dimensfdo estaria associada a mudanca
ou & manutencdo de expectativas. Um fracasso atribuido
a falta de capacidade ou a dificuldade da tarefa deve
levar a expectativa de continuo fracasso e a pessoa
tendera a ndo retomar a atividade se lhe for possivel

evita-la.

Frieze (1975) cita dados que indicam algumas dife-
rencas entre 0s sexos nas categorias causais usadas para
explicar os sucessos ou fracassos de cada um. As mulhe-
res — mais que os homens - tendem a atribuir tanto
sucessos como fracassos i sorte. Também entre as
mulheres é maior a probabilidade de atribuir fracassos
a falta de capacidade, porém o inverso nio ocorre; 0s
homens atribuem o sucesso 4 sua prépria capacidade
mais do que as mulheres. E preciso notar que esses
estudos se referem a dreas tradicionalmente masculinas
e é possivel que em relagio a outras areas, a mulher
ndo apresente esse tipo de atribuicdo que a leva a sentir
menos responsabilidade e satisfacdo pelo seu sucesso
e menos seguranca a respeito da possibilidade de con-
tinuar a ser bem sucedida, uma vez que a sorte ¢ uma
causa nio s6 externa, mas também instavel.

Porque as mulheres tendem a adotar esse padrdoc
de atribuicio “negativo”? Varias explicacdes. comple-
mentares tém sido investigadas por diferentes autores.
Ha os que se interessam mais pela influéncia difusa e
indireta dos estereétipos prevalecentes na cultura, que
levam a menina a certas percepcdes e conceitos que
resultam nos padrdes de atribuicdo observados. Assim,
as meninas desenvolvem estimativas mais baixas de sua
capacidade até quando  avaliam sua performance em
tarefas que acabaram de executar com pleno sucesso
(Pearsons, Ruble, Hodges e Small, 1976). Com base
nessas sub-estimativas, suas expectativas de sucesso sdo
baixas. Se, contrariando sua expectativa, sdo ‘bem suce-
didas, tendem a atribuir esse sucesso a causas que mini-
mizam mudancas em suas expectativas: a atribuicdo a
sorte mantém a baixa expectativa inicial. Alguns estudos
com criancas e adultos confirmam a existéncia desse
circulo vicioso dificil de romper. Parece também que
essas percepcdes podem se desenvolver a partir da inter-
nalizacio de crencas estereotipadas da cultura, indepen-
dentemente da acgfo direta dos agentes socializadores.

E no efeito dessa acdo direta dos socializadores
primarios que se concentra o interesse de outros inves-
tigadores, que, como veremos a seguir, tém focalizado
sua analise em trés mecanismos principais: (a) a comu-
nicacdo direta de atribuicGes; (b) a transmissdo de
expectativas e (c¢) as diferencas de “feedback” forne-
cido a meninos e meninas.

Pais e professores - fregiientemente fornecem a
crianca explicacdes do sucesso por ela obtido: “Vocé
deve ter se esforcado muito”, “Vocé é mesmo muito
sabido”, “Que sorte vocé teve!” etc. E possivel que
essas atribuicdes sejam diferentes segundo o sexo da
crianca a quem sio dirigidas. Parsons ef al. (1976)

53



mencionam um estudo no qual a probabilidade do pro-
fessor atribuir um fracasso intelectual -a falta de moti-
vagdo (uma causa instavel) foi seis vezes maior para
meninos do que para meninas. As atribui¢bes dos pro-

fessores somam-se as dos colegas: Etaugh e Brown-

(1975) estudando alunos de 5* série até a universidade
verificaram que ja na 5* série meninos e meninas
possuem padrdes diferentes para atribuicio da perfor-
mance de sujeitos masculinos e femininos. O estudo de
Deaux e Emswiller (1974) também mostrou que, tanto
em tarefas masculinas como femininas, o sucesso de
um homem tende a ser atribuido por terceiros & sua
habilidade, e o da mulher, 4 sorte. Feldman-Summers
e Kiesler (1974) planejaram um experimento no qual
0s sujeitos deveriam explicar o sucesso de uma pessoa
descrita como-um médico bem sucedido. Uma vez mais,
confirmaram que, ao contrario do sucesso do homem, o
sucesso da mulher ndo tende a ser atribuido i sua
habilidade.

E possivel também que ’8‘.5 expectativas dos outros
a respeito da crianca influenciem as que ela propria
constroi a respeito de seu desempenho, Esti ampla-
mente documentado que as expectativas em relacdo as
mulheres em geral sdo baixas, mas pouco se sabe a
respeito de como os agentes socializadores empregam
essa expectativa generalizada em relagdo a uma crianga

em particular. No Brasil, Campos e Esposito (1975) -

observaram que as mdes esperam que seus filhos atinjam
niveis educacionais e ocupacionais mais altos que suas
filhas. Quanto ao sucesso da crianca na situacdo ime-
diata, as evidéncias coletadas sdo pouco conclusivas.
E possivel que as expectativas mais baixas estejam sendo
transmitidas de maneira sutil, ndo detectada por experi-
mentos de laboratério ou observacoes de campo.

Quanto ao “feedback” fornecido a meninos e me-
ninas a respeito dos seus esforcos de realizacdo, as
pesquisas nao tém detectado diferencas sistematicas.
Pearson ef al sugerem que a freqgiiéncia do “feedback”

avaliativo nio influéncia a expectativa da crianca se esse’

”

“feedback” é usado indiscriminadamente pois, se nio
estiver relacionado a qualidade do trabalho, ele perde o
seu significado. De fato, aqueles autores citam um
estudo de Dweck que observou que os professores usam
“criticas mais irrelevantes com os meninos do que com
as meninas, o que talvez contribua para explicar: a
formacdo de expectativas mais baixas entre elas.

Percepcdo de Controle

Rotter (1966) propds o construto “locus de con-
trole” que se refere a tendéncia geral e estdvel de um
individuo para utilizar um padrio de atribuicdes predo-
minantemente internas ou externas. Pessoas altamente
externas tendem a atribuir todos os seus sucessos e
fracassos ndo ao seu proprio comportamento mas a
causas que ndo estdo sob seu controle. Essa dimensdo
tem sido medida pela escala I-E de Rotter e por virios

54

outros instrumentos desenvolvidos para populagbes e
fins especificos. Maccoby e Jacklin (1974) notam com.
surpresa que diferencas de sexo s6 aparecem entre estu-
dantes universitarios, quando as mulheres tendem a ser
mais externas. No Brasil, essa tendéncia também foi
observada entre candidatos ao vestibular (Barroso,
1974).

Um ponto importante a observar é que a percepcio
geral de controle é bastante complexa e pode assumir
diferentes significados para homens e mulheres pois se
estdo sujeitas a tantas limitagbes impostas pela socie-
dade, internalidade para mulheres significara menor rea-
lismo que para os homens. Também é necessario espe-
cificar melhor que se entende por sucesso e fracasso
Nio cabe aqui uma discussdo mais detalhada, mas con-
vém mencionar uma distingdo importante entre atribui-
¢do de causalidade de eventos especificos da vida coti-
diana (a que se referem a grande maioria dos estudos
nessa area) e atribuicdo relativa a fendmenos mais ge-
rais tais como a posicdo de grupos dentro da estrutura
social ou a condicdo das mulheres enquanto mulheres.
Nesse segundo caso € a orientagdo externa que prova-
velinente levara a comportamentos mais efetivos (Bat-
roso et al, 1976). ¢

Esteredtipos

Afirmamos anteriormente que as expectativas e
atribuicdes das criancas sdo indiretamente influenciadas
pelos esteredtipos sexuais.” A prevaléncia desses este-
reotipos e sua profunda incorporacdo nos auto-concei-
tos de homens e mulheres foram documentadas por Bro-
verman e colaboradores (1972). As mulheres sdo per-
cebidas como relativamente menos competentes, menos
independentes, menos objetivas e menos légicas que os
homens. No Brasil, constata¢cdes semelhantes foram fei-
tas por Van Kolck (1969), com um grupo de alunos de
Pedagogia e de Geologia, por Mello et al (1976), com
estudantes de pos-graduacdo de diversas areas, e por
Silva et al (1976) com pais e mies de criancas de 4 a 9
anos em relagdo ao comportamento de seus filhos. Os
tracos estereotipicamente masculinos sio percebidos como
mais desejaveis .que os femininos. As pesquisas de
Broverman mostram que psiquiatras e psicélogos cli--
nicos tendem a atribuir & mulher normal tracos que nio
atribuem ao adulto normali: submissio, dependéncia etc.
O que coloca a mulher num dilema por ndo poder alcan-
car simultaneamente os padrées de feminilidade e'de
maturidade.

Os estudos de Broverman incluem grupos variados
quanto a sexo, idade, nivel educacional etc. Apesar
dessa variacdio, esses grupos apresentaram grande con-
senso a resf)ei‘to das caracteristicas tipicas de homens e
mulheres. Esse consenso parece ser o produto de uma
percepcio estereotipada e também de uma constatacio
de diferencas realmente existentes entre os sexos. En-
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gendra-se em parte um circulo vicioso no qual a exis-
téncia do esteredtipo contribui para o desenvolvimento
de diferentes caracteristicas no sexo masculino e no fe-
minino, o que, por sua vez, refor¢a a manutengio do
esteredtipo. Ainda mais alarmante é o fato que uma
parcela consideravel das amostras estudadas por-Bro-
verman e por Mello ef al — e que incluem estudantes
universitarios e de poés-graduacdo, um grupo que tende
a ser bastante critico das instituicGes conservadoras —
no entanto considera desejavel a manutencdo dessas di-
ferencas.

Porém ¢ importante salientar. que também se obser-
. vou que o grau de estereotipia apresentado pelo sujeito
variou em fungdo de suas experiéncias individuais. Por
exemplo, as mocas cujas mdies trabalhavam fora tinham
uma percepcdo menos estereotipada do que as outras.
Parece portanto que os estereétipos, apesar de ampla-
mente disseminados, j4a mostram sinais de possibilidade
de mudanca. '

" Avaliacées

Uma das formas mais diretas de manifestacdo do
esteredtipo € na avaliacio do trabalho produzido por
homens e mulheres. Goldberg (1968) féz um experimen-
to no qual verificou que as mulheres recebem avaliacido
mais baixd ainda quando apresentam trabalho de igual
qualidade e ainda que a avaliacdo seja feita por mulheres.
Neste estudo, estudantes universitarios deveriam avaliar
alguns artigos. Cada estudante recebeu um livreto com
artigos de lingiiistica, direito, histéria da arte, dietética,
educagido e planejamento urbano. Os livretos eram idén-
ticos, aperias mudados os nomes dos autores, de modo
que cada artigo era atribuido a um autor masculino em
alguns livretos e a uma autora em outros. De acordo
com sua hipotese, Goldberg verificou que até os artigos
de areas tipicamente femininas como dietética e educa-
¢do receberam classificacdo mais baixa quando atribui-
dos a uma mulher. Outro experimento de Pheterson,
Kiesler e Goldberg (1971), usando quadros que teriam
sido pintados por artistas premiados numa exposicdo ou
artistas ‘desconhecidos, mostrou novamente a existéncia
do preconceito contra as mulheres, exceto nos casos em
que ndo havia ambigiiidade em relacio & competéncia
do individuo julgado.

Comportamento escolar e interacdo com professores

Com dados censitarios referentes ao Brasil para a
década de 70, Rosemberg (1975) chegou as seguintes
conclusbes: 1) a populagdo feminina apresenta indice
de escolaridade inferior a populagdo masculina, mas essa
diferenca tende a diminuir através dos anos e para as
coortes mais jovens; 2) a populagdo feminina apresen-
ta melhor rendimento escolar, em termos de menor taxa
de reprovacdo, maior taxa de conclusdes de curso e
maior concordancia entre a série escolar freqiientada
e a idade. Gouveia e Havighurst (1969) também cons-
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tataram que a populagdo escolar feminina apresentava
maior regularidade no prosseguimento de estudos e
menor tendéncia & reprovacdo. Essa tendéncia também
aparece no ensino superior: Barroso, Netto e Coelho
(1973) observaram que mogas obtiveram notas mais
altas no curso de Veterinaria. Varios estudos mostram
que também nos Estados Unidos as meninas tendem a

obter notas  mais altas.

Estamos, portanto, diante de uma aparente contra-
dicao: na avaliagdo escolar, as diferencas tendem a ser
favordveis ao sexo feminino apesar do viés a favor de
sexo masculino encontrado nas avaliacdes realizadas no
estudo de Goldberg. Seria o desempenho das alunas tio
superior que suplantaria o viés? Se assim é, por que
essa superioridade ndo aparece nas medidas de aptidao?
Uma hipétese plausivel é a de que as notas escolares
expressam uma avaliagdo de atitudes além de rendi-
mento intelectual, e seriam favoraveis a mulher na me-
dida em que esta apresenta, com maior freqiiéncia que
seus colegas do sexo masculino, comportamentos que a
escola considera desejaveis para ambos os sexos.  Ro-
semberg (1975) argumenta que os comportamentos mais
fregiientemente aceitos e estimulados pela escola sdo do
tipo passivo, condizendo com esteredtipos feminincs e
com interacdes centradas no principio de autoridade.
Feshbach (1969), estudando preferéncias de futuros pro-
fessores quanto as caracteristicas de personalidade de
alunos de escola primdria, concluiu que os tragos mais
desejados eram rigidez, conformidade, dependéncia e pas-
sividade, e qué havia uma ordem consistente de prefe-
réncia quanto ao sexo do aluno: em primeiro lugar a
menina com as caracteristicas acima mencionadas, em
segundo lugar, o menino com as mesmas caracteristicas.
Nessa ordem, o tltimo lugar coube as meninas que apre-
sentassem caracteristicas de independéncia e auto-afir-
magio. ‘

Algumas investigacbes sobre diferencas de sexo na
interacdo com o professor constataram que as meninas
tendem a receber maior numero de aprovacgdes e menor
niimero de criticas que os meninos. (Brophy e Good,
1970; Meyer e Thompson, 1956; Biber ef al 1975; Sears
e Feldman, 1966).

Embora esses resultados reforcem a hipotese de
que as notas incluem avaliacio de atitudes que sio mais
comuns nas meninas, as evidéncias ndo sio claras.  Essa
é ainda uma area de investigacdo a ser melhor explo-
rada. Esta area, como ocorre com a pesquisa sobre o

“ensino de modo geral, é de abordagem dificil na medida

em que muitas sdo as varidveis em jogo e nem sempre
é possivel controld-las sem tornar artificial o contexto
da pesquisa. Apesar das dificuldades, seria desejavel
que pesquisadores de talento a ela se dedicassem pois
sua importangia esta a exigir maior atencdo.

Aqui apenas esbogcamos alguns aspectos relaciona-
dos com diferencas de avaliagido pois um tratamento
adequado - das, diferencas sexuais na escola mereceria
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wm capitulo & parte. Basta mencionar, por exemplo,
o grande nimero de pesquisas que tém mostrado como
os livros escolares — até os de matérias aparentemente
“neutras” — contribuem para a manutengio dos este-
redtipos sexuais. (Rosemberg, 1975).

Escolhas profissionais

Os estudos de escolhas profissionais tendem a ser
apenas descritivos e a limitar-se a aspiracées de estu-
dantes secundarios em relagdo a profissdes de nivel su-
perior. Dessa forma, tem se consatado que tanto no
Brasil, e em outros paises menos desenvolvidos, como
em paises industrializados do mundo ocidental, as jovens
dirigem-se para profissdes tipicamente femininas. E, no
Brasil, essa tendéncia nio tem diminuido nos tiltimos
anos; pelo contrario, tem aumentado. (Barroso e Mel-
lo, 1975)."

As profissbes femininas sdo as de menor prestigio
e menor remuneragdo. Poder-se-ia pensar que as mogas
tem menor interesse por esses aspectos da profissdo e
isto foi, de fato, o que Ferretti (1976) e Prieto, Henri-
ques e Leibovici (1962) constataram. No entanto, h4
também uma tendéncia para a diminui¢do do prestigio de
uma carreira quando aumenta o numero de mulheres
que nela ingressam. Touhey (1974) constatou que
quando as pessoas sdo informadas de que a taxa de
mulheres numa carreira tende a aumentar, essa carrei-
ra perde prestigio e desejabilidade para essas pessoas.

Quanto aos fatores que levam as jovens a optar por
certas profissGes, é preciso lembrar — ao lado dos con-
dicionantes sociais que fazem com que a mulher apren-
da a “conhecer o seu lugar (Epstein, 1971) — a atuacéio
direta dos servicos de orientacfio educacional que che-
gam até a usar Inventarios de Interesses com forma fe-
minina diferente da forma masculina, contribuindo
assim para reforcar os preconceitos que ajudam a man-
ter a divisdo sexual do trabalho. ‘

Medo e ansiedade

Os estudos de observagio de criancas pré-escolares
quanto as suas rea¢bes a estimulos especificos (cachor-
ro grande, lugar escuro, pessoa estranha, barulho estri-
dente etc) geralmente encontraram grande similaridade
entre meninos e meninas (Maccoby e Jacklin, 1974, pa-
gina 182 e seg.).

Os estudos que utilizam medidas fisiologicas ndo
oferecem resultados conclusivos a respeito de diferencas
de sexo. (Maccoby e Jacklin, pagina 189).

Nos estudos que utilizam auto-descricio (Teste de
Ansiedade Manifesta, de Taylor etc) e que abrangem
criancas mais velhas, adolescentes e, em menor ntimero,
adultos, o sexo feminino revela maior ansiedade que o
masculino (por ex.: Barroso, 1974). No entanto, tem
sido sugerida a hipéGtese de que os escores das meninas

56

sao mais altos simplesmente porque elas sdo menos
“defensivas” quanto a admitir que sentem ansiedade.
Porém esse fato é em si importante pois, se os meninos
se recusam a admitir que sdo ansiosos por considerarem
que isto seria revelar uma fraqueza, € provavel que
também procurem néo exibir os comportamentos que sdo
sintomas de ansiedade. :

Entre adolescentes paulistanos, Aguirre (1953) en-
controu maior medo de fracasso na escola entre os ra-
pazes, mas estes apresentavam reacbes ao medo mais
ativas ‘do que as mogas. Entre criancas e adolescentes
do Rio de Janeiro, Rodrigues (1962) agrupou os medos
em 15 categorias diferentes (sexualidade, economia, se-
guranca e bem estar, etc) e observou que a predomi-
nancia de uma categoria depende ndo so6 do sexo mas
também da idade. Almeida, Pfromm e Rosamilha (1965)
nao encontraram diferenca de sexo, usando uma versio
brasileira do Children Manifest Anxiety Scale de Cas-
taneda e outros. Van Kolck (1976) também ndo encon-
trou diferencas utilizando a analise do desenho da fi-
gura humana.

Agressividade

Maccoby e Jacklin consideram a agressividade uma
das poucas areas em que as diferencas de sexo estdo
bem documentadas. Os meninos seriam mais agressivos
tanto fisica como verbalmente. Mostrariam mais fre-
giiéntemente do que as meninas tanto as formas diretas
de agressio quanto as formas mais atenuadas (fanta-
sias, lutas de brinquedo, etc). Essas diferencas sexuais
apareceriam desde o inicio dos brinquedos sociais, entre
2 anos e 2 anos e meio. As principais vitimas da agres-
sividade masculina seriam outros meninos — nfo .as .
meninas. As autoras chegam a afirmar que “a dife-
renca sexual em agressdo foi observada em todas as
culturas nas quais o comportamento relevante foi obser-
vado” (p. 352) mas citam apenas 2 estudos envolvendo
10 culturas e ndo se referem ao conhecido trabalho da
antropologa Margaret Mead (1969) que, pelo contrario,
encontrou uma cultura onde as mulheres eram mais
agressivas e outra onde tanto homens como mulheres
exibiam pequena agressividade.

Principais teorias explicativas

Além da explicagdo da origem de diferencas espe-
cificas, a psicologia tem proposto algumas explicacbes
mais gerais dos mecanismos pelos quais os estereétipos
sociais determinam a aquisicio de comportamentos ti-
picos de cada sexo.

Uma das explicacdes mais populares € a teoria do
reforco, segundo a qual os comportamentos tipicos do
sexo da crianca tendem a ser mantidos por terem sido
recompensados e os tipicos do outro sexo tendem a ser
evitados por terem sido punidos. Quanto aos proces-
sos subjacentes ao tratamento diferencial das criangas
dos dois sexos, Maccoby e Jacklin (1974) formulam 4
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hipoteses: 1) Qs pais. tratam as criancas de forma a
conduzi-las ao comportamento considerado apropriado
para o seu sexo; 2) Devido a diferencas inatas, meninos
e meninas estimulam diferentemente a seus pais e por-
tanto eliciam tratamentos diferentes da parte deles; 3)
Os esteredtipos dos pais a respeito das caracteristicas de
criancas de cada sexo influenciam seus comportamentos
de 3 maneiras diferentes: a) os pais dio mais atencio
para ajudar a crianca a superar aquilo que consideram
ser suas fraquezas naturais ou b) os pais aceitam ,como
inevitdvel e ndo procuram mudar qualquer comportamen-
to que acreditem ser “natural” para um dado sexo e
¢) os pais tendem a reagir e a notar qualquér compor-
tamento considerado pouco comum para uma crianga
de determinado sexo; 4) O comportamento do pai ou
da mie em relacio a crianca ¢ influenciado pelo fato
que cada pai quer ser um modelo para o filho do mes-
mo sexo, se identifica mais com o filho do mesmo sexo
e transfere para seus filhos alguns dos comportamen-
tos que costuma apresentar em relacio a adultos dos
dois sexos. Contrariando essas hipoteses aquelas auto-
ras encontraram grande uniformidade na socializacdo
dos dois sexos mas consideram dificil avaliar essas hi-
poteses. empiricamente, especialmente em vista da escas-
sez de dados a respeito de genitores do sexo masculino,
e de pesquisas com familias de classe trabalhadora.

Outra teoria amplamente divulgada a respeito da
transmissdo dos esteredtipos sexuais ¢ aquela que sa-
-lienta a importancia do exemplo: as criancas adotam
os comportamentos tipicos do seu sexo através da imi-
tacdo de modelos do mesmo sexo que o seu. Essa tec-
ria é mais abrangente que a anterior mas nio a exclui
porque a motivacdo para a escollia de modelos do mesmo
sexo pode depender de contingéncias de reforco ante-
riores. Argumenta-se que a histéria de reforcos da
crianga, e suas observac¢des dos reforcos administrados
aos modelos determinardo quais agbes do repertorio
adquirido serdo executadas. ‘H4 uma distincdo entre
aquisicio e desempenho: a criangca adquire certa res-
posta observando modelos do sexo oposto mas nido a
emite porque aprendeu que aquele comportamento € pu-~
nido quando exibido ,por pessoas de seu sexo. Argu-
menta-se também que 0s pais sdo os modelos mais imi-
tados por estarem mais proximos, serem poderosos e
dispensadores de afeigdo.

Outra teoria ainda mais abrangente ¢ a da identi-
ficagdo. A crianca se identifica com modelos que per-
cebe como similares a si e ndo so6 imita o seu compor-
tamento mas também emite novos comportamentos - que
julga estarem de acordo com regras que inferiu a par-
tir da observacdo dos modelos com os quais se identi-
fica, e a partir das demais informaces que lhe sio
transmitidas. A precisdo da’ inferéncia de regras esta
estreitamente associada ao desenvolvimento cognitivo de
modo que em criancas mais novas ela pode ser “distor-
cida” por estar ligada a aspectos considerados irrele-
vantes pelo adulto.. Pode também apresentar rigidez
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pela incapacidade da crianca de percéber a variabilidade
de comportamento dos modelos. Segundo esse ponto de
vista, o refor¢o diferencial direto ou de modelos obser-
vados- é apenas uma das fontes de informacio que a
crianca utiliza para construir os conceitos de sua iden-
tidade sexual e dos comportamentos apropriados ao seu
papel sexual na cultura que o cerca.

As feorias que aqui muito brevemente esquemati-
zadas sdo apresentadas em Mischel (1970), Kohlberg
(1966) e Graciano (1971).

\

A guisa de conclusdo

A revisdo apresentada neste artigo foi altamente
seletiva, pois, por limitacdes de espaco, foram incluidas
apenas as pesquisas mais representativas ou que, por um |
motivo ou por outro, mereciam ser citadas. Nas refe-
réncias bibliograficas hd diversas resenhas que podem
contribuir para uma visdo mais completa doyassunto, ne-
cessaria a quem deseja realizar estudos de maior pro-
fundidade nessa area. Para uma extensa bibliografia
na area de psicologia, deve-se consultar Maccoby e Ja-
cklin (1974). Os aspectos biologicos sdo tratados por
Friedman, Richart e Vandewiele (1974). Uma critica a
teoria freudiana do desenvolvimento, feminino e uma ana-
lise dos estudos empiricos sobre a sexualidade encon-
tram-se em Sherman (1971).

Provavelmente ocorreram importantes omissdes in-
voluntarias pois ¢ praticamente impossivel tomar conhe-
cimento direto_de todos os trabalhos ja realizados, uma
vez que a literatura — ja bastante ampla — cresce con-
tinuamente, inclusive com a criagdo de revistas cienti-
ficas especializadas no assunto (po\f exemplo, Sex Roles,
Signs e Women Studies A'bstracts).f Qutras omissdes
foram feitas deliberadamente a fim de permitir — dentre
do espaco limitado — a discussdo um pouco mais deta-
lhada das principais tendéncias, seus resultados e suas
limitagoes. '

Entre as pesquisas mencionadas, poucas foram rea-
lizadas no Brasil. Isto se deve, ndo s6 & caréncia que
nos caracteriza nessa area mas também 3as deficiéncias
dos canais formais e informais de comunica¢do entre
os pesquisadores, deficiéncias que infelizmente nio con-
seguimos superar apesar de esforcos especiais realizados.

Os estudos apresentados nos mostram que algumas
diferencas psicologicas entre os sexos estdo bem do-
cumentadas. Os dados sugerem que os meninos tendem
a apresentar resultados superiores nas habilidades quan-
titativas e espaciais e inferiores nas habilidades verbais.
Ha também indicacGes sugestivas quanto a diferencas
de personalidade mas nessa drea a propria imprecisido
na defini¢io dos. construtos torna dificil a obtencio de
resultados mais consistentes. E importante notar que
tanto nas habilidades intelectuais quanto nos tracos de
personalidade existe consideravel variabilidade intra-
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-grupal, havendo grandes diferencas entre individos do
mesmo sexo. Ao mesmo tempo, existe também ampla
superposicdo entre as distribuigﬁes dos dois sexos de
tal forma que, por exemplo, se é verdade que as meninas,
como um grupo, tendem a obter resultados inferiores em
raciocinio quantitativo, também ¢ verdade que uma parte
consideravel das meninas mais brilhantes nessa area sao

superiores a grande maioria dos meninos.

A constatacido dessas diferencas deve servir de aler-
ta a0 educador para que procure mudar as praticas
educativas que possam estar contribuindo para a ma-
nutencio dessas diferencas tdo prejudiciais do ponto
de vista do oferecimento de igualdade de oportunidades
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de desenvolvimento a todos. Para o psicélogo, a
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