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RESUMO

Com base em dados da PNAD-1973 investiga-se a relacdo
entre origem social, educacdo e ocupacdo comparando-se traba-
Ihadores masculinos e femininos de Sdo Paulo e do Nordeste.
Embora os niveis de escolaridade de Sdo Paulo sejam mais eleva-
dos, desigualdades educacionais associadas & origem social verifi-
cam-se tanto al como no Nordeste. Conforme era de esperar, nu-
ma como noutra regido, a posi¢do ocupacional depende do nivel
educacional do trabalhador; entretanto, o “'efeito’’ da escolarida-
de depende da origem social. Ser mulher ndo constitui uma des-
vantagem para a obteng¢do de escolaridade mais com o mesmo ni-
vel de escolaridade as mulheres tendem a colocar-se em ocupa-
¢Oes inferiores as dos homens.

SUMMARY

Data from the 1973 Labor Force Survey (PNAD) are used
to investigate the relationship between social origin, education
and occupation in two unequally developed regions in Brazil, na-
mely, Sdo Paulo and the Northeast. Although levels of schooling
are higher in S3o Paulo, a same pattern of social related educatio-
nal unequalities prevails in the two regions. As expected, occupa-
tional positions is related to educational level, but the ‘‘effect’”
of education is not independent of social origin. Being a woman
is not detrimental to the extent of schooling, but, even when
controlled for education, women’s positions tend to be lower
than men’s.
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O problema das relagbes entre ori-
gem social, escolaridade e emprego insere-se numa linha
de preocupagdes gue ndo se restringem & esfera académi-
ca. O interesse mais amplo que o tema tem despertado,
prende-se, de um lado, & crenga de que a educac¢do cons-
titui hoje fator importante na determinagdo do status
ocupacional e conseqiientemente da situacdo econdmica
do individuo e, de outro, 3 esperanca de que, por essa
via, se possa contribuir para a reducio das desigualdades
sociais.

Tais nogOes tém sido alimentadas pela teoria do ca-
pital humano, teoria essa, entretanto, que tem sido obje-
to de algumas controvérsias, relacionadas com aspectos
metodolégicos e conceituais, mas, por outro lado, funda-
mentadas também na andlise dos resultados de sua apli-
cacdo (Sobel, 1978).

De qualquer forma, mediatizada principalmente pe-
la produtividade do trabalhador, como postula essa teo-
ria, ou intrincadamente mesclada com outros fatores, a re-
lagdo entre educacdo e status merece atencdo pois, no Bra-
sil como em outros pafses, estimulada por generalizados
anseios, a demanda efetiva por escolarizacdo continua
crescendo, sem que se tornem claras, entretanto, as con-

seqiiéncias sociais da expansdo dos sistemas escolares” ! .

Contudo, investigar a questdo dos retornos da edu-
cag¢do ndo significa necessariamente aceitar a idéia de que
a possibilidade de mobilidade individual por essa via tor-
na menos penosas as iniqlidades sociais. Ao contrério,
julgando-as indesejdveis, acredita-se que a preocupacdo
com o problema podera contribuir para o desvendamen-
to dos mecanismos que as mantém.

Essa crenca inspira este trabalho, que, utilizando da-
dos secundérios, procura mostrar am que medida, em
nosso pais, o grau de escolaridade alcangado por homens
e mulheres se relaciona, de um lado, com a sua origem
social;de outro, com o nivel ocupacional em que se situam.

O papel da educacdo como canal de mobilidade so-
cial constitui interesse antigo entre os sociélogos que
desde logo, porém, passaram também a preocupar-se
com a influéncia da origem familiar na determinacéo dos
niveis de escolaridade, desigualmente distribuidos na po-
pulagdo. No Brasil, j4 em meados da década de cingiien-
ta, realizava-se um “‘survey’” destinado a investigar os
dois ‘aspectos do problema (Hutchinson, 1960). Abran-
gendo a cidade de Sdo Paulo na época da politica desen-
volvimentista desencadeada por Kubitschek, que estimu-
lou a instalagdo de grandes indGstrias na &drea circunja-
cente, mas quando os efeitos da expansao das matriculas

1 Vide, a propésito, as reflexdes de Dore (1976) a respeito de
situagOes verificadas em diversos pafses.

escolares que entdo ocorria ndo se faziam ainda sentir no
nivel educacional da populagdo aduilta, esse estudo mos-
trou uma ciara relagdo entre origem social, escolaridade
e educagdo. Identificando niveis de escolaridade modais
para as diferentes camadas sociais, a pesquisa indicou,
além disso, o que tendia a acontecer quando o individuo
nao atingia o grau de educagdo “‘esperado’’ na camada de
que provinha — mais freqlientemente do que os que se
comportavam dentro da norma ndo era ele capaz de
manter-se na posicdo que tinha ou tivera seu pai; por
outro lado, ascendia na escala social quando ultrapassava
o grau de escolaridade prevalecente entre os individuos
de igual origem.

Mais tarde, na década de sessenta, um estudo com
objetivos semelhantes, baseado em dados referentes aos
chefes de familia residentes no plano piloto e cidades sa-
télites de Brasilia, revelou, igualmente, uma nitida rela-
¢do entre origem social e educagdo, de um lado, e educa-
¢d0 e status ocupacional, de outro. Entretanto, foi mais
além: utilizando a técnica da andlise de trajetoria, mos-
trou que a influéncia da origem familiar na determina-
¢do do status ocupacional do individuo se efetuava ndo
s6 através da escolaridade por esta propiciada mas, tam-
bém, se exercia diretamente (ou através de outros canais,
ndo identificados). Além disso, a partir das diferengas ve-
rificadas entre as vdrias faixas etdrias em que se dividia a
amostra, Rocha e Wilkening {1969), autores do estudo,
foram levados a concluir que a influéncia da educagdo
para a obtengdo de determinados status ocupacionais es-
taria aumentando. .

A conclusio semelhante chegou Holsinger (1975)
analisando dados colhidos em 1959-60, nas cidades de
Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte e Volta Re-
donda, que indicavam ser a correlagdo (de ordem zero)
entre educacgdo e status ocupacional mais elevada na ge-
ragdo dos filhos do que na dos pais.

Contudo, por se referirem a areas geograficas restri-
tas e por utilizarem dados ndo compardveis, essas pesqui-
sas ndo permitem generalizagGes mais abrangentes e, so-
bretudo, ndo poderiam oferecer respostas para algumas
indagacGes de ordem mais especifica.

Em que medida as relagGes focalizadas variam de re-
gides mais industrializadas que oferecem oportunidades
de trabalho mais numerosas e diversificadas, e sistemas
educacionais mais desenvolvidos, para regioes onde gran-
de parte da populacdo é analfabeta, os niveis de escola-
ridade sdo baixos e a oferta de emprego é mais restrita?
Em que medida as dificuldades e limitagGes para a obten-
¢do de certos graus de escolaridade derivados da posi¢do
sdcio-econdmica da familia sdo os mesmos para filhos de
um e outro sexo? Se uma vantagem relativa no mercado
de trabalho associa-se a uma escolaridade mais elevada,
em que medida tal vantagem se aplica indistintamente a
homens e mulheres? A pessoas provenientes de diferen-
tes camadas sociais?

A questGes como essas se dirige este trabalho que,
entretanto, ndo tem a pretensdo de apresentar qualquer
avango teérico ou metodolégico no-tratamento do tema.
Utilizando-se técnicas de andlise elementares, compati-
veis com a natureza dos dados, procura-se investigar co-
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mo certos aspectos do probiema se configuram numa so-
ciedade em que, ao lado de notdvel expansdo de certos
niveis de ensino, parcelas ponderaveis da popula¢do nio
atingem a escola ou por ela passam de rasp3o.

Nem todos os aspectos de interesse podem ser apro-
fundados com os dados da PNAD-1973, que sdo os Gni-
cos aqui utilizados. Contudo, apesar de suas limitacdes,
esses dados oferecem informacdes que ndo se encontram
em outras fontes?.

No que respeita a variacBes regionais, que poderiam
ser investigadas a partir do que ocorre em cada uma das
éreas do pars, a op¢do, neste trabalho, é por uma compa-
ragdo entre o Estado de Sdo Paulo e o Nordeste. Essas
regides apresentam caracteristicas diametralmente opos-
tas no que se refere 3 dindmica de geracdo de empregos

e capacidade de absor¢do de mdo-de-obra, constituindo-
se a primeira, como se sabe, em pélo de atracdo e a se-
gunda em &rea de expulsdo de pessoas que procuram em-
prego. Paralelamente, marcadas diferencgas entre as duas
regides se manifestam nos indicadores de desenvolvimen-
to educacional.

A dimensdo da amostra permitird certa desagregagao
segundo a idade dos trabalhadores. Por outro lado, dife-
renciando-se dos estudos mencionados, bem como de
andlises recentes sobre mobilidade que também utilizam
dados da PNAD-73 mas s6 se referem a trabalhadores
masculinos (Pastore, 1979; Costa, 1977; Silva, 1979),
este trabalho focaliza a relagdo entre origem social, es-
colaridade e status ocupacional também no que respeita
a mulheres.

A DETERMINAGAO SOCIAL DA EXTENSAO DA ESCOLARIDADE

O problema das desigualdades edu-
cacionais associadas a origem social, tem inspirado ind-
meras pesquisas, das quais tem resultado abundante ma-
terial empirico e teorias varias (Husén, 1972; Boudon,
1974). Uma das mais difundidas é a de Bourdieu {1975),
que centra a argumentagdo em torno das fungdes que o
sistema escolar desempenha como instrumento de repro-
dugdo da estrutura de classes.

Na verdade, o fendmeno revela notével persisténcia.
Mesmo em paises que passaram por profundas transfor-
macgBes politico-econdmicas, mantém-se certos graus ou
formas de desigualdade educacional, o que sugere que a
questdo ndo se resolve inteiramente com a oferta de va-
gas ou incentivos governamentais e nem mesmo com a al-
teragdo das condigBes materiais que, na familia , restrin-

2 Grande parte das limita¢des dos dados deriva da prépria na-
tureza de pesquisa desse tipo que procedem a um corte transver-
sal num processo de desenvolvimento societdrio e individual, su-
perpondo, num ‘‘instantdneo’” fases isoladas da carreira de pes-
soas que pertencem a geracdes diferentes. Além disso, como em
geral acontece em ‘‘surveys’’ abrangentes como os da PNAD, os
problemas de mensura¢do ndo sdo negligencidveis. Conforme al-
guns dados gue aparecem em certas tabelas apresentadas neste
trabalho fazem suspeitar, o titulo de ocupagdo registrado no
questiondrio de coleta nem sempre deve corresponder a defini-
¢do que levou a sua codificagdo na categoria em que se inclui.
Por outro lado, o nivel de escolaridade é sujeito a incorrecdes,
derivadas, entre outras coisas, de ajustamentos que se fazem ne-
cessdrios em decorréncia das transformacdes por que tem passa-
do o sistema escolar. Alguns dos problemas de mensuracdo difi-
cilmente poderiam ser superados, pois decorrem da prépria com-
plexidade da instincia empirica e da maneira como esta se apre-
senta, ao fongo da histéria, em regides tdo diversas como sdo as
deste pafs.

Origem social, ss’colaﬁdadé e ocupagéo

gem ou dificultam a fregliéncia a escola e o prossegui-
mento da escolaridade (Markiewcz-Lagneau, 1969; Katz,
1973).

Parece razodvel supor que a importancia relativa das
diferentes ordens de fatores responsdveis pelas desiguai-
dades na extensdo da escolaridade varie ndo s6 em fun-
¢do da abrangéncia e de certas caracteristicas estruturais
do sistema escolar como, também em fungdo do grau em
que estejam atendidas outras necessidades ou aspira¢Ges
da populacdo. Quando grande parte dos individuos ndo
tem acesso & escola ou apresenta niveis de escolarizacdo
muito baixos, o que ocorre, como se verifica no Brasil,
em grupos cujas condiges materiais de vida também sdo
extremamente precdrias, o efeito positivo de certa ele-
vagdo da renda familiar pode ser acentuado, como suge-
rem os dados analisados por Schmidt e Miranda (1977)
referentes & drea metropolitana de Belo Horizonte.
Quando, porém, se trata de grupos que se encontram
em situacdo econdmica mais favoravel, o fendmeno das
desigualdades provavelmente se conforma de modo di-
ferente, tornando-se entdo sensivel a importancia de fa-
tores outros que ndo simplesmente a renda da familia.
Nesses casos, a andlise de trajetérias individuais a partir
da condigdo familiar haveria certamente de revelar a
influéncia, ora de atitudes altamente favordveis a uma
escolaridade mais prolongada, relacionadas inclusive com
o valor simbélico que um diploma superior possa ter pa-
ra a familia, ora de capital cultural, consolidado através
de duas ou mais geragoes. o

llustram a questdo da importincia varidvel dos dife-
rentes fatores que atuam na determinagdo do grau de es-
colaridade as constatacOes feitas por Mello e Souza
(1978), a partir de dados derivados da Pesquisa de Orca-
mentos Familiares realizada na cidade do Rio de Janeiro
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em 1967-1968. A anilise, feita controlando-se a idade
dos sujeitos, indica que o efeito da renda familiar sobre
a extensdo da escolaridade somente se mostra significati-
vo a partir da faixa correspondente ao {(antigo) curso gi-
nasial. O fato de ndo o ser na idade correspondente ao
primdrio deve-se, segundo sugere O autor, & extensio,
naquela cidade, da oferta de vagas nas escolas publicas,
nesse nivel de ensino. Porém, outra variavel referente a
origem familiar — a escolaridade da mde — mostra impor-
tancia significativa (independente de outros fatores) até
a Gltima faixa pesquisada, isto &, dos individuos entre 19
e 25 anos de idade.

Lamentavelmente, os dados utilizados neste traba-
Iho ndo permitem determinar que caracteristicas da fa-
milia de origem teriam levado o individuo a atingir cer-
to nivel de escolaridade. Sobre os antecedentes familia-
res, a Gnica informacdo disponivel é a que se refere 3
ocupacdo do pai na época em que o sujeito comecou a
trabalhar.

A utilizacdo desse dado, porém, envolve o problema
de uma classificagdo das ocupagGes, pois seria impratica-
vel tomar cada uma delas individualmente, dada a sua
variedade e a maneira como se distribuem na populagio
abrangida pela PNAD. O recurso seria a adocdo de um
esquema que as-classificasse em categorias mais ou me-
nos abrangentes. Partiu-se para isso de uma escala utili-
zada por pesquisadores da Fundagdo IBGE e que orde-
na as ocupacOes em seis posi¢des, as quais correspondem
determinados niveis médios de renda e educacio, tal co-
mo se apurou a partir dos dados referentes aos indivi-
duos que, em 1970, desempenhavam cada uma das
ocupacgdes registradas no censo demografico (Becker e
Oliveira, 1975). Embora Gtil para outros propodsitos, a
reducdo a apenas seis categorias ndo se adequa perfeita-
mente aos objetivos deste trabalho; em decorréncia mes-
mo do nivel de agregacdo utilizado, essa escala negligen-
cia distingbes importantes entre certas ocupagdes,.como,
por exemplo, a natureza do local — rural ou urbano —
em que estas se exercem.

Tentando uma desagregagio que levasse em conta
essa e outras caracteristicas de que se reveste o exercicio
de certas ocupacGes, particularmente das que, suficiente-
mente numerosas na amostra, permitiriam a constituicio
de parcelas significativas, chegou-se a uma classificagdo
que desdobra horizontalmente alguns dos niveis da esca-
la original. Tal desagregacdo foi orientada por nogdes de
senso comum sobre as condigdes que cercam o exercicio
de determinadas ocupagdes, o ambiente profissional e a
teia de relagGes que propiciam aos individuos que as de-
sempenham. A suposicdo é a de que esses aspectos in-
fluenciam o estilo de vida da familia e orientam as estra-
tégias destinadas a assegurar o futuro dos fithos.

. O nivel VI, o mais elevado da escala original, foi des-
dobrado em duas categorias, a saber: a) Industriais e Al-
tos Administradores de Bancos e Companhias de Segu-
ros, e b) Profissionais e Técnicos de Nivel Superior. O nf-
vel logo abaixo, V, subdividiu-se em trés: a) Pecuaristas,
Avicultores e outros proprietérios de porte semelhante;
b) Administradores do Servico Pablico e Particular e c)
Outros. No Nivel IV, identificaram-se cinco grupos: a)
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Comerciantes; b) Agricultores Proprietarios; c) Trabalha-
dores Ndo-Manuais de Rotina; d) Mestres e Contrames-
tres na IndGstria e e) Outros de Nivel Médio. O Nivel i1l
desdobrou-se em trés categorias: a) Trabalhadores Quali-
ficados ou Semi-qualificados na Inddstria; b) Motoristas
e c¢) Outros Trabalhadores Qualificados ou Semi-qualifi-
cados. Os dois niveis inferiores, || — Trabalhadores Urba-
nos nao qualificados e | — Trabalhadores Rurais, foram
conservados sem qualquer desagregacdo. Procurou-se, as-
sim, delimitar, dentro de cada uma das categorias origi-
nais, certos subgrupos mais homogéneos; as ocupagdes
que ndo puderam enquadrar-se nestes subgrupos foram
classificadas na categoria ‘‘Outros’” no nivel correspon-
dente.

Mesmo com esses desdobramentos, porém, o que se
obtém sdo categorias internamente bastante heterogé-
neas, pois na maioria dos casos elas abrangem ocupacGes
diversas. Entretanto, mesmo que a cada uma correspon-
desse um Unico titulo ocupacional, com isso ndo se afas-
taria a possibilidade de variagGes internas, pois uma mes-
ma ocupacdo pode ser exercida em situacdes bem dife-
rentes, das quais resultam recompensas monetdarias e ex-
tra-monetdrias diversas. N3o se ignora que considerdvel
heterogeneidade intra-ocupacional exista, pois ela estd
documentada nos dados sobre renda e educacdo referen-
tes as pessoas que, .em 1970, desempenhavam cada uma
das ocupacgOes registradas no censo3, manipulados pe-
los pesquisadores do IBGE que construiram a escala da
qual se parte neste trabalho (Silva, 1974).

Por outro lado, a informagdo disponivel sobre a edu-
cacdo é bastante grosseira, pois um mesmo grau de esco-
laridade pode representar niveis de desenvolvimento di-
versos conforme seja o tipo ou qualidade da escola que
o individuo tenha fregilentado. E possivel que, ainda
quando tenham atingido niveis de escolaridade idénticos,
individuos de origens diversas tenham tido oportunida-
des educacionais distintas, pois a segregacdo em fungado
de diferenciacOes horizontais do sistema de ensino po-
de ocorrer desde o inicio da sequiéncia escolar.

Resta mencionar que a andlise desenvolvida neste
trabalho refere-se a individuos que se incluem na faixa
dos vinte aos sessenta e cinco anos de idade. Presume-se
que os trabalhadores que se encontram fora desses limi-
tes, por estarem no comeg¢o ou no fim da vida economi-
camente ativa, apresentam problemas peculiares, que
complicariam a andlise e tornariam os resultados menos
claros. Embora no Brasil grande parte da populagdo co-
mece atrabalhar antes dos vinte anos (Pastore, 1979) e
certa parte continue trabalhando depois dos sessenta e
cinco, aqueles limites abrangem cerca de trés quartos das
pessoas ocupadas.

3 Para cada uma das ocupagdes registradas no censo de 1970,
estimaram-se um tndice Social, ou seja, um valor médio ajustado,
e a respectiva varidncia.
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ESTADO DE S. PAULO

SEXO MASCULINO

Dos individuos do sexo masculino
filhos de trabalhadores rurais residentes no Estado de
Sao Paulo, um quinto é analfabeto e cerca da metade,
embora alfabetizada, ndo chegou a completar o curso
primério (Tabela 1). Entre os filhos de trabalhadores ur-
banos sem qualificacdo, as proporcOes de analfabetos
e dos que tém escolaridade assim tdo baixa sdo bem me-
nores. Contrariamente, porém, ao que talvez se pudesse
esperar, o perfil do conjunto classificado na categoria lo-
go a seguir — fithos de trabalhadores manuais com dife-
rentes graus de qualificacdo — aproxima-se muito do
apresentado pelos filhos de trabalhadores urbanos ndo
qualificados. Embora destes difiram por uma proporcio
maior com escolaridade posterior & primaria, a eles se
assemelham quanto ao nivel modal, que é o primeiro em
uma e outra categorias. Classificados como trabalhadores
com alguma qualificacdo (nivel ll1), os motoristas desta-
cam-se, porém, nesse grupo por mais frequentemente
propiciarem aos filhos o prosseguimento da escolaridade
além do primeiro ciclo?.

Por outro lado, baixos niveis de escolaridade encon-
tram-se entre os filhos de proprietérios agricolas, catego-
ria classificada em nivel mais elevado — IV — na escala
original. Na verdade, a proporcdo dos que nem sequer
completaram o primario é entre eles maior do que a ve-
rificada entre os filhos de trabalhadores urbanos sem
qualquer qualificagdo. Assim, a acessibilidade e os incen-
tivos a escolarizagdo encontrados nas familias de agricui-
tores, mesmo quando sejam estes proprietarios, sao me-
nores do que os existentes nas familias mais pobres das
zonas urbanas. Deve-se, contudo, notar que a heteroge-
neidade desta categoria é grande, classificando-se ai tam-
bém os proprietérios de minifandios®.

Apesar de constituirem um grupo também bastante
heterogéneo, os comerciantes, classificados, como os
agricultores, no nivel 1V, ja oferecem condictes mais fa-
voraveis a escolaridade dos filhos, pois estes, em maior
proporgdo, ultrapassam a escola priméria. Entretanto,
no que.respeita as possibilidades ou estimulos para os
filhos obterem uma escolarizacdo posterior & primdria,
a condicdo de comerciante ndo é tdo favordvel quanto
a encontrada nas familias de empregados de escritdrio
e outros trabalhadores ndo manuais de rotina. Embora
ndo se disponha de dados sobre o seu nivel de instru-
¢do, ndo se pode afastar a hipotese de que, mais fre-
gliientemente do que os comerciantes, esses trabalhado-
res talvez oferecam aos filhos o capital cultural, que,
como se sabe, favorece a realizagdo escolar (Schmidt e
Miranda, 1977; Mello e Souza, 1978). Por outro lado,
também, é provdvel que a educagdo, nos projetos das
pessoas que nado dispdem de capital financeiro ou cone-
x6es no mundo dos negbcios, se apresente como o Uni-
co instrumento capaz de assegurar a preservacdo ou ele-
vagao do status da familia.

Igualmente sugestivas sdo as constatacGes derivadas

Origem social, escolaridade e ocupagédo

do nivel V, imediatamente superior. Neste nivel, as con-
dicBes favordveis a uma escolaridade mais avancada sdo
mais freqiientes nas familias de administradores do setor
plblico ou privado do que nas de pecuaristas, avicultores
e outros proprietarios.

Tendéncia semelhante verifica-se no topo da escala
— nivel VI. E entre os filhos de profissionais e técnicos
de nivel superior, e ndo entre os filhos de industriais e
altos administradores de bancos e companhias de seguros,
que se encontra a maior concentracdo de individuos com
escolaridade superior completa.

SEXO FEMININO

Diferen(;as relacionadas com a ori-
gem social verificam-se também quando se focaliza a si-
tuacdo das filhas. Contudo, pelo que indicam as percen-
tagens dos que conseguem completar pelo menos um
curso de primeiro ciclo, a diferenca entre os oriundos das
camadas manuais e os das camadas ndo-manuais mais ele-.
vadas (niveis V e VI) é ligeiramente mais acentuada no
grupo feminino do que no masculino. Assim, os efeitos
da origem familiar sobre o nivel de escolaridade se fazem
sentir um pouco mais entre as mulheres do que entre os
homens.

Isso em parte se relaciona com o fato de, em algu-
mas camadas mais elevadas, a escolaridade mediana das
mutheres ser superior & dos homens (Tabela 8).

Pode-se concluir, portanto, que, no tocante ao fend-
meno focalizado, a origem social é importante para ho-
mens e mulheres (e um pouco mais para elas do que pa-
ra eles) mas ser mulher nd3o constitui uma desvantagem;
ao contrério, em certas camadas pode até mesmo estimu-
lar o prosseguimento da escolaridade.

NORDESTE

O grau de qualificacdo formal da
populagdo de 20 a 65 anos de idade residente na regido
Nordeste é bem inferior ac apresentado pelos individuos
da mesma faixa etdria residentes em Sao Paulo. Enquan-
to neste Estado os analfabetos constituem 12% no grupo
masculino .e 20% no feminino, naquela regido, quer entre
os homens, quer entre as mulheres, a taxa de analfabetos

4 Conserva-se nesta andlise a escala educacional anterior  Lei
5692, pois essa é a classificagdo utilizada na PNAD-1973.

s Interessantes, a esse respeito, sdo os dados apresentados
por Todorov, relativos acs candidatos a8 Universidade de Brasi-
lia, que mostram serem as médias obtidas pelos vestibulandos
que se declaram filhos de fazendeiros inferiores as dos prove-
nientes das categorias urbanas, inclusive manuais (Todorov,
1977).



é de quase cinqlienta por cento. Essas médias resultam
principalmente do alto indice de analfabetismo prevale-
cente entre os filhos de trabalhadores rurais bem como
do fato de este grupo representar uma proporcao eleva-
da do total da forga de trabalho. Entretanto, mesmo en-
tre 0s que provém de outras categorias, registram-se pro-
porgdes considerdveis de analfabetos (Tabela 2).

A superioridade de S30 Paulo, observada também
nos niveis de escolaridade dos alfabetizados, mostra-se
ainda mais acentuada quando de sua populacdo se ex-
cluem os gue nasceram em outros Estados (Tabela 10).
Mas é possivel, por outro lado, que os migrantes que as-
sim rebaixam o perfil educacional da populac3o residen-
te naquele Estado, apresentem uma escolaridade media-
na superior a da populacdo adulta remanescente nos Es-
tados de origem.

No que respeita as desigualdades associadas a origem
social, o Nordeste apresenta o mesmo padrdo geral cons-
tatado em S3o Paulo, colocando-se os individuos prove-
nientes das diferentes camadas sociais em posicoes relati-
vas bastante semelhantes nas duas regides. Isso torna-se
perfeitamente visivel quando o grau mediano de escola-
ridade dos trabalhadores provenientes de cada uma das
camadas é tomado como ponto de referéncia para a com-
paracdo entre as duas regides {Tabelas 8 e 9). Assim,
mesmo exigindo niveis educacionais mais elevados, esse
Estado ndo se apresenta em situacdo mais favordvel que
a regido Nordeste, quando o critério é o da eqiiidade na
distribuicdo social da escolaridade.

A situacdo de Sdo Paulo pode estar sendo afetada
pela presenca de migrantes provenientes de regides me-
nos desenvolvidas. Entretanto, seria impraticavel, para
investigar essa hipdtese, recorrer a uma separacao das
pessoas que nasceram em outros Estados, como se fez
em relacdo aos niveis globais de escolaridade, pois os ns,
que j& sdo muito pequenos quando se consideram todos
os residentes classificando-os segundo a origem social,
mais ainda se reduziriam com um fracionamento que
incluisse também a naturalidade.

ESCOLARIDADE E OCUPACAO

O PERFIL EDUCACIONAL DAS OCUPAGOES

O nivel de agregacdo utilizado na
definicdo das categorias ocupacionais ndo permite uma
visdo inteiramente adequada das discrepancias entre as
ocupacles no tocante a escolaridade das pessoas que as
desempenham mas, de qualquer forma, a Tabela 3 indi-
ca, como era de se esperar, que diferengas acentuadas
se verificam ndo s6 quanto ao nivel mas, também, quan-
to 8 homogeneidade interna das diversas categorias.
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O que, porém, merece atencdo nessa tabela sdo as
diferencas entre os trabalhadores masculinos e femini-
nos. Com excecdo de trés categorias — agricultores pro-
prietdrios, pecuaristas e assemelhados, e mestres e con-
tramestres na inddstria — nas quais se encontram pou-
quissimas mulheres, em todas as demais, o perfil educa-
cional do grupo feminino é mais elevado que o do mas-
culino. A superioridade das mulheres torna-se mais visi-
vel quando se considera a percentagem dos trabalhadores
de um e outro grupo que foram além do curso primério
completo. Significativo é o fato de essa diferenca ser
muito pequena nas categorias manuais e consideravel-
mente mais acentuada na maioria das categorias ndo-ma-
nuais, que abrangem ocupac6es mais prestigiosas.

A essas constatacGes acrescenta-se outra, igualmente
reveladora dos padrdes diferenciais de utilizacdo da forga
de trabalho masculina e feminina®, referente as taxas
de participacdo das mulheres na PEA, que decrescem,
sensivelmente, dos grupos mais instruidos para os menos
instruidos, como se vera.

Embora ndo se apresentem os dados referentes ao
Nordeste, a situacdo nesta regido constitui uma réplica,
porém em niveis educacionais mais baixos, dos padrdes
diferenciais verificados em Sao Paulo.

POSICOES ASSOCIADAS A DIFERENTES
GRAUS DE ESCOLARIDADE

CURSO SUPERIOR COMPLETO

Né’o obstante as diferencas de ori-
gem, a maior parte classifica-se como profissional ou téc-
nico de nivel superior. Mas hd também uma parcela pon-
derdvel que se encontra em altos postos administrativos
no setor publico ou privado (Tabela 4).

A concentracdo em ocupagOes desses tipos varia um
pouco em funcdo da origem do individuo mas, de qual-
quer forma, para a grande maioria, um diploma superior
se associa ao desempenho de uma atividade que se classi-
fica nos dois niveis mais elevados da escala utilizada —
V e VI. No entanto, entre os filhos de pecuaristas e
outros proprietdrios de igual nivel, bem como entre os
filhos de trabalhadores rurais e, em menor extensdo en-
tre os filhos de comerciantes e agricultores proprietérios,
um diploma superior parece ndo ‘‘levar’’ com a freqiién-
cia verificada na maioria dos casos a posicGes mais eleva-
das. As excecdes, portanto, verificam-se preponderante-
mente entre individuos provenientes de familias ligadas
a atividades rurais. Seria interessante verificar se a situa-
¢do dos individuos que fogem a regra se relaciona com o
tipo de diploma superior obtido. Em caso afirmativo, a
hip6tese seguinte seria entdo a de uma relacdo entre ori-

6 A respeito da dissimilaridade entre os sexos quanto a distri-
buicdo pelas diferentes ocupag¢des no Brasil, vide Bruschini, 1979.

Cad. Pesq. (32) fev. 1980



gem social e tipo de curso superior completado. Para a
investigacdo dessas hip6teses, porém, ndo se encontra
informagdo nos dados utilizados. -

Deve-se notar, entretanto, que a desvantagem relati-
va sugerida é pouco freqliente, apresentando-se o curso
superior, na grande maioria dos casos, associado ao exer-
cicio de uma ocupagdo de nivel alto ou médio alto. Por
outro lado, nem sempre as excegdes constatadas repre-
sentardo desvantagem, pois o fato de um individuo nio
desempenhar uma ocupacgdo classificada nesses niveis
ndo significa necessariamente que o curso superior ndo
Ihe tenha trazido vantagem, pois o filho de um comer-
ciante que preferiu ser comerciante, como o pai, por ter
esse nivel da escolaridade poder3 ter-se estabelecido com
um tipo de comércio mais vantajoso que a média dos ne-
gocios.

Por outro lado, diferentemente do que ocorre entre
os trabalhadores masculinos, entre as mulheres com esse
grau de escolaridade o exercicio de ocupacdes classifica-
das nos dois niveis mais elevados nio é t3o freqlente,
pois elas também se encontram, em extensio maior do
que a registrada entre os homens, em ocupacdes nio-ma-
nuais de rotina e outras de n{vel equivalente.

Verifica-se, ainda, que as empregadas naquelas ocu-
pagdes mais elevadas sdo relativamente mais numerosas
entre as que j4 provém das camadas alta e média-alta ou,
0 que poderia parecer surpreendente, de familias de tra-
bathadores manuais; um pouco mais freqGentemente do
que as demais, as oriundas dos estratos médios tendem a
permanecer em ocupagOes destes niveis. Aqui caberiam
as hipoteses, primeiro, de uma relacdo entre tipo de cur-
so e status ocupacional, segundo, de uma associacio en-
tre origem social e modalidade de curso, j4 sugeridas
quando se analisou a situagdo constatada no grupo mas-
culino.

Por outro lado, a situacdo, inesperada, das trabalha-
doras provenientes das camadas manuais poderia expli-
car-se por caracteristicas particulares desse grupo, a sa-
ber: por constituirem uma fragdo discrepante nessas ca-
madas, cujos niveis de escolaridade sdo bem mais baixos,
devem possuir qualidades pessoais ou condicGes de vida
peculiares que as tornaram capazes de ultrapassar as di-
ficuldades que a mulher encontra para empregar-se em
posicbes mais elevadas. Contudo, essas especulagles sdo
feitas a base de ns muito pequenos.

Por outro lado, a proporgio, entre portadores de di-
ploma superior, de individuos que n3o exercem uma ati-
vidade econdmica, embora relativamente pequena — 19%
— & maior no grupo feminino do que no masculino, no
qual o fato é raro.

SEGUNDO CICLO COMPLETO

Mesmo entre os homens, o creden-
ciamento representado por um curso de segundo ciclo
ndo se associa com tanta freqiiéncia ao exercicio de uma
ocupacédo de Jivel elevado — V e VI (Tabela 5). Ao mes-
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mo tempo, as discrepancias observadas entre os diferen-
tes grupos sugerem que esse grau de ensino mais frequen-
temente é capaz de manter a posi¢do de individuos que
se originam das camadas mais eievadas do que de promo-
ver a mobilidade dos que provém das camadas médias.
(Porém, para os filhos de pecuaristas e proprietdrios de
posicdo eqliivalente, o segundo ciclo ndo tém, com a
mesma freqliéncia, sequer o "efeito’’ mantenedor de sta-
tus, constatado nos demais grupos de nivel médio-alto
no qual essa categoria se situa.)

E concebivei que aqueles que se mantém em posi-
¢des mais elevadas tenham concluido um curso corres-
pondente ao segundo ciclo numa época em que este ni-
vel de escolaridade, bem mais raro, encontrava-se pre-
ponderantemente em familias bem situadas. Entretanto,
essa suposi¢do ndo pode ser investigada, pois os ns ndo
permitem um fracionamento destinado a controlar si-
multaneamente as varidveis origem social e idade.

A freqiiéncia das mulheres que se encontram em
ocupagOes de niveis mais elevados — V e VI — é menor
ainda do que a registrada entre os homens. A maioria
exerce atividades ndo-manuais de rotina, entre as quais
se inclui o magistério primério (Tabela 5).

Por outro lado, a proporcdo das que ndo exercem
uma atividade econdmica eleva-se a 46%. Em todas as ca-
tegorias de origem, essa condicdo é relativamente mais fre-
qiiente do que entre as que completaram um curso supe-
rior.

PRIMEIRO CICLO COMPLETO

Relativamente rara (5%) entre os
individuos de vinte e sessenta e cinco anos de idade
incluidos na amostra da PNAD-73, referente ao Estado
de Sdo Paulo, a escolaridade de primeiro ciclo completo,
como nivel mais elevado atingido, mais freqiientemente
se encontra entre individuos que desempenham ocupa-
¢bes classificadas como de nivel médio (45%) do que en-
tre 0s que se colocam em posi¢cdes mais elevadas (19%).
E, a esse respeito, as variagdes observadas n3o sio de
molde a sugerir uma interferéncia consistente da origem
social, pois mesmo entre os que provém das camadas mais
altas, os que, com esse nivel de escolaridade, atingiram-
uma posicdo tdo favordvel quanto a do pai constituem
fragdes pouco numeorosas (Tabela 11).

Por outro lado, mesmo apresentando esse grau de es-
colaridade, proporgdo ndo desprezivel (36%), no total do
grupo masculino, exerce ocupac¢des manuais. Embora os
nameros sejam relativamente pequenos para uma infe-
réncia com certo grau de seguranga, a indicacdo é de que
isso parece ocorrer um pouco menos freqlientemente
entre os individuos que se originam de familias de profis-
sionais de nivel superior, funciondrios *white colar’’ e
administradores (de diferentes niveis) de empresas priva-
das ou publicas do que nas demais categorias. Parece,
assim, que de alguma forma essas familias conseguem
mais facilmente evitar que os filhos (que tenham apenas
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esse grau de instrucdo) acabem exercendo ocupagdes ma-

nuais.
Entre as mulheres com esse nivel de escolaridade, a

proporc¢do das que ndo exercem uma atividade econdomi-
ca é ponderdvel — 61% — sensivelmente maior, portanto,
do que a registrada entre -as que completaram um curso
de segundo ciclo. Entre as que trabalham, a maioria con-
centra-se em posicoes de nivel médio: excluindo-se as ra-
ras (5%) que se encontram em posicOes mais elevadas, as
demais desempenham ocupacdes manuais. No conjunto
das trabalhadoras (assim escolarizadas, a ocorréncia de
uma ocupacao desta natureza (manual) é praticamente
a mesma verificada entre os trabalhadores masculinos
com 0 mesmo grau de instrucdo. Por outro lado, porém,
mais raramente do que o homem, a mulher atinge, com
esse grau, uma ocupac¢do que se classifique como de ni-
vel alto ou médio-alto. E nos poucos casos em que isso
ocorre, uma presumivel influéncia da origem social ndo
€ evidente.

PRIMARIO COMPLETO

A grande maioria (74%) dos ho-
mens que ndo foram além do curso primério encontra-se
em ocupacoes manuais e, dentre estes, cerca de um terco
& constituido de trabalhadores ndo-qualificados. Essa si-
tuacdo, que é mais generalizada entre os oriundos das ca-
madas manuais, prevalece mesmo entre os que provém
de camadas mais favorecidas, sendo, contudo, um pouco
menos freqiiente entre os filhos de trabalhadores ndo-ma-
nuais de rotina e mais rara ainda entre os filhos de pro-
fissionais e técnicos de nivel superior (Tabela 7).

Assim, a maioria dos individuos origindrios dos es-
tratos médios e superiores que ndo foram além do curso
primério encontra-se em ocupacdes de nivel inferior e,
portanto, por esse critério, teria baixado na escala social.
£ interessante notar que estes individuos constituem
proporcdes maiores 3 medida que se passa das cortes
mais antigas para as mais jovens (44%, 40%, 53% e 77%).
A depreciacdo desse nivel de escolaridade se torna, as-
sim, cada vez mais dificil de ser neutralizada.

Entre as mulheres que ndo ultrapassaram o primario,
o exercicio de uma atividade remunerada significa mais
comumente a situagdo de trabalhadora manual. As que
se encontram em emprego de outra natureza constituem,
independentemente de origem, fragOes relativamente pe-
guenas, bem menores do que as registradas entre os ho-
mens com o mesmo nivel de escolaridade.

Por outro lado, o decréscimo do exercicio de uma
atividade econdmica se acentua entre as mulheres que
completaram apenas o primério. Entre elas, quase trés
quartos ndo se incluem, pelos critérios adotados, na po-
pulagdo economicamente ativa. Esta condigdo é mais fre-
gliente ainda entre as analfabetas.

Dessa maneira, o efeito positivo da escolarizagdo so-

bre a participagcdo da mulher na forga de trabalho, cons-
tatado em sociedades desenvolvidas, verifica-se igualmen-
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te no Estado de Sdo Paulo. A mesma tendéncia registra-
se no Nordeste, embora nesta regido as diferencas rela-
cionadas com o grau de escolaridade sejam menos acen-
tuadas, 0 que em parte se explicaria pela maior propor-
¢do de trabalhadores rurais ai existente. Na verdade, a
refacdo entre escolaridade e participacdo na PEA deve
ocorrer também em outras regibes, conforme sugerem
os dados analisados por Miranda (1975) referentes ao
pais como um todo.

Entre os homens, que apresentam taxas de ocupa-
cdo em geral muito mais elevadas, as flutuacGes relacio-
nadas com o grau de instrucdo sdo pequenas e inconsis-
tentes, ou seja, sem o nitido carater monotonico obser-
vado entre as mulheres. E, por outro lado, o padrdo ndo
é o mesmo nas duas regides, pois, em Sdo Paulo, a taxa
menos elevada se encontra entre os analfabetos, mas, no
Nordeste, a participacdo destes se equipara a de outros
grupos, o que também parece explicar-se pelas oportuni-
dades, relativamente mais numerosas, de emprego no se-
tor agricola.

De um modo geral, porém, a relacdo entre origem
social, escolaridade # ocupacdo apresenta, no Nordeste,
padrdes muito semelhantes aos verificados em Sédo Paulo.

POSICAO DOS INDIVIDUOS QUE ULTRAPASSARAM
O LIMITE EDUCACIONAL INERENTE A SUA ORIGEM

Uma visdo mais geral da importan-
cia da educacdo pode ser obtida quando se comparam in-
dividuos que ultrapassaram e ndo ultrapassaram certos
niveis de escolaridade (Tabelas 8 e 9).

Tais niveis foram estabelecidos a partir do exame do
perfil educacional de cada um dos agregados constitui-
dos pelos individuos provenientes das diferentes camadas
sociais, definidas segundo o critério anteriormente. des-
crito. Considerou-se como ponto divisorio para a separa-
¢do dos dois grupos o nivel educacional em que incide a
mediana da respectiva categoria. Como a varidvel educa-
¢éio ndo é continua, os dois grupos ndo contém o mesmo
namero de pessoas.

No Estado de S3o Paulo, entre os homens, a varia-
¢do do nivel em que incide o ponto divisério vai desde o
primério incompleto, entre os filhos de trabathadores ru-
rais, a superior incompleto, no conjunto constituido pe-
los filhos de profissionais e técnicos de nivel superior.
Entre as mulheres, o ponto mais baixo é o mesmo e si-
tua-se igualmente entre as filhas de trabalhadores rurais,
porém, o mais alto fica um pouco aquém do verificado
entre os homens (29 ciclo completo).

A proporgdo de homens que, por exercerem uma
ocupacdo de nivel mais elevado que a do pai, presumivel-
mente ascenderem na escala social é consideravelmente
maior entre os ‘“mais instruidos’” do que entre os ‘menos
instruidos’’.

Essa diferenga prevalece em todas as categorias; na
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verdade, na maioria dos grupos de origem ndo-manual re-
lativamente raros sdo os que'ascenderam sem terem ul-
trapassado o "'limite”’ educacional de sua categoria. Mes-
mo nos grupos de origem manual, a condicdo de ‘““menos
instruido’’, s6 ndo se mostra tdo adversa, no que respeita
a mobilidade, para os individuos que se originaram das
duas camadas inferiores — filhos de trabalhadores rurais
e de trabalhadores urbanos sem qualificagdo. A taxa rela-
tivamente alta de mobilidade (61%) registrada entre os
primeiros reflete o intenso processo de urbanizacdo veri-
ficado naquele Estado a partir da década de quarenta.
Cabe duvida, porém, se esse movimento pode ser confi-
gurado como ascensdo, inclusive porque na elaboracdo
da escala original ndao se pdde considerar a renda ndo
monetaria dos trabalhadores rurais.

Quanto aos filhos de trabalhadores urbanos sem
qualificacdo que ascenderam sem terem ultrapassado o
limite educacional inerente a sua categoria de origem, a
maioria (80%) encontra-se em ocupagOes manuais qua-
lificadas ou semi-qualificadas, para as quais a capacita-
¢do pode ser adquirida mediante a aprendizagem em ser-
vico.

Também entre os ‘‘mais instruidos’’ é entre os filhos
de trabalhadores rurais e de trabalhadores urbanos sem
qualificacdo que se encontram as maiores taxas de mobi-
lidade ascendente. Significativamente, porém, entre estes
ultimos, a maioria dos que ascenderam encontra-se em
ocupacGes nao-manuais classificadas na posicdo IV. As-
sim, uma escolaridade relativamente mais elevada lhes te-
ria permitido subir mais alto do que aqueles que ascen-
deram sem terem ultrapassado o limite educacional cor-
respondente a sua origem.

No que se refere as mulheres, claras sdo também as
indicacOes a respeito da relacdo entre educacdo e mobili-
dade. Entre as que exercem uma atividade remunerada,
a ascensdo, caracterizada a partir da posicdo ocupacional
do pai, é sensivelmente mais freqliente no grupo das que
ultrapassaram certos niveis de escolaridade do que no
das que nao o fizeram.

A importéancia da educagdo é particularmente signi-
ficativa para as provenientes de certas camadas. Na ver-
dade, nos grupos “mais instruidos’ oriundos da camada
manual mais elevada, as taxas de mobilidade ascendente
sdo maiores entre as mulheres do que entre os homens.
Ao contrério, entre os trabalhadores provenientes das ca-
madas ndo-manuais, que apresentam em geral taxas me-
nores, a escolaridade além dos limites identificados favo-
rece mais a mobilidade dos homens que a das mulheres.
Assim, nem mesmo quando ultrapassam os niveis de es-
colaridade mais comumente encontrados entre as suas
iguais, as mulheres de origem ndo-manual usufruem as
mesmas oportunidades de ascensdo que se oferecem aos
homens. Ou seja, quando a ascensdo se torna mais difi-
cil, como indicam as menores taxas de mobilidade veri-
ficadas nessas camadas, as dificuldades se agravam mais
ainda para as mulheres.

As taxas relativamente altas, mais elevadas do que
as registradas entre os homens de igual condigdo, verifi-
cadas entre as mulheres provenientes de certos grupos
manuais, talvez se expliquem pelo aproveitamento da
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mio-de-obra feminina em empregos, que pressupdem
alguma escolarizagdo, surgidos em certos niveis do se-
tor terciario em decorréncia da comercializagdo de ser-
vicos que anteriormente se executavam no ambito do-
méstico (cabeleireira, ajudante de enfermagem, etc.),
bem como da “multiplicidade de grandes estabeleci-
mentos comerciais onde o elemento feminino predomi-
na entre os balconistas’’, como bem assinalam Madeira
e Singer (1973) quando apontam o ‘‘crescimento explo-
sivo’”’ do namero de comerciarias entre 1940 e 1970.
Dessa forma, se, pelo critério adotado, as taxas de mo-
bilidade ascendente entre os individuos provenientes
daqueles grupos mostram-se mais elevadas entre as mu-
lheres do que entre os homens, parte consideravel dessas
mulheres talvez se encontre em ocupacdes cujos retor-
nos monetéarios podem ser até mesmo inferiores aos que
auferem os homens que permaneceram em certas ocupa-
¢Bes manuais.

No Nordeste, como em S3o Paulo, entre os homens
como entre as mulheres, as percentagens de trabalhado-
res que se encontram em ocupacGes de nivel mais eleva-
do que o da ocupac¢do paterna s3o sensivelmente maio-
res entre os ‘‘mais instruidos”’ do que entre os “‘menos
instruidos’” (Tabela 9).

Por outro lado, quer entre os primeiros, quer entre
os segundos, as taxas de mobilidade ascendente, estima-
das por esse critério, sdo menores no Nordeste do que
naquele Estado.

Antes de prosseguir a analise convém ponderar, no
entanto, que, por mais claros e reiterativos que sejam os
indicios sobre a relacdo entre educacdo e mobilidade,
ndo se pode, mesmo que se controle a origem social, co-
mo se faz, afastar a hipotese de que certas condicdes, as
mesmas que levaram o individuo a ultrapassar o nivel
de escolaridade prevalecente entre os seus iguais, pode-
riam ter facilitado o acesso a posi¢Ges mais elevadas.

IDADE, ESCOLARIDADE E OCUPAGAO

A conveniéncia de se proceder a
uma desagregacdo dos dados sequndo a idade dos traba-
thadores torna-se evidente quando se examina o perfil
educacional dos diferentes grupos etdrios (Tabela 10).
A medida que se passa dos grupos mais velhos para os
mais jovens eleva-se monotonicamente nivel de escola-
ridade, resultando, assim, acentuadas as diferencas en-
tre os grupos extremos, particularmente no que se refe-
re as propor¢des de pessoas analfabetas e sem escolari-
dade primaria completa. Essas diferencas refletem a ex-
pansdo das oportunidades educacionais, que tem ocor-
rido concomitantemente com o processo de urbaniza-
¢do do pafs.

Por outro lado, também, poder-se-ia supor que a
vantagem representada por certo grau de escolaridade
acabaria manifestando-se antes numa fase um pouco
mais avancada do que no inicio da carreira produtiva.
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Outra hipotese, entretanto, é a de que a educacdo cons-
titui mais um credenciamento para a obtengdo de um
emprego de certo nivel do que um potencial para pro-
mocodes futuras. Na verdade, as duas hipéteses ndo sdo
mutuamente exclusivas, pois é possivel que, dependen-
do dos critérios de admissdo e promogdo, que se su-
pde ndo serem uniformes ao longo da extensa gama de
firmas e entidades onde se encontram empregos, bem
como de caracteristicas particulares de certas ativida-
des, a educac¢do afete a posicdo ocupacional mais de uma
que de outra maneira.

Os dados apresentados a seguir indicario em que
medida os fatos sugeridos pelo exame do agregado cons-
tituido pelos individuos de 20 a 65 anos prevalecem ou
se modificam em cada um dos grupos etarios em que se
divide a amostra. A interpretac3o desses dados, porém,
apresenta alguns problemas dificilmente contornaveis
pois, além da expansdo geral da escolaridade, que se re-
flete na elevacdo do perfil educacional das diferentes
coortes, acima indicada, transformacdes importantes
tém-se verificado na economia do pais. Tais alteracdes
terdo redundado em oportunidades de emprego dife-
rentes, bem como em requisitos educacionais diversos,
para os que entraram no mercado de trabalho ha menos
ou hd mais tempo.

SEXO MASCULINO
PRIMARIO COMPLETO

Conforme se indicou, a grande
maioria dos que ndo foram além do curso primério en-
contra-se em ocupacdes manuais. Entretanto, a propor-
¢do dos que tendo completado apenas esse grau fugiram
a regra colocando-se em empregos mais elevados ndo é
a mesma nos diferentes grupos etédrios. Entre os indivi-
duos mais velhos, ou seja, entre os que ingressaram na
forca de trabalho hd mais de vinte anos e que em 1973
ainda desempenhavam uma ocupacdo, mais de um terco
se classifica em ocupag¢des ndo-manuais. Essa proporgdo
decresce entre os trabalhadores do grupo imediatamente
menos antigo e torna-se menor ainda no grupo dos mais
jovens, entre os quais raramente o curso primérioc com-
pleto corresponde a uma posicdo ndo-manual (Tabela
11).

Por outro lado (embora por raz8es de ordem préti-
ca, o fato ndo possa ser documentado com os dados des-
sa tabela) quer entre os mais jovens guer entre os mais
antigos, a obtencdo de uma ocupagio dessa natureza
(ndo-manual), tendo o individuo concluido apenas o pri-
mério, tende a ser um pouco menos freqlente entre os
filhos de trabalhadores manuais do que nas demais cate-
gorias de origem.
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PRIMEIRO CICLO COMPLETO

Conforme se verificou, no conjun-
to dos trabalhadores masculinos, as ocupagdes de nivel
médio sdo as mais freqientes entre os que ndo foram
além do primeiro cicio. O fato prevalece em todas as fai-
xas etdrias. Por outro lado, também, em todas as faixas
encontra-se certa propor¢cdo em ocupagdes manuais,
propor¢do essa, entretanto, que é maior no grupo mais
jovem do que nos trés grupos mais antigos. Embora em
graus variados, essa diferenca entre as faixas etarias ocor-
re na maioria das categorias de origem. Assim, menos fre-
glientemente do que no passado, um certificado de pri-
meiro ciclo permite hoje evitar uma ocupacdo manual.
Ao mesmo tempo, menos freglientemente do que no
passado esse grau de escolaridade se mostra compativel
com uma ocupac¢do de nivel alto ou médio-alto.

SEGUNDO CICLO

Mais frequiientemente do que a es-
colaridade de primeiro ciclo, a de segundo se associa ao
desempenho de uma ocupagdo daqueles niveis. Essa van-
tagem prevalece em cada um dos quatro grupos etarios
em que se divide a amostra. Por outro lado, como ocor-
re também com o grau de escolaridade anterior, a fre-
gliéncia de individuos que, ndo tendo ido além do se-
gundo ciclo, desempenham ocupac@es daqueles niveis
mais elevados é sensivelmente menor entre os trabalha-
dores mais jovens do que entre os mais velhos (com a
aparente exceg¢do dos que tém entre 51 e 65 anos de ida-
de, na amostra um grupo pequeno). A indica¢do, portan-
to, é a de gue também este grau de escolaridade, que é re-
lativamente mais raro, j& tem perdido valor como creden-
cial para a obtengdo de ocupacdes de nivel alto ou mé-
dio-alto.

SUPERIOR

A vantagem de um diploma supe-
rior sugerida pelos dados referentes ao conjunto dos tra-
balhadores manifesta-se em todos os grupos etdrios, mes-
mo no mais jovem, onde a escolaridade desse grau é mais
difundida. Assim, a acentuada expansdo das matriculas
nesse nivel de ensino, verificada nos Gltimos anos, ainda
ndo se refletia negativamente na posi¢do ocupacional dos
individuos do sexo masculino que, em 1973, ja haviam
obtido emprego. Contudo, com esses dados nada se pode
concluir a respeito de sua situagdo quanto a renda. E a
este respeito, pode-se aventar a hipdtese de que as dis-
crepéncias salariais entre os portadores de diploma supe-
rior sejam maiores no grupo mais jovem do que nos mais
antigos.
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SEXO FEMININO

PRIMARIO

Como ocorre entre os homens, a
grande maioria das trabalhadoras que ndo foram além do
curso primdrio encontra-se em ocupagdes manuais. Po-
rém, diferentemente do que acontece entre eles, ndo se
pode dizer que a situagdo do grupo mais jovem, com me-
nos de trinta anos, no que respeita a incidéncia do traba-
lho manual, seja diferente da verificada no grupo mais
antigo. De fato, a comparagdo possibilitada pela Tabela
11, acima mencionada, sugere que, se para o homem
com esse nivel de escolaridade as oportunidades de tra-
balho eram melhores no passado do que em periodos
mais recentes, para a mulher ja no passado ndo eram das
mais desejaveis.

PRIMEIRO CICLO

D-entre as que completaram mas
nao foram além do primeiro ciclo, a maioria encontra-se
em ocupactes de nivel médio; as diferencas registradas
entre os grupos etdrios ndo sdo estatisticamente signifi-
cativas’

SEGUNDO CICLO

Entre as trabalhadoras que ndo ul-
trapassaram o segundo ciclo, a maioria encontra-se tam-
bém em ocupacGes de nivel médio. Como, porém, as
proporcdes em ocupagles deste nivel sdo maiores do
que as registradas no grau de escolaridade anterior, con-
clui-se .que o risco de exercer um trabalho manual de-
cresce com a obtencado de um certificado deste nivel.

Por outro lado, as diferencas entre as faixas etarias
quanto a freqiiéncia de uma ocupacfo de nivel alto ou
médio-alto, indicadas na tabela citada, embora ndo se-
jam estatisticamente significativas, sdo consistentes na
direcdo teoricamente esperada. Assim, por esse critério,
também entre as mulheres a importancia do segundo ci-
clo para a obtengdo de uma posicdo mais elevada teria
diminuido.

SUPERIOR

Muito pequeno na amostra (ape-
nas 2) é o nimero de trabalhadores com mais de cin-
glienta anos que tém escolaridade superior completa,
de modo que, eliminando-se essa faixa mais antiga, a
indicagdo, sugerida pela comparacdo entre as demais
faixas etdrias, seria a de que, para as mulheres, esse

Origem social, escolaridade e ocupagdo

grau de escolaridade teria perdido valor como creden-
cial para a obtengdo de emprego em nivel alto ou mé-
dio-alto. Contudo, a diferenca observada ndo chega a
ser estatisticamente significativa.

IDADE E PARTICIPAGAO NA PEA

Além dos fatos acima menciona-
dos, a desagregacdo dos dados segundo a idade dos tra-
balhadores mostra que a participago da mulher na PEA,
variando em funcdo do seu nivel de escolaridade, como
ja se indicou, varia também em fungdo da idade, ou seja,
aumenta monotonicamente do grupo das mais antigas
para o das mais jovens. Qualquer que seja o seu grau de
escolaridade, desde que tenha vinte anos, tanto mais jo-
vem a mulher, tanto maior é a probabilidade de que
exerca uma atividade econdmica. Nos dados utilizados,
essa tendéncia se mostra mais acentuada em Sdo Paulo
do que no Nordeste, fato que provavelmente se relacio-
na com o vulto maior, nesta regido, dos empregos no
setor agricola, que retém os individuos na PEA até uma
idade mais avangada.

Relacdo semelhante entre idade e exercicio de uma
atividade econdmica foi constatada, nos dados do recen-
seamento de 1970, por Miranda (1970). Para essa auto-
ra, as diferencas de participacdo relacionadas com a ida-
de se deveriam ao aumento da escolarizagdo feminina nas
Gltimas décadas, a mudangas na atitude das mulheres
em relacdo ao trabalho e & discriminagdo contra trabalha-
dores mais velhos em geral. Porém, conforme se aponta
em outra parte deste trabalho, certa importancia devem
ter também as alteragBes verificadas na economia, que
tém permitido a absor¢do de um maior nGmero de mu-
Iheres sem uma correspondente expulsdo ou rejei¢do de
trabathadores masculinos. Eles terdo se deslocado para
novos empregos, decorrentes de tais transformacées.

Qualquer que seja o peso relativo dos diferentes fa-
tores na determinacdo do fendmeno, a tendéncia, con-
forme mais claramente mostram os dados longitudinais
referentes ao perfodo entre 1920 ¢ 1969, reunidos por
Singer (1971), é a de uma crescente participacdo da mu-
lher na forca de trabalho. Esse aumento, porém, que se
depreende dos dados relativos ao conjunto da populagdo
feminina, é o resultado de alteragGes nas taxas diferen-
ciais de ocupacdo, relacionadas com a idade e o setor de
emprego (agricola ou ndo), que “em parte se contradi-
zem e em parte se compensam’’ (Singer, op. cit.).

7 Sempre que se faz referéncia a significdncia estatistica, o
teste utilizado foi o X? ao nivel de 0,05,
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ESCOLARIDADE E OCUPAGAO NAS DUAS REGIOES

Apresentando uma visdo sumdria
das relagGes entre escolaridade e ocupagdo anteriormente
apontadas, a Tabela 12 permite, a0 mesmo tempo, uma
comparacdo, a esse respeito, entre Sdo Paulo e o Nor-
deste.

A diferenca entre os sexos é o fato mais geral que
ressalta dessa comparacdo. No Nordeste, como naque-
le Estado, o ‘efeito’’ ocupacional dos diferentes graus de
escolaridade ndo é o mesmo para homens e mulheres. A
diferenca entre os sexos é mais visivel nos graus mais ele-
vados, quando entre os homens aumenta progressivamen-
te a concentragdo nas ocupagdes de nivel alto e médio-
alto mas, entre as mulheres, grande parte permanece em
ocupacoes de nivel médio. Assim, mesmo atingindo cer-
tos graus de instrucdo, a mulher ndo encontra as mesmas
oportunidades de trabalho que se oferecem aos homens.
Ou delas ndo podem usufruir, por forca das atribuigGes
decorrentes da definicdo tradicional dos papéis masculi-
no e feminino dentro do lar. ‘

Curiosamente, a desvantagem do sexo feminino no
que se refere as posicbes mais elevadas parece ser um
pouco maior em Sdo Paulo do que no Nordeste. Essa
impressdo resulta antes do cardter reiterativo das diferen-
¢as entre as duas regiOes a partir do segundo ciclo incom-
pleto do que de sua magnitude (pequena) em cada um
dos grupos de instrugio®. Se confirmada, essa desvanta-
gem maior das mulheres em Sdo Paulo poderia levar a es-
peculagGes relacionadas com aspectos negativos do de-
senvolvimento capitalista, que tenderia a acentuar a infe-
rioridade das minorias sociolégicas. (Poder-se-ia prever,
assim, que a desvantagem das pessoas de cor também se-
r4 maior em S§o Paulo do que no Nordeste.) Dentre as
explicagOes, talvez a mais simples'seja a de que a situa-
¢do de competicdo seria agravada em Sdo Paulo pela pre-
senca de homens altamente motivados para o sucesso
provenientes de outros Estados.

Para os homens, o credenciamento representado por
um diploma superior “resulta” um pouco mais vantajo-
so no Estado de Sdo Paulo do que no Nordeste, confor-
me sugerem as propor¢Oes de trabalhadores assim ins-
truidos que se encontram em ocupacBes de nivel alto
e médio-alto. E isso ocorre ndo obstante o fato de a es-
colaridade superior ser mais difundida na populagao da-
quele Estado do que na do Nordeste.

8 A impressdo ndo seria a mesma se se examinasse simples-
mente o conjunto da PEA feminina, pois a proporgdo de mulhe-
res em ocupagSes de nivel alto e médio-alto é um pouco maior
em Sdo Paulo do que no Nordeste. Contudo, isto parece resultar
da estrutura das oportunidades de emprego numa e noutra re-
gido, pois uma diferen¢a ainda mais acentuada, na mesma dire-
¢8o. se verifica também entre os homens.
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De outro lado, na parte inferior da escala educacio-
nal, particularmente para os analfabetos, as oportunida-
des de trabalho se distribuem diferentemente numa e
noutra regidfo. Um tanto paradoxalmente, & primeira
vista, a probabilidade de uma pessoa analfabeta encon-
trar-se em ocupacdo urbana é maior em Sdo Paulo do
que no Nordeste. E isso se verifica quer entre os traba-
thadores masculinos quer entre os femininos. (Note-se,
porém, que a probabilidade de o analfabeto ter um em-
prego — qualquer — é menor em Sdo Pauio do que no
Nordeste, diferenca essa que é bem mais acentuada en-

tre as mulheres do que entre os homens.)

Essas constatagOes indicam claramente que, para o
individuo, o valor da educacdo no mercado de trabatho
varia ndo s6 em funcdo do nivel educacional dos que
com ele competem mas, também, das caracteristicas
mesmas da economia. Obviamente, se no Estado de Sdo
Paulo as oportunidades de emprego para trabalhadores
rurais representam menos de um quinto das oferecidas
pela economia e, por outro lado, o tipo de crescimento
urbano-industrial que ai se verifica permite, tolera ou
mesmo se beneficia do trabalho de pessoas analfabetas,
a probabilidade de um emprego ndo-agricola para estas

pessoas seré4 ai bem maior do que no Nordeste, onde, |

apesar das condi¢Oes desfavoraveis prevalescentes no se-
tor agropecuario, ai-se concentra mais da metade do to-
tal dos e.mpregos. i .

Assim, o problema do emprego ndo pode ser pensa-

/

do simplesmente em fungdo de caracteristicas pessoais

dos trabalhadores. A probabilidade de um individuo vir a
exercer determinada ocupag¢do depende, obviamente,

n3o apenas de atributos pessoais mas, também, da dispo-*

nibilidade de vagas ou possibilidades de trabalho, e isso
varia em fungdo do numero de candidatos a emprego
bem como de caracteristicas mais gerais da economia,
conforme sugerem as constatagOes acima. Mesmo quan:
do esteja formalmente preparado para o exercicio dé¢
uma profissdo, ou mesmo guando, numa eventual comg
peticdo, a sua posigdo possa ser favorével, ele ndo con+
seguird o emprego ou o trabalho desejado se as suas as-;
piragdes ndo forem compativeis com as oportunidades;
existentes. o

Nem por constituir um truismo essa observagdo
deixa de ser pertinente, pois os ‘‘slogans” utilizados
para incentivar o desenvolvimento educacional tendem
a alimentar a no¢do de que o desemprego ou 0 emprego
pouco produtivo resulta simplesmente de condigGes pes-
soais que a escolarizagdo ou uma escolarizacdo mais
avancada (ou supostamente mais adequada) serd capaz
de superar.

O poder de competi¢do do individuo depende de
caracteristicas pessoais e os dados mesmos deste traba-
lho, que mostram certas relagGes entre ocupacéo e sexo,
ocupacdo e instrugdo, bem como entre ocupagdo e ori-
gem familiar, disso constituem clara evidéncia. Mais ra-
ramente, porém, se tem podido indicar com material
empirico os limites que ao individuo impdem as condi-
¢Oes estruturais representadas por certas caracteristi-
cas e tendéncias de economia.

Em S3o Paulo como nos Estados do Nordeste, ho-
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mens e mulheres se distribuem diferencialmente ao ion-
go da estrutura ocupacional; e independentemente do
sexo, as pessoas analfabetas, as pouco e as muito ins-
truidas se concentram em posi¢des ocupacionais menos
ou mais vantajosas, conforme seja o seu grau de instru-
¢do. Contudo, a comparagdo apresentada na Tabela 13
sugere que as op¢oes ou a “‘drea de manobra’’ de que os
individuos dispdem ndo sdo as mesmas numa e noutra
regido. Aponta-se, nessa tabela, a discrepincia entre uma
e outra regido no que se refere a distribuigdo dos traba-
thadores pelas diferentes categorias ocupacionais. Em
1973, mais da metade dos individuos da amostra refe-
rente ao Nordeste era constituida de trabalhadores ru-
rais. Entretanto, a diferenga entre as duas regides ndo re-
side apenas na reparti¢do rural-urbana da populagdo ati-
va. Também dentro do setor urbano a distribuicdo dos
empregos varia. Em S3o Paulo, as ocupagdes manuais
qualificadas ou semi-qualificadas sdo relativamente bem
mais numerosas que as ndo-qualificadas; no Nordeste, as
duas categorias se equivalem. A grande maioria dos tra-
balhadores qualificados e semi-qualificados se encontra
na indastria, ou seja, o desenvolvimento industrial da-
quele Estado é o principal responsédvel pelo vulto das
oportunidades de trabalho desse nivel, que ai absorvem
diretamente cerca de um tergo da PEA masculina.

As diferencas entre as duas regides sdo mais acen-
tuadas entre os sujeitos investigados em 1973 do que
entre 0s seus pais, o que poderia indicar que as mudan-
cas ocorridas no pais teriam tornado as duas regies, sob
esse aspecto pelo menos, antes mais dissemelhantes do
que semelhantes.

Obviamente, para que essa hipétese pudesse ser sus-
tentada, seria necessario que a estrutura dos diferenciais
de fecundidade associados as diversas categorias ocupa-
cionais fosse a mesma nas duas regides. Isso porque os
dados apresentados, que sdo os disponiveis, ndo se refe-
rem a uma geracdo de pais com os respectivos filhos
mas, sim, a trabalhadores e seus pais; o nimero destes
é, assim, inflacionado de acordo com a taxa de fecundi-
dade da camada de que os trabalhadores provém.

Por outro lado, ndo se pode determinar em que me-
dida a maior semelhanga entre as duas regides no que
toca aos pais se deve ao fato de entre os de Sdo Paulo
se incluirem aqueles que, embora tivessem vivido ou
ainda vivam em regiSes menos desenvolvidas (inclusive
no Nordeste) se computam naquele Estado, para onde
migraram os filhos.

N&do menos sugestivos sdo os dados referentes & he-
ranca ocupacional, que se define grosseiramente como
a percentagem de filhos que se encontram na mesma ca-
tegoria ocupacional dos pais. Embora a taxa assim esti-
mada oculte deslocamentos ocorridos dentro de cada ca-
tegoria ocupacional, as diferengas registradas resultam de
comparagdo para a qual um mesmo critério foi utilizado
nas duas regiGes. Em onze das quinze categorias identifi-
cadas, a taxa é menos elevada em S3o Paulo do que no
Nordeste (Tabela 14). A sugestdo, portanto, é de que as
possibilidades estruturais de mobilidade ocupacional tém
sido muito menores nessa regido do que naquele Estado.

Origem social, escolaridade e ocupagéo

CONCLUSAO

U m balan¢o das constata¢bes indi-
ca que se, por um lado, a origem familiar condiciona a
extensdo da escolaridade do individuo, de outro, esta po-
de modificar o destino ocupacional comumente associa-
do aquela mesma origem. A vantagem da escolaridade
depende, porém, de certas circunstancias, relacionadas
em parte com transformacdes histéricas que a todos os
individuos de alguma forma atingem, mas em parte,
também, relacionadas com certas caracteristicas pes-
soais, entre as quais se inclui a propria origem familiar.
Assim, o “efeito” de um curso de segundo ciclo ndo se
faz sentir da mesma maneira entre pessoas que prove-
nham de origens diversas; e, por outro lado, a tendéncia
para o trabalho manual verificada entre os que ndo fo-
ram além do curso primaério pode ser mais facilmente
contrariada se o individuo provier de uma familia de
empregado “white collar” ou profissional de nivel su-
perior.

Os dados ndo permitem fazer exploragGes a respeito
da interferéncia, positiva ou negativa, de outras caracte-
risticas pessoais, mas ao lado, ou além mesmo, da origem
social, 0 sexo se apresenta como variavel de clara impor-
tancia na determinacdo do nicho em que, via escolariza-
¢do, o individuo se coloca na esfera ocupacional.

No conjunto da populagdo adulta estudada, a carrei-
ra escolar foi interrompida um pouco mais cedo entre as
mulheres do que entre os homens ou, na verdade, entre
elas mais freqientemente sequer iniciada. Contudo, nem
sendo mais raras do que os homens, as mulheres alta-
mente educadas se colocam, com a freqiiéncia verifica-
da entre eles, em posi¢Ges as quais um diploma superior
permite ou facilita o acesso. E se para certa parte dos ho-
mens o ingresso nessas posicdes se faz com escolaridade
que ndo vai além do segundo ciclo, para elas este grau
nao é suficiente ou é bem mais raramente.

Contudo, para as mulheres, a escolarizacdo ou uma
escolarizacdo mais avancada implica em maior probabili-
dade de exercer uma atividade remunerada. Isso ndo sig-
nifica que com mais escolarizagdo a mulher comumente
atinja os niveis ocupacionais que o preparo ou credencia-
mento escolar fraqueia aos homens. Darl resulta que, a
julgar pelo nivel educacional dos trabalhadores do sexo
masculino, as mulheres sdo super-educadas em relacdo
aos requisitos das ocupagGes em que se encontram,

Um nivel educacional mais avancado do que o co-
mumente alcancado entre os de origem semelhante a sua
facilita ao individuo, em graus varidveis conforme seja o
ponto de partida, a ascensdo na escala social. Entre as
mulheres, porém, a variacdo desse efeito da educacdo

z

(das camadas manuais, onde é mais acentuado, para as
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ndo-manuais, onde é mais ténue) é maior. Assim, tor-
nando-se a mobilidade mais dificil a partir de certo pon-
to na escala social, agrava-se a dificuldade mais para as
mulheres do que para os homens.

Para que se pudesse explorar a hipotese de que nio
€ 0 sexo como categoria social mas, sim, uma menor du-
racéo\ou regularidade da atividade profissional o fator
responsavel pela situagdo observada seria necessario dis-
por de informacdes sobre toda a carreira de uns e outros
— homens e mulheres.

Embora a idade do trabalhador seja um atributo in-
dividual e como tal conviesse ser explorado se fosse pos-
sivel acompanhar o individuo no decorrer das diversas
fases de sua vida, neste trabalho, onde {pela natureza dos
dados) tal acompanhamento ndo pode ser feito, utiliza-
se essa varidvel para inferéncias a respeito de alteracdes,
a0 longo do tempo, na relagdo entre educacdo e empre-
go decorrentes ndo sé da elevagdo dos niveis educacio-
nais da populagdo como, também, de transformacgGes
verificadas na economia. Estende-se, assim, no sentido
longitudinal, o que resulta do fracionamento, por faixa
etaria, de um conjunto de pessoas investigadas num uni-
co momento histérico.

Admite-se que, ndo sendo possivel identificar nos
resultados assim obtidos o que é devido a influéncias
relacionadas com o ciclo da carreira produtiva do indi-
viduo, as diferencas registradas entre os trabalhadores
pertencentes a diferentes faixas etarias podem refletir
tanto a acumulagdo de experiéncia ou vantagens advin-
das da antigliidade quanto uma concebivel depreciacdo
de certos graus de escolaridade, decorrente da expansio
das oportunidades educacionais. Contudo, a inclinagdo
por uma explicacdo deste ultimo tipo, que privilegia
transformacdes estruturais antes do que individuais, pa-
rece justificavel quando se considera que possiveis van-
tagens decorrentes da idade ou experiéncia presumivel-
mente atingiriam todos os trabalhadores independente-
mente do seu nivel educacional, ao passo que as diferen-
cas constatadas, neste trabalho, do grupc mais antigo
para o mais jovem nao incidem sobre todos os graus de
escolaridade. Assim, se para o individuo com educagdo
primdria a probabilidade de exercer uma ocupagdo nio-
manual se mostra maior entre os mais antigos do que en-
tre 0s mais jovens, por outro lado, o diploma superior
ndo acusa, de uma faixa para outra, qualquer flutuacio
como credencial associada ao exercicio de uma ocupacédo
de nivel alto ou médio-alto.

Outras indicagdes referentes 3 atuacio de fatores
estruturais sdo obtidas quando se recorre a comparacdes
inter-regionais. Quer no Nordeste, quer em S&o Paulo on-
de os niveis educacionais da populagdo sdo mais eleva-
dos, o grau de escolaridade atingido pelo individuo de-
pende de sua origem social. E numa como noutra regiso,
a distribuicdo dos trabalhadores pelas diferentes catego-
rias ocupacionais varia conforme seja o seu nivel de esco-
laridade. Por outro lado, nrtida é nas duas regides a asso-
ciacdo entre mobilidade ascendente (tal como operacio-
nalizada neste trabalho) e o credenciamento escolar além
dos graus mais comumente permitidos ou propiciados
_pela origem familiar. Entretanto, quer entre os assim ins-
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truidos, quer entre os que ndo ultrapassaram os padres
prevalescentes entre os individuos de igual origem, as ta-
xas de mobilidade ascendentes sdo sensivelmente meno-
res no Nordeste do que em S3o Paulo.

Os dados referentes & distribuicdo da PEA em 1973
mostram significativas diferen¢as na estrutura das opor-
tunidades das duas regiBes. Como era de se esperar, a
probabilidade de o individuo exercer uma ocupacdo
de nivel alto ou médio-alto se mostra um pouco maior
em Sdo Paulo do que no Nordeste. Por outro lado, um
tanto surpreendentemente em face da difusdo da escola-
ridade em uma e outra regido, a probabilidade de um
analfabeto encontrar-se em ocupacdo urbana é maior
naquele Estado do que no Nordeste, fato que, obvia-
mente, se deve ao vulto relativo dos empregos ndo-agri-
colas nas duas regiSes.

Em face dessas e de outras discrepancias na estrutu-
ra das oportunidades de emprego, n3o seria necessério
recorrer a caracteristicas pessoais dos paulistas a fim de
explicar as maiores taxas de mobilidade ascendente veri-
ficadas naquele Estado.

/ \o interpretar os resultados desta
andlise convém, porém, ter presentes certos aspectos de
ordem cronoldgica.

Uma das limitagGes deste trabalho reside no fato de,
na definicdo operacional de status- ocupacional, n3o se
ter podido considerar o grau de autonomia e a posi¢do
que o individuo tem na hierarquia na qual se insere a sua
situacdo de trabalho. Essas dimensdes ndo podem ser
apreendidas através da informagdo disponivel sobre a po-
sicdo na ocupacdo, pois, entre os assalariados, o grau de
subordinagdo varia grandemente e, por outro lado, entre
os trabalhadores por conta prépria, varidvel pode ser a
dependéncia em retago a crédito e fornecedores ou a li-
berdade de escolha de fregueses ou clientes.

De qualquer forma, convém assinalar que, entre os
trabalhadores masculinos, a proporcdo dos que tém,
quando muito, educagdo priméria é um pouco maior no
grupo dos chamados autdnomos do que no dos empre-
gados em firmas particulares, categoria da qual a esse
respeito mais se aproximam. Os empregados publicos,
que apresentam niveis de escolaridade um pouco mais
elevados, equiparam-se aos empregadores. Essa situa-
cdo dos funciondrios publicos provavelmente se rela-
ciona com o peso das chamadas atividades de escrito-
rio no conjunto dos empregos do setor pablico.

Entre as mulheres, a inferioridade educacional das
autdbnomas é mais acentuada ainda, pois entre elas, no
Estado de Sdo Paulo, onde os niveis educacionais sio
em geral mais elevados, cerca de um quinto é analfabe-
ta; e, por outro lado, a propor¢do das escolarizadas que
chegaram, quando muito, a completar o curso primdrio
€ mais reduzida do que nas demais categorias.
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Assim, a situagdo de autdnomo é mais comum entre
as pessoas que tém pouca ou nenhuma escolarizagio.
Vendo-se a questdo por outro angulo, pode-se-a dizer
que a probabilidade de obter um trabalho assalariado é
menor entre os que ndo atingiram certo nivel de esco-
laridade®.

Seria interessante investigar a importancia da escola-
rizacdo para a probabilidade de exercicio profissional em
situacOes caracterizadas por relacdes de trabalho institu-
cionalizadas, que se encontram no chamado mercado
formal (ou primario), em contraposicdo ao mercado in-
formal (ou secundério), onde o trabalho é mais instavel
ou a remuneragdo mais sujeita a flutuacées. Dos dados
disponfveis, o Gnico que talvez pudesse ser utilizado pa-
ra operacionalizar, embora de maneira precaria, esse as-
pecto da situacdo do trabalhador de sorte a apreender as
diferencas postuladas na teoria do mercado segmentado
(Gordon, 1972; Edwards, 1975) seria o registro em car-
teira. Embora a percentagem de omissdes nesse item seja
muito elevada, verifica-se que, entre os ‘que n3o tém
“carteira assinada”, é maior a proporcdo de analfabetos
e, por outro lado, menor a proporcio de trabalhadores
com instrucdo superior, completa ou incompleta. Quan-
to aos niveis de instru¢do elementar e médio, ndo ha di-
ferencas entre os que tém e os que ndo tém registro. As
discrepancias entre as duas categorias sio mais acentua-
das no Nordeste do que em S&o Paulo.

Em face das limitagSes mencionadas, cabe pergun-
tar se os "‘efeitos” da educagdo sobre a situagdo ocupa-
cional ndo seriam mais significativos ou abrangentes do
que os sugeridos pelas relacdes detectadas neste tra-
balho.

Por outro lado, com uma analise ex post facto, co-
mo a que se pode fazer com dados de um “‘survey”, por
mais acentuadas que fossem essas e outras relagdes, di-
ficilmente se poderia afirmar que uma situagdo ocupa-

cional aparentemente obtida gracas a certo grau de es-

colaridade de fato a esta se deve, pois ldgica e teorica-
mente é possivel admitir que tanto o grau de escolarida-
de quanto o status ocupacional resultem, de maneira
independente, de uma condi¢do comum que a natureza
dos dados ou a estratégia de analise n3o permitiram iden-
tificar.

Entretanto, parte dessa preocupacdo, talvez a mais
importante, parece poder ser afastada pois se procurou,
de certa forma, controlar a influéncia da origem social.
E, na verdade, esta se mostrou capaz n3o s6 de condicio-
nar o grau de escolaridade como também de influir sobre
o seu efeito, ora permitindo que de fato atue, como
ocorre entre as mulheres com curso superior de origem
favorecida, que conseguem colocar-se em posigBes mais

L T

9 Vide, a proposito, a andlise de Prandi {1978) sobre os traba-
. Ihadores por conta prépria na cidade de Salvador.

10 Na visdo de alguns criticos radicais, a escola, inculcando nos
estudantes uma mentalidade burocratica, contribui para a forma-
¢do de trabalhadores alienados, como conviria aos interesses das
empresas na sociedade de consumo (Gintis, 1971).
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elevadas, ora protegendo os menos instruidos contra
uma possivel queda na escala social, como acontece com
os filhos de profissionais de nivel superior, industriais e
altos administradores que ndo foram além de um curso
de segundo ciclo.

Contudo, ao inferir sobre efeitos da escolaridade,
como se faz neste trabalho, ndo se tem base segura para
concluir que eles se devam a uma preparacdo para o de-
sempenho profissional propiciado pela escola e, muito
menos, que uma presumivel preparacado derive principal-
mente de conhecimentos ou habilidades técnicas ai ad-
quiridas. Concluir tranqiiilamente por esta Gltima possi-
bilidade seria negligenciar todas as hipoteses que tém si-
do formuladas sobre o papel da escola como agéncia de
transmissdo de valores e instrumentos de controle social.

Dependendo da postura ideologica de quem a ana-
lise, a educagdo pode assim apresentar-se como capacita-
¢do ou como “domesticacdo’'®. Mas ha ainda uma va-
riante desta Ultima interpretacdo: a de que para as pes-
soas que procuram trabalho, a escolaridade pode repre-
sentar principalmente uma titulacdo ou simples forma
de credenciamento; para o empregador, um critério pra-
tico de selegdo, ou pelo menos um critério preliminar,
numa situagdo em que, tendo-se diversificado as ativida-
des ocupacionais e multiplicado o nimero de candida-
tos a emprego, a utilizacdo de outros recursos se torna
mais dificil ou onerosa. Nesse sentido, como uma expli-
cacdo alternativa a derivada da teoria do capital huma-
no, a abordagem credencialista sugere que os emprega-
dores preferem ou pagam mais as pessoas portadoras
de diploma superior sobretudo porque, tendo completa-
do um curso desse nivel, estdo elas indicando que pos-
suem certas caracteristicas de personalidade ou manei-
ras de ser necessarias ao tipo de desempenho profissio-
nal desejado (Taubman e Wales, 1973).

Nada ha nos dados utilizados que justifique qual-
quer decisdo por uma dessas interpretagcdes. Tampouco
a isso o trabalho se propos. °
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TABELA 1
ESCOLARIDADE E ORIGEM SOCIO-ECONOMICA - SAQ PAULO

Escolaridade

Ocupag¢do do pai

Total
An. P.I. P.C. 191.  19C. 291 29C. S.1. S.C. 100%
Homens
Trabalhadores rurais 20 49 24 3 1 1 1 0 1 6049
Urbanos sem qualificacdo 4 24 48 8 5 3 4 2 2 1154
Qualificados e semi-ind. 2 17 45 14 8 3 6 3 2 1242
Motoristas 1 10 44 12 9 7 7 5 5 304
Qualificados e semi- Qutros 2 18 42 15 9 3 6 2 3 163
Comerciantes 1 10 29 14 10 5 12 8 11 630
Agricultores proprietarios 8 34 28 5 ) 3 6 4 7 397
N&o-manuais — rotina 1 1 29 12 16 8 9 8 16 68
Mestres e contra — Ind. 2 9 34 13 19 3 1 6 3 64
Outros — nivel médio 2 15 27 12 10 3 15 7 9 446
Pecuaristas e outros
proprietarios 2 15 23 13 9 5 16 6 1 140
Administradores Plablicos e
Privados - 3 28 13 11 3 14 9 19 144
Outros de nivel médio alto - - 10 10 8 5 23 10 34 39
Profs. e Técnicos Niv. Sup. — 2 9 8 8 3 13 19 38 118
Administradores de Bancos
e Cias. de Seguro 2 9 22 7 11 3 18 11 17 178
Mulheres
Trabalhadores rurais 37 39 18 2 1 1 1 0 0 3751
Urbanos sem qualificagdo 8 25 47 7 5 2 4 2 0 985
Qualificados e semi-Ind. 3 19 52 8 7 3 5 2 1 985
Motoristas 2 10 49 13 5 5 9 5 2 238
Qualificados e semi- Outros 3 19 43 7 6 4 13 3 2 143
Comerciantes 2 12 28 10 8 3 23 8 6 414
Agricultores e proprietarios 12 30 25 6 3 2 12 4 6 265
N&o-manuais — rotina 5 3 19 15 5 10 24 13 6 72
Mestres e contra — Ind. 3 11 30 8 10 4 21 8 5 309
Outros — nivel médio - 14 36 10 - 6 24 4 6 51
Pecuaristas e outros
proprietarios 4 7 21 8 8 3 22 13 14 72
Administradores Pablicos e
Privados — 3 27 6 12 6 31 4 11 115
Qutros de nivel médio-alto - 3 6 12 9 156 28 24 3 33
Profs. e Técnicos Niv. Sup. 3 1 5 7 15 — 35 1" 24 73
Administradores de Bancos
e Cias. de Seguro 5 7 22 2 7 6 28 7 15 95
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TABELA 2
ESCOLARIDADE E ORIGEM SOCIO-ECONOMICA - NORDESTE

Ocupagéo do pai

Escolaridade

Total
An. P.l. P.C. 191, 19C.  291. 29C. S.I. S.C. 100%
Homens
Trabalhadores rurais 55 38 5 1 0 o] 0 0 ] 10640
Urbanos sem qualificagdo 27 a1 17 7 4 2 2 0 0 659
Qualificados e semi-ind. 21 1 17 8 4 2 5 1 1 650
Motoristas 6 22 26 13 8 10 7 3 5 88
Qualificados e semi-Outros 15 36 21 12 5 5 3 1 2 98
Comerciantes 12 30 17 10 7 6 1 3 4 512
Agricultores proprietarios 34 46 10 3 2 1 2 4] 2 833
N3do-manuais — rotina 6 19 26 11 6 4 9 6 13 53
Mestres e contra — Ind. 8 22 14 10 9 8 14 4 11 207
Outros — nivel médio 7 16 29 19 10 13 3 - 3 31
Pecuaristas e outros
proprietarios 15 31 21 9 4 6 5 4 7 144
Administradores Publicos
e Privados 2 14 12 12 5 1 16 14 14 57
Outros de nivel médio alto - 6 10 10 12 14 36 6 6 50
Profs. e Técnicos Niv. Sup. - 3 5 14 5 2 17 6 48 58
Administradores de Bancos
e Cias. de Seguro 6 31 15 11 8 6 11 4 8 48
Mulheres
Trabalhadores rurais 61 31 5 1 0 0 0 0 0 8644
Urbanos sem qualificagdo 31 36 16 8 3 1 4 - 0 504
Qualificados e semi-Ind. 25 36 16 7 4 3 8 -1 0 401
Motoristas 3 17 20 20 4 14 18 3 1 66
Qualificados e semi-Outros 14 32 22 9 5 6 12 - - 65
Comerciantes 1 27 18 1 6 2 15 4 6 324
Agricultores proprietarios 38 41 9 4 1 1 4 1 1 679
N&do-manuais — rotina 7 7 14 2 7 9 28 14 12 43
Mestres e contra — Ind. 7 19 18 7 7 6 25 3 8 1568
Outros — nivel médio - 40 15 5 10 - 30 - - 20
Pecuaristas e outros
proprietarios 13 33 10 9 3 3 21 3 5 76
Administradores Pablicos
e Privados 4 25 10 6 6 8 29 - 12 49
Outros de nivel médio- alto 8 23 11 19 12 - 15 8 4 26
Profs. e Técnicos Niv. Sup. 6 - 9 3 3 3 35 22 19 32
Administradores de Bancos
e Cias. de Seguro 9 23 16 10 10 - 23 6 3 31
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TABELA 3
PERFIL EDUCACIONAL DOS DIFERENTES GRUPOS OCUPACIONAIS

Femininos 15 26 28 6

(Percentagens)
SAO PAULO
Escolaridade
Grupos ocupacionais R Total
An. P.I. P.C. 121. 19C. 291 29C. S.i. S.C. 100%
Trabalhadores rurais
Masculinos 34 50 14 2 0 0 0 0 — 2163
Femininos 46 44 10 0 - - 0 — - 750
Urbanos sem qualificagdo
‘Masculinos 16 42 32 7 2 1 0 0 0 2303
Femininos 18 35 36 6 2 1 | 0 - 3204
Qualificados e semi-ind. :
Masculinos 8 33 44 7 4 1 1 1 0 2854
Femininos 2 17 58 11 6 3 2 1 - 194
Motoristas
Masculinos 2 38 46 8 4 1 1 — (4] 856
Femininos - - - - 100 - - - - 1
Qualificados e semi-Outros
Masculinos 7 40 35 8 6 2 1 1 0 346
Femininos 1 15 49 16 7 3 5 2 1 210
Comerciantes }
Masculinos 6 25 35 " 7 2 7 4 2 513
Femininos 5 15 44 5 15 1 8 1 6 80
Agricultores proprietérios
Masculinos 16 47 24 3 5 2 2 1 1 170
Femininos 50 50 — - — - — - 2
Nao-manuais — rotina
Masculinos 1 8 29 16 12 6 16 7 4 254
Femininos - 0 1 2 5 7 27 32 25 490
Mestres e contra — Ind.
Masculinos 4 40 39 6 6 1 4 - — 130
Femininos - 1 78 11 - — - - - 9
Qutros — nivel médio
Masculinos ) 9 30 16 14 7 13 8 2 1351
Femininos 0 2 17 12 20 12 26 9 2 836
Pecuaristas e outros
proprietarios
Masculisos 4 26 33 1 6 1 8 7 4 102
Femininos 9 27 27 18 — - 18 - - 11
Administradores Pablicos e
Privados
Masculinos 0 8 26 9 1 5 18 8 15 540
Femininos 3 5 12 11 15 3 30 12 9 100
Outros de nivel médio-alto
Masculinos - 4 9 6 19 7 19 15 21 123
Femininos - - 15 8 4 - 35 11 27 26
Profs. e Técnicos Nivel Sup.
Masculinos - 0 0 0 1 1 16 12 69 356
Femininos - - 1 - - - 9 16 74 147
Administradores de Bancos
e Cias. de Seguro
Masculinos 2 17 23 6 12 2 17 9 12 232
Femininos - 8 23 - 8 - 38 15 8 13
Total
Masculinos 12 32 31 7 5 2 5 2 4 12293
5 3 9 4 4 6073
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TABELA 8

EDUCAGAO E MOBILIDADE SOCIAL

SAO PAULO

Categoria de origem

Masculinos

Femininos

Escolaridade

Percentagem em ocupacgdes
mais elevadas que a do pai

Escolaridade

Percentagem em ocupagses
mais elevadas que a do pai

mediana Menos Mais mediana Menos Mais
instruidos instruidos instruidos instruidos
% % %
Posigdo |
Trabalhadores rurais Prim, inc. 61 (3749) 85 (1705) Prim. inc. 66 (1541) 89 (600)
Posigao 11
Urbanos sem qualificagdo  Prim. compl. 66 ( .771) 90 ( 250) Prim, compl. 20 ( 401) 75 (174)
Posido 111 '
Qualificados e semi — Ind.  Prim. compl. 22 ( 706) 59 ( 417) Prim. compl. 9( 391) 70 (210)
Motoristas Prim,. compl. 19( 154) 66 ( 126) Prim. compl. 2( 81) 82 ( 76)
Posigdo 1V
Comerciantes 19 C. inc. 8 ( 305} 42 ( 260) 19 C. inc. 3( 143} 18 (136)
Proprietérios Agricolas Prim, compl 5( 238) 35( 112) Prim, compl. 0( 95 12( 68)
N&o manuais — rotina 19C.compl. 21 ( 38) 62( 26} 29 C. compl. 3( 30) 46 ( 13)
Mestres e Contra — Ind. 19 C. inc. 9( 32) 60( 25) 19 C. inc. 5( 20 7(15)
Posigcdo V
Pecuaristas e outros .
proprietérios 19 C. inc. 3( 66) 13( 61} 29 C. compl. 0( 35) 35( 17)
Administradores 19 C. compi. 6( 69) 40( 60) 29 C. compi. 0( 58) 31 { 16)
Posi¢do VI
Profissionais e Técnicos . 0 _ _
Nivel Superior Sup. inc. - - 29 C. compl.
Industr{ai_s e Altos
Administradores de 29 C. compl. - - 29 C. compl. - -

Bancos e Cias. de
Seguros

Notas: Os nimeros entre parénteses indicam os totais sobre os quais as percentagens foram computadas.
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TABELA 9
EDUCAGAO E MOBILIDADE SOCIAL
NORDESTE
Masculinos Femininos
Percentagem em ocupacgdes Percentagem em ocupac¢des
Categoria de origem mais elevadas que a do pai mais elevadas que a do pai
Escolaridade Escolaridade
mediana Menos Mais mediana Menos Mais
instruidos instrufdos instruidos instruidos
% "% % %
Posigéo |
Trabalhadores rurais Analfabetos 23 (5650} 48 (4515) Analfabetos 27 (3722) 55 (2467)
Posicéo |1
Urbanos sem qualificagdo  Prim. inc. 37( 417) 74 ( 196) Prim. inc. 10 ( 239) 52( 124)
Posigdo 11
Qualificados e semi — Ind. Prim. inc. 8( 371) 43 ( 221) Prim. inc. 7( 151) 52 ( 126)
Motoristas Prim. compl. 7{( 45) 57( 37) 19 C. inc. 31 ( 29) 83 ( 24)
Posi¢do IV
Comerciantes Prim. compl. 6( 277) 31 ( 194) Prim. compl. 3( 118} 16 ( 115)
Proprietérios Agricolas Prim. inc. 4 ( 646) 20{ 160) Prim. inc. 0{( 381} 8( 118)
Ndo-manuais — rotina 19 C. inc. 21 ( 28) 48 ( 21) 29 C. compil. 0( 26) 33 9)
Mestres e Contra — Ind. Prim, compl. o( 13 14( 14) Prim. compl. 20 ( 5) o( 14)
Posigdo V
Pecuaristas e outros . .
proprietérios Prim. compl. o( 93) 29( 48) 19 C. inc. o( 35) 4( 25)
Administradores 20 C, inc. 3( 29 18( 22} 19 C. compl. o( 18} 13( 16)
Posigdo VI
Profissionais e Técnicos ;
Nivel Superior Sup. inc. - - 29 C. compl. - —
Industriais e Altos
Administradores de R .
Bancos e Cias. de Prim, compt. - - Prim. Compl. - -
Seguro
Nota: Os niGmeros entre parénteses indicam os totais sobre os quais as percentagens foram computadas.
TABELA 10
ESCOLARIDADE DOS TRABALHADORES MASCULINOS SEGUNDO A IDADE E A NATURALIDADE
(Percentagens)
Séo Paulo Nordeste
Instrugéo Residentes Nafurais Naturais Naturais Total
Idade do de outros de outros dos
20-30 3140  41.50 51-65 Total Estado Estados pafses Residentes
Analfabetos 5 11 16 25 12 5 15 7 49
Primario incompleto 24 34 40 42 33 24 28 17 36
Primério completo 34 33 39 21 30 36 39 37 8
19 Ciclo incompleto 12 6 4 2 7 9 6 4 3
19 Ciclo compileto 7 5 3 3 5 6 4 11 2
29 Ciclo incompleto 4 1 0 0 2 3 1 2 1
29 Ciclo completo 5 5 3 3 5 7 3 10 2
Superior incompleto 6 1 1 1 3 5 2 .3 1
Superior completq 3 4 4 3 3 5 2 10 1
Total (100%) 4806 3081 2341 2095 12323 8034 3473

811 16125
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TABELA 11
ESCOLARIDADE E NIVEL OCUPACIONAL EM DIFERENTES GRUPOS ETARIOS
SAO PAULO
Masculinos Femininos
Ocupagdo Idade Idade )
20-30 31-40 41-50 51-65 20-30 31-40 41-50 51-65
% % % % % % % %
Primaério completo Primario completo
Manual 83 72 60 63 73 89 86 1
Nao-manual
Médio 12 21 27 27 14 1 14 29
Alto 5 7 13 10 3 - - --
TOTAL (100%) (1370) (836) (549) (264) (774) (248) (1563) (48)
19 Ciclo completo 19 Ciclo completo
Manual 42 27 17 27 32 31 45 50
Nao-manual
Médio 46 45 50 46 67 63 55 50
Alto 12 28 33 27 1 6 — -
TOTAL (100%) (267) {113) {59) (40) (168) (31) (18) (4)
29 Ciclo completo 29 Ciclo completo
Manual 18 11 10 21 10 5 4 14
Ndao-manual
Médio 52 39 40 31 82 79 86 62
Alto 30 50 50 48 8 16 10 24
TOTAL (100%) (213) (127) (62) (42) (243) (91) (52) (21)
Superior completo Superior completo
Manual 0 0 - 5 1 2 - -
Nao-manual
Médio 16 11 16 8 47 36 24 50
Alto 84 89 84 87 52 62 76 50
TOTAL (100%) (108) (107) (91) (40) (74) (49) 17) (2)
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TABELA 12
ESCOLARIDADE E OCUPACAO NAS DUAS REGIOES
SAO PAULO NORDESTE
INSTRUCAO GRUPO OCUPACIONAL Masculinos Femininos Masculinos Femininos
% % % %
Analfabetos Trabalhadores rurais 50 37 74 70
Manuais urbanos 43 62 19 28
Nivei médio 5 1 7 2
Médio-alto e alto 1 - — -
TOTAL (100%) (1456) (933) (7433) {5046)
Primario |. Trabalhadores rurais 27 21 48 44
Manuais urbanos 60 76 35 48
Nive! médio 10 2 15 8
Médio-alto e alto 3 1 2 0
TOTAL (100%) (4002) (1569) (5935) (3034)
Primério C. Trabalhadores rurais 8 4 10 10
Manuais urbanos 66 81 56 57
Nivel médio 20 14 27 31
Médio-alto e alto 6 1 7 2
TOTAL {100%) {3787) (1703} (1243) (784)
19 Ciclo 1. Trabalhadores rurais 4 1 5 3
Manuais urbanos 51 65 46 ‘ 56
Nivel médio 36 30 41 39
Médio-alto e alto 9 4 8 2
TOTAL (100%) (887) (393) (494) (303)
19 Ciclo C. Trabalhadores rurais 1 — 1 0
Manuais urbanos 35 32 30 31
N{vel médio 44 63 49 62
Médio-alto e alto 20 5 20 6
TOTAL (100%) (619) (334) (252) (130)
29 Ciclo I. Trabalhadores rurais 2 - 2 1
Manuais urbanos 31 28 34 33
Nivel médio 49 70 52 63
Médio-alto e alto 18 2 12 3
TOTAL (100%) {259) (164) (186) (113)
29 Ciclo C. Trabalhadores rurais 1 0 1 -
Manuais urbanos 12 7 16 7
Nivel médio 47 81 50 79
Médio-alto e alto 40 11 33 14
TOTAL (100%) (560) (543) (296) (419)
Superior I. Trabalhadores rurais 0 - - ' -
Manuais urbanos 9 5 3 1
Nivel médio 50 77 51 76
Médio-alto e alto 41 18 46 23
TOTAL (100%) (309) (222) (93) (78)
Superior C. Trabalhadores rurais - - - -
Manuais urbanos 1 1 - -
Nivel médio 12 39 21 34
Médio-alto e alto 87 60 79 66
TOTAL (100%) (444) (212) (193) (86)
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TABELA 13
ESTRUTURA DA PEA MASCULINA
Séo Paulo Nordeste
Categoria ocupacional
Pais Filhos Pais Filhos
% % % %
Trabalhadores rurais 54 18 75 52
Urbanos sem qualificacdo 10 19 5 14
Qualificados e semi — Ind. 1 23 5 10
Motoristas 3 7 1 3
Qualificados e semi — Outros 1 3 1 1
Comerciantes 6 4 4 5
Agricultores proprietarios 4 1 6 5
Ndo-manuais — rotina 1 2 0 1
Mestres e contra — Ind. 0 1 0 0
Outros — nivel médio 4 11 1 5
Pecuaristas e outros proprietarios 1 1 1 1
Administradores Pablicos e Privados 1 4 0 1
Outros de nivel médio alto 0 1 0 0
Profs. e Técnicos Niv. Sup. 1 3 0 1
Administradores de Bancos e Cias. de
Seguro 2 2 0 0
TOTAL (100%) (11136) (12293) {(14128) {16125)
TABELA 14
HERANGA OCUPACIONAL
(Percentagem de filhos do sexo masculino que se encontram
na mesma categoria ocupacional dos pais)
Categoria ocupacional Sédo Paulo Nordeste
% %
Trabalhadores rurais 30 (5752) 65 (10347)
Urbanos sem qualificacdo 22 (1078) . 32( 631)
Qualificados e semi — Ind. 38 {1178) 37( 612)
Motoristas 24 ( 286) 29( 83)
Qualificados e semi — Outros 4( 156) 12( 91)
Comerciantes 13 ( 590) 19 ( 486)
Agricultores proprietérios 10 { 370) 28 ( 815)
Ndo-manuais — rotina 3( 66) 6( 52)
Mestres e contra — Ind. 2( 61) o( 29
Outros — nivel médio 28 ( 415) 28( 199)
Pecuaristas e outros proprietdrios 10 ( 129) 16 ( 142)
Administradores Pablicos e Privados 21 ( 135) 19( 52)
Outros de nivel médio alto 5( 37) 7( 44)
Profs, e Técnicos N{v, Sup. 30( 113) 34( 63)
Administradores de Bancos e Cias. de Seguro 17 ( 168) 6( . 46)
Nota: Os nameros entre parénteses indicam os totais de trabalhadores em cada categoria.
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