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RESUMO

C artige questiona © uso de conceites dicotdmicos nas and
lises sobre a condigio feminina. A partir da andlise do trabalho
da mulher nas olarias (no interior de S50 Paulo), Caracteriza
as olarias, descrevende as formas de produglo & de comerciali-
2agdo do produto. Analisa a roganizac8s e divisdo de trabalho
internas a estes estabelecimentos e, finalmente, as condigiies de
vida e trabalho das oleiras. Através da andlise das dimensBes de
tempo € espaco, constata-se que trabalho e vida familiar ndo ses
separam, mas se schrepdem, coincidern, Nas olarias, a possibi-
lidade de conciliar atividades produtivas e domésticas faz ressaltar
a importénica singular da mulher.como grodutora e reprodutora,

SUMMARY

This paper questions the use of dicotomic concepts in the analysis
of women's condition, based on the study of women's work at
the potteries, in the countryside of Sio Paulo state. Caracteri-
zation of the potteries, describing the forms of production and
commercialization of the product. Analysis of the organization
end division of labor inside those factorles, Finally, it detects
the conditions of iife and Isbor of their women workers {aleiras),
Through the analysis of the dimensions of time and space, it is
stressed that work and family {ife are not detached, but caincide.
tn the potteries, the possibility of conciliating domestic and pro-
ductive activities reveals the particular significance of the pro-
ductive and reproductive roles of women.

Este trabalho é parte de reflexdes que venho fazen-
do a respeito da condigio da mulher na sociedade capita-
lista a partir de uma situagdo concreta: o trabalho da mu-
Iher nas olarias da cidade de Barbosa, situada na regifio
Noroeste do Estado de S3o Paulo, na 89 regido Adminis-
trativa.

A anélise da situacdo concreta da trabalhadora de
claria levou-me a encontrar analogias entre a vivéncia
desta trabalhadera e de outras mulheres, quer a traba.
Ihadora a dornicllio, no meie urbano, quer a mulher cujs
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ocupacdo concentra-se na produclo para subsisténcia, no
seio da economis familiar, Essas trabalhadoras tém um
dia-a-dia repleto de atividades de trabalho bastante diver-
sificadas. S8o jornadas de trabalho extensas, gue mes-
clam o trabzlho doméstico com o trabalho na produgdo
de produtos para subsisténcia ou para a comercializag§o.

A vida dessas trabathadoras leva-me a questionar
as tradicionais dicotomias bipolares usadas na andlise da
questio feminina: homem-mulher; masculino-feminino;
trabalho produtivo-improdutivo; pablico-privado; perso-
nalidade bdsica-personalidade status. A propria igéia de
descontinuidade entre a jornada doméstica e a jornada
publica ¢ questiondvel, quando se analisa a vivéncia
dessas trabalhadoras,

Neste trabalho quero questionar a aplicagdo indis-
criminada da nogdo de dupla jornada aliada 4 domina-
¢a0 masculina para explicar a situvacdo da muther. Pro-
curo encontrar formas de andlise da questio feminina
inseridas - nas relacfes de classe, ou seja, formas gue
entrecruzam as relagSes de género e de classe na situagic
concreta.

Os conceitos, tal como o de dupla jornada, sdo
histéricos, portanto, aplicédveis a certa realidade em certo
tempo. B necessdrio encontrar conceitos que expliquem
as contradigdes em jogo em cada situacdo concreta,
porque o capitalismo ndo se desenvolve nem se expande
de forma homogénea. Ao desenvolver-se, redimensiona
a vivéncia de homens e mulheres na sociedade, manifes-
tando-se de formas diferenciadas, sequndo seus interesses.

Minha inten¢io squi ndo é negar o conceito de
dupla jornada de trabalho, A dupla jornada existe e a
nivel tonceitual tem sido extremamente importante para
a analise da situacéo da mulher e para 0 movimento de
tomada de consciéncia dessa situacio. Mas é conceito
que foi forjado para explicar fungdes desempenhadas no
meio urbano, sob o regime salariato, onde ocorre per-
feita cisfo entre jornada doméstica, voltada para a repro-
ducdo do grupo famitiar e a jornada para a producio de
mercadorias,

Na pesquisa que venho realizando nas olarias, ndo
encontrei essa nitida separagdo entre as duas jornadas.
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Passar para o papel toda a riqueza que encontrei no real,
tornou-se tarefa dificil, porque as producdes teéricas
sobre a mulher ndo me forneciam conceitos adequados
para explicar a realidade que pesquisei. Busquei, entio,
cutra terminologia, “jornada combinada’, aplicivel
quando a trabathadora combina as duas - jornadas ao
longo do dia e “‘jornadas superpostas’’ para explicar
essa realidade em que as duas jornadas estdo imbricadas,
em que ocorre superposicdo das jornadas, no espago e

no tempo. Procurarei neste trabalho, mostrar como essas

duas jornadas se imbricam, sem que isso signifique, entre-
tanto, que a jornada de trabalho da oleira seja menos
penosa e menos extensa que a de outras trabathadoras
gue ndo tém a jornada combinada, .
Neste estudo procuro fazer andlise da situagio da
trabalhadora de olaria sob a perspectiva da produgio e
da repraducdo e das refagSes de género/famiiia. Procuro
captar as relacGes entre as diversas classes e fragBes de
classes presentes que se aliam 3s formas masculinas de
dominacio para explorar uma mulher — & oleira —
enquanto trabalhadora e reprodutora. o
. O estudo dessa situagdo concreta permitird melhor
reflexdo sobre a aplicabilidade das nogdes dicotémicas 3
questio da mulher no seio da sociedade capitalista.

O TRABALHO NA OLARIA

O -trabalho na olaria é familiar. A organizagio e
divisio do trabalho ocorre no interior da famiiia, € a
economia doméstica que extravasa para 0 mundo do
trabaiho, - : : S

Na olaria @ homem faz o trabalho considerado
“pesado” {retirar o barro do barreire, amassar o barro,
enfornar e desenfonar os- tijolos, queimar os tijolos,
carregar caminhao). A mulher, as criancas e homens inca-
pacitados para o trabalho “pesado”’, fazem o trabalho
denominado “leve {cortar tijolos, levants-los e “engam-
beté-los”, colocande-os em pilhas), g

A divisdo sexual que destiria'd mulher o trabalho
“leve” e ao homem o “‘pesado’” & divisio que aparece
ao nivel das representaces. Na realidade, nas unidades

produtivas em que o trabatho é exclusivamente familiar-

e mesmo naquelas que empregam trabalho assalariado,
quando “'o servigo aperta” a mulher faz de tudo: ajuda
a amassar o barro, a enfornar e desenfornar, a carregar
© caminhéo. -

Os diferentes graus de submissio do empreendi-
fmento ao capitalismo determinam, entretanto, diferentes
formas de exploragdo do. trabalho, seja ele masculino,
feminino ou infantil. Ndo tenho a intencéio de tomar
as determinac8es como incidindo exclusivamente sobre o
trabalho feminino, mas irei salientar aqui a posigdo da
mulher no processo produtivo e a forma como es5a
insercdo determina sua vivéncia.

Procurarei, inicialmente, caracterizar. as olarias
conforme o tipo de empreendimento, 0 grau de subos-
dinagdo ao capital e a forma como exploram o trabatho
feminino. A seguir, analisarei a organizacio e divisio do
trabalho e as condi¢8es de trabalho e de vida das oleiras;

As olarias estudadas localizam-se no mu nicipio de
Barbosa, na regifioc Noroeste do Estado de Sdo Paulo.
Conforme dados preliminares do Censo de 1 980, o muni-
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cipio tem 5800 habitantes, dos quais 3.446 no meio
urbano e 2.154 no meio rural.

Moram nas olarias, 870 pessoas, 0 que indica que
cerca de 15,4% da populagio do municipio estd ligada &
atividade oleira. A populacdo residente nas olarias estd
assim distribuida: 275 homens e 211 mulheres acima de
16 anos; 384 criancas, Dessas 870 pessoas, 594 trabalham
nas olarias (257 homens, 132 mulheres, 205 criangas).

As olarias estdo localizadas predominantemente no
meio rural (das 50 unidades produtivas, apenas 6 estio
no meio urbano}, 32 em fazendas e 13 e sitios. Os tra-
bathadores moram junto ao local de trabalho, em casas
cedidas pelos donos, Essas casas estio dispostas como em
uma coldnia de fazenda e distam 500 metros dos terrei-
ros de oiaria,

As olarias estdo reunidas nas mios de 16 donos
mas a maior parte est4 arrendada, o gue me faz consi-
derar cada unidade produtiva como uma olaria, Desta
forma localizei 50 olarias, das quais apenas seis tém
como responsdvel o propric dono. Vinte e nove delas
estdo arrendadas; oito estfo sob o sistema de meacao
€ sete tém como responsivel o préprio empreiteiro,

De maneira geral, o porte do empreendimento é
pequeno: 47 das 50 olarias produzem até 10.000 tijo-
los por dia, empregande uma ou duas pipas de pau mo-
vida & tragéio animal, ou a pipa movida a diesel ou eletri-
cidade, para amassar o barro.

Das 50 olarias, nove empregam apenas mao-de-
obra familiar, dezoito empregam m3o de obra familiar
e de outras familias, contratadas por empreita; sete
empregam membros da familia e um ou outro trabalha-
dor individual. De qualquer forma, & importante salien-
tar que 36 familias dos 50 responséveis pelo empreendi:
mento trabalham na atividade.

Dos responsdveis pelas olarias, 88% {44 pessoas),
trabatham na atividade, puxando o barro, amassando-o,
puxando lenha, transportando tijolos. Vinte e nove
responsdveis fazem “‘de tudo™ e apenas dois coordenam,
orientam, cuidam do trabalho.

A tecnologia empregada ndo varia muito nas olarias.
Quarenta e seis delas empregam a pipa de pau movida
a burro, que permite produzir 3.000 tijolos por dia.
Quatro usam a pipa mecinica movida a eletricidade e
a de pau; e duas, a pipa mecinica a diesel. A pipa-de-pau
é preferida por ser mais econdmica, de mais f&cil manejo
mais pratica. A pipa mecénica permite produzir muito
mais {até 16 mil tijolos por dia), mas encarece a producéo
e exige grande'quantidade de barro e mais m3o-de-ohra
para o corte. Q corte do tijolo € sempre feito manual-
mente.

Essas informactes indicam que h3, na realidade
pouca diferenciacdo entre as olarias. Essas diferéncas sdo,
entretanto, suficientes para determinar formas diferentes
de exploragio da mdo-de-obra e, portanto, diferencas na
condigdo da trabathadora. Nos pequenos empreendi-
mentos, & mio-de-obra da familia é superexplorada:
todos os trabalhadores, inclusive a mulher, fazem ‘‘de
tudc”, ou seja, exercem todas as funcBes na olaria, tém
jornada de 12 ou 13 horas de trabalho e vendem o tijolo
mais barato do que as maiores que estio melhor localiza-
das e t8m maior poder de barganha. Cabe salientar que
72% das esposas dos responsaveis peio empreendimento
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nio trabalham. H4 dois responséveis gue siio mulheres,

O fator lpcalizagdo também é fundamental: encon-
trei trabalhadoras de olarias localizadas a 5km da cidade
que hdé mais de ano ndo saiam do local, J& as trabalha-
doras de olarias préximas chegam a ir semanalmente 3
cidade, para compras. O mais comum & a ida quinzenal,
para as compras no dia do pagamento.

Os dados da pesquisa permitiram-me concluir que
qualquer que seja a condigdo do responsivel pelo unida-
de produtiva, ele estd submetido aos interesses dos
comerciantes de tijolos, gue retiram os tijolos na propria
olaria. No més de julho de 1984, o milheiro de tijolos
custava Cr$ 25.000,00 mas olarias e estava sendo venr
didos na olaria a Cr$ 8.000,00 ou Cr$ 9.000,00 e
comercializados a Cr$ 18.000,00 e Cr$ 20.000,00 na
cidade.

No perfodo compreendido entre jansiro de 1983
e junho de 1984 pude observar o progressivo achata
mento na lucratividade das clarias. O custo da m3o-de-
cbra e da lenha aumentou muito: o gasto total com méio-
de-obra passou de Cr$ 4.126,00 {a precos de junho de
1984} para Cr$ 6.000,00; o custo da lenha, que era de
Cr$ 6.511,00 emn jansire de 1983 {a pregos corrigidos
para junho de 1984) passou a ser de Cr$ 12,000,00 por
milheiro de tijolos (Vide tabela 1).

TABELA1

CUSTOS DA PRODUCAOQ DE 1.000 TIJOLOS

Més & Ano janeiro junho

Custos 1983" 1984
Méo-de-obra .. ...... 4.126,00 6.000,00
lenha............. 6.511,00 | 12.000,00
Renda™ ........... 4,360,00 5.000,00
Total ...... 14,8997,00 | 23.000,00

* A pregos dejunho de 1884
** No casq de arrendesmento

Considerando os precos de venda dos tijolos na
olaria e na cidade, conforme tabela 2, verifica-se que o
preco na olaria ndo acompanhou o custo. Em janeiro
de 1983, havia uma diferenca de Cr§ 18.382,45 por
1.000 tijolos que cobria os outros custos e permitia lucro
ao responsével pela exploracio. No caso do arrendatério,
calcula-se que esse lucro variasse entre Cr$ 8.000,00. No
caso do proptio dono exploré-la, o lucro aumentaria para
Cr$ 12.000,00 ou Cr$ 14.000,00, Atualmente, a margem
de luero, que ndo remunera sequer o trabatho de adminis-
tracio do arrendatdrio, € de apenas Cr$ 2.000,00;

O achatamento dos ganhos do responsivel pela
olaria {no caso explicitado na tabela 2, o arrendatério}
foi acompanhado de aumento na lucratividade do comer-
ciante. .

Os mimeros absalutos ndo ddo idéia adequada
da variagdo nos pregos de custo e de venda dos tijolos,
O crescimento percentual revela, claramente, o acha-
tamenio na lucratividade do respansavel pela olara e
o aumento da lucratividade do comerciante de tijolos.
Enguanto os precos de custo variaram 53,4% no perioda
compreendido entre janeiro de 1983 e junho de 1984,
o preco de venda crasceu apenas 9% na olaria e 49,8% na
cidade, Esses nimeros revelam quanto o dono da olaria
foi massacrado pela parcela muito grande de valor apro-
priada pelo vendedor da cidade. Isto revela o cardter
especulativo de nossa economia, em qus o produtor
direto vern sendo cada vez mais prejudicado, enguante o
intermedidrio tem sua lucratividade mantida ou, 3s vezes,
aumentada.

0 produto ndo tem dominio da esfera da circula-
¢do, na cidade; ndo dispde de uma pessoa para cuidar da
comercializacdo ¢ ndo pode invocar a protecdo do Esta-
do, por operar na clandestinidade. O carater clandestino
e especulativo da economia gera situagdc em gue o pro-
dutor estd submetido aos interesses do comerciante, Esse
fator, aliado 3 crise geral e 3 especifica da construgdo
civil, coloca em risco a continuidade da atividade oteira,
nos moldes vigentes,no local estudado,

QO achatamento da lucratividade da olaria reflete
diretamente na exploragdo da mio-de-obra feminina e
infantil, que trabalha no corte dos tijolos, As B0 uni
dades produtivas pesquisadas empregam no corte, na

TABELA 2

PRECOS DE VENDA DOS TIJOLOS NA OLAR!IA E NA CIDADE E PRECOS DE CUSTO

P janeiro junho Crescimento
recos 1983* 1984 Percentual
Precosdecusto ........ X 14,997,00 23.000,00 53,4%
Preco de venda na olaria. . ., 22.940,00 25.000,00 8.0%
Preco de venda na cidade 33.379,45 50.000,00 49,8%

Valores corrigidos para junho de 1984

Arosandoéda rosa. ..
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fungdo de “banqueiros”, 77 homens, 127 rmulheres, 61
meninos e 55 meninas, totalizando 320 trabathadores.
Mulheres e menores de 16 anos totalizam 243 pessoas,
cerca de 76% do tal de trabalhadores do corte de tijolos,
Q achatamento da fucratividade atingiu diretamente
esses trabalhadores do corte, que tiveram aumento pro-
porcionalmente menor do gque os aumentos da remu-
neragdo do fornelre, funglo exclusivamente. masculina,
Em janeiro de 1983 pagavam-se Cr$ 380,00 para cortar;
Cr$ 350,00 para amassar o barro ¢ Cr$ 280,00 para
enfornar e desenfonar 1.000 tijolos. Em junho de 1984,
pagavam-se Cr$ 2.000,00 para cada uma dessas funces,

Em entrevista grupal realizada com oleiras, pergun-
1ei sobre & situacdo do oleiro, hoje, e recebi as sequintes
respostas:

* — T4 de mal a pior. . .”"

* — J4 teve melhor”.

" — Vichi, teve bom”,

" — Agora cada ano que passa t4 sendo pior., .

" — Faz 3 anos atrés era bom, Vocé fazia que dava
para alimentar e ainda comprava uma roupa. E agora 56
da pfa allmentar .

~ Agora mal d& pré alimentar. . .”

- J4 piorou e ainda té piorando mais. Deus me
Hyre'. : -
“— Agora € que vai ser. Nbis td cortando 1.000
tijolos; ndis vai ser obrigado a cortd 1,500 tijolo. Porgque
arroz nbis vai comer de um precinho. . . Se nio chegar a
mil, vai beirar”.

Analisarei agora a organizagio e divisdo de traba-
the na olaria, Conforme jé salientei, o trabatho & manual
¢ tipicamente familiar, Empregam-se forga animal e tec-
nologia exclusivamente nas etapas de amassar o barro e
transporta-lo do barreiro para a olaria.

A primeira etapa do trabalho consiste em retirar
o barro de lagoas situadas nas préprias fazendas, ou do
barreiro, popularmente chamado "varjdo”, regifo alaga-
diga, &s margens do rio Tieté. A retirada do barro é tra-
batho manual, feito por um ou dois homens. Retirado o
barro, ele é lavado em carro¢des puxados por bois, ou
trator, até a olaria, sendo colocado diretamente na pipa
movida & energia animal — o burro — ou mecinica,
movida 3 eletricidade ou diesel. Esse trabalho é mascu-
lino. O mesmo trabalhador encarrega-se de amassar o
baire e distribul-lc no terreiro, usando carriola, ou
carrinho de mao, colocande-o préximo s cortadoras ou
banqueiras. Encarrega-se também, em alguns casos, em
gus & produgdc da oclaria é pequena, de enfornar e
desenfornar os tijolos e manter o fogo aceso. Recebe
Cr$ 2.000,000 para amassar o barro para mil tijolos,
Cr$ 2.000,00 para enformar, desenfornar e queimar.
Quando a produgdo é maior, hd um homem para amassar
o barro, isto é, o amassador e um forneiro.

A atividade de cortar tijolos é feita por mulheres,
criangas & homens velhos ou doentes incapacitados para
trabalho mais “pesado”. Uma crianca corta 800 a 1.000
tijolos por dia e uma mulher, de 1.000 a 1.500. Os
homens, que ndéo t€m que conciliar o trabalho com o
servigo doméstico, conseguem cortar 2,000 a 2.500
tijolos por dia, caso sejam hdabeis e prolonguem sus
jornada de trabatho além de 10 horas didrias. Essa
atividade é feita ao ar livre, sem protegdo contra o sol.
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Embora haja, a nivel de discurso, uma perfeita
divisdo sexual de trabalho, na prética as esferas de acgdo
dos dois sexos nfio sdo tdo compartimentalizadas. Encorr
trei vérias mulheres que executam fungdes tidas como
exclusivamente masculinas, portanto “pesadas’”, e
homens que executam a tarefa considerada femining,
de cortar tijolos. E interessante demonstrar como, a
nivel de representac8o, as cleiras encaram essa “inversdo
de papéis’’:

" - Eu agora sou fornelra' Trabatho ne forno.”

— E encher carriola de tijolo para levar, para o
forno, carregé caminhao”,

Perg. ~ Por que voca faz isso?

* — Porgue nao tem banca’’.

Perg. — E como & esse trabalho para a mulher?

* — Ah! E ruim”,

— E o marido dela que ganha, ela ndo ganha
nada. .. O servico dela fica engalombado {englobado)
com o marldo dela”.

— Pra mim ndo paga nada, $6 pra ele. Paga tre
zentos mil”, .

Perg. — E nda é pesado encher carriola?

* — E, mas vou fazer o que?” :

Perg. — E mais pesado que o corte?

“ —Vichi., ., Nossa, .. Esse servico é de homem
néo é de muther”, .

* — Eu também era amassadeira, agora gue estou
no forno™,

Perg. — Vacé amassou barro?

* — E, amassei. Que nem ela ai. Ajuda o marido na
pipa”. -

Perg. - E ajudar na pipa e no forno, qual &o mais
pesado? '

— Ahl Bu acho o forno™",

“ —Todos os dois sfo pesados porgue encher
carrinho ali com aquela pé pesada, minha filha, ndo é
maole nﬁ'o .

— Todos os dois sdo pesados’,

“ — Abaixa e levanta”. . .

A respeito do trabatho do homem no corte dos
tijoios, outro grupo de oleiras expressou-se do seguinte
moda: -

Perg. — Quem é que corta tijolo na olaria?

" — Quem corta a maior parte é mulher, crianga,
moleque

— Homem mesmo ¢& diflcil. 56 esses velhinho_s
que nfc aguenta mais amassar, trabalhar no forno, Por-
que homem novo que guenta, ele ndo pega banca’.

* _ Ahl Nfo pega. Uma que eles ndo gostam, e
outra que pra eles ndo dé ganho. Ndo d4 futuro™.

" — D4 muite pouco ganho'.
Perg — E feio homem cortar tuolo?
— Eu acho"',
— Eu ndo acho feio ndo"". _

* — Eu ache porgue servico de banca é pra mulher,
ndo §é pra home, porque servigo de banca é leve. Homem
¢ s6 amassacdo e forno™, _

Perg — Voc€ achao semco de banca mais leve?

— E mais leve™.
_ — Pra homem é rnais leve, pra mulher & mais
pesado, porque ela abaixa e levanta, né. E tem que cuidar
de casa. Mas pra homem ndo &",
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Perg. — O que vocds acham do homem que corta

barro? )
* — Eu achp mesmo feio™.

* — Vichi se ndo é. Um baita hom#o daqueles baten
do forma?”

" — Moleque, véio e crianga gque corta barro™.

“ — E, um homem novo n3o & bonito mesmo’.

“—Eu ndo gosto que o Mané corta barro. Eu
gosto que ele amasse’.

" — Eu j& penso diferente. Eu ndo acho feio, Eu
sou contra o modo que ndis criou o Donizeti, de nio
obrigar ele cortar barro, Porque eu acho assim. Nio é
sempre que o homem acha a amassacio ou acha um ser-
vico no forno. Se ele ndo acha, ele tem que enfrentar 2
banca pra ele sustentar a casa”,

" — 1ss0 &, né. Ele tem que fazer de tudo”.

* — Quando a mulher corta e caso ndo tem enfor-
na de tijolo, ele tem que cortar barro™,

* — Quando mulher corta 1.000 tijoles, homem
g4 pra cortar 1.500 ou 1.700. Porque ele sé& vai se
ocupar ali. A mulher ndo, ela tem que cortar 14, tem
que se ocupar no service. Ele ndo. Até 2.000 dé pra
eles cortar né?'"

“ — O Mané mesmo corta 2.000 sozinho™.

“ — E feio um homem ficar batendo no terreiro
de olaria pra cortar 1.000 tijolos o dia inteirg”.

* — Quer dizer que na caso de efe nic achar outro
servigo, ele j& ganha’.

Embora ¢ trabalho no corte sé seja admitido em
caso de necessidade, ele existe com freqiiéncia. Nesse
caso, exige-se do homem produgdio maior, uma vez que
ele ndo tem que se ocupar do servico da casa. A razdo do
preconceite contra o trabalho do homem no corte de
tijolos, embora possa aparecer como estética (“E feio
aquele homao na banca”) é, na realidade, econdmica: o
trabalho de cortar tijolos permite ganho muito menor
gue o trabalho no forno ou na pipa, considerada uma
jornada igual de trabatho. ' '

Cortar tijolo é tarefa que consiste nos seguintes
passos: 19} umedecer as formas de madeira no inicio do
trabalho; 2Q) limpar a forma com um estilete de metal;
39) abaixar-se e cortar, com as m3os, um tolete de barro
{pastdio), suficiente para dois tijolos; passar arela seca
ou Omida na forma, para o barre ndo grudar; 49) jogar
sobre a banca o excesso de areia; 59) colocar o barro
em um dos lados da forma; 69) cortar com um arco
de arame {arquete), o excesso de barro; 70} fazer o
mesmo para © outro tijolo; 89) bater a forma; 89} *“lan-
¢ar’’ os tijolos no chio, para secar av sol; 109} levantar,
gradualmente, os tijolos para secarem uniformemante;
119} & tarde, voltar aos terreiros para recolher os tijolos
do chio e coloc-los nas pilhas laterais (banquilhas),
cobrindo-os com telha para que nic trinquem. As corta-
doras recebem Cr$ 2.000,00 por mil tijolos cortades.

Como uma mulher experiente produz 1,500 tijolos
por dia, ela abaixa-se 3.000 vezes por dia. Ao cabo de
alguns anos de trabalho as oleiras apresentam problemas
de coluna.

Quande os tijolos estdo no ponto adequado, sjo
enfornados pelo forneiro, que os coloca no forno obede
cendo téenica adequada, e gue se encarrega de afimentar
o fogo 4 lenha, de trés em trés horas, durante 40 a 80
horas. Depois do resfriamento natural do forno, ha a
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retirada dos tijolos, que muitas vezes é feita descar-
regando-05 diretamente no caminhdo do comercianté.

O trabalho nas olarias é tipicamente um trabalho
familiar: o pai de familia ou filho jovem, geralmente, tra-
balha como pipeiro ou forneiro e a mulher e filhos
ocupam as bancas, cortando tijolos, Observa-se o traba-
lho de meninas 8 meninos de 8 anos nas bancas. As
criangas menores ajudam a levantar os tijolos ou ficam
brincande no terreiro, sab o olhar da mée. Por isso, a
denominamos oleira “oiheira”.

A familia é contratada verbalmente para executar
um trabalho que consiste na producio de um nimero
mais ou menos combinado de tijolos, sob o regime
de empreita.

Embora todos os membros da familia trabathem,
a renda familiar total é bastante baixa e as condicBes de
vida muito precdrias. Em algumas se¢8es de olaria, hé
fossa negra ¢ dgua de poGo ou cisterna, préximas, para
servir as casas e aos trabalhadores. Em outras secfes nio
ha sequer fossa negrs.

O horério de trabalho varia:das4ou 5 35 12 6u 13
e das 15 &5 17 ou 18, interrompendo o servico nas horas
de sol muito forte. A jornada é de 9 a 10 horas, de
segunda a sdbado. '

Eventuzlmente surge algum trabalho fora dessa
jornada, & noite, quando h4 necessidade de carregar um
caminkdo, recolher tijolos na iminéncia de chuva ou nas
ocasides em que ocorre procura excepcionat de tijolos,

Quanto 3 assisténcia e seguranga do trabalhador, .
nota-se que mesmo nas olarias legalmente registradas,
a maior parte dos empregados ndo ¢ registrada e nem
sequer possui carteira de trabalho. Algumas registram o
arrendatério, seus filhos e alguns homens, mas muiheres
e criangas ndo t8m garantias minimas,

Nas condigbes descritas, o nivel de vida do traba-
thador s& pade ser precério.

As casas sdo de tijolos, chdo batido ¢ possuem trés
a quatro comodos. Sdo poucas as familias que dispdem
de afgum mobilidrio e utensflios: as de major renda {dos
arrendatérios) chegam a possuir jogo simples de quarto,
estofado de sala, reldgio, radio, televisBio e algum alu-
minio.

Em razdo destas precérias condigles de vida, a
maior parte das familias vive migrando, de olaria em
olaria, da zona rural para urbana. Os arrendatérios
chegam a ser mais estdveis, encontrando-se alguns hi
mais de 15 anos no mesmo local, A tradigdo do trabaiho
& familiar; hé famflias que estdo no rame hd duas ou trés
geracies.

A migracdo constante tem ligacdes com a estrutura
da atividade oleira, que se caracteriza por ser sazonai: na
época de chuva, ndo ha possibilidade de produzir tijolos.
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E corrente nas olarias o seguinte ditado: “galinha de
oieirg j& péra com os pés para cima para amarrar e por
no caminhdo”, Esse ditado confirma que as mudangas
sdo constantes e geraram até uma “lei”, consagrada pelo
costume, segundo a qual a familia de trabalhadores
oleiros tem gue permanecer, no minimo, 6 meses na
olaria, para nfo pagar a mudanga. Em caso contrério,
terd que pagar @ mudanga ou arrumar um nove patrio
gue o faca. Isto significa verdadeira serviddo: o “passe’’
dos trabsinadores tem que ser comprado pelo novo pairdo.

Analisando as formas de resisténcia dos oleiros 3
extrema exploragdo a que sdo submetidos, encontrei
relatos de quebra voluntéria dos tijolos j& queimados,
de alimentagdo insuficiente ou inadequada do forno,
o que implica na mé qualidade dos tijolos ou mesmo
na perda total da fornade (30.000 a 40.000 tijolos).
Outra forma de resisténcia, a meu ver, é a mudanga
constante: o trabalhador “‘cria encrenca” com o patrfo
para obrigd-lo a despedi-ic o que o forgard a pagar a
mudanca, para “livrar-se” do trabalhador inconveniente.

Essas formas de resisténcia sdo relataclas freglen
temente pelos trabalhadores. N3o hé na regifo, nenhu-
ma organizagdo dos trabathadores aoleires, Mesmo
o sindicato, gue foi bastante ativo na regido nos anos
80, hoje nem sequer é referido.

VIDA E TRABALHO DA MULHER NA QLARIA:
OLEIRA E OLHEIRA

O trabalhe ferninino no contexto estudade ganha
sentido por ser pega importante dentro do grupo fami-
liar, A possibilidade de conciliar a atividade domésti-
ca com o trabalho, ressalta a importincia da mulher
enguanto produtora e reprodutora,

Pretendo aprofundar aqui duas dimensdes: a de
tempo ¢ a de espago.

Na olaria, tempo de vida & inseparavel de termpo de
trabalho. N#o hd descontinuidade entre a jornada do-
méstica e a de produgdo de tijolos. A jornada dita “do-

méstica” é combinada ou mesmo superpasra 4 jornada
de trabalho “fora de casa’’

Q espaco de pro_ducéo também ¢ insepardvel do
espago da reproducBo de forca de trabathg. No mesmo
espaco e ao mesmo tempo, a oleira trabatha e olha.
os filhos, socializando-os para a vida e quahflcando 08
para o trabalho em olaria.

O estudo do orgamento de tempo dessa trabalha-
dora é altamente revelador: levanta-se s 4 horas, faz o
café, acorda os filhos e serve-ihes o cafe;, pde feijdo
no fogo, quando hé. As 5 horas estdo todos na olaria,
trabalhande. Quando os filhos sdo pequenos, permane-
cemn em casa dormindo, até mais tarde. Por volta de 8
horas a oleira volta para apanhd-los e leva-los com ela
para o ambiente de trabalho. Os bebés sdo colocados no
chéo, sobre sacos, em geral expostos ao sol, vento e
poeira da olaria. As 10 ou 11 horas, 3s vezes 12 horas, os
tijolos ja cortados, ela retorna a casa para fazer o almo-
¢o. A vezes, retorna imediatamente para a olaria, para
cortar mais tijolos. Qutras vezes fica em casa, arrumando
a cozinha, limpando a casa. Mais tarde retorna ag ter-
reiro para recolher os tijolos. Estd sempre acompanhada
pelos fithos, que desde a idade de 4 ou b anos ja traba-
lham. Apos as 17 horas, retorna a casa, prepara ¢ jantar,
d& banho nas criangas, arruma a cozinha. Deita-se por
volta de 21 horas. S3o raras as que véern televis8o nas
olarias em que hd energia elétrica, preferindo a “novela
das B horas™. {Vide tabeta n? 3 que permite vis§o do
hardrio de levantar e de deitar, das 30 oleiras entrevista-
das e a tabela 4, com a distribuicfo do tempo e das ativi-
dades). :

No sdbado 4 tarde e no domingo, a oleira Ia_'va e
passa as roupas e faz uma limpeza melhor na casa. Muito
poucas dessas trabalhadoras {as solteirzs e algumas mu-
Iheres sem marido) tém tempo e espago para lazer, quan-
do vio 3 cidade em bailes, festas de Igreja, quermesses
ou, simplesmente, passeios pelas olarias. visitando vi-
zinhos. Ha raros mamentos de descanso. Tudo na vida
da oleira é atividade. :

TABELA 3
HORARIO EM QUE AS OLEIRAS LEVANTAM E O HORARIO EM QUE SE DEITAM

Levanta T

Deita 3h 4h 5h 6h 7h 8h Total
19horas ,...... . 1 1
20horas . ....... 4 1 5

20h30min . ...... 4 2 2 T 8.
Zlhoras . ....... | 1 3 3 1 8
22horas ... ..... 2 2 2 6
23 horas ........ t 1
24horas ........ 1 1
Total ..... ' L 11 8 4 2 - - 30
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Esse orgammento de tempo evidencia que nio ha
solucdo de continuidade entre as duas jornadas pois to-
do ¢ ternpo da oleira é ocupado pelo trabalho na olaria
€ em casa. Além do mais, a socializagio dos fithos é
concomitante com a atividade de produg¢do e com o
trabalho doméstico.

C papel da oleira na socializecdo dos filhos e no
seu treinamento para o trabalho € vital. A andlise dos
dados, guanto ao trabalho das criangas e quanto a fre-
quéncia & escola, permitirs dimensionar o pape! da méde
como reprodutora da forga de trabalho.

TABELA 4

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES DO DIA:
MANHA, TARDE E NQITE

Per{odo Atividades Total
— Levanto, fago o café, ponho o feijfo,
no fogo, fago a mamadeira e vou para
a olaria, volto e fagp 0 almogo . . . . . 7
— Levanto, fago o café, acordo as crian-
) ¢as, dou o café, arrumo a cozinha, e
:Z: fat;ooalmog:o...........'.... 3
< — Levanto, faco o café e vou trabathar | 11
=~ Levanto, fago o café, deixo o servigo
todo pronto e vou para olaria, volto
efapooalmogo .............. 5
- Acordo e vou trabalhar , . .....,. 3
— Ndorespondeu ............,.. 1
Total .........| 30
— Limpo a casa, lavo a roupa, empilho
os tijolos, guardo areia, tiro o lixo,
volto para casa, tomo banho e fago
BJAMA ... . e o] B
& — Descenso um pouco efagoajanta . .| 4
&'. — Cantinuo o servigo de casa, descanso,
= voito e empilho os tijolos e fago a
janta ... ... ... vece.. ) 10
— Almocgo e vofto a trabalhar . . . ... 4
— Cuidodo servigpdacasa ........| §
~ Ndorespondeu . .............. 1
Total .. .......| 3D
— Dou banho nas criangas, janto e vou
dormir .......... 6
w — Janto, vou dormir depois assitir tele-
= visdlo ,............ N
£ - Tomo banho, janto, vou para &
escola e depois vou dormiy ,, ... .. 1
~ Janto evoudormir ........ eea.] 13
— Néorespondeu . ...... 1
Total .........{ 30
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Localizei nas olarias, 384 criancas com até 15 anos.
Destas criangas, 205 trabalham e 179 ndo trabalham.
(Vide tabela 5);110 estudam e 129 criangas acima de 6
anos ndo estudam {tabela 6).

Observa-se que 3 medida em que a idade das crian-
¢as avanga, elas desempenham tarefas que exigem maior.
esforgo, dedicagfo, tempo e habilidade,

As criangas peguenas, de até 4 ou 5 anos jd carre-
gam areia ou levantam tijolos. Na faixa entre 6 e 12 anos
elas, predominantemente, levantam tijotos ou os cortam.
Na faixa entre 6 e 12 anos, 75 criangas levantam tiiolos
e 37 os cortam. As 37 criancas que cortam tijolos, o
fazem no hordrio em gue nfa estdo na escola, das 4 cu 5
horas da manhd as 11 horas. Ha indmetos casos de crian-
¢as que néo vo a escola por terem que cortar tijolos, e
essa tarefa exige presenga — mais constante no periodo
da manh4. E muito comum criangas afirmarem: “nio
vou 3 escola; a escola atrapalha 0 meu trabalho”.

Das 110 criangas moradoras em olarias gue estu-
dam, apenas 26 nfo trabalham na mesma e, destas, ain-
da 9 delas tomam conta da casa, responsabilizando-se
por todo ¢ servigo para que a mée possa trabalhar (cor-
ter tijolos). Na realidade temos apenas 18 criangas que
apenas estudam e ndo trabalham. E, estas s3o filhos de
arrendatérios ou meeiros.

S&o trés os fatores que retiram as criangas das es-
colas: primeiro, o fato de que a socializagdo para o tra-
balho € feita toda no trabalho, na prépriz olaria, em que
as crian¢as permanecem com as méies desde a maistenra
idade. A escola ndo socializa para o trabalho. E observa-
se que as familias que trabalham nas olarias, estdo ha
mais de trés geragdes no servigo; segundo, devido a insu-
ficiéneia econdmica que obriga as criangas a trabatharem,
muitas vezes, desde 3 anos de idade;e em terceiro iugar, a
migracio,

O papel da mde na socializagdo para o.trabalho, €
fundamental: ensina a limpar o terrgiro, trazer a areia, le-
vantar os tijolos, "engambetd-los’” e, quando a crian-
¢@ esta maior, ensina a corid-ios. iniclaimente, a crianca
“ajuda” a produgdo da mde, em banca situada no mesmao
terreirg em que a mée trabalha. A medida que consegue
produzir mais tijolos, jd pega um terreiro separado.

No capitalismo, ” o processo de producdo inciui
necessariamente o processo simuftineo de reproducdo
tanto dos meios de produgdo {onde a forca de trabalho
é um de seus componentes essencials) como das proprias
relagBes de produgfio {onde & fundamental o compo-
nente ideoldgico de criangas de constantes ¢ondigdes
de manutengdo do sistemal. Dentro dessa perspectiva, a
familia desponta como unidade social que realiza inter-
namente, tanto uma como a outra, Reproduz o trabalha-
dor — enquanto forga de trabalho — na medida em que é
dentro da familia que se realiza toda uma série de ati-
vidades que permite ao trabalhador repor sua forca
de trabalho, de tal forma que ela possa continuar a ser
vendida. Em palavras mais simples, é ne famflia que se
realiza uma série de atividades que permite ao trabalha-
dor chegar & fdbrica toda manh&,

A essa dimensdo, que se poderia classificar como
a dimensdo material da reproducdo, se associa uma
outra, que também se realiza na familia: & reproducso
ideoldgica, nfo & da forga de trabalho atual como dos

79




futuros trabalhadores” (Fausto Neto, 1982, p.18-9).

Ana Maria Fausto Neto, de quem extraf a citagdo
acima, salienta que a familia é unidade de formag§o de
renda, de reproducso da forga de trabalho & de paren-
tesco. Na olaria, a famflia tem mais uma funcdo: a de
capacitar mdo-de-obra para o trabalho. A famf(lia é uni-
dade de reproducdo fisica, ideolgica e técnica. Nela
avulta o papel da mulher come socializadora,

A fusdo do espago fisice é acompanhada da fusio
dos papéis da mulher. Essa identificagdo no £5paco e nos
papéis géra cantradicdes agudas e pouco percebidas pelas
trabathadoras.

r

A fusfo das duas jornadas, consideradas favoraveis
pela propria oleira, na realidade é fator que gera ambi-
gliidades: se por um lado permite & mulher conciliar seus
dois papéis, por outro malbarata o seu trabalho, dimi-
nui-o aocs othos do patrfo e a seus proprios olhos, por
transferéncia de ideologia.

Na olaria o trabaiho invade a vida da reprodutora e
a vida da reprodutora.invade o trabalho.O piblico e o
privado sdo inseparévasis, -

Do ponto de vista da produgdo, a fusdo do plbli-
co e do privado é favorével, por garantir mio-de-obra ba-

TABELAS

TRABALHO E FAIXA-ETARIA DAS CRIANCAS DAS OLARIAS

Faixa Etiria : .

Trabalho 0o 3 3 6 6 9 9 12 12 15 15 Total
Traba'haim na Claria
Banca - - 4 33 62 19 18
Levanta - -8 46 29 - - 84
Amassa - - - - 1 1 2
Carrega Areia - 1 - - - - 1
Sub-Total - 1 10 50 62 63 20 205 -
Nfo Trabatham 56 79 28 3 6 2 -
Sub-Total 56 79 28 8 6 2 179
Totel Geral 56 89 78 70 69 22 | 384

TABELA 6

TRABALHO, FAIXA-ETARIA E ESCOLARIDADE DAS CRIANGAS DAS OLARIAS DE BARBOSA

Trabalha .
Faixa-Etdria Trabalham Sub- Nfo Trabalham Sub- Total
Escolaridade o 33 6|6 9o 12|12 1w|15 | |o 3|3 6|6 9{p 12|1215({w | ™
Estudam - - 20 T d4 17 3 - - - 13 8 4 1 -
Sub-Total - - 20 | a4 17 3 | a4 - - 13 8 a | 1 [z | e
Nao Estudam - 10 30 18 a6 17 — EG i) 15 - 2 1 -
Sub-Total - 10 30 18 45 17 2 56 79 15 — 2 1 153 21
Total Geral - 10 Ly 62 63 20 205 a6 79 8 8 G 2 173 384
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rata, constante e sob ¢ controle direto do patrio. Mas
essa fusfo permite brutal exploragio da froge de tra-
batho.

Interessante notar que o espago privado (o espago
da famflia, da socializacgo, da reprodugdo) é publico {é
tode ¢ espaco da olaria 8 do trabalho} e o espago pabli-
©0o € o privado.

Tudo ¢ parte da propriedade privada. O ir e vir é
controlado. lsso decorre do - cardter rural da atividade
“industrial"’: enquanto a cidade & o /ecus privado do es-
pago publico, o meio rural ndo tem, a rigor, espago pu-
blico. Todo o espago & dominado pela propriedade pri-
vada. O espago privado é do patrio, nfo do trabalhador,
pois toda a vida da familia, a socializagfo das criancas
ocoire no ambiente dominade pela propriedade privada
e pelo trabalho, O inverso também parece ser verdadeiro:
0 espago que seria pblico é privatizado pelo trabalhador
que torna o espago do trabalho, o espaco da vida da
famflia.

Essa privatizagSo do piblico é favorecida tambsém
pela proximidade das casas. Segundo uma informante, na
olaria “mora tudo embolado; parece mingau encaroca-
do”. A fusdio entre o pdblico e o privado ocorre também
na confusfo entre relagSes de trabatho, relagées familia-
res e relagdes de vizinhanga pois a contiglidade das habi-
tacdes favorece as divergéneias entre moradores que,
muitas vezes, sBo demitidos em decorréncia de desaven-
cas com vizinhos, motivados pelo barulho das criangas,
pelo cachorro ou por bebedeiras e barulho.

H& uma domesticacfo do espago, de trabalhe, na
olaria. H4 um estravazamento do doméstico sobre o que
seria publico, através das criangas, da socializagdo feita
concomitantemente com o trabatho. Hé também uma
domesticagdo do aspago privado.

Cabe indagar: quem domina a privatizagdo, a do-
mesticacio do espago piblico? O trabalhador ou o do-
no da olaria? Talvez seja o proprio dono da propriedade,
para manter o trabathador sob controle, para economi-
zar o tempo de deslocamento entre a casa e o trabalho e
para permitir a conciliagdo da dupla jornada de trabalho
da oleira, favordve! a exploragdo. A manutengdo do tra-
bathador sob estrito controle através do controle sobre ir
e vir que o fornecimento da casa "de graga” favorece, é
vital para a continuidade da exploragdo uma vez que a
producdo é toda irreguiar: a jornada de trabalho excede
as 8 horas, ndo ha registro dos trabalhadores, nfo hj pa-
gamento de impostos. A necessidade de domesticar o es-
pago pode advir do cardter clandestino da exploracio, A
ess¢ respeito convém salientar que as olarias estdo lpca-
lizadas em bairros rurais de dificil acesso. Curicsamente,
um desses bairros chama-se “'Escondido’’.

O trabalhador também parece ser a gente importan-
te da privatizagéo, da domesticagio do espago, Embora o
trabalho produtivo sefa importante para a mulher, a
nivel ideoldgico ela privilegia a fun¢do de reprodutora, o
que 2 faz privatizar o espago. N&o é sé o patrfo quem
privatiza o espaco. E também a trabalhadora, a famitia,

Através das criangas, da socializag8o qué é feita no
espaco da olaria, hd um estravazamento do doméstico so-
bre o que seria pliblico.

O espago que seria piblico é o espago da produ-
¢do, especialmente o terreiro e o forne, O espage do ter-

A rosando é arosa, .,

reirQ, mais proximg a ¢asa, aos filhos, ao privado, é o es-
pago feminino. Embora sendo espago da produgdo, a
trabalhadora o privatiza pois é nele que ela socializa os
filhos. O espago do forno é mais masculing: encontra-se
mais préximo ao publico, pois & nele que o barro se con-
solida em tijolo e & nas suas proximidades que se torna
produto, via comergializagdo. Essa cisdo no espago néo é
absoluta: a muther pode trabalhar no forno e, freqiien-
temente, o faz, conforme andlise anterior. O homem
trabalha no terreiro, quando hd outro trabatho ou guan-
do encontra-se incapacitado para trabathar mais “pesa-
do”,

_ Quero aqui salientar dois aspectos: primeito, ndo
ha uma separa¢fo absoluta entre a esfera masculina e
feminina, entre o espaco masculing e feminino, embora
haja, a nivel de discurso, divisSo de trabalho que fixa
perfaitamente os papéis sexuais no trabalho e, segundo,
o espago do trabalho é privatizedo pela trabalhadora, via
sociglizagfo dos filhos e mesmo através da vida sexual.

Destaco aqui um trecho de entrevista em que olei-
ras, em grupo, analisam ¢ seu corpo e sexualidade.

Perg. — Para que serve o corpo da mulher?

** — Berve pros homens”,

“ — Pra quern d4 valor”.

* — Pra trabalhar”,

* — Pra boniteza”.

" —|Pra ser feio, umas tem corpo t3o elegante e
outras. . .".

" — Serve pra usar”’.

Perg. — Para usar onde?

" — Serve para abragar’’.

* —Nacama”.
* — Pra usar na cama, no servigo'’,
" — No chfo™.

“ — Na grama, na areia”.

“ — Pracriar bastante filhos™".

‘Perg. — E onde ¢ melhor usar: na cama ou no ser-
vigo?

" — Na cama".

* —MNacama'.

“ — Ah! Meu Deusl .

“—No forno . .. Na privada . . . Na casinha de

areia”. ..

Perg. — E comum casais usarem o forno, a casinha
de areia & noite?

i — Terntt. .

* — Tem olaria que sempre acontece”’

” — E casado, ¢ solteiro. O que mais a gente vé
mesmo & casado com . . .assim . . . homem casado com
mulher casada, . ."”.

** — Rapaz com moca é dificil*”

r — De primeire, no solfo quente assim, vocé safa
pra pescar na beira da lagoa {de onde se extrai o barro} e
via nego sair do pé de coqueiro . . . Achava nota de 500
paus”’.

Perg. — Mas 1550 € por dineheirof

“ — E nada™.

— Faz por gosto®. ..

Esse trecho de entrevista permate constatar que os
trabalhadores invadern o espago da produgdo através de
relacdes — sexuais no forno, nacasinha onde é guardada
a areia que € passada nas formas para que o barro ndo
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grude, no terreiro ou nas proximidades das lagoas de onde
¢ extraldo o barro.

A sexualidade manifesta-se no Gnico espago de que
dispdem: a olaria.

A olaria é o espago da produgéo e da reprodugo:

o

“aleira”’, "olheira”.

A INAPLICABILIDADE DAS NOGOES DUAIS AD
TRABALHO DA MULHER NA OLARIA

Mz olaria, tempo de vida & inseparivel de tempo de
trabalho. A produgdo da forca de trabalho ocorre no
Mesmo espago € a0 mesmo tempo em que a oleira pro-
duz tijolos. A jornada ‘‘doméstica” € combinada com a
jornada “fora de casa’. No mesmo espago e a0 mesmo
iempo, & oleira trabaiha e "‘otha” os filhos, socializando-
o0s, transmitindo-lhes ligGes de vida e capeacitando-os pa-
ra ¢ trabalho como oleiros.

A trabalhadora combina, no decorrer do dia, as ta-
refas domésticas com a produgdo de tijolos.

As informacgdes precedentes sobre o trabalho na
olaria permitem a constatagfo de que ndo ha dicotomias
noc tempo nem no espago de vida e trabalho da oleira. As
dicotomias puhfico-privado, masculino-feminino na
esfera do trabalho, etc., ndo existem na atividade
oleira, em que predomina o trabalho familiar e onde h4
contigliidade entre o espago de trabalho e de vida. A
nogdo de dupla jornada deve ser aplicada com o cuidado
de explicitacdo de que as duas jornadas se combinam, ou
methor, ha uma jornada combinada ou superposta e nio
uma dupla jornada.

Podemos encontrar no meio urbano, profissionais
gue tem o privitégio de poder combinar o trabatho com a
jornada doméstica: profissionais liberais, professores e
profissionais de instituic8es muitc especiais. Mas o ni-
merc de ocupagdes gue permite isso é muito pequena no
mundo urbanc. No meio rural existe apenas onde o sala-
riato ndo penetrou. De outra parte, mesmo essas profis-
sionais “‘privilegiadas’”’ pela possibilidade de combinar as
duas jornadas, o fazem, nfo sem embaragos. A combi-
nacdc das duas jornadas significa interrupgfo de conti-
nuidade no trabalho produtivo e implica na necessidade
da mulher passar rapidamente de uma atividade a outra
apsolutarnente diferente; o tempo empregado nas ativi-
dades que caracterizam o papel de esposa e de mie &
irreversivelmente perdido para a realizacdo de papéis
profissionais.

A jornada combinada, para a oleira ndo é, portan-
to, nenhum privilégic, Ela exerce o papel de mée, ao
mesmo tempo que exerce o papel profissional.

As duas jornadas da trabalhadora de olaria so con-
comitantes e entremeadas, estdo imbricadas, superpostas.
Para distinguir esta forma daguela em que a mulher com-
bina simplesmente as jornadas no decorrer do dis, deno-
minei & jornada da ofeira, "jornada justaposta’ e esta Gl-
tima "“jornada combinada”,

Enguanto para a mulher urbana, profissional li-
beral, a possibilidade de combinar as duas jornadas é,
em termos, um privilégio, para a oleira é uma imposicdc
do capital que, aliado ao patriarcado, subordina a mu-
lher no processo de produgdo e reproducdo da forga
de trabalho. A familia nesta situacdo, deve ser pensada
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no processo de reprodu¢dp de mercadorias, que é conco-
mitantemente processa de reprodugdo da mercadaria
forca de trabalho. Nesse processo, em que o capitalismo
produz produtos e 2o mesmo tempo produz seres hu-
manos como forga de trabalho, a familia e, conseqien-
temente, a mulher nSo tem nenhuma autonomia.

Muiher & familia s8o subordinadas ao interesse do
capital que gera essas “solucles’’, jornada combinada,
jornada justaposta ou dupla jornada, conforme & con-
veniéncia da reprodugfio do capital. E ao subordinar a
famlia, o capital engendra uma situacfo em que subme-
te a mulher a novo esforgo, a mais trabatho.

As dicotomias surgem com o capitalismo, com
trabalho assalariado e a subordinagdo real do trabalho
ao capital. O capitalismo ao se desenvolver secciona a
vivencia de homens e mulheres que passam a enfrentas
um quotidiano cheio de bipolaridades forjadas pelo
préprio sistema: espago publico e privado, tempo de
trabalho e tempo de vida, jornada pblica e domaéstica,
trabalhc & ndo trabalho. Com o trabalho assalariado sur-
gem as dicotomias para dentra/para fora, para casa/pata
0% outros, publico/privado.

As dicotomias surgem quando o trabalhador é
submetido ao capital, quando o capital se apossa dos
meijos de produclo e transforma o trabalhador em tra-
bathador assalariado para o capital. Surge, portanto, com
a subordinagio real do trabalhador.

Nas olarias estudadas, ndo hé dicotomias no tempo
e no espaco de vida e de trabalho. Tal como ocorre na
pequena producdo, nas clarias, o propno trabaihador of-
ganiza o trabalho. O nivel de desenvolvimento das for-
¢as produtivas, descrito antericrmente, é tfo restrito
que ndo hd a maquinaria. Esta imporia novo ritmo de
trabalho 2 o controle do trabalho vivo pelc morto.

Na atividade aleira a divisdo do trabalho ocorre no
interior da famflia. O proprio trabalhador fixa a sua jor-
nada, o seu ritmo e a forma como ird executar o traba-
Ihg, Evidentemente essa “liberdade’ é relativa, pois ha
certo compromisso verbal com o capital de garantia da
producfo didria combinada. Além do mais, o limite do
tempo de trabalho é determinade pelo interesse do tra-
balhador e por suas necessidades, uma vez que o traba-
Ihador & pago por pesa.

Essas colocacfes evidenciam a inadequagdo dos
conceitos bipolares, para explicar situagdes de vida de
trabalhadores formalmente submetidos ao capital. O
conceito de dupla jornada, por exemplo, ndo se aplica,
na realidade em estudo. E conceito forjado para explicar
a vivéncia da trabalhadora urbana, das atividades subme-
tidas ao capital, quer na inddstria ou no comércio. O
espago do trabalho e o tempo de trabalho sdo separados

Cad. Pesq. (54), agosto 1985




do espaco e tempo de vida e de reproducdo da forca de
trabalho,

A cisdio no tempo e espaco é engendrada pelo capi-
tal, que 3 medida que avanga, procura obter niveis mais
altos de produtividade do trabalho, submetendo o tra-
balhador de forma cada vez mais agugada, A separacdo
entre o espago de trabalho e de vida ou a contigliidade
desses espacos, dependem do interesse do capital, que
manipula essa dimensfo, bem como a de “tempo”.

A separagfio entre espago e tempo de trabalho e de
de vida, sob a Otica do capital, é adequada 3 elevacio da
produtividade nos setores em que a sofisticagso tecno-
I6gica se impde. Nas atividades manufatureiras, submeti-
das ao capital como na produgSo de roupas e bordados a
domicilio, ou mesmo nas olarias, a ndo separa¢fo, a con-
tiglidade é solugdo ideal para a reprodugso capitalista, E
solucdo que, aliada ao cardter clandesting das atividades
(tanto na produgdc de roupas e bordados quanto na cla«
ria) garante ao capitalismo a apropriagio de grandes
massas de valor, e a sua reproducSo a baixo custo.

No caso das olarias, a auséncia de dicotomias é ex-
plorada pelo capital que, desta forma, ratém a méo de
obra familiar sob seu controle, garante a reprodugdo da
unidade produtiva e explora a condigio feminina. Ds
direitos das mutheres, enquanto trabalhadora, nfo sfo
garantides, porgue ela ndo € registrada., O argumento
usado para discrimina-|a refere-se 4 sua condi¢do de mu-
lher, que tem que arcar com o onus da reproducdo. A
. mulher ndo € vista como trabalhadora “efetiva’. Seu tra-
balhe aparece com o cardter de “ajuda™, como com-
plementar, acessério,

Em entrevistas realizadas com oleiros, donos de
olaria ou com arrendatérios, escutei afirmagées do tipo:

“trabalho da muther ndo tem importancia. Ele entra
na empreita do rnarido” (oleiro}; “mulher sempre fez
o servico mais lave. Homem é servico bruto. Empurrar
carrinhos de 400 quilos mais ou menos. A mulher traba-
tha normalmente para sjudar o marido. E;servicoi feve.
Assim mesmo ¢ sé para ajudar o marido. E ndo & efetiva.
Trabalha s para dar uma m3o, no tempo em que ela
estd mais ou menos em situagio boa de trabalhar. Se tem
um problema de casa, que nem amolouum mdleque de
noite, ela jd ndovai trabalhar. Se ela quiser ajudar ela vai,
se ndo quizer nfo é obrigado. Quando ela nic vai geral-
mente as criangas & as mogas vio cortar. Cortar tijolo
ndo é pesado. £ o mais leve que tem ... Em moga ndo
dé problema. E o mais leve que tem. Justamente onde a
crianga ¢ a mulher trabalha {. . .} muita gente vai para a
olaria porque na roga ndo tem condicdes de uma crianga
trabalhar. Na olaria tem. Quer dizer uma mulher ngo vai

pegar umcaminhfode béia-fria, Na olaria néio; t4 ali, t4 no,

terreiro. O pai td olhando, porque 3s vezes os pai sio
enjoado,ndo quer queafilhavai trabalharde empregada do-
méstica, ndic quer que a filha vai pegar caminhfo. Na
olaria ndo. €le 14 olhando. Prefere mais porque té ali,
té olhando. De fato eu acho que o certo & issd. Princi-
palmente as filhas. Vai trabalhar em outra cidade, pringi-
palmente essas meninas que ndo t8m muita experiéncia”
(arrendatario); “ndio hd um iimite para o corte. Cada um
estabelece quanto vai cortar naguele dia, O corte exige
jornada menor de trabalho, por isso & feito por mulheres,

Arosandodarosa. ..

Geralmente a mulher trabalha com os filhos. Eles estu-
dam e n&o cortam tijolo o tempo todo. A muiher entra
3s 4 horas para cortar tijolo, 3s 6 horas ela péra para
tazer o café do marido, depois lavar roupa, etc. Ela pira
o trabalho para os afazeres da casa. Por isso, elas ndo sdo
registradas. Pois o seu trabalho ndo é constante, O
homem ja tem uma relagdo empregaticia certa, A mulher
nfo, ela ndo é constante. No hé continuidade. £ um tra-
balho aventual™ {done de claria).

Avultam, nessas informagses, aspectos gue mere-
recem andlise: o trabalho da mulher é sempre referido
como complementar, como acessdrio, como “ajuda’’,
£ visto também como provisorio, como transitorio, co-
mo ndo constante e coma “eventual’’. Ao homem com-
pete o sustento da casa. A mulher trabalha quando pu-
der, para complementar a renda, ou na eventualidade de
urn gasto extraordinario.

Essas concepgdes sobre o trabalho feminino que
organizam e legitimam a dominacfo masculina, justifi-
cam a discriminagdo que cerca o trabalho da mulher, ga-
rantindo ao capitalismo mé#o-de-obra a baixo custo.

No caso especifico das olarias, hd a perfeita fusdo
dos papéis de produtora e de reprodutora. O trabatho de
oleira perrmite a realizag§o concomitante das tarefas do-
maésticas, e permite o exercicio do papel de reprodutora,
na medida em que os filhos permanecem junto & mae,
brincando ou j& trabathando, enquanto ela exerce seu
papel de produtora. Dafl oleira-olheira. A mulher nio se-
para os dois papéis, de produtora e de reprodutora. Ela
ensina a trabathar e dd nogSes de vida enquanto trabatha.
N&o ha separagdo entre a trabalhadora e a méde. A fusdc
dos papéis de produtora e reprodutora, gera, na maijor
parte dos casos, a submissdo do primeiro ao segundo.

A vantagem da olaria, do ponto de vista da domi-
nagdo, é que @ mulher trabalha “'em roda da casa”, o que
significa, sob as vistas do marido ou do pai. O capitalis-
mo ¢ aliado do patriarcalismo na subgrdinacdo e na dis-
criminagdo da mulher. Ambos reforgam a mi(stica do tra-
bathe como auxflio, tipico do setor informal da
economia.

A funcdo de reprodutora é mais enfatizada no nu-
cleo de orientagdo familiar. A proximidade da cass, a
possibilidade de exercer a supervisfo {olheira) torna a
jornada de oleira melhor aos olhos da prépria mulher
que incorpora essa ideplogia, encarando seu trabaiho
como ajuda, como provisério, como eventual. Algumas
das oleiras entrevistadas afirmam essas “vantagens'’ do
trabalho de oleira e acrescentam: “no trabalho de olaria
posso ndo trabalhar o dia que tenho um filho doente, ou
posso largar mais cedo quando o servigo de casa aperta“.

As representagdes que as oleiras tém sobre sua vida
e trabalho refletem a ideologia gerada para sustentar esse
modo de vida: a nivel de representagéic, as trabalhadoras
preferem o trabalho doméstico, que denominam “servi-
¢o”, mas acabam subordinando-o ao trabalho voltado
para a producic de mercadorias, que em Uitima instin-
cia, é o que gerante a sobrevivéncia do grupo familiar, Na
realidadde, as oleiras enxergam sua vida como constante
labuta oscilando entre privilegiar o trabalho ouw o “‘servi-
¢o", na medida em que ambos sfo vitais e inseperdveis
no real. A reprodugdio de modo de produgfo capitalista
€, 40 mesmo tempu, a reproducdo da vida.
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Essa ideologia incorporada pela mulher, justifica
a exploracdo. Na medida em gue aos seus proprios alhos
ndo se engaja de forma permanente no trabalho, ndo
usufrui os direitos de trabalhadora e ndo os reivindica.
A transitoriedade do trabalho que & conseqiéncia da po-
sicdo da mulher na familia e do cardter transitorio, sazo-
nal da atividade de olaria é usada pelo patrfo, para néo
registrar as mulheres e explora-las mais agudamente.

A respeito dos dois tipos de trabalho que exercem,
assim se expressam as trabalhadoras de olaria:

Perg. — A olaria atrapalha o servigo de casa?

“ — Atrapalha, porque tem que deixar o servigo
pra trés, né?

" — 0 tempo da gente td limpando a casa, & gente
t& cortando barro”.

" — A gente para o barro pra fazer o almogo. Va-
mos supor o dia que acabz mais cedo é duas horas, Até
chegar em casa, arrumar a cozinha, limpar a casa, se ndo
lavar roupa no outro dia tem roupa para avar, tem tanto
sarvico pra fazer. Chega 13 pelas 4 horas, vai empiihar ti-
jolo, acaba de empilhar, cobrir pilha com a tetha. Volta
pra dentro de casa pra dar banho no moleque. Ah! Deus
me livrel”

Perg. — E o servico da casa atrapalha a olaria?

* — Atrapalha, né, mas a gente deixa de banda”.

“ — E o que a gente ganha, né? A gepte esforca na
olaria e o servico da casa a gente deixa, porque nfo dd
pra cuidar dos dois, n§o dé tempo’”.

" — Se ndo trabalhar ndc ganha, né?”’

Embeora o trabalhe (na olaria) seja considerado co-
mo prejudicial ao servico {da casa), & este que € abando-
nado, deixado de lado, para permitir 2 obtengdo de al-
guns ganho destinado & compra do alimento, necessé-
rio a subsisténcia do grupo familiar,

Embora muitas vezes o trabalho seja visto como
{ransitorio pelas praprias trabathadoras, a nivel de re-
presentacdo, a realidade da vivéncia dessas muiheres é de
constante trabalho, Sdo curtos os perfodos em que ndo
trabalham: durante a “dieta”, algumas guardam o ' res-
guardo’’; logo apds o casamento, quando ainda nfo ha
fithos para aumentar as despesas familiares. A vida des-
sas mulheres é de trabglho, dos 7 aos 70 anos. S0 raras
as gue conseguem parar de trabalhar antes dos 50 anos.
A jornada de trabaiho é exiensa; conforme ja salientei £
de, no minimo, 9 horas de duragdo.

QO estudo da vida didria, do orgamente de tempo
da trabalhadora de olaria e da precoce socializacdo para
o trabalho, leva-me a questionar afirmagGes de que a
personalidade statys da mulher ndo estd voltada para o
trabalho, em oposicdo a personalidade status masculina,
que seria integrada a personalidade basica e voltada para
a profissionalizacéo.

Entre as mulheres gue estudei, parece ndo ocorrer
a separagio entre personalidades basicas e personalida-
des status. A mulher cuja fam(lia estd inserida em setores
em que ndo ha separacdo nitida entre o plblico ¢ o pri-
vado estd imbufda da nogdo de trabalho desde cedo pois
a socializagdo primdria se faz no trabalho, em casa, na ro-
¢a, na olaria ou no emprego doméstico. A personalidade
dessa mulber ndo é dicotdmica.

Na olaria, meninas e meninos trabalham desde
os 7 anos. Com 3 ou 4 anos, jd ajudam a levantar ti-
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jolos, limpar o terreiro, carregar areia. Indagadas sobre
as brincadeiras de infidncia, as oleiras sempre afirmam
que nunca brincaram, sempre trabalharam. Meninos e
meninas s§o educados no trabalho e para o trabalho, val-
tade para a subsisténcia do grupo famiiiar. Brincadeiras,
quando hd, s§o adequadas a socializagdo para o trabalho:
as criangas brincam de fazer tijolinhos, formas para os ti-
jotinhos e fornos em miniatura para queimé-tos.

Mais uma vez tenho que afirmar que as noges di-
cotdmicas nio sdo aplicaveis & andlise da vivéncia de to-
das as mulheres. Afinal, ‘'a Rosa ndo é a Rosa”.

Com a “Rosa ndo éa Rosa”, eu quis evidenciar gue
os destinos das mulheres em diferentes situagtes de clas-
ses; sdo diversos. Quis evidenciar ainda a dificuldade de
encontrar conceitos adequados ao processo de reconstru-
¢80 do real em suas mualtiplas manifestagdes.

Ao analisar a vivéncia feminina é fundamental con-
siderar a dimens3o de classe, evitando transportar meca-
nicamente conceitos e interpretagdes forjadas para certa
realidade, para outra que guarda com esta semelhanca
meramente formais, ou nem isto.

As andlises sobre a questdo da muiher, trabalho e
familia, tem encontradoc normalmente guatro tipos de
mulheres: a gue se dedica puramente ac trabalho do-
méstico; a que desenvolve atividade fora do lar esporadi-
camente; a que tem um padro misto: desenvolve dois
perfodos caonsecutivos de trabalhe; a que trabalha fora
de casa em tempo integral. Neste trabalho pude demons-
trar, a partir da minha pesquisa (e de material coletado
por outros estudiosos da questio) a existéncia de mais
dois tipos de trabalhadoras: a que combina as duas jorna-
das de trabatho, no decorrer do dia, e a gue experimenta
a superposicdo das duas jornadas. Para explicar a vivén-
cia desses dois tipos de trabathadoras, usel as expressdes
“jornada combinada’ e “jornada superpostas’, por me
parecerem mais adeguadas que a no¢do de dupla jornada.
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