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RESUMO

O objetivo deste trabalho € situar a problemdtica da conciliacdo entre trabalho remunerado e
responsabilidades familiares no recente processo de transformacdo da estrutura das familias e do
mercado de trabalho no Brasil. A partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domici-
lios do Instituto Brasileiro de Geogrdfia e Estatistica, é feita uma caracterizacdo das mudancas
nas estruturas das familias brasileiras e da inser¢do das mulheres no mercado de trabalho de
acordo com a estrutura da familia. Particularmente, pretendemos mostrar que o baixo desenvol-
vimento de servicos coletivos que permitem socializar os custos dos cuidados com a familia pre-
judica a quantidade e qualidade da insercdo feminina, sobretudo das mdes, no mercado de
trabalho.
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ABSTRACT

RECONCILING WORK AND FAMILY: ISSUES AND POLICIES IN BRAZIL. The aim of this paper
is to discuss the problems related to the reconciliation of work and family responsibilities in the
recent process of family structure and labor market transformation in Brazil. Based on data from
the National Sample Household Survey of the Brazilian Institute of Geography and Statistics, it
outlines the changes in Brazilian family and participation of women in the labor market according
to family composition. Our main purpose is to show that the poor development of public services,
which would allow the socialization of family care costs, is harmful to the female participation, in
the labor market, on a qudlitative and quantitative basis.
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Nas Ultimas décadas podemos observar, em nivel global, uma ampla
transformacao na composicao sexual do mercado de trabalho e nas praticas de
conciliacdo entre trabalho e responsabilidades familiares. Em muitos paises, o
modelo “tradicional” do homem provedor e da mulher dedicada aos cuidados
da familia foi sendo substituido por um modelo no qual mulheres e homens se
inserem no mercado de trabalho, mas os cuidados com a familia permanecem,
em grande medida, uma tarefa realizada apenas pelas primeiras.

O novo modelo criou novas oportunidades para as mulheres participa-
rem da “esfera publica,” mas ndo foi acompanhado por uma transferéncia cor-
respondente do tempo investido pelos homens no mercado de trabalho para
a “esfera privada”, mantendo deste modo uma divisdo sexual do trabalho com
um forte viés de género.

Os conflitos que se instalaram, a partir das demandas competitivas en-
tre trabalho remunerado e cuidados familiares, deram origem a diferentes so-
lugdes que variam entre os paises. Em muitos paises industrializados, particu-
larmente no norte da Europa, observa-se o desenvolvimento de politicas
publicas que apdiam a conciliacdo de trabalho e familia, atenuando os efeitos
negativos das transformacdes sobre a igualdade de género. Em outros, como
nos Estados Unidos, o governo desempenha um papel minimo no suporte as
familias, perpetuando a crenca de que os cuidados com a familia € um assunto
privado e sobretudo afeito as mulheres.

O objetivo deste trabalho ¢ situar a problematica da conciliagdo entre
trabalho remunerado e responsabilidades familiares no recente processo de
transformacdo da estrutura das familias e do mercado de trabalho no Brasil.
Particularmente, pretendemos mostrar que o baixo desenvolvimento de ser-
vicos coletivos que permitem socializar os custos dos cuidados com a familia
penaliza a quantidade e qualidade da insercao feminina, sobretudo das maes,
no mercado de trabalho.

As normas sociais que regulam as relacdes entre trabalho e familia sdo
socialmente construidas e as politicas voltadas a esse objetivo sinalizam como
a sociedade percebe e valoriza a conciliagdo dessas duas dimensdes. Gornick
e Meyers (2003) destacam trés tipos de politicas publicas mais comuns, sobre-
tudo nos palises desenvolvidos, que favorecem a conciliagdo de trabalho e cui-
dados familiares, embora haja significativas variagdes no desenvolvimento e grau
de cobertura que oferecem aos cidadaos e na capacidade de neutralizar as
desigualdades de género:
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¢ licengas do trabalho para cuidar dos filhos, sem perda do emprego e
com a manutencao do saldrio ou de outros tipos de beneficios mo-
netdrios equivalentes;

¢ regulagdo do tempo do trabalho que permite aos pais reduzir ou
realocar as horas de trabalho quando as necessidades de cuidados
com os filhos sdo mais prementes, sem custos econémicos e para o
desenvolvimento da carreira profissional;

® acesso a creches, pré-escolas e escolas em tempo integral como um
arranjo alternativo para o cuidados dos filhos quando os pais estdo no
local de trabalho.

Tomando como referéncia esses trés tipos de politicas publicas, uma vi-
530, mesmo que panoramica, da situacdo brasileira revela que o reconhecimen-
to da problematica da conciliacdo entre trabalho e familia obtém fraca legiti-
magao social e politica'. O desenvolvimento insuficiente de polfticas pUblicas
que permitam redistribuir ou socializar os custos dos cuidados familiares e o
baixo nivel de abrangéncia das politicas existentes confirmam que a gestdo das
demandas conflitivas entre familia e trabalho permanecem em grande medida
um assunto privado.

No que diz respeito as licencas do trabalho para cuidar de assuntos fa-
miliares, a legislagdo trabalhista brasileira prové um conjunto de medidas, com
cobertura limitada?. Essas medidas s se aplicam aos trabalhadores registrados,
que representam menos da metade da forca de trabalho ativa no pais. Esses
trabalhadores encontram-se, em geral, ocupados nas grandes empresas priva-
das e publicas. O significativo crescimento do trabalho informal na dltima dé-
cada indica que um contingente cada vez maior de trabalhadores encontra-se
desprotegido de direitos trabalhista basicos, notadamente, as cdnjuges e che-
fes de familias monoparentais que estdo proporcionalmente mais representa-
das no segmento informal da economia.

I. Para um detalhamento das politicas de conciliagdo entre trabalho e familia no Brasil, ver Sorj
(2004).

2. Para uma visdo da evolugdo recente das clausulas trabalhistas relativas ao trabalho da mulher,
negociadas em convencdes coletivas de trabalho, ver Departamento Intersindical de Estatis-
ticas e Estudos Socioecondmicos — Dieese, 2003.
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Além de regular apenas o segmento formalizado do mercado de traba-
lho, a legislacdo trabalhista contém um claro viés de género. Os beneficios
concedidos por ela focalizam prioritariamente os direitos reprodutivos das
mulheres, garantindo, entre outros direitos, a estabilidade para a gestante, li-
cenca maternidade de 120 dias e creches nos primeiros meses de vida dos fi-
lhos de maes trabalhadoras®. Ademais, a legislacdo trabalhista é pouco efetiva
para garantir a articulacao entre trabalho e necessidades familiares ao longo de
todas as etapas da vida familiar dos trabalhadores. Concentrando os beneficios
apenas no momento inicial da procriacdo, a legislagdo nao garante facilidades
para que o trabalhador possa tratar das demandas familiares como um evento
normal e regular da sua vida pessoal.

Apesar da reducdo da jornada de trabalho, consagrada na Constituicdo
de 1988, de 48 para 44 horas semanais, as iniciativas governamentais para re-
gulamentar regimes de trabalho flexiveis nos anos 90 (trabalho temporario,
trabalho a tempo parcial, trabalho por tempo determinado etc.) ndo foram
bem-sucedidas. Desse modo, a flexibilizacdo da jornada de trabalho, que se
acelerou nos anos 90, passou a assumir formas nao protegidas pela lei traba-
lhista ou, quando negociadas mediante convencdes coletivas de trabalho,
incidem apenas em categorias especfficas de trabalhadores, as mais organiza-
das. As modalidades de flexibilizacdo da jornada de trabalho que mais se de-
senvolveram no mercado de trabalho desconsideram o vinculo empregaticio
e portanto os direitos a ele associados e assumem diferentes regimes, como
contratacdo de autdbnomos para prestacdo de servicos, remuneracao por ta-
refa e outros.

Finalmente, o acesso a creches e pré-escolas ainda é bastante limitado,
apesar do seu crescimento recente. Em 2001, apenas em 39% dos domicilios
com criancas até seis anos elas freqlentavam creches e pré-escolas. Como
mostramos em Sorj ( 2004), a eficacia desse mecanismo quanto a facilitar a
conciliagdo entre demandas do trabalho e da familia é notavel, com repercus-
sdes importantes no aumento da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, na renda e na ampliacdo da jornada de trabalho. Esse impacto positi-

3. A Constituicdgo de 1988 criou a licenca-paternidade de cinco dias apds o nascimento ou
adogao de filho, com 6nus para o empregador. A licenca paternidade é de cinco dias corridos
apds o nascimento dos filhos.
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vo ocorre, em geral, em todas as classes sociais. Mas sdo as familias mais po-
bres as que mais se beneficiam do mecanismo quando comparadas aos gru-
pos de renda superior.

E importante ressaltar que as creches e pré-escolas, bem como as insti-
tuicoes educacionais dos niveis subseqiientes, funcionam predominantemen-
te em tempo parcial. Isso significa que mesmo as familias que tém acesso a esse
servico continuam a depender de recursos privados para viabilizar a plena par-
ticipagdo no mercado de trabalho dos seus membros adultos. Para os grupos
privilegiados, a contratacdo de empregadas domésticas preenche a lacuna das
maes no domicilio durante o periodo em que as criangas voltam para a casa e
as maes estdo ainda no trabalho. Nas camadas mais pobres, cuja insuficiéncia
de renda nao permite contratar esse servico, as criancas quando retornam da
escola ficam sob os cuidados de parentes, vizinhos, irmaos mais velhos ou
permanecem sozinhas em casa (Sorj, 2001).

A insuficiéncia de politicas publicas que facilitem a gestdo das demandas
conflitivas entre trabalho e cuidados da familia, aliada a baixa participacdo mas-
culina na divisdo do trabalho ndo remunerado, repercute nas oportunidades
laborais das mulheres, notadamente das maes com filhos dependentes, e re-
forca as desigualdades de género no mercado de trabalho, como veremos a
seguir.

Para atingir os objetivos deste artigo, utilizamos os dados (de 1992 a
2005) da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD — do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. O texto se divide em trés partes,
além desta introducdo e das consideracdes finais. Primeiramente é feita uma
analise das mudancas recentes da familia brasileira. A segunda parte diz respeito
as mudancas no mercado de trabalho e seus efeitos nas diferentes posicoes na
familia. Em seguida, analisamos a inser¢do das mulheres no mercado de traba-
lho, de acordo com cada tipo de estrutura de familia.

MUDANGAS RECENTES NA ESTRUTURA DA FAMILIA BRASILEIRA

Algumas tendéncias da estrutura das familias e da composicao sexual do
mercado de trabalho assemelham o Brasil aos paises desenvolvidos, enquanto
a auséncia de uma nova concepgao e praticas sociais, que atribuam uma dimen-
sdo coletiva aos cuidados da familia, reforcam um modelo fortemente desigual
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da divisdo sexual do trabalho e limitam as oportunidades laborais das mulhe-
res, principalmente das maes com filhos dependentes.

No final da década de 60 comega um processo rapido e generalizado
de queda da fecundidade, que alcanca em 2000 taxas semelhantes as verificadas
nos paises mais desenvolvidos (Camarano, Medeiros, 1999). Se nas primeiras
décadas, os efeitos da queda da fecundidade estavam limitados aos grupos
sociais mais privilegiados das regides mais desenvolvidas do pals, tal processo
se estendeu a todas as classes sociais e todas as regides, embora ainda persis-
tam grandes diferencas regionais e socioecondmicas na populagdo. Além da
tendéncia a diminuigdo na taxas de fecundidade para o nivel de reposicao, 2, |
filhos por mulher em 2002, o nimero médio de filhos dependentes também
apresentou retragao: passou de 1,2, em 1992, para menos de um, em 2005.

Varios fatores podem explicar a brusca reducdo da fecundidade. A me-
lhoria e popularizagdo dos métodos contraceptivos, mudancas comportamen-
tais relativas ao lugar da maternidade na identidade social das mulheres e, tam-
bém, o fato de as mulheres estarem ingressando macicamente no mercado de
trabalho, dando menos prioridade, inicialmente, a formagdo de um nucleo fa-
miliar com filhos. A decisdo de ter filhos, muitas vezes, é adiada por um casal
de jovens, pois preferem se estabilizar financeiramente para posteriormente ter
filhos. Altos gastos com a educacao infantil podem também, de alguma forma,
estar influenciando essa estratégia de formacdo das familias.

Em principio, o declinio do nimero de filhos significa uma reducdo do
trabalho reprodutivo e pode repercutir positivamente na capacidade das mu-
lheres de aumentarem sua insercdo no mercado e das familias de conciliarem
trabalho e responsabilidades familiares.

Além da redugdo do tamanho das familias, a prépria composicao das
familias foi profundamente modificada nas duas Ultimas décadas, seguindo no-
vamente o padrdo verificado para os paises desenvolvidos. Como mostra a
tabela I, as estruturas familiares que estao em ascensdo no Brasil sdo as estru-
turas menores, monoparentais com ou sem a presenca de outros parentes.*

4. Adefinicao de familia utilizada € a proposta pelo IBGE, pois analisaremos os dados das PNADs.
Uma “familia” ndo é o grupo doméstico e tampouco o conjunto de parentes sem limitacao
espacial. O sistema classificatério das PNADs é capaz de identificar diferentes nicleos familia-
res dentro de uma mesma residéncia. O conceito de “familia” na PNAD, quando aplicado a
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EVOLUGAO DAS FAMILIAS BRASILEIRAS

TABELA |

1981

1990

2001

2005

Var.

Var.

Var.

(90:81) (01-90) (05-01)

Total

Unipessoal

Duas ou mais pessoas sem parentesco

Casal sem filho

Casal sem filho e com parente

Casal com filho

Casal com filho e com parente

Mulher chefe sem conjuge com filho

Mulher chefe sem conjuge com fiho e com parente

Homem chefe sem conjuge com filho

Homem chefe sem cdnjuge com fiho e com parente

27.690.498 38.002.450 50.410.713 57.396.967 37%

100%
.640.088
6%
56.936
0%
3.323.938
12%
469.781
2%
17.996.023
65%
2.095.897
8%
3.228.417
12%
577.824
2%
509.474
2%
94515
0%

100%
2.648.810
7%
60.591
0%
4.822.173
13%
599.213
2%
23.153.646
61%
2411749
6%
5.293.622
14%
892.115
2%
728250
2%
131.228
0%

100%
4.620.602
9%
50.965
0%
6.962.106
14%
865.652
2%
26.877.887
53%
2.538.366
5%
8.977.637
18%
1.506.001
3%
1.040.111
2%
151.769
0%

100%
6.135.348
11%
56.327
0%
8.735.715
15%
1.016.255
2%
28.727.513
50%
2.464.557
4%
10.442.258
18%
|.765.664
3%
1.255.940
2%
191.614
0%

62%

6%

45%

28%

29%

15%

64%

54%

43%

39%

3%

74%

-16%

4%

4%

16%

5%

70%

69%

43%

16%

14%

33%

[1%

25%

17%

7%

-3%

16%

17%

21%

26%

Fonte: PNAD/IBGE.

parentes, aproxima-se muito da idéia de familia nuclear ou de familia conjugal. Como a maio-
ria dos arranjos domiciliares no Brasil é constituida por uma Unica familia nuclear, as “familias”
nas PNADs coincidem nao sé com os “domicilios”, mas também com outras definices cor-
rentes de familia. De acordo com o Ultimo censo demogréfico (IBGE), o Brasil é composto
por cerca |70 milhdes de pessoas, residentes em 44,7 milhdes de domicilios. A grande
maioria da populacdo brasileira vive nas areas urbanas (81%) e 19% vivem em zonas rurais.
Em 2005, segundo a PNAD, existiam aproximadamente 57 milhdes de familias no Brasil,
formadas em média por 3,3 pessoas. O tamanho médio da familia brasileira, em 2005, foi
inferior @ média do inicio da década de 90 (3,2).
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O nucleo tradicional, formado por um casal e filhos, ndo é a Unica for-
ma estrutural da familia na sociedade brasileira, apesar de ainda ser a principal.
Embora a maior parte das familias ainda seja composta por casais com filhos
(50%), houve uma forte retracdo no nimero de familias com essa estrutura
(em 1981, o percentual de familias desse tipo era de 65%).

Em compensacdo, cresceu expressivamente o nimero de familias com-
postas por chefes mulheres e filhos sem a presenca do cénjuge, isto é, as fa-
milias monoparentais femininas. Esse tipo de familia é o segundo mais comum
e passou de 12% nos anos 80 para 8% em 2006.

Outra transformacdo que merece ser destacada é que a propor¢do de
casais com filhos e com parentes também registrou queda. Esta mudanca pode
indicar que as solucbes privadas para a conciliagdo entre trabalho e cuidados
familiares, que se assenta no apoio dos parentes, sobretudo das avés, pode estar
hoje menos disponivel do que no passado. Todavia, embora de forma menos
expressiva, ha um percentual crescente de familias com chefe mulher sem
cénjuge com filhos e com parentes. De modo que a presenca de parentes é
mais importante para as chefes de familias monoparentais do que para as cdn-

GRAFICO |
COMPOSICAO DAS FAMILIAS BRASILEIRAS
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20,0
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Unipessoal Duas ou mais Casal sem Casal sem Casal com Casal com  Mulher chefe Mulher chefe Homem chefe Homem chefe

pessoas sem filho filho e com filho filhoe com semconjuge sem cénjuge sem cdnjuge sem conjuge
parentesco parente parente com filho comfilho e com filho com filho e
com parente com parente
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Fonte: PNAD/IBGE.
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juges. Outras transformacdes menos significativas também sao notadas no gra-
fico |, como o aumento da de pessoas que moram sozinhas, que passou de
6% em 1981, para | 19% em 2005, e o crescimento do percentual de casais
sem filhos (de 12% para 15% no mesmo periodo).

Esses dados mostram que, como acontece em outros paises ocidentais,
as estruturas familiares que estdo em ascensdo sio as estruturas menores,
monoparentais com ou sem a presenca de outros parentes.

Do ponto de vista da conciliagdo entre trabalho e responsabilidades fami-
liares, essas mudancas podem acentuar as dificuldades que as mulheres encon-
tram para conciliar as demandas competitivas por trabalho remunerado e res-
ponsabilidades familiares, uma vez que se observa uma reducio da presenca de
parentes que normalmente contribuem, quando ndo sio eles mesmos depen-
dentes de cuidados, nos afazeres domésticos e nos cuidados com as criangas.

No que diz respeito as familias monoparentais, além do seu rapido cres-
cimento nas Ultimas décadas, é notavel o nivel de pobreza a que estao sub-
metidas. Como pode ser observado na tabela 2, as familias constituidas por
mulheres com filhos e sem a presenca do marido apresentam o maior percen-
tual de pobres do pais. Cerca de 35,4% das pessoas que estdo em familias desse
tipo no Brasil sdo pobres®.

Contudo, quando essas familias contam com a presenga de outros pa-
rentes, a pobreza da familia sofre uma significativa reducdo. Assim, nas familias
chefiadas por mulheres com a presenca de outros parentes, o percentual de
pobres cai para 27,5%. Esse percentual é mais baixo que o das familias con-
vencionais (casais com filhos). Podemos concluir que a auséncia do marido nas
familias estd sendo compensada, de alguma forma, pela presenca de outros
parentes.

O fato de existirem outros parentes na casa, seja para dividir as tarefas
domésticas ou para complementar a renda, também alivia a pobreza das fami-
lias formadas por um casal e filhos. Os tipos de familia com menor percentual
de pobres sdo, além das unipessoais (6,2%), as compostas por casais sem fi-
lhos (9,2%).

5. Apobreza foi definida como pessoas vivendo em familias com renda per capita inferior a linha
da pobreza. A linha da pobreza é o dobro da linha de indigéncia, que é definida pelos custos
de uma cesta basica alimentar que contemple as necessidades de consumo calérico minimo
de um individuo. A linha da pobreza foi estimada, em setembro de 2005, em 163 reais.
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TABELA 2 )
PERCENTUAL DE POBRES POR TIPO DE FAMILIA
BRASIL — 2005

Tipo de familia %

Mulher chefe sem conjuge com filho 354
Casal com filhos e sem parente 30,5
Mulher chefe sem conjuge com filho e com parente 27,5
Casal com filho e com parente 27,8
Homem chefe sem cénjuge com filho e com parente 19,8
Homem chefe sem cénjuge com filho 22,5
Casal sem filho e com parente 15,5
Duas ou mais pessoas sem parentesco 19,8
Casal sem filho 9,4
Unipessoal 6,2

Fonte: PNAD/IBGE.

MUDANGAS NO MERCADO DE TRABALHO: IMPLICACOES PARA
FAMILIAS E MULHERES

A caracterizagdo das mudancas na estrutura familiar por si sé ndo é sufi-
ciente para entendermos os desafios que as familias enfrentam para conciliar
trabalho e cuidados familiares. A “tradicional” divisdao sexual do trabalho que
consiste na especializacdo dos homens no papel de provedores do lar e das
mulheres como cuidadoras da familia tem sido alterada nas Ultimas décadas pela
rapida incorporacao das cénjuges ao mercado de trabalho.

Sendo assim, cada vez mais, as familias formadas por casais precisardo
lidar com as responsabilidades familiares, tendo como referéncia a insercao de
chefes e conjuges no mercado de trabalho.

Como pode ser visto na tabela 3, a taxa de participagdo das mulheres
cdnjuges passou de 27,4% para 37,7% entre 1981 e 1990. Nos anos 90, a
taxa de participagdo das mulheres coOnjuges continuou crescendo e alcancou
58,5% em 2005, reduzindo drasticamente a diferenca em relagdo aos homens
chefes de familia. A participacdo das mulheres chefes de familia, que represen-
tam, normalmente, um dos principais sustentaculos das familias monoparentais,
também cresceu. A taxa de participacao delas ficou um ponto percentual su-
perior as das cdnjuges.
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TABEIA}
TAXA DE PARTICIPACAO NO BRASIL
1981 1990 1992 2001 2005
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Chefe 87,8 446 874 49, 86, | 52,8 82,4 51,1 85,6 59,4

Conjuge 76,3 27,4 792 377 753 470 755 49,1 83,5 58,5
Filho 59,7 349 60,3 379 560 363 485 332 570 416
Outros 66,8 26,3 672 304 610 308 532 286 59,1 34,7
Fonte: PNAD/IBGE.

Ao que tudo indica, o fendmeno de entrada das mulheres no mercado
de trabalho € irreversivel. Independentemente de conjunturas recessivas ou
expansivas, a participacdo no mercado de trabalho cresce. Além de responder
as dificuldades econdmicas das familias, que estariam forcando as cénjuges a
procurar o mercado de trabalho, mudancas culturais relacionadas ao papel de
género — que valorizam a independéncia e autonomia das mulheres — nao
podem ser desconsideradas (Bruschini, Lombardi, 2003).

Ademais, o aumento do nivel de escolaridade das cénjuges incrementou
o seu potencial de insercdo no mercado de trabalho e os custos de oportuni-
dade de permanecerem fora dele. Como pode ser visto na tabela 4a, o per-
centual de cOnjuges com o ensino fundamental incompleto passou de 72% para
54,8% entre 1981 e 2005. Note-se que este percentual em 1992 era pareci-
do com o dos chefes (72,8%), mas ao longo dos anos o percentual de cénju-
ges com o fundamental incompleto ficou inferior ao dos chefes, isto é, as cén-
juges tém-se escolarizado mais do que os chefes.

O influxo das conjuges no mercado de trabalho, quando comparado ao
dos chefes homens, revela que elas estdo ocupando postos de trabalho que
oferecem saldrios e condicdes de trabalho inferiores.

Apesar de o crescimento dos empregos sem carteira assinada e sem a
protecdo da legislacdo trabalhista ter afetado todas as posicoes na familia entre
1992 e 2005 (embora tenha ocorrido uma queda do Ultimo ano em relacdo a
2001), o aumento desse tipo de ocupagao foi mais significativo para as conju-
ges. O emprego com carteira de trabalho é muito menos significativo para sua
insercdo no mercado de trabalho (24, 1% em 2005 contra 33,2% dos chefes).
Cerca de 20,4% das cbnjuges ainda trabalham sem remuneracdo ou para o
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autoconsumo, apesar da reducao significativa desse percentual nos Ultimos anos.
Como mostra a tabela 4b, esse percentual chegava a quase 30% em [992.

O trabalho doméstico, com e sem carteira, e 0 emprego sem carteira
de trabalho assinada apresentaram crescimento ao longo dos anos 90 e na
primeira metade da década atual. Destaca-se que o trabalho doméstico sem
carteira de trabalho assinada é bem mais significativo que o com carteira (10, 1%
contra 3,7%, em 2005). Isso significa que o aumento da participacao das cénju-
ges no mercado de trabalho se deu, principalmente, em ocupacdes que pela
sua natureza informal ndo garantem os beneficios relativos a familia consagra-
dos na legislagao trabalhista.

Destoando desse padrao de alocagido das conjuges nas ocupacdes mais
precarias em relacdo aos chefes de familia, o emprego publico mostra-se mais
relevante para as conjuges (8,7%) que para os chefes de familia (6,7%).

TABELA 4A
PERFIL DA POPULACAO BRASILEIRA SEGUNDO A POSIQAO NA FAMILIA — BRASIL
1992 2001 2005
Chefe de Conjuge Filhos Chefe de Conjuge  Filhos  Chefe de Conjuge  Filhos
familia com |15 familia com 15 familia com 15
anos ou anos ou anos ou
mais mais mais
Geénero

Homem 78,1 1,2 576 72,7 36 576 694 72 578
Mulher 219 988 424 273 964 424 306 928 422

Faixa etaria
Entre 10a 14 anos 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 -
Entre 15 a 24 anos 8,0 145 760 80 134 737 75 120 709
Entre 25 a 49 anos 583 643 230 564 629 250 547 620 276
Mais de 50 anos 336 21,1 1,0 356 235 4 379 259 1,5

Nivel educacional
Ensino fundamental incompleto 72,8 722 61,9 63,6 614 41,7 581 548 330

Ensino fundamental completo 7,6 g1 11,0 93 103 130 93 103 127
Ensino médio incompleto 29 29 9.9 4,0 45 158 4,4 52 168
Ensino médio completo 96 107 IL,I 143 159 20,1 18,1 20,1 253

Ingressou no ensino superior 7,2 6, 6,1 8,8 8,0 94 102 95 122
Fonte: PNAD/IBGE.
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TABELA 4B
PERFIL DA POPULA(;AO BRASILEIRA SEGUNDO A POSIQAO NA FAMILIA - BRASIL
1992 2001 2005
Chefe Conjuge Filhos Chefe Conjuge Filhos Chefe Conjuge Filhos
de com I5 de com I5 de com I5
familia anos ou familia anos ou famflia anos ou
mais mais mais
Composicdo da atividade
Desempregado 29 28 85 43 50 109 38 54 120
Inativo 18,1 50,1 29,0 21,8 454 349 225 397 3I5
Ocupado 790 47,1 625 739 49,6 54,1 737 549 566
Local de trabalho
Loja, oficina, fabrica, escritdrio, escola, reparticio plblica... 56,3 44,3 56,0 57,6 50,6 634 579 50,8 646
Fazenda, sttio, granja, chacara 224 154 248 172 113 172 163 109 160
No domiclio em que morava 37 17 27 36 90 25 38 84 28
Em domiclio do empregador,cliente ou fregués 39 11,4 68 54 53 58 72 147 60
Em local designado pelo empregador, diente oufregués 6,3 0,8 48 83 20 56 67 26 49
Em veiculo automotor 9 01 06 23 03 13 20 05 10
Em via ou drea publica 23 17 1.8 26 25 1.8 28 26 1l
Qutros (incluindo ocupacao em autoconsumo) 33 145 25 29 90 23 33 96 26
Posicdo na ocupagdo
Empregado com carteira 349 21,0 328 31,9 220 345 332 24,1 368
Trabalhador doméstico com carteira 08 18 08 14 38 09 16 37 07
Conta prépria 31,0 189 108 302 190 112 290 186 12
Empregador 63 2,1 1,1 64 32 13 63 35 14
Funciondrio pliblico 62 96 44 67 94 42 67 87 39
Empregado sem carteira 50 84 255 169 [, 284 159 109 280
Trablhador doméstico sem carteira 25 85 56 34 106 44 38 10,1 4l
Sem remuneragao ou autoconsumo 3,1 298 189 3,1 209 150 3,6 204 139
Rendimento principal médio* 8613 389,5 362,9 966,2 558,1 459,2 894,9 536,0 450,0
Rendimento horério principal médio* 47 27 2,1 56 40 29 55 38 29
Nimero médio de horas trabalhadas 453 32,6 420 447 348 400 43,0 343 388
Fonte: PNAD/IBGE.
* Expressos em valores de setembro de 2005.
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Algumas hipdteses podem explicar a maior participagao das cdnjuges no
emprego publico. Primeiramente, o aumento da sua escolaridade abriu novas
oportunidades de emprego, mais exigentes em termos de qualificagdo. Segun-
do, sendo o ingresso nessa ocupacdo feito mediante concurso publico, a dis-
criminacdo sexual fica dificultada. Terceiro, o setor publico envolve uma signi-
ficativa gama de ocupagdes que foram tipificadas como “proéprias para mulheres”
(servicos educacionais, de salde etc.), afetando a oferta e a demanda por tra-
balhadoras do sexo feminino. Quarto, no setor publico ha maior tolerancia, me-
diante arranjos informais das chefias com os subordinados no cumprimento da
jornada de trabalho, o que facilita a conciliacdo entre trabalho e necessidades
familiares.

A anélise da duracdo da jornada de trabalho é um bom indicador do peso
que as responsabilidades familiares tém para as cdnjuges. De fato, a jornada
média de trabalho das conjuges é inferior a dos chefes: 34,3 horas semanais
contra 43 horas dos chefes. Entretanto, entre 1992 e 2005, o nimero médio
de horas semanais trabalhadas pelas conjuges aumentou cerca de duas horas,
enquanto o dos chefes e dos filhos reduziu em torno de trés horas semanais.

O nivel médio de rendimentos no trabalho principal de 1992 a 2005
cresceu 14%. Esse aumento foi sustentado principalmente pelo sucesso do
Plano Real em 1994. No final dos anos 90, sobretudo a partir de 1997, houve
uma queda consecutiva do nivel médio de rendimentos do trabalho que sé veio
a ser é revertida em 2004 e 2005. Praticamente todos os grupos se beneficia-
ram dessa expansdo da renda.

Para as mulheres, por exemplo, o crescimento da renda foi de 34%,
enquanto para os homens, foi de apenas 9%, fendbmeno que contribui para
retracdo do diferencial de rendimentos por sexo. Em 1992, os homens ganha-
vam |,9 vezes mais que as trabalhadoras. Ja em 2005, esse nimero foi dimi-
nuido para |,6.

Em termos de posicdo na familia, todos os grupos obtiveram variacdo
positiva do nivel de rendimentos, sendo esta mais intensa para as conjuges
(38%). Apesar desse aumento, os chefes de familia sdo os que tém os rendi-
mentos mais altos. Na maioria das vezes sdo os principais sustentaculos finan-
ceiros da familia e trabalham mais horas do que os demais membros, pois ndo
acumulam, normalmente, atividades domeésticas. Os dados do rendimento
médio horario — ou seja, quando computamos no célculo da renda a jornada
de trabalho de cada um — mostram que as diferengas de rendimentos entre os

586 Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, set./dez. 2007



Politicas e prdticas de conciliagdo...

chefes de familia e as cOnjuges, apesar de ainda persistirem, tornaram-se me-
nores. A evolugdo dos rendimentos das conjuges sugere que a sua inser¢ao no
mercado de trabalho tem sido cada vez mais importante para manter o bem-
estar das familias.

Com relacdo a ocupacdo, observamos que as cdnjuges na maior parte
das vezes estdo ocupadas em postos de trabalho informais, sem carteira de
trabalho assinada, ou estdo em empregos sem remuneragao ou para autocon-
sumo. Um grande nimero de mulheres conjuges também se ocupa do traba-
lho doméstico. Ou seja, ao que tudo indica, as trabalhadoras sdo destinadas as
piores formas de inser¢do. Os rendimentos sdo inferiores aos dos homens e a
qualidade da ocupacdo, dada normalmente pela existéncia do registro formal,
€ menor.

TRABALHO E RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Uma forma de identificar melhor o peso das responsabilidades familia-
res sobre a insercao na atividade econémica é desagregar os principais indica-
dores de mercado de trabalho, segundo os diferentes tipos de familia e por
sexo, conforme a tabela 5.

O primeiro fato que chama a atenc¢ao é que os indicadores das mulhe-
res variam muito mais que os indicadores dos homens, sugerindo que a inser-
cdo delas é bem mais sensivel ao tipo de familia em que estdo incluidas. Inde-
pendentemente da estrutura familiar, a taxa de participacdo dos homens nunca
¢é inferior a 86,5%. Para as mulheres, dependendo da estrutura familiar na qual
se insere, a taxa de participacdo pode variar entre os extremos de 87,9% a
62,7%.

Como esperado, a taxa de participagdo dos chefes homens dos casais
com pelo menos um filho dependente sem parentes é bem alta (97%). A menor
taxa de participacao dos chefes de familia no mercado de trabalho ocorre quan-
do eles ndo podem contar com a presenca de conjuges e tém filhos depen-
dentes e parentes vivendo no domicilio. Nesse caso, a taxa de participacao,
mesmo sendo inferior a outros tipos de estruturas familiares, € ainda elevada,
cerca de 90%.

A presenca de filhos ndo modifica de forma significativa a participagdo dos
homens no mercado de trabalho. Por exemplo, para o homem chefe de fami-
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TABELA 5

CONDICOES DE TRABALHO DE HOMENS E MULHERES

COM IDADE DE 25 A 50 ANOS POR TIPO DE FAMILIA NO BRASIL

% de
empregados
Taxa de Taxade com carteira,
Homens L : .
participagdo  emprego  funciondrios
publicos ou
empregador
Unipessoal 93,6 3,7 50,1
Duas ou mais pessoas sem parentesco 86,5 6,0 458
Chefe de casal sem filho 96,7 3,7 56,3
Conjuge de casal sem filho 94,7 6,7 55,0
Chefe de casal sem filho e com parente 94,8 3,4 50,9
Conjuge de casal sem filho e com parente 94,7 12,0 454
Chefe de casal com filho dependente sem parentes 97,4 3,0 53,8
Conjuge com filho dependente sem parentes 94,8 6,6 52,9
Chefe de casal com filhos independentes sem parentes 95,5 2,7 51,8
Conjuge de casal com filhos independentes sem parente 93,1 6,9 51,4
Chefe de casal com filho dependente com parentes 97,1 4,1 52,9
Conjuge com filho dependente com parentes 94,8 4,8 50,0
Chefe de casal com filhos independentes com parente 95,0 3,7 49,3
Conjuge de casal com filhos independentes com parente 93,1 1,5 41,0
Chefe sem conjuge com pelo menos um filho dependente
(até 14 anos) sem parentes 92,5 7,0 45,8
Chefe sem conjuge com todos os filhos com idade superior
a |4 anos sem parentes 91,2 56 50,5
Chefe sem cénjuge com pelo menos um filho dependente
(até 14 anos) com parentes 89,9 12,1 48,2
Chefe sem conjuge com todos os filhos com idade superior
a |4 anos com parentes 94,7 0,0 56,6
(continua)
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(continuagao)

% de
empregados
Taxa de Taxade com carteira,
Mulheres T . .
participagdo  emprego  funcionérios
publicos ou
Unipessoal 87,9 50 61,0
Duas ou mais pessoas sem parentesco 75,0 8,9 39,6
Chefe de casal sem filho 82,6 8,6 61,1
Conjuge de casal sem filho 74,8 7,9 52,1
Chefe de casal sem filho e com parente 79,5 10,4 65,7
Conjuge de casal sem filho e com parente 68,3 6,7 43,5
Chefe de casal com filho dependente sem parentes 75,5 11,2 50,9
Conjuge com filho dependente sem parentes 65,9 92 40,6
Chefe de casal com filhos independentes sem parentes 759 8,8 52,7
Conjuge de casal com filhos independentes sem parente 66,0 7,0 389
Chefe de casal com filho dependente com parentes 78,0 59 55,7
Conjuge com filho dependente com parentes 66,6 8,7 37,3
Chefe de casal com filhos independentes com parente 74,2 4.8 46,9
Conjuge de casal com filhos independentes com parente 62,7 6,3 349
Chefe sem conjuge com pelo menos um filho dependente
(até 14 anos) sem parentes 82,1 12,1 454
Chefe sem conjuge com todos os filhos com idade superior
a 14 anos sem parentes 78,9 7,0 52,8
Chefe sem conjuge com pelo menos um filho dependente
(até 14 anos) com parentes 81,9 8,4 459
Chefe sem cénjuge com todos os filhos com idade superior
a |4 anos com parentes 72,4 7,0 52,3
Fonte: PNAD de 2005.
* Expressos em valores de setembro de 2005.
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lia composta por um conjuge e filhos com idade superior a |4 anos e sem pa-
rentes, a taxa de participacdo registrada em 2005 foi de 93,1%, pouco infe-
rior a dos casais com filhos dependentes (97,4%) e a dos casais sem filhos
(96,7%).

Quando focalizamos na situacdo das mulheres por posicdo na familia,
alguns pontos se modificam. Primeiro, nos diferentes tipos de estrutura fami-
liar a participacao da mulher no mercado de trabalho é sempre inferior a par-
ticipacdo do homem. Segundo, as mulheres que mais ingressam no mercado
de trabalho moram sozinhas e ndo formam familias (a taxa de participagdo em
2005 das mulheres pertencentes a familias unipessoais foi de 87,9%, e dos
homens foi de 93,6%), enquanto os homens que mais participam do merca-
do de trabalho sdo aqueles que formam uma familia.

Esses dados sugerem que a auséncia de pressdes familiares facilita a par-
ticipagao das mulheres no mercado de trabalho. Todavia, é preciso salientar a
elevada participagdo das esposas com filhos dependentes e parentes no mer-
cado de trabalho (66,6%). Terceiro, a posicdo de conjuge, independentemen-
te da presenca de filhos, é a menos favoravel para as mulheres no que diz res-
peito a insercdo no mercado de trabalho. Como é de se esperar, a participacao
das chefes sem conjuges e independentemente da presenca de filhos é supe-
rior a das conjuges.

Vejamos se a presenca de filhos condiciona as oportunidades laborais das
cdnjuges. Enquanto 74,8% das conjuges de casal sem filhos participam do
mercado de trabalho, esse percentual se reduz em nove pontos para aquelas
que tém filhos dependentes sem a presenca de parente (65,9%).

As mulheres chefes sem cdnjuge, com pelo menos um filho dependen-
te (familias monoparentais), com e sem parentes, apresentam taxas de partici-
pacdo no mercado de trabalho elevadissimas (cerca de 82%) e superiores a
das conjuges com filhos, com ou sem parentes. Esse dado mostra que a pre-
senca dos filhos, sobretudo de mulheres sozinhas, ndo reduz a sua insercao no
mercado de trabalho. Apesar de poder existir um sério problema de concilia-
¢do entre o trabalho e o cuidado com as criancas, essas mulheres, por ndo
terem com quem dividir despesas, sdo as Unicas responsaveis pelo sustento da
familia.

Vejamos agora as ocupagdes que o mercado de trabalho reserva para
as diferentes familias e por sexo. De acordo com os dados de posicdo na ocu-
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pacdo, 35% das mulheres chefes sem cénjuge com pelo menos um filho de-
pendente, sem parentes, tinham empregos sem carteira de trabalho assinada.
Esses empregos sao considerados os de menor qualidade que o mercado de
trabalho oferece. Essas ocupagbes ndo séo reguladas pela legislacdo trabalhis-
ta e beneficios sociais ndo sdo garantidos, mas em muitos casos os horarios,
devido a maior informalidade, podem ser mais flexiveis, permitindo conciliar o
trabalho com a vida doméstica. Para a mesma estrutura familiar, mas com a
presenca de parentes, esse percentual cai para 32,5%, o que faz supor que a
presenca de parentes permite uma insercao ocupacional de melhor nivel.

Ja os homens, nota-se que grande parte esta empregada com carteira
de trabalho assinada e a segunda forma de insercdo no mercado de trabalho
mais importante para eles é o trabalho por conta propria.

O exame da jornada de trabalho é fundamental para se identificar o peso
que as responsabilidades familiares tém para as mulheres. Para os homens as
jornadas de trabalho sdo bem mais elevadas do que para as mulheres em to-
dos os tipos de familia. As mulheres, dependendo do tipo de famllia, trabalham
de 37,7 horas semanais (conjuges com filho dependente sem parente) a 43
horas, préximo da jornada oficial de 44 horas, no caso das que moram com
pessoas sem parentesco. Esse dado revela que os cuidados com as criancas,
uma atribuicao reservada as mulheres, reduzem sua disponibilidade de integra-
¢ao nos empregos com jornada integral de trabalho.

As cénjuges com filhos dependentes e com parentes j4 podem trabalhar
mais uma hora por semana do que aquelas que ndo possuem outros parentes
no domicilio. Aqui, novamente, podemos avaliar o efeito positivo da existén-
cia de outros parentes no domicilio permitindo que as mulheres tenham jor-
nadas de trabalho mais elevadas em praticamente todos os tipos de familia.

Com relacdo ao nivel de rendimentos, observa-se que os homens, em
praticamente todas as posi¢des na familia e em qualquer estrutura familiar, ga-
nham muito mais que as mulheres. Destaca-se entretanto que quando moram
sozinhas (familias unipessoais), as mulheres chegam a ganhar 8% a mais do que
os homens.

O salario das mulheres chega a crescer, triplicar dependendo do tipo de
familia em que elas estdo inseridas, enquanto o dos homens aumenta 51%.
Enquanto as mulheres que moram sozinhas sdo as que obtém o nivel de ren-
da do trabalho mais elevado (1.224 reais), dentre os homens, os que tém um
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rendimento do trabalho maior sdo os que pertencem a estrutura familiar casal
com filhos ndo dependentes e com parentes (1.293 reais).

Esses dados sugerem que as mulheres que se sobressaem no mercado
de trabalho, ou seja, que conseguem obter um nivel de renda mais alto e se
inserir em empregos melhores (mais de 60% delas sdo empregadas com car-
teira de trabalho assinada, funcionarias publicas ou empregadoras), estdo sozi-
nhas. Nao formaram ainda uma familia, ou ja formaram uma familia e agora
estdo sozinhas, separadas e com filhos ja adultos que vivem em outros domi-
cilios, constituindo, possivelmente, uma outra familia.

A andlise empreendida mostra que, em termos gerais, as mulheres cén-
juges ou chefes de familias monoparentais com filhos integram-se no mercado
de trabalho pela participagdo em ocupagao de menor qualidade, quando com-
paradas as condi¢es de trabalho dos homens, em qualquer posicdo na familia
e, também, as de mulheres que nio tém filhos. Como vimos, uma porcenta-
gem significativa delas esta em ocupagdes informais sem a protecao dos direi-
tos trabalhistas, os rendimentos mensais sdo baixos e possuem jornadas par-
ciais de trabalho. O trabalho em jornadas inferiores ao padrao estabelecido pela
legislacdo trabalhista, certamente, permite conciliar a participacdo no merca-
do de trabalho e as responsabilidades familiares. Entretanto, como vimos, tra-
balhar jornadas parciais de trabalho implica salarios menores com consequén-
cias para o bem-estar das familias. Vimos também que a presenca de parentes
ainda €, no Brasil, um mecanismo bastante eficaz para facilitar a participagdo
dos cbnjuges e chefes com filhos no mercado de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Como vimos, as recentes mudangas nas familias e no mercado de tra-
balho agravaram a capacidade das familias de lidarem com as exigéncias confli-
tantes do trabalho e da familia. As solu¢bes para esse dilema tendem a ser pri-
vadas e assumidas quase que exclusivamente pelas mulheres. O resultado é o
reforco das desigualdades de género no mercado de trabalho.

Desse modo, enquanto a participacdo da mulher no mercado de traba-
lho € muito influenciada pelo tipo de familia a que pertence, a participagdo dos
homens mantém uma notavel constancia e lhes confere maiores vantagens.
Independente da estrutura familiar, a taxa de participacdo dos homens nunca é
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inferior a 86,5%. Para as mulheres, dependendo da estrutura familiar na qual
se inserem, a taxa de participacdo pode variar entre os extremos de 87,9% a
62,7%. O fato de os chefes homens pertencerem a familias com filhos ndo
modifica de forma significativa a sua participagdo no mercado de trabalho. Para
o caso das mulheres, a situacdo é completamente diferente: as que mais in-
gressam no mercado de trabalho moram sozinhas e nao formam familias.

Os sistemas tradicionais que se apdiam na ajuda de parentes ainda de-
sempenham importante papel, notadamente para as familias monoparentais
femininas. Todavia, a disponibilidade de contar com esse recurso, especialmente
com o auxilio das avés (co-residentes ou ndo) nos cuidados da casa e das crian-
cas, tem-se alterado. As novas geracdes de mulheres brasileiras que estdo
envelhecendo sao muito diferentes das suas maes e avds. Sdo mulheres mais
educadas e que j& se encontram mais conectadas ao mundo do trabalho. Tudo
leva a crer que continuardo engajadas no mundo publico mesmo nas etapas
mais avancadas da vida.

As transformagdes da estrutura das familias e da composicao sexual do
mercado de trabalho no Brasil, analisadas neste artigo, mostram que em muitos
aspectos o Brasil se aproxima dos paises desenvolvidos. No entanto, quando
observamos as provisdes publicas disponiveis naqueles paises, particularmente na
Europa (Gornick, Meyers, 2003) que permitem socializar de maneira mais am-
pliada os custos dos cuidados com a familia, a distancia com o Brasil € notével.

Sem dudvida o pals estd se modernizando. No entanto, as solu¢des das
tensdes que decorrem desse processo foram quase que completamente
alocadas na vida das mulheres, especialmente das maes que, por meio da pre-
carizacdo laboral, das relacdes com a familia extensa e com a vizinhanca, pro-
curam responder a esses novos desafios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRUSCHINI, C.; LOMBARDI, M. R. Mulheres e homens no mercado de trabalho: um
retrato dos anos 1990. In: MARUANI, M.; HIRATA, H. (orgs.) As Novas fronteiras da desi-
gualdade: homens e mulheres no mercado de trabalho. Sao Paulo: Senac, 2003. Cap. supl.,
p.323-356.

CAMARANO, A. A.; MEDEIROS, M. Introducdo. In: CAMARANO, A. A. (org.) Muito além
dos 60: os novos idosos brasileiros. Rio de Janeiro: Ipea, 1999. p.1-15.

Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, set./dez. 2007 593



Bila Sorj, Adriana Fontes e Danielle Carusi Machado

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICAS E ESTUDOS SOCIOECONO-
MICOS. Equidade de género nas negociagdes coletivas: clausulas relativas ao trabalho da mu-
lher 1996-2000. Sao Paulo, 2003.

GORNICK, J. C.; MEYERS, M. K. Families that work: policies for reconciling parenthood and
employment. New York: Russell Sage Foundation, 2003.

SORJ, B. Child care as public policy in Brazil. In: DALY, M. (ed.) Care work: the quest for
security. Geneve: International Labour Office, 2001. p.105-124.

.Reconciling work and family; issues and policies in Brazil. Geneva: International
Labour Office, 2004. (Condition of work and employment series, 8)

Recebido em: maio 2007
Aprovado para publicacdo em: junho 2007

594 Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, set./dez. 2007



