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RESUMO

Este artigo focaliza a participacio da mulher brasileira na forca de trabalho, como uma
manifestacdo das mudangas no papel da mulher na sociedade atual. O trabalho analisa algu-
mas relagdes entre a educagdo, a classe social e outros fatores e a participagio da mulher
nas atividades econdmicas das diversas regifes geo-econbémicas brasileiras, utilizando-se de
dados do Censo Demografico Brasileiro de 1970.

SUMMARY

Brazilian woman education, and participation in economic activities, im 1970. This article
focuses the women’'s labor participation as a manifestation of the changing women's role
in present society. The study analyses the relationship of education, social class and other
determinant factors to the participation of women in the economic activities of the different
Brazilian economic regions, with data from de Brazilian Demographic Census of 1970.

INTRODUCAO

Uma das mais importantes mudancas sociais do
presente século diz respeito ao status social da mu-
lTher. Comparada as geracdes passadas de mulheres,
verifica-se nitida tendéncia a uma maior participacdao
feminina nas atividades econOmicas. E essa tendén-
cia torna-se tanto mais acentuada quanto mais de-
senvolvida € a regido.

O status social da mulher depende, em grande
parte, de sua condicdo de independéncia econdmica,
obtida através de uma participacio ativa na forca
de trabalho, participacéo esta que se faga em igual-
dade de condicbes com os homens e nfo mais em
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condigbes de subordinacgéo a eles, refletindo no mer-
cado de trabalho a situacdo de subordinacio que a
estrutura social e a organizacio da familia consa-
gram por tradicdo. Igual oportunidade de partici-
pacido em todos os setores econdmicos, em todo o
processo de producdo, € o que tem sido reclamado
pelos movimentos feministas de hoje, ndo porque o
trabalho no mercado possa, em si mesmo, ser mais
dignificante do que a atividade domséstica, mas pelas
implicagles que ele pode ter como primeiro passo
para outros niveis de emancipacio feminina. Admi-
tida, portanto, a participacio da mulher na forca
de trabalho como mudanca social positiva, pelas
suas conseqiiéncias relativamente aos objetivos de
emancipagéo social, quaisquer que sejam eles, encon-
tramos a justificativa principal para a realizacéo de
estudos sobre a participacio no mercado de tra-
balho.

Os movimentos de libertagio da mulher come-
cam, nos paises desenvolvidos, a representar impor-
tante motivacdo para a realizacdo de estudos e pes-
quisas sobre o status social da mulher, quer nos
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seus aspectos sociais e politicos, gquer nos seus
aspectos econdmicos. Varios trabalhos tém sido
feitos sobre a participacio da mulher na atividade
econdmica, como por exemplo os de Long, Mincer,
Cain, Bowen e Finegan, Oppenheimer, Sweet e
outros. Em todos eles hd uma preocupacido central
com a determinacfo de fatores que contribuem para
explicar o crescimento da participacdo da mulher
no mercado de trabalho, quando tradicionalmente as
suas responsabilidades femininas limitavam-se ao
trabalho de d4mbito puramente doméstico. Contudo,
a maior parte desses estudos refere-se & situacio
econdmica da mulher em sociedades desenvolvidas,
pouco se tendo pesquisado a respeito do papel da
mulher em economias em desenvolvimento!. Sobre
a situacio da mulher brasileira na forga de traba-
lho, é importante mencionar os trabalhos de Paul
Singer e Felicia R. Madeira (1973), Manoel A. Costa
(1968), Elizabeth Jelin (1974) e Heleieth Saffioti
(1969).

Que papel desempenha a mulher na atividade
econdOmica dos paises em desenvolvimento? Que
papel tem a educacdo da mulher no desenvolvimento
econdmico e social? Pode a educacdo realmente re-
presentar um fafor importante no aumento da par-
ticipacido da mulher na atividade econdémica pro-
dutiva? Até que ponto estd a educacdo desempe-
nhando fator decisivo na integracao ou incorporacio
da mulher nas atividades mais produtivas da forca
de trabalho? Ou serd que a educacio da mulher
serve melhor aos objetivos de sua infegragdo em ati-
vidades secundérias ou menos remuneradas do mer-
cado de trabalho?

A presente literatura da economia da educacio
nio permite avaliar a importéncia da educacio da

mulher na transformacio social em processo. O en-
foque metodolégico usual, de avaliacdo dos benefi-
cios da educagdo, comparados aos seus custos, nio é
util no caso da mulher, porque ele ndo leva em
conta as mudangas na participacdo da forca de tra-
balho. Além disso, essa metodologia d4é énfase a
retornos puramente monetdarios dos investimentos
feitos em educacfo e nem sempre as mulheres pro-
curam mais educacdo como fonte de rendas futu-
ras. Também a sociedade nio procura educar as
mulheres pensando exclusivamente nas suas ativi-
dades produtivas. Esses nfo sdo os unicos resulta-
dos da educacio esperados pelas mulheres e pela
sociedade.

Outro problema sério para avaliacdo da educa-
¢do da mulher em termos de custo-beneficio é que
a maior parte das mulheres somente trabalha em
casa e, conseglientemente, o seu trabalho ndo tem
o valor de troca que caracteriza a atividade produ-
tiva do mercado. Recentemente, esforcos tém sido
feitos por um grupo de economistas para estabelecer
critérios que possibilitem estimar o valor monetério
das atividades domésticas. Até agora, porém, todas
as tentativas tém falhado e o trabalho domséstico,
embora importante, continua apenas com valor de
uso-

Ainda que pouco tenha sido feito no referente
as atividades desenvolvidas no ambito puramente
domséstico, varios tém sido os estudos que focalizam
a tendéncia crescente de participacio da mulher em
atividades puramente econdOmicas. Neste trabalho,
abordamos especificamente este segundo aspecto do
problema. )

FATORES DETERMINANTES DA PARTICIPACAO DA MULHER NA FORCA DE TRABALHO

Tendéncias histéricas da participacdo da mulher
na forca de trabalho sdo explicadas por mudancas
na organizacdo social e econdmica que estariam
contribuindo para aumentar o emprego feminino. Os
fatores mais importantes que parecem exercer in-
fluéncia significativa nessa participacéo agrupam-se
em fatores relacionados ao desenvolvimento econd-
mico e social propriamente dito, ou decorrentes de
mudancas na estrutura social, politica e econdémica
da sociedade, fatores culturais e fatores demogra-
ficos.

A urbanizacio, a industrializacdo e as mudangas
tecnoldgicas estdo entre os fatores ligados ao de-
senvolvimento econdmico e social que afetam a com-
posicdo da forca de trabalho, levando um niimero

1. Economias em desenvolvimento s8o entendidas, aqui, como
regifes com elevadas taxas de crescimento econdmico,
mas baixa renda per capita e mé distribuicdo de renda.
O Brasil situa-se entre essas.
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crescente de mulheres a exercer atividades remune-
radas no mercado de trabalho.

A urbanizacio situa-se entre os mais importan-
tes, quer a consideremos como uma conseqiiéncia da
industrializacio, quer a consideremos independente-
mente. Ela é devida a fenémenos ligados, por exem-
plo, & desintegracio da economia rural de subsis-
téncia ou ao desenvolvimento de centros puramente
comerciais. Movimentos progressivos de camponeses
para os centros urbanos & procura de trabalho ou
de melhores condi¢gbes de vida, que uma agricultura
ao nivel de subsisténcia ndo pode oferecer, tém
lugar na maioria das sociedades contemporéneas em
desenvolvimento. Esses movimentos levam a altera-
c¢hes na estrutura de emprego, reduzindo o percen-
tual de pessoas ocupadas no setor primdrio e au-
mentando a participacdo nos demais setores.

O movimento em direcio aos centros urbanos
ndo significa porém, necessariamente, melhora na
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condicdo social dos trabalhadores, uma vez que ele
cria ou enfatiza um novo problema social: a margi-
nalizacdo de parte da forca de trabalho. Analisando
a formacio de mercado de frabalho dependente e
0s mecanismos de marginalizacdo nos centros urba-
nos, Quijano argumenta que, enquanto novas formas
de atividades econdmicas expelem a forca de traba-
1ho das dreas rurais, nos centros urbanos as ativi-
dades econdmicas ou ndo conseguem absorver a
mao-de-obra expelida ou as absorvem a niveis de
produtividade e saldrios muito baixos. E, nesse pro-
cesso de marginalizacio, o problema da mulher serd
agravado pela participacdo em ocupagdes de baixa
produtividade e, conseqiientemente, baixa renda.

A industrializacio crescente no Brasil provoca
profundas modificacbes na estrutura de emprego,
afetando em conseqiiéncia a participacdo da mulher
ns atividade produtiva. A industrializagdo parece
ter dois efeitos sobre a mao-de-obra: um efeito ne-
gativo, derivado do decréscimo do artesanato, antes
produzido como atividade doméstica, e outro posi-
tivo, derivado do aumento do emprego fabril. No
caso das mulheres teria havido um predominio da
parcela negativa, enquanto no caso dos homens a
parcela positiva € maior. Madeira e Singer d&o como
explicacio para essa substituicBo do trabalho femi-
nino pelo masculino, no caso da desorganizacio da
produgédo artesanal, o fato de que o afastamento da
mulher do lar encontraria obstdculos tanto objetivos
(a necessidade de cuidados das tarefas domésticas)
como subjetivos (preconceitos contra o trabalho da
mulher fora do lar) (Madeira e Singer, 1973).

O desenvolvimento tecnoldgico, por outro lado,
tem possibilitado a mecanizacdo e a automacio em
muitos tipos de indtstrias modernas, principalmente
nas de material elétrico e eletrébnico, 0 que torna
possivel a utilizacio de mé&o-de-obra feminina ao
lado da masculina. Além disso, para muitas tarefas
delicadas e minuciosas ela chega a ser preferida
(inddstria de transistores, indtstria quimica e
outras).

Paralelamente ao desenvolvimento e & urbani-
zacdo, modifica-se a estrutura de emprego, isto &, a
distribuicdo dos individuos empregados nos dife-
réntes setores econdmicos. Quando nfo hd desen-
volvimento, a divisfo social é incipiente e a maior
parte da forca de trabalho estd ocupada na agri-
cultura, que é essencialmente de subsisténcia ¢ para
consumo préprio do grupo familiar. Nas sociedades
mais desenvolvidas, porém, a estrutura da economia
agricola sofre modificagbes. M4 uma substituicio
da mulher pelo homem nas grandes propriedades e
nota-se ainda uma diminui¢io do emprego tanto de
homens como de mulheres nas grandes proprieda-
des. Ao analisar a participacido da mulher nas ativi-
dades produtivas, Madeira e Singer observam que
“como o trabalho feminino na agricultura se prende,
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em geral, & subsisténcia, a queda do emprego femi-
nino pode indicar que as grandes propriedades ten-
dem a se especializar cada vez mais em culturas
comerciais, ou, ainda, mais recentemente, ser, o re-
sultado de mecanizacio das atividades agricolas”.

Os fatores demograficos estfio, também, asso-
ciados & participaciio da mulher nas atividades pro-
dutivas. Entre eles, os principais sfo: o aumento na
expectativa média de vida, reduclo nas taxas de
mortalidade infantil, mudangas na fertilidade das
mulheres e no tamanho e estrutura da familia. A
participacdio na forga de trabalho tem decrescido
historicamente nos grupos mais jovens da populacio
(10 a 14 anos) em decorréncia do aumento da oferta
de escolarizacio em todas as regifes, especialmente
nos centros urbanos, e também em decorréncia da
proibicio do emprego no mercadc de trabalho a
menores de 14 anos. Por outro lado, observa-se
ainda uma tendéncia & reducdo na forga de traba-
lho das pessoas de mais de 65 anos de idade, ocasio-
nada principalmente pela introdugéo de sistemas
de aposentadoria e melhoria nos sistemas previ-
denciarios.

Entre os fatores culturais principais, usualmente
dados como explicacio para mudancas nas taxas de
participacio da mulher na forga de trabalho, estdo,
de um lado, aspectos culturais e ideoldgicos da so-
cializacio da mulher, que parecem refletir nas suas
atitudes em relacdo ao trabalho fora do lar, ou em
relacfio ao trabalho desenvolvido no mercado de tra-
balho, e, de outro, a educagio da mulher, que parece
conduzir a novos papéis em uma sociedade mais de-
senvolvida.

A educacio da mulher representa importante
fator capaz de contribuir para mudancas nos papéis
e no status feminino em todos os pafses. De um
lado, a educaciio tem efeito positivo no aumento da
participacio da mulher nas sociedades desenvolvi-
das; mais altos niveis de escolarizacio resultam em
maior probabilidade de participacio na forca de
trabalho. No entanto, a andlise do papel das escolas
na sociedade mostra que o problema ¢é complexo e
nio se pode ter tanta certeza de que a educacfo
de fato contribui para aumentar a participacio das
mulheres em atividades téo produtivas quanto as
do homem. A duvida surge quando se analisa a
escola como responsivel pela definicdo e reforco
das normas e valores culturais da sociedade. Elas
tém sido entendidas como instituicdes destinadas a
transmitir valores e atitudes de geracio a geragédo
e a preparar os recursos humanos de uma nagio
para um papel produtivo. Mas, essa habilidade tem
sido questionada por muitos autores (Carnoy, 1972;
Bowles, 1971). O questionamento advém de que a
educaciio procura conduzir meninas e meninos para
os papéis que a sociedade lhes reserva. Assim, desde
cedo as meninas sdo socializadas no sentido do casa-
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mento e do seu papel como dona de casa; 0 menino
€ orientado para atividades profissionais. Entfo, so-
cializadas para se tornarem esposas e maes de fa-
milia, as mulheres raramente sfo encorajadas a
pensar em termos de uma carreira. Quando incen-
tivadas a fazé-lo, geralmente o sdo em dire¢io a
ocupacdes que, no mercado de trabalho, representam
uma extenséio do papel subordinado que t&m na fa-
milia. Por isso mesmo, a mulher cresce e se educa
pensando que, se por ventura tiver necessidade de
trabalhar, a sua contribuicio serd meramente suple-
mentar e tempordria. Ao invés de tentar incentivar
as mulheres para novas atividades e novas dreas, as
instituicOes educacionais parecem reforcar o papel
tradicional, e quando tentam ampliar-lhes os ho-

rizontes para novas atividades, acabam por criar

nelas conflitos, uma vez que a sociedade dificulta,
ou mesmo impede a sua participacdo em igualdade
com o homem,

Por essas razdes, parece que a educacido desem-
penha um papel até certo ponto contraditério no
sentido de levar maior ntimero de mulheres a uma
participacéo ativa na forca de trabalho. Educando
as mulheres, estariamos aumentando a sua proba-
bilidade de trabalho no mercado em atividades que
exigem mais alto nivel de escolarizacio, mas de-
vido ao preconceito cultural, é provdavel que essa
maior participacéo nfo se faga em igualdade de con-
dicdes com o homem.

Finalmente, as atitudes e os valores culturais
Parecem exercer papel importante na determinacéo
dos niveis de participagio da mulher na forca de
trabalho. A medida que ag sociedades se tornam
maijs urbanizadas e industrializadas, as atitudes e
valores se alteram. As mulheres das sociedades mais
desenvolvidas, por exemplo, s&o encorajadas no sen-
tido de aceitar novas experiéncias e seu comporta-
mento no mercado de trabalho é baseado em novo
conjunto de valores. Nessas sociedades, a muilher
reconhece a relevancia do trabalho produtivo e, por
isso mesmo, tem atitude mais positiva em relagéo
a ele. Nas sociedades menos desenvolvidas, isso néo
parece ocorrer. Prevalecem preconceitos sérios em
relacdo ao trabalho feminino fora do lar. (Rosen e
La Raya, 1972).

‘Segundo Singer e Madeira, a “evolucio do nivel
de participacdo da mulher na forga de trabalho atra-
vessa trés fases: num primeiro momento, na aber-
tura da industrializacéo, quando o niimero de pessoas
empregadas na agricultura ¢ ainda elevado e o ni-
mero de empresas manufatureiras e comerciais limi-
tadas & esfera doméstica ainda bastante significa-
tiva, o nivel de integracio da mulher na forca de
trabalho € elevado. Em um segundo momento, quan-
do o desenvolvimento econdémico induz um grande
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numero de pessoas a sair do pequeno comércio e da
fabricac@o caseira e hd paralelamente uma migracéo
de dreas rurais para dreas urbanas, a taxa de parti-
cipacdo da mulher em atividades produtivas tende
a cair. Em geral, concomitantemente aos mecanis-
mos descritos, hd um crescimento continuo do em-
prego feminino no setor de servicos. Enquanto este
setor néo for suficientemente grande para cobrir a
saida de mulheres de outros setores, no entanto, a
taxa de participacdo feminina na forca de trabalho
continuard a cair. A taxa de participagcdo feminina
em trabalhos fora da esfera doméstica voltard a
crescer, em um estdgio bem mais avancado de de-
senvolvimento, exatamente pelo crescimento do em-
prego no setor de servicos”. (Madeira e Singer, 1973).

A participac8o da mulher na forca de trabalho em
comunidades em diferentes estdgios de desenvolvi-
mento econdmico ¢ determinada pela interacdo dos
véarios fatores mencionados. Portanto, as taxas de
participacio da mulher na forca de trabalho expres-
sam duas importantes mudangas sociais e econdémi-
cas: até que ponto as atividades domésticas estdo
sendo produzidas economicamente, ou até que
ponto atividades antes executadas no &mbito pura-
mente doméstico como confeccido de roupas, produ-
¢do de alimentos e outras, passam a ser produzidas
no mercado; e nessa socializacfio, em que medida as
mulheres estariam tendo maiores possibilidades de

participacao.

Para Madeira e Singer “desenvolvimento econd-
mico pode ser “entendido também como um movi-
mento em direciio a ocupacles cada vez mais espe-
cializadas fora do ambito doméstico”. Acreditamos,
no entanto, que esse conceito é incompleto, uma vez
que nio d4 indicagio de melhoria nos padres de
participacio da mulher. Nio basta aumentar o nivel
de participacdo em atividades produtivas, € funda-
mental que essa participacdo nio se faca em situa-
c¢do de dependéncia e inferioridade, mas em igual-
dade de condi¢cGes com o homem, em termos de
responsabilidade, remunerag¢io e oportunidades de
treinamento e de promog¢éo a posi¢cGes de mais alto
status.

Em resumo, o desenvolvimento econ0mico e so-
cial importa, em relacdo a4 mulher, em maior nivel
de participacdo na forca de trabalho, bem como em
melhoria nos padrbes de participacio. Essa melhoria
significa um abandono das estruturas tradicionais de
ocupac¢do da méao-de-obra feminina em diregdo a
estruturas mais desenvolvidas. As estruturas tradi-
cionais podem ser entendidas como concentracio de
trabalho feminino em atividades agricolas de tipo
subsisténcia, nas industrias de mais baixa produtivi-
dade e nas ocupacgles do setor tercidrio que sio de
tipo predominantemente femininas. J4 as estruturas
mais desenvolvidas podem ser entendidas como re-
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ducido de trabalho agricola, major ocupacio nas in-
distrias de mais alta produtividade e taxas malis
altas em ocupacgles de tipo misto ou predominan-

temente masculinas, bem como igualdade de oportu-
nidades de treinamento e de promogéo a posicSes de

mais alto status e igual nivel de saldrios.

METODO LOGIA

Neste trabalho, analisamos a participagio da
mulher brasileira na forca de trabalho. A forga de
trabalho é constituida por parcela da populacio que
estd em condicdes de participar do processo de pro-
ducido social. Com os dados do Censo Demogrifico
Brasileiro de 1970, tentaremos apresentar algumas
das caracteristicas mais importantes da participacéo
nas diversas regides geo-econdmicas do pais. Esta-
mos especialmente interessadas em verificar até que
ponto a educacdo e a origem sécio-econdmica ou
classe social das mulheres desempenham papel fun-
damental nessa participacéo.

Os dados desta anadlise — que € de tipo “cross
section” — foram obtidos diretamente dos progra-
mas especiais computados pelo Centro de Informa-
tica da FIBGE para a tese de doutorado, atualmente
em fase de elaboracfio. Utilizaremos agqui apenas
tabulacdes cruzadas de algumas varidveis mais im-
portantes. Chamamos a atencdo para o fato de que
esta € uma analise preliminar dos dados censitarios
de 1970 e, portanto, parte de um trabalho mais com-
pleto. Aqui ndo levamos em conta o desenvolvimento

PARTICIPACAO FPOR SEXO,

No Quadro 1, podemos verificar que a participa-
cdo da mulher na forca de trabalho, comparada &
populacdo total, estd associada, inicialmente, ao es-
tado civil da mulher. As solteiras, como se espera-
va, tendem a demonstrar uma participacio muito
mais alta, ou trés vezes a do grupo de casadas. Essa
diferenca tdo acentuada € atribuida nio somente as
maiores dificuldades objetivas que a mulher casada
enfrenta para deixar o lar, no qual! tem a responsa-
bilidade das atividades domésticas e cuidados dos
filhos, mas também 3 generalizada atitude negafiva
em relacio ao trabalho da mulher casada. E ainda
importante mencionar que parte da diferenga se
deve a composicio etdria dos dois grupos de mu-
lTheres. Enquanto a distribuicao etdria das mulheres
casadas, comparada & respectiva pirémide etaria, €
mais proporcional, no caso das solteiras hd, como é
natural, uma grande concentracdo no grupo mais
jovem (15 a 24 anos), que compreende 87% da po-
pulacdo feminina solteira. Neste grupo, a participa-
c¢do (26%) no mercado de trabalho chega a ser bem
mais alta do que a das mulheres casadas (8%), ape-
sar de ser este o grupo que tem maior probabilidade
de estar fregiientando alguma escola.

As maiores diferencas, no entanto, se dio nos
dois grupos etdrios imediatamente seguintes para os
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histérico da participacdo da mulher na forga de tra-
balho, o que devers ser feito na tese em elaboracéo.

O estudo focaliza dois grupos especiais de mu-
lheres: o primeiro correspondendo &s mulheres ca-
sadas?, de 15 a 64 anos de idade, que vivem em com-
panhia dos maridos e que eram 14 milhGes em 1970;
o segundo, compreendendo as mulheres solteiras no
mesmo grupo de idade, que continuam a viver com
os pais e que eram 52 milhGes em todo o pais. H3,
portanto, mulheres que nfo foram incluidas na ana-
lise, ou sejam as vitvas e as demais mulheres que
vivem por conta prépria. Esta exclusfo deve-se ao
fato de que os dados do censo ndo nos permitiam
analisar a situacfio socio-econdmica da familia ou a
classe social a que pertencem, um dos pontos cen-
trais deste trabalho.

As varidveis a serem utilizadas sfo: participagéo
na forca de trabalho; estado civil; niveis de escola-
rizagfo; ocupagio principal; regifio geo-econdmica do
pais; grupos de idade; situacéo s6cio-econdmica da
familia e nuimero de empregadas domésticas resi-
dentes no domicilio.

IDADE E ESTADO CIVIL

quais podemos observar taxas de participacio bas-
tante mais elevadas — 43% no grupo de 25/34 e 38%
no grupo 45/54 — se comparadas as de 11 e 12% das
mulheres casadas nos mesmos grupos de idade.

F interessante observar que as geracbes mais
jovens tendem a uma participacéo mais alta do que
as geracOes mais veihas, ndo somente pela influéncia
de niveis educacionais mais altos, que sdo decorrentes
das maiores oportunidades de escolarizagfo ofereci-
das pela expansdo do ensino no pais, mas ainda pela
discriminacdo contra a mulher mais velha e a con-
seqiiente preferéncia do mercado por mulheres mais
jovens. E de se supor, ainda, que essa diferenga seja
atribuida a mudancas na atitude das mulheres em
relacio ao trabalho feminino. Alids essa discrimi-
nacido nio é peculiar 3 mulher, mas acontece tam-
bém com os homens, principalmente agueles que tém
menor grau de escolaridade. Os amtincios de empre-
gos nos jornais, bem como os editais de concursos
publicos ou entidades para-estatais, demonstram cla-
ramente essa preferéncia.

2. Foram incluidas no grupo de mulheres casadas as que
responderam que vivem em companhia de coénjuge, espo-
sa(o), companheira(o), etc. qualquer que seja a natureza
da unifo.
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QUADRO 1 — TAXAS DE PARTICIPACAO DAS MULHERES NA FORCA DE

IDADE E ESTADO CIVIL, 1970

TRABALHO, POR GRUPOS DE

Grupos Mulheres Casadas Mulheres Solteiras
de FT Populacdo FT Populacio

Idade % Absol. % % Absol. %
15/24 7,56 2.670.951 19,08 25,53 4.533.928 86,77
25/34 11,14 4.490.850 32,06 43,31 507.264 9,71
35/44 11,77 3.666.012 26,17 38,28 110.721 2,12
45/54 9,40 2.153.069 15,37 26,80 46.830 0,90
55/64 5,28 1.025.015 7,32 12,58 26.277 0,50
Total 9,93 14.005.897 100,00 26,95 5.225.020 100,00

Relativamente aos demais grupos etdrios, a par-
ticipacdo das mulheres solteiras chega a ser quase
trés vezes mais alta do que a das casadas, o que
claramente demonstra uma preferéncia do mercado
pelo emprego de mulheres solteiras e, conseqiiente-
mente, uma discriminaciio contra a mulher casada,
talvez pelo O6nus financeiro que a ocorréncia de uma
gravidez poderia ter para a instituiciio, associada
aos outros problemas de substituicio da empregada
durante o periodo de afastamento. Apesar da prote-
¢éo da legislacBo trabalhista concedendo licenca para
gravidez, os 6nus desta corriam & conta da insti-
tuicdo. S6 recentemente foram introduzidas altera-
¢Oes na legislacdo previdencidria, tendo o INPS pas-

sado a assumir os 6nus financeiros das licencas para
gravidez.

FIGURA 1 — PERFIL DE PARTICIPACAO DA MU-

LHER NA FORCA DE TRABALHO
POR IDADE. BRASIL, 1970
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O perfil de participagio (FIGURA 1) por idade
apresenta uma forma bastante diferente, por exem-
plo, do perfil de participacio da mulher americana
(FIGURA 2). No Brasil, a participa¢io é mais alta
no grupo 25/34 e decresce com a idade. Nos Estados
Unidos o perfil tem a forma de um “M”, apresen-
tando portanto dois pontos mais altos, nos grupos
etdrios 20/24 e 45/54, intercalados por um ponto bem
mais baixo no grupo 25/34, que corresponde ao perio-
do em que os filhos pequenos geralmente exigem
maiores cuidados das mées (Bowen e Finegan,1969).
A razfo para essa diferenca talvez resida no fato de
que, no Brasil, a facilidade de obtencio de empre-
gadas domésticas nos centros urbanos possa garantir
maior continuidade de participacio da mulher nas
atividades econdmicas, principalmente as mulheres
de classe média e alta.

FIGURA 2 — PERFIL DE PARTICIPACAO DA MU-
LHER NA FORCA DE TRABALHO
POR IDADE. EEUU, 1960
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PARTICIPACAO POR NIVEIS DE ESCOLARIZAGAO

A participacio da mulher na forca de trabalho
estd associada principalmente & educacio. No Qua-
dro 2, verificamos que as taxas sdo muito baixas
para o grupo de mulheres analfabetas (6%) e para
as apenas alfabetizadas ou que nfo tenham comple-
tado o curso primdrio (7%), aumentando sensivel-
mente & medida que cresce o niumero de anos de
escolarizacé@o, chegando a atingir 66% no caso das
que concluiram cursos universitdrios. Portanto,
quanto mais alto o nivel de escolarizaciio, mais alta
€ a probabilidade de participaco na forca de traba-
lho. Esse fend0meno n&o se observa somente em re-
lacdo as mulheres casadas, mas € constante relati-
vamente as solteiras. Para estas, a taxa de partici-
pacio no grupo de analfabetas é de 20%, portanto
trés vezes mais alta do que a das mulheres casadas

da mesma condicdo, e vai a 77% no caso das mulhe-~
res que concluiram universidades.

E interessante observar que as diferencas de par-
ticipacéo, segundo o estado civil, si0 maiores nos
niveis de escolirizacdo mais baixos. A medida que
estes aumentam parece que a discriminacio contra
as casadas tende a diminuir. As diferencas passam a
ser bem menores nos niveis de escolarizacio E.3 a
E.6 do que, por exemplo, nos primeiros niveis. Além
de serem as mulheres com niveis de escolarizacio
malis altos aquelas que t&m maior probabilidade de
contarem com a cooperacdo de empregadas domés-
ticas, sdo também aquelas que em geral tém menor
numero de filhos, estando portanto menos sujeitas
4 mencionada discriminacio do mercado.

QUADRO 2 — TAXAS DE PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO, POR NIVEIS DE ESCOLARIZACAO

E ESTADO CIVIL

Niveis de Mulheres Casadas Mulheres Solteiras
Escolari- FT Populacdo FT Populacdo
dade % Absol. % % Absol. %
E.0 6,35 5.542.746 39,57 19,71 1.035.610 19,82
E.1 7,20 4.484.052 32,01 23,96 1.527.293 29,23
E.2 12,08 3.071.823 21,93 29,66 1.885.279 36,08
E.3 21,44 415.598 2,97 24,35 466.944 8,94
E.4 49,38 403.036 2,88 64,69 220.600 4,22
E.5 54,25 17.862 0,13 43,44 56.447 1,08
E.6 65,82 70.780 0,51 71,17 32.847 0,63
Total 9,93 14.005.897 100,00 26,95 5.225.020 100,00

E.0 — Analfabetas

E.1 — Alfabetizadas e com Primério Incompleto
E.2 — Priméirio Completo e Ginasial Incompleto
E.3 — Ginasial Completo e Colegial Incompleto

Contudo, a alta probabilidade de as mulheres
casadas ou nfo, com niveis de escolarizacdo mais
altos, participarem das atividades econdémicas nfo
influi muito nas taxas globais de participacfio. Estas
continuam bastante baixas (9,93 e 26,95%, respecti-
vamente para as casadas e solteiras) comparadas as
taxas globais de participacio masculina em 1970, que
foram de 84%. E que o niimero de mulheres com
niveis de escolarizac¢fo altos ainda & muito reduzido.

E.4 — Colegial Completo
E.5 — Universitario Incompleto
E.6 -— Universitirio Completo

Assim, apenas 6,49% das mulheres casadas e 14,87%
das solteiras tém escolarizacido igual ou superior ao
curso ginasial completo, sendo que menos de um por
cento completou algum curso universitario. A maior
percentagem de solteiras com maior nivel de escola-
ridade se deve principalmente & distribuicdo de
idade, como vimos, concentrada no grupo de idade
15/24 que é o grupo mais beneficiado pela expansao
recente do sistema educacional.

PARTICIPACAO POR CLASSE SOCIAL

A participagio feminina na forca de trabalho
estd, por outro lado, fortemente associada a situa-
cdo sdécio-econdmica da familia ou & sua classe
social. Situacfo s6cio-econdmica da familia repre-
senta aqui uma combinacio de trés fatores: educa-
¢do, ocupacéo e renda do marido, no caso das mulhe-

res casadas; e, educagfo, ocupacio e renda do pali,

CADERNOS DE PESQUISA/15

no caso das mulheres solteiras. Assim, as mulheres
casadas de classe mais alta tém uma probabilidade
de participar da forca de trabalho quase 4 vezes
maior do que as mulheres de classe baixa e duas
vezes maior do que as de classe média (Quadro 3).
A maior participacdo das mulheres de classe alta
nas atividades econOmicas deve-se as maiores opor-
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QUADRO 3 — TAXAS DE PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO, POR SITUACAQO SOCIO-ECONO-
MICA E ESTADO CIVIL, 1970

Situacdo Mulheres casadas Mulheres Solteiras
Sdcio- Populagdo FT'% Populacdo FT%
Econbmica

Baixa 10.964.864 4.111.093 28,18
Média 2.649.241 984.670 43,47
Alta 391.792 129.257 21,73

tunidades de obtengiio de emprego do que as mu-
lheres de classe baixa, nfo somente porque tém mais
alto nivel de escolaridade e maior probabilidade de
possuir empregada doméstica, mas também em fun-
¢do do relacionamento social que a familia pode pro-
porcionars.

J4 em relagBo as solteiras, a mais alta probabi-

lidade de participacdo € a das mulheres de classe

média (43%), seguida das de classe baixa (28%). As
mulheres solteiras de classe alta tém um nivel de
participacdo inferior ac das de classe baixa. Isto €
facilmente explicdvel pelo fato de que exatamente o
grupo mais jovem de classe alta, onde se concen-
tram maiores taxas de solteiras, € o que tem maior
probabilidade de estar apenas estudando, por isso
mesmo héo inferessado em atividades remuneradas
economicamente, porque disto néo tem necessidade.

PARTICIPACAO POR REGIOES GEO-ECONOMICAS

A andlise da estrutura ocupacional por regides
reflete a dindmica das mudancas na estrutura de
producfio. As novas formas de organizagio social da
atividade econtmica véo alterando os centros dini-
micos da economia, mas coexistindo com as formas
malis tradicionais de organizacdo social. A andlise
regional das taxas de participacdo da mulher na
forga de trabalho demonstra niveis de variagio de
uma para outra regifo do pais, o que comprova a
hipdtese de que o desenvolvimento econdmico regio-
nal desigual gera também diferentes niveis de par-
ticipacdo feminina na atividade econdmica.

Para o efeito da presente anilise classificamos
as regifes geo-econdmicas brasileiras, segundo a
renda per capita e o nivel de produtividade indus-
trial, em trés grupos: o primeiro, de alta renda e
alto nivel de produtividade, no qual se enquadram os
Estados da Regido que denominamos Sudeste B (Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Guanabara); o segundo, com-
preendendo as regifes de média renda e produtivi-
dade, no qual estdo as Regifes Sul (Parand, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul), Centro-Oeste (Mato
Grosso, Goids e Distrito Federal), Sudeste A (Minas
Gerais e Espirito Santo); o terceiro, as regides de
baixa renda e produtividade, compreendendo as
Regides Norte (Amapd, Amazonas, Acre, Pard, Ron-

3. Relativamente ao ntmero de empregadas domésticas, po-
demos constatar que 359% das mulheres de classe alta con-
tam com uma empregada doméstica em seus servigos e
15% contam com 2 ou mais, ao passo qgue apenas 9% das
mulheres de classe média tém uma empregada e 1% tem
duas ou mais. J4 na classe baixa somente 0,83% tem uma
empregada e 0,06% tem duas ou mais. B importante obser-
var que essa informacfo somente abrange as empregadas
domésticas residentes no domicilio.

dénia e Roraima) e Nordeste (Piaui, Maranhio,
Ceard, Rio Grande do Norte, Pernambuco, Paraiba,
Alagoas, Sergipe, Bahia e Fernando de Noronhz). C
primeiro grupo representa aqui a regifo do pais mais
desenvolvida economicamente e, portanto, aquela
que apresenta também padrbes de ocupacdo femi-
nina mais desenvolvidos. No terceiro grupo, que
reune as regides de menor desenvolvimento econd-
mico, predominam as estruturas mais tradicionais
de participacdo feminina. O segundo grupo com-
preende as regifes em transicdo, onde certos indi-
cadores de participacdo feminina assemelham-se
bastante as regifes mais desenvolvidas, mas outros
permanecem ainda bastante tradicionais.

A regido mais desenvolvida, como se vé pelo
Quadro 4, oferece muito maior oportunidade de tra-
balho as mulheres em geral, e especialmente as sol-
teiras, cuja taxa de participacdo é ai de 39%, com-
parada & de 14% da Regido Norte e & de 17% da
Regido Centro-Oeste. Relativamente as casadas, a
Regifo Sul assemelha-se ao grupo das regides mais
desenvolvidas, situando-se 1,82% acima da média
nacional (9,93%), enquanto as Regibdes Centro-Oeste
e Sudeste A permanecem bastante tradicionais ao se
situarem muito abaixo da média nacional e mesmo
muito abaixo das regibes menos desenvolvidas. A
razdo para este desequilibrio reside principalmente
no fato de que as respostas da economia aos esti-
mulos de expansio afetam apenas partes dos seto-
res econdmicos, que coexistem com formas anterio-
res mais tradicionais que s6 gradualmente sdo modi-
ficadas. Portanto, & medida que uma regido se des-
loca em direcdo a uma situacdo de maior desen-
volvimento econbmico, algumas atividades ndo au-
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QUADRO 4 — TAXAS DE PARTICIPACAO DAS MULHERES BRASILEIRAS NA FORCA DE TRABALH o,
POR REGIAO GEO-ECONOMICA E ESTADO CIVIL.

Estdgios de Desenvolvi- Regibes Mulheres Mulheres
mento Casadas Solteiras
Majis Desenvolvida Sudeste B 11,50 39,08
Em transicdo Sul 11,75 31,79
Sudeste A 6,90 21,30
Centro-Oeste 6,43 17,11
Menos Desenvolvida Norte 9,17 14,10
Nordeste 9,24 19,44
Todas as Regiles 9,93 26,95

mentam proporcionalmente ao crescimento da Forga
de Trabalho, e chegam mesmo a declinar, represen-
tando essa redugdo um efeito negativo no percen-
tual de participagio. Entre essas, citamos as ativi-
dades agricolas, os servigcos domésticos e o magis-
tério primario. Por outro lado, outras atividades,
tais como as industriais, comerciais, de escritério e
outras, passam a ter um peso importante no con-
junto e se desenvolvem acima da taxa de crescimento
da forca de trabalho, representando esse acréscimo

um efeito positivo no total da participacdo femi-
nina. Entretanto, na passagem da situacio de menor
desenvolvimento para a de desenvolvimento em tran-
sicio o que parece estar ocorrendo é a predomindncia
dos efeitos negativos sobre os positivos, no primeiro
estdgio de desenvolvimento. Esse fato nfio invalida
a hipétese de que o desenvolvimento econémico estd
relacionado ao nivel de participacio da mulher na
forca de trabalho, o que parece ser sugerido pelas
posicbes extremas dos estdgios de desenvolvimento.

PARTICIPACAO POR SETORES ECONOMICOS

A distribuigdo ocupacional da populacio femi-
nina estd intimamente associada & estrutura de pro-
ducio da sociedade, que se vai transformando histo-
ricamente. O exame das caracteristicas da partici-
pacdo por setores econdmicos nas diversas regiGes
geo-econOmicas, sugere que, a0 mesmo tempo em
que hd um aumenfo na taxa de participagdo, com-

parado & populacdo feminina total de 15 a 64 anos
de idade, hd também uma mudanca na estrutura
ocupacional feminina. Alguns setores produtivos
passam a ser dindmicos, absorvendo relativamente
cada vez mais mao-de-obra, em substituicdo a outros
que tendem a se reduzir proporcionalmente. Esta
aqui implicito o pressuposto de que estas distingdes

intersetoriais indicam diferencas em dimensdes teo-
ricamente relevantes, tais como aumento de produ-
tividade, desenvolvimento econbémico, desenvolvi-
mento tecnoldgico, urbanizacdo e outros.

A ocupacdo feminina no setor primdrio € bas-
tante alta nas regifes menos desenvolvidas onde a
agricultura é predominantemente de tipos de subsis-
téncia, absorvendo 38 a 40% das mulheres casadas,
e 42 e 38% das solteiras das Regides Norte e Nor-
deste, respectivamente, mas chegando a niveis muito
baixos na Regido Sudeste B, ou seja 8 e 5%, onde a
producdo agricola é de tipo capitalista e de alto
teor tecnoldgico, e onde os processos de urbanizagio
foram também mais intensos.

QUADRO 5 — DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA FORCA DE TRABALHO FEMININA POR SETORES ECO-
NOMICOS, ESTADO CIVIL E REGIOES GEO-ECONOMICAS, 1970

Estdgios Setor Setor Setor

de Regiles Primdrio Secunddrio Tercidrio

Desenvolvimento Casadas Solteiras Casadas Solteiras Casadas Solteiras

Mais desenvolvida Sudeste B 4,96 7,89 14,35 16,03 80,69 76,08

Em transicdo Sul 33,36 44,74 10,30 7,88 56,34 47,38
Sudeste A 10,00 13,96 12,17 10,90 7,83 75,14
Centro-Oeste 3,89 9,19 16,33 6,51 79,78 84,30

Menos desenvolvida Norte 42,42 31,85 3,49 4,89 54,09 57,26
Nordeste 317,66 40,37 19,70 14,96 42,64 44,67
Brasil 21,65 24,24 14,14 12,95 63,95 62,81

CADERNOS DE PESQUISA/15

29



Duas das regides em transicdo assemelham-se a
situacio de maior desenvolvimento, pois ai os niveis
de participacdo feminina na agricultura sio de
apenas 14 e 9%, no caso das solteiras, e 10 e 4%,
no caso das casadas, das Regides Sudeste A e Cen-
tro-Oeste, respectivamente. No entanto, a Regido
Sul apresenta niveis semelhantes ao das regiGes
menos desenvolvidas. Uma interpretacdo para essa
situacido da Regido Sul pareceria residir no fato de
que nela as atividades agricolas representam a grande
fonte de renda da regido. Apesar de predominarem
ai as ocupacOes agricolas elas ja ndo tém um cardter
puramente de auto-consumo. Assim, pode-se enten-
der o fato de que mesmo fendo havido um aumento
das atividades nos demais setores econdmicos néo
resultou esse aumento em mudanca na posi¢ao rela-
tiva da mulher na agricultura da Regido Sul, como
parece ter ocorrido nas outras regides em transicio.

O setor secunddrio, que representa o setor dina-
mico da economia brasileira, tende a aumentar nas
regides mais desenvolvidas. Enquanto a agricultura
apresentou um crescimento de 153,4% no periodo
1947/69, a industria cresceu de 465% e o produto
real em 285,5%; enquanto o setor de servigos acom-
panhou mais ou menos o ritmo de expansao do pro-
duto (Boisier et al., 1973). Contudo, apesar de o setor
industrial ser aquele que apresentou maior aumento
de produtividade global, devido & alta sensibilidade
que tem para utilizacdo de tecnologias avancadas
ou altamente intensivas em capital, a modificacdo
que produz na estrutura da ocupacdo da mao-de-obra
feminina nfo é proporcional & reduc¢do no setor pri-
madrio, O setor secunddrio passa a ocupar 14 e 16%
das mulheres casadas e solteiras da Regido Sudeste
B, enquanto a Regifo Norte ocupa apenas 3 e 5%,
respectivamente. O Nordeste, no entanto, representa
uma exce¢io ao ocupar no setor secunddrio 20 e 15%
das mulheres casadas e solteiras.

O que poderia explicar o alto emprego feminino
numa regifo ainda com pequeno grau de desenvolvi-
mento seria a baixa produtividade das industrias ai
instaladas, comparadas as industrias das regides
mais desenvolvidas e que apresentam alto nivel de
produtividade, em funcio de componentes tecnols-
gicos, de tamanho das empresas e de outros fatores
semelhantes. Sérgio Boisier e outros (1973), estu-

dando diferenciais de produtividade nas regides geo-
econbmicas brasileiras, ddo a produtividade média
anual do Norte e Nordeste como 9,10 e 10,73 com-
paradas a 19,50 da Regifo Sudeste, 13,57 da Regido
Sul e 11,67 da Regifo Centro-Oeste. Portanto, apesar
de o Nordeste demonstrar ocupacio feminina mais
alta na inddstria, comparada as demais regides, essa
situacdo ndo implica necessariamente em melhoria
nag condigGes de ocupagdo da mulher, uma vez que
a produtividade média anual da regifio ainda é muito
baixa. Além disso, é importante acrescentar que a
ocupagdo feminina no setor industrial do Nordeste
ocorre principalmente nos ramos de indudstria téxtil
e de vestudrio, que estdo entre as industrias que
exibem mais baixa produtividade.

Relativamente & ocupacido industrial, o que pa-
rece também ocorrer em todas as regides € a utiliza-
¢do da mulher no sentido de mao-de-obra de reserva.
Quando decresce a oferta de méo-de-obra masculina
para algumas atividades ou estas se tornam mais
caras, ai entdo passam as empresas a admitir mu-
lheres, onde tradicionalmente elas ndo eram admiti-
das. Uma vez aumentada a disponibilidade de méo-
de-obra masculina, entdo as mulheres voltam & re-
serva e s@o novamente substituidas pelos homens.
Exemplo disso € o que ocorreu recentemente no setor
de construcido civil em Brasilia. +

Essas mudancas principais na estrutura dos se-
tores primdrio e secunddrio geram profundas mu-
dancas no setor terciario, que se amplia considera-
velmente. O percentual de mulheres ocupadas nas
atividades de servigcos € bastante elevado nas Regides
Sudeste B, Sudeste A e Centro-Oeste, mas perma-
nece muito baixo nas Regibes Norte, Nordeste e Sul.
Contudo, a simples ocupac@io de maior numero de
mulheres no setor tercidrio néo oferece, em si mesmo,
nenhuma indicacfo guanto & qualidade das mudan-
cas que se operam nha estrutura de emprego femi-
nino. Neste caso, € necessdario examinar também a
distribuicdo ocupacional para se verificar em que
direcdo ocorrem as mudancgas. A participagdo nas
atividades econdmicas urbanas sofre limitacdes que
1he sdo impostas pela sociedade. Refiro-me aqui aos
preconceitos contra o trabalho feminino que s&o
muito mais sérios ainda nas pequenas cidades do
interior, tendo portanto reflexos no setor tercidrio.

DISTRIBUICAO OCUPACIONAL DA FORCA DE TRABALHO FEMININO

Para o efeito de andlise da distribui¢do ocupa-
cional feminina no setor tercidrio, selecionamos al-
gumas ocupagles principais, que sdo classificadas em
ocupagOes essencialmente femininas, essencialmente
masculinas e ocupacdes mistas. Esta classificacio
tornou-se necessdria para melhor compreensido das
mudangas que ocorrem ng estrutura ocupacional

feminina. Assim, o primeiro tipo € constituido de
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atividades tipicamente femininas que sdo, em geral,
ocupacOes consideradas socialmente compativeis com
a condicao da mulher, ou que guardam intima rela-
cio com as atividades domésticas para as quais as
mulheres foram socializadas. Algumas dessas ocupa-
¢Oes tendem a ser uma sub-utilizacdo da mao-de-obra

4. Ver Jornais de Brasilia no periodo de agosto de 1973 a
abril de 1974.
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feminina (Singer, 1970); outras, por serem tradi-
cionalmente consideradas préprias da mulher, fazem
com que os saldrios pagos pelo mercado permane-
cam extremamente baixos. E a sociedade continua
a incentivar que essas se mantenham predominan-
temente femininas porque com isso os saldrios per-
manecem baixos, apesar do grau de escolarizagdo
cada vez mais alto exigido para o seu desempenho.
No primeiro grupo, analisamos algumas das ocupa-
cOes em geral consideradas femininas, tais como:
professora primadria, enfermeira, ocupactes de higiene
pessoal.,

O segundo tipo € constituido de ocupagles nas
quais o emprego nao é exclusivo de nenhum sexo.
Séo, pois, ocupagcbes mistas, que levam a uma com-
peticio maior entre os sexos. No entanto, a des-
peito da maior competicdo, estas séo ainda ocupa-
¢Oes de cardter subalterno e que raramente incluem

funcbes de alto status sécio-econdmico. Neste grupo,

enquadramos, por exemplo, as ocupa¢des comerciais
e as de escritério que, apesar de terem um cardter
misto, apresentam-se quase sempre como ocupacdes
subordinadas. Um exemplo pode ser encontrado entre
balconistas e vendedoras que geralmente desempe-
nham suas tarefas sob a supervisdo, na maioria das
vezes, de um homem. Nos escritérios, a mulher tra-
balha subordinada a um chefe ou profissional, rara-
mente ocupando as posicOes mais elevadas.

O terceiro tipo engloba as ocupacdes predomi-
nantemente masculinas, que podem compreender
tanto trabalhos pesados como os de minerag@o, side-
rurgia, construcdo civil e outros, quanto ocupacdes
de alto status tais como por exemplo engenheiros,
médicos e outros profissionais, bem como executivos
de empresas e politicos de alto nivel.

Perfeitamente coerente com a condicdo femi-
nina é a atividade de magistério primério, porque
nesta predomina o lidar com criancas que € funcéio

QUADRO 6 — DISTRIBUICAC DAS MULHERES SOLTEIRAS POR OCUPACOES E REGIAO. 1970.

Regides

Ocupacoes SE.B SE . A S co N NE Brasil
Agricolas : 7,89 13,96 4474 9,19 37,85 40,37 24,24
Industriais 16,03 10,90 7,88 6,51 4,89 14,96 12,95
Empregadas Domeésticas 1,51 4,05 1,03 6,40 1,51 1,77 1,93
Serv. Higiene Pessoal 1,31 1,13 0,78 0,66 0,56 0,61 0,98
Enfermeiras e Auxiliares 1,64 1,76 1,15 2,13 2,03 1,36 1,53
Professoras Primadrias 7,43 18,11 7,29 16,85 12,71 12,28 10,23
Comerciais 7,38 6,89 7,25 8,15 8,59 3,74 6,51
Escritério 17,11 8,11 7,07 12,64 11,03 7,58 11,50
Professoras Secundarias 1,66 1,08 1,12 1,42 1,19 1,57 1,46
Profissionais Liberais 0,48 0,50 0,47 0,38 0,63 0,81 0,55
Outras 37,55 33,51 21,23 35,67 18,99 14,99 28,13
Obs.: As somas nem sempre sdo iguais a 100,00, devido a arredondamentos.

QUADRO 7 — DISTRIBUICAO DAS MULHERES CASADAS POR OCUPACOES E REGIAO, 1970

Regibes

Ocupagdes SE.B SE.A S co N NE Brasil
Agricolas 4,96 10,00 33,36 3,89 42,42 317,66 21,65
Industriais 14,35 12,17 10,30 16,33 3,49 19,70 14,40
Domésticas 6,17 12,46 3,49 13,06 3,82 6,60 6,24
Serv. Higiene Pessoal 1,91 1,01 1,02 1,24 0,65 0,43 1,21
Enfermeiras e Auxiliares 3,13 1,59 1,45 3,73 3,82 1,84 2,32
Professoras Primadrias 14,61 31,16 17,70 25,04 17,01 12,45 16,72
Comerciais 4,52 2,61 5,11 2,33 9,60 2,27 3,73
Escritério 11,04 6,09 3,83 7,93 6,87 4,00 6,85
Professoras Secundarias 4,00 2,03 3,23 3,73 3,49 1,95 3,12
Profissionais Liberais 191 0,87 0,51 1,87 0,98 1,19 1,31
Outras 33,39 20,00 20,00 20,84 13,85 12,34 22,46

Obs.: As somas nem sempre sdo iguais a 100,00, devido a arredondamentos.
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socialmente considerada feminina. Por isso mesmo,
representa uma boa parcela da m#o-de-obra ocupa-
da no setor tercidrio das regides menos desenvolvi-
das. A medida que aumenta o nivel de desenvolvi-
mento, o percentual de professoras primasrias de-
cresce consideravelmente em relacio ao emprego
total e novas oportunidades surgem de ocupacio da
mulher em outras atividades econdmicas. Assim, no
Quadro 6 podemos observar que as Professoras Pri-
madrias representam 13 e 12% das mulheres solteiras
ocupadas das Regifes Norte e Nordeste, mas ape-
nas 7% das da Regido Sudeste B. Mais uma vez as
RegiOes Sudeste A (Minas Gerais e Espirito Santo)
e Centro-Oeste apresentam-se com estruturas social-
mente tradicionais ac ocuparem nesta atividade 18
e 17%, respectivamente. J4 em relacdo as mulheres
casadas (Quadro 7) essa ocupacio parece exercer
ainda muito maior atracdo, pela possibilidade de
trabalho em tempo parcial, associado as licencas re-
muneradas que o Governo (0 maior empregador de
Professoras Primdrias) oferece durante os periodos
de gravidez, além das férias prolongadas que parecem
representar menor 6nus em relacdo & responsabili-
dade de mae-de-familia, permitindo maior perma-
néncia junto aos filhos. Talvez o valor relativo dos
saldrios pagos em cada regifo e zona possa também
ser um fator importante de atracdo. Do total das
mulheres casadas do pais 17% séo professoras pri-
madrias, embora nas regides mais desenvolvidas essa
participagdo tenda a diminuir, passando a 15%
(Quadro 7). Nas Regifes Sudeste A e Centro-Oeste

os niveis continuam ainda muito elevados — 31 e
25% respectivamente — comparados a4 meédia do
pais.

A participagdo em servigos de higiene pessoal
(manicures, cabeleireiras e similares) é também uma
extenséio de trabalhos antes desenvolvidos no lar.
Assim, quando essas tarefas passam a ser produzi-
das economicamente hd uma tendéncia para absorver
mao-de-obra feminina. Esta ocupacido cresce rela-
tivamente as demais. As Regides Norte e Nordeste,
por exemplo, ocupam nestas atividades apenas meio
por cento, enquanto o Sudeste B emprega 1,3% das
mulheres solteiras e quase 2% das casadas.

A ocupacdo empregada doméstica, por oufro
lado, tende a concentrar a maior parte da méio-de-
obra nfo qualificada que se desloca das zonas rurais
ou de pequenas cidades em dire¢do as grandes con-
centrac¢des urbanas. Formalmente a relagdo de tra-
balho aqui € assalariada, mas tende a ser centrada
na familia e néo constitui propriamente uma pro-
ducdo para o mercado. E por isso mesmo conside-
rado sub-emprego. O percentual de mulheres ocupa-
das como empregada doméstica parece baixo, mas
¢ necessdrio levar em conta que somente as familias
de alta renda tém condigdes de empregar outras
mulheres. As familias de baixa renda valem-se da
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m#éo-de-obra feminina disponivel na prdépria fami-
lia para a execu¢do de tarefas domésticas, mas o
fazem sem remuneracao (Jelin, 1974).

A tendéncia para a ocupacido de mulheres casa-
das como empregadas domsésticas ndo € muito clara,
pois no Norte o percentual delas € baixo (3,82%),
enquanto no Nordeste e Sudeste B os percentuais sdo
médios (6,60 e 7,17%). No Nordeste esse nimero se
explicaria pelas maiores oportunidades oferecidas
pelo setor industrial, comparadas & da Regido Norte.
No Sudeste B, deve-se ao fato de que os setores
urbanos foram incapazes de absorver toda a méo-
de-obra liberada pela zona rural. Contudo, séo as
Regibes Sudeste A e Centro-Oeste que apresentam
as malis elevadas taxas de mulheres casadas nesta
ocupacio, ou seja 13%,

Em relacdo as mulheres solteiras, hd uma ten-
déncia para redugdo do percentual ocupado como
empregada doméstica, n8o s6 nas regiées mais de-
senvolvidas, como também nas menos desenvolvidas.
Apenas as Regides Sudeste A e Centro-Oeste parecem
continuar empregando grande parte da populacio
feminina economicamente ativa como empregada
domséstica, ou seja 4 e 6% respectivamente. Essa
pronunciada proporgio de empregadas domésticas
nas Regibes Sudeste A e Centro-Oeste se deve as
menores oportunidades que o mercado de trabalho
oferece as mulheres em geral. Essas si0, como vimos
anteriormente, as regides que apresentam as meno-
res taxas globais de participacio. E, ndo havendo
pois outras oportunidades de emprego, a solucio
encontrada pelas mulheres, casadas ou solteiras,
para sobreviver ou melhorar o nivel de vida da fa-
milia é o sub-emprego como empregada doméstica,
geralmente por saldrio bastante baixo, j4 que a dis-
ponibilidade de m#o-de-obra € bastante alta.

As atividades comerciais sofrem mudancgas subs-
tanciais com o desenvolvimento. Quando n#io hd de-
senvolvimento, um grande nimero de mulheres
usualmente combina as atividades produtivas com
as atividades domésticas, trabalhando por conta
prépria ou ajudando os maridos por exemplo em
Pequenas lojas e bares préximos das residéncias.
Com o desenvolvimento os super-mercados e lancho-
netes aparecem em substituicBo aos pequenos esta-
belecimentos e essa mudanca afeta a participacio
global, principalmente das mulheres casadas. En-
quanto o Norte e Nordeste ocupam 3,6 e 2,3% das
mulheres casadas, as Regides Sudeste B e Sul em-
pregam percentuais mais altos, ou seja 4,5 e 5,1%.
Jd as demais regidfes em transicio exibem menor
participacdo das mulheres casadas nas ocupacdes
comerciais, 0 que parece comprovar a hipotese de
que quando formas mais simples de organizacio
comercial sao substituidas por outras mais com-
plexas, a mulher casada ja nfo pode mais combinar
o trabalho doméstico com o trabalho produtivo, e a
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decisdo que toma & em favor da continuacgio dos
trabalhos domésticos.

No caso das mulheres solteiras, a tendéncia €
para apresentar niveis mais altos de participacéo,
comparados com os das mulheres casadas, e essa
tendéncia aumenta com o desenvolvimento. Isso
esclarece a situacdo de preferéncia pela mulher sol-
teira quando novas formas de organizacio comer-
cial tém lugar. As médias nacionais confirmam essa
tendéncia, ou seja 3,7% para as casadas e 6,5% para
as solteiras.

As ocupacdes de escritdrio tendem a demonstrar
duas tendéncias. Principalmente, as mulheres ca-
sadas tém menor probabilidade de trabalhar em es-
critério do que as solteiras. A distribuicio média
nacional das primeiras ¢ de 6,9%, enquanto das
ultimas € de 11,5%, o que comprova que o mercado
tem preferéncia pelas solteiras. A segunda tendéncia
é relativa & maior concentracdo de mulheres em
ocupacdes de escritério nas regides desenvolvidas do
que nas menos desenvolvidas. Assim, enquanto o
Norte e Nordeste ocupam nestas atividades 6,9 e 4%
das mulheres casadas, a Regido Sudeste B ocupa
11,0%.

Finalmente, entre as ocupagles essencialmente
masculinas examinamos as profissGes liberais e as
outras ocupacBes. As profissbes liberais, porque

exigem niveis superiores de educacdo (Cursos de En-
genharia, Medicina, Advocacia, etc.), apresentam per-
centuais bastante baixos de participacdo. As mulhe-
res solteiras das regiGes mais desenvolvidas situam-se
abaixo da média, mas as diferencas néo sdo muito
significativas. Relativamente as casadas das regides
mais desenvolvidas (1,91%) ha uma tendéncia para
maior emprego em profissdes liberais, comparada as
regiGes menos desenvolvidas (1,0 e 1,2%). Portanto,
4 medida que os niveis educacionais crescem e que
ha desenvolvimento econémico uma tendéncia a re-
ducio da discriminagio contra a mulher casada pode
ser observada.

As atividades compreendidas na categoria
“outras” englobam os demais tipos de ocupacio.
Assim é que nos ultimos anos temos assistido 2
admissdo de mulheres em novas atividades antes do
dominio masculino. Exemplificamos com as jardi-
neiras de Brasilia, as motoristas de taxis nas gran-
des cidades, as varredoras de ruas em Belo Horizonte
e, recentemente, em Santos. O que parece ocorrer é
que sendo a remuneracio destas ocupagOes bastante
baixa para atrair os homens, apela-se para a méo-
de-obra de reserva, admitindo as mulheres com saléd-
rios baixos. Mas, embora baixos, esses saldrios séo,
em muitos casos, mais altos do que os oferecidos
pelos empregos domésticos, além de terem regime
de trabalho mais adequado e status mais elevado.

EDUCAGCAO, OCUPACAO E SALARIOS

Resta-nos perguntar agora, até que ponto a edu-
cacdo estd contribuindo para elevar o status das
mulheres na estrutura ocupacional. Nos quadros 8
e 9 analisamos as ocupacdes principais das mulheres
casadas e solteiras por niveis de educacio. Podemos
observar que as mulheres sem escolarizacio (E.0)
e as com niveis de escolaridade E.1 e E.2 estéo
ocupadas principalmente na agricultura, na indus-
tria e nos empregos domésticos. Nog niveis de esco-
larizacdo E.3, E.4 ¢ E.5 predomina o emprego em
ocupacdes de escritério e no magistério primdrio.
Finalmente, as mulheres casadas que concluiram o
curso universitario (E.6) e que participam da Forga
de Trabalho concentram-se em atividades de ma-
gistério secundédrio (38%) e em atividades profissio-
nais (29%), mas 10% continua no magistério primd-
rio e 9% dedica-se a atividades de escritério. J4
entre as solteiras que concluiram cursos universitd-
rios, 34% dedicam-se ao magistério secundério, 18%
séo profissionais liberais, mas 18% continuam como
professoras primadrias e 15% em trabalhos de escri-
torio.

Embora ndo tenhamos feito comparacdes com as
médias masculinas nas mesmas ocupacdes, as mé-
dias de escolarizacdo das mulheres nas diversas
ocupacdes parecem relativamente altas, se levarmos

CADERNOS DE PESQUISA/15

em conta a concentragio das mulheres nos baixos
niveis de escolarizagio. Nas atividades profissionais,
a média é de 13,7 anos de escolaridade, seguida de
11,4% anos no caso da Professora Secunddria, e de
9,1 anos da Professora Primdria. As enfermeiras con-
tinuam com média de escolarizagio muito baixa, ou
seja apenas 5,8 anos. Nas atividades comerciais e
dos servicos de higiene pessoal, as médias sdo de
42 e 4,6 anos, respectivamente, enquanto nas ati-
vidades agricolas e no emprego doméstico elas sdo
de 1,4 e 1,9 anos.

A educagéio, sem diuvida, leva a um aumento de
participacdo, como vimos anteriormente, mas nem
sempre as mulheres com majores niveis de escola-
ridade empregam-se em ocupacOes compativeis com
esse grau de educacdo. Excetuadas as trés ocupa-
cbes que exigem nivel superior de educagdo (Profes-
sora Secunddria, Profissionais Liberais e Enfermei-
ras) 30% das mulheres casadas e 46% das solfeiras
ndo ascendem na escala ocupacional quando con-
cluem cursos superiores, nem alcancam os niveis sa-
lariais do sexo masculino. Calculamos os saldrios
médios dos profissionais liberais brasileiros, exce-
tuados os relativos aos Professores e Auxiliares, atra-
vés do Censo Demografico de 1970, e encontramos,
para os homens, Cr$ 1.123,70 e, para as mulheres na
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mesma situacdo, apenas Cr$ 421,06. Diante deste
fato, somos levados a concluir que, embora maiores

-

niveis de escolaridade levem as mulheres & maior

participagdo na forca de trabalho, nem sempre essa

participacao ocorre com os mesmos beneficios dis-
pensados aos homens. Estamos, pois, diante de
um outro tipo de discriminacio das mulheres no
mercado de trabalho — a discriminacfo salarial.

QUADRO 8 — DISTRIBUICAO DAS OCUPACOES DAS MULHERES CASADAS POR NIVEIS DE ESCOLA-

RIZACAO. 1970

Niveis de Escolarizagdo Escola-

Ocupagdes E.0 E.1 E.2 E.3 E .4 E.5 E.6 rizacdo
Média

Agricolas 51,34 217,36 8,17 0,09 0,02 —_ — 1,42
Industriais 13,54 21,94 20,45 5,22 0,34 — —_ 3,19
Domésticas 12,76 9,17 4,06 0,42 0,04 —_ — 1,87
S. Higiene Pessoal 0,16 0,97 3,15 0,70 0,04 — —_ 4,58
Enfermeiras e Auxiliares 0,16 1,94 4,72 4,48 0,81 2,12 4,03 5,83
Professoras Primadrias — 2,50 14,40 27,94 68,45 49,45 10,13 9,14
Comerciais 1,89 4,58 6,95 4,34 0,65 — 0,35 4,20
Escritério — 0,69 8,36 31,62 13,63 17,23 8,52 7,19
Professoras Secundarias — 0,42 1,49 4,06 6,66 14,60 317,60 11,42
Profissionais Liberais — —_ 0,17 1,26 0,97 3,49 28,81 13,71
Outros 20,16 30,42 27,48 19,87 8,38 13,11 10,56 3,91

Obs.: As somas nem sempre s8o iguais a 100% devido a arredondamentos.

QUADRO 9 — DISTRIBUICAO DAS OCUPACOES DAS MULHERES SOLTEIRAS POR NIVEIS DE ESCO-

LARIZAACO, 1970

Niveis de Escolarizagéo Escola-

Ocupacdes E.0 E.1 E.2 E.3 E.4 E.5 E.6 rizacdo
Média

Agricolas 65,19 39,11 12,74 0,49 —_ — —_ 2,27
Industriais 10,91 12,90 19,62 4,80 0,87 0,60 —_ 4,03
Domésticas 2,38 3,17 1,92 0,25 —_— — — 3,28
S. Higiene Pessoal 0,10 0,58 1,72 1,68 0,19 — — 5,15
Enfermeiras e Auxiliares 0,05 0,96 2,33 2,83 0,80 0,32 2,36 5,65
Professoras Primarias 0,05 1,38 5,43 13,59 55,91 46,16 18,32 943
Comerciais 0,71 2,92 11,50 12,12 2,10 0,60 0,31 5,34
Escritorio 0,15 1,46 9,81 47,76 27,44 29,42 15,30 7,92
Professoras Secunddrias — 0,08 0,44 1,15 3,57 12,68 34,01 11,94
Profissionais Liberais —_ — 0,07 0,49 1,39 2,58 17,78 13,28
Qutras 20,45 37,44 34,42 14,83 .73 7,64 11,91 4,21

Obs.: As somas nem Sempre sfo iguais a 100% devido a arredondamentos.

CONCLUSOES

A participacdo da mulher brasileira na forca de
trabalho nféo tem -caracteristicas homogéneas nas
diversas regies geo-econdmicas do pais, mas apre-
senta-se com caracteristicas bastante diferentes,
conforme o nivel de desenvolvimento sdcio-econémico
da regido. A educacdo apresenta-se como um fator
importante de participagdo, mas outros aspectos
tanto associados & demanda quanto & oferta de
méao-de-obra parecem exercer considerdvel influéncia.

1. A participacéo estd diretamente associada ao
nivel de escolarizacdo da mulher ou ao nimero de
anos de escolarizacdo. Quanto mais anos de escola-
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rizacdo maiores serdo as probabilidades de parti-
cipacdo na Forca de Trabalho.

2. Contudo, quando outras varidveis s@o infro-
duzidas, a importancia da educacdo fica abalada,
pois essas varidveis parecem reduzir o seu efeito.
Um exemplo € 0 que ocorre com a varidvel situacio
s6cio-econdmica da familia, 3 qual a educacéo estd
associada. A classe social € considerada um dos
mais importantes determinantes do nivel de escola-
rizacio. Por isso mesmo, parte da influéncia da
educacio seria melhor explicada pela influéncia da
situacio sécio-econdmica nos niveis de participacao.
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Ao contrdario do que se poderia supor, sdo as mulhe-
res de classe alta exatamente aguelas que demons-
tram os mais altos niveis de participagdo. N&o &
verdadeira, pois, a suposicdo de que as mulheres
mais necessitadas — que sdo exatamente as de classe
mais baixa — € que teriam maior tendéncia para
ingressar no mercado de trabalho, como meio para

melhorar a renda familiar. Essa situacio se deve
as outras caracteristicas e que dizem respeito aos ’

diversos tipos de discriminacdo da mulher no mer-
cado de trabalho e que parecem afetar mais as de
classe baixa do que as demais.

3.. Um exemplo é a discriminacldo contra as
mutheres casadas. Estas tém menor probabilidade
de participaciio na forca de trabalho do que as sol-
teiras, que demonstram taxas de participacio muito
mais altas, em muitos casos trés vezes maiores. De
um lado, essas diferencas tdo acentuadas s8o expli-
cadas pelas maiores dificuldades objetivas que as
mulheres casadas tém para deixar o lar e os filhos
e se dedicar ao trabalho no mercado. De outro lado,
parecem também associadas & preferéncia que o mer-
cado demonstra pelas solteiras, que tém menores
problemas de afastamento do trabalho. Quando asso-
ciada 2 classe social baixa, essa situagio da mulher
agrava consideravelmente as mencionadas dificulda-
des objetivas, porque sio essas as mulheres que tém
menor nivel de escolarizacio, apresentam mais altas
taxas de fertilidade e tém menores condigfes de re-
munerar outras mulheres (empregadas domésticas)
para cuidar dos filhos enquanto estdo no trabalho.
Dai porque nio somente as instituigdes tém menor
interesse em manter mulheres casadas em seus qua-
dros, mas também as préprias mulheres casadas,
principalmente as de classe baixa, dispem de meno-
res condicbes de participacio.

4. T interessante observar ainda que as dife-
rencas de participacio entre as casadas e solteiras
diminuem 3 medida que aumentam os niveis de
escolarizacio. E, como s3o exatamente as mulheres
de classe alta aquelas que tém maior acesso aos mais
altos niveis de escolarizacfio, entdo podemos concluir
que a discriminagio relativamente &as casadas €
menor nas classes mais elevadas.

5. Outra discriminacio que podemos constatar
diz respeito & idade. H4 uma visivel preferéncia
pelas pessoas mais jovens, principalmente em certas
atividades onde a boa apresentacéo é requisito essen-
cial. Essa discriminacfio contra a mulher mais velha
parece ser muito mais séria em relacdo as casadas
de classe baixa, pois reduz as suas probabilidades
de ingressar no mercado depois de terem os filhos

crescidos,

6. Os padrdes de participacio também variam
segundo os estdgios de desenvolvimento econdmico
das diversas regifes geo-econdmicas. Assim, a Re-
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gido Sudeste B (Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Gua-
nabara) apresenta caracteristicas bastante distintas
das demais regites. Naquela, os padrdes de partici-
pacio feminina, embora estejam longe de demonstrar
semelhanga em relacio ao sexo masculino, apresen-
tam-se como mais desenvolvidos, em face da baixa
participacdo na agricultura, da elevada taxa de
ocupacio industrial, bem como da tendéncia & diver-
sificacOes de ocupagdes no setor tercidrio e, conse-
qilentemente, menor emprego nas ocupacles tradi-
cionalmente femininas e maior nas ocupacdes predo-
minantemente masculinas.

Duas das regides em transicdo, Sudeste A (Minas
Gerais e Espirito Santo) e Centro-Oeste (Mato Gros-
s0, Goids e Distrito Federal) demonstram os mais
baixos niveis de participacio. Na verdade, ao lado
de estruturas mais desenvolvidas, como uma redu-
¢do no setor agricola, coexistem ali formas de par-
ticipacdo bastante tradicionais. O mercado nao con-
seguiu absorver a méao-de-obra liberada pela agricul-
tura e quando o fez foi em ocupacgdes tradicional-
mente femininas ou em condicbes de sub-emprego-
J4 a terceira regifio do grupo em transi¢cdo, a Regifio
Sul (Parang, Santa Catarina e Rio Grande do Sul),
apresenta-se com uma taxa global de participacéo e
niveis de emprego em ocupacbes nio tradicional-
mente femininas equivalentes & Regifo mais desen-
volvida, mas permanece com niveis bastante eleva-
dos de participacéo na agricultura, decorrentes, como
vimos, da prépria situacdo da economia regional,
predominantemente agricola.

Quanto as Regides menos desenvolvidas, Norte
e Nordeste, enquadram-se na primeira fase ou apre-
sentam estruturas de participacéo bastante tradicio-
nais, embora algumas de suas taxas de ocupacio se
aproximem das da Regifo Sudeste B.

7. A andlise da distribuicgo ocupacional por
niveis de educagio, por outro lado, nos dd uma visdo
mais clara quanto ao papel dos niveis secundérios e
superior de educacio feminina, que é nitidamente de
encaminhamento da mulher em direcdo a ocupacbes
mais tradicionais. Assim, das que completam o 2.°
grau e que ingressam na forca de trabalho 68% (ca-
sadas) e 56% (solteiras) vio ser Professoras Pri-
madrias, o0 mesmo acontecendo com as que ndo com-
pletam o curso universitdrio (49 e 46%, respectiva-
mente). E boa parte das poucas mulheres que com-
pletam o curso universitdrio continua em ocupagdes
predominantemente femininas,

8. Finalmente constatamos ainda que os dife-
renciais de saldrio por sexo indicam uma séria dis-
criminacéo salarial. As mulheres que exercem pro-
fissOes liberais tém em média saldrios trés vezes
menores do que os homens, 0 que parece demonstrar
que também nessa ocupacio quando hd maior par-
ticipacio feminina, essa tende a manter a mulher
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em situacio de dependéncia ou de subordinacfio ao
homem.

Concluindo, seria necessdrio refletir sobre as im-
plicacGes deste estudo no sentido de esclarecer a
situagdo da mulher nas atividades econémicas. Ca-
beria antes, porém, questionar se a responsabilidade
pelas atividades domésticas deveria competir exclu-
sivamente as mulheres. Numa sociedade mais igua-
litdria teriamos que concluir que essas atividades
seriam partilhadas pelo casal. Como ainda falta
muito para atingirmos essa situacio ideal, somos
levadas a acreditar que maior participagio das mu-
lheres na forgca de trabalho dependerd diretamente
das possibilidades que tenha o sistema educacional
de prepara-las para o desempenho de atividades eco-
nbémicas, nas quais seja possivel conciliar as ativi-
dades domésticas com as atividades mais produ-
tivas.

Uma idéia importante que tem orientado cons-
tantemente os nossos estudos sobre a mulher no
Brasil é a conviccdo de que, a curto prazo, e como
meta prioritdria para a emancipagio, estd a neces-
sidade de que ela participe ativamente da forca de
trabalho. Como vimos, hd muitos fatores que difi-
cultam que isso seja feito em igualdade de condi-
¢bes com os homens. No entanto, juntamente com
uma melhor educacéo, isto seria condicfo indispen-
savel para sua independéncia financeira e, portanto,
um primeiro passo para niveis mais avancados de
emancipacio. Com isto queremos dizer que, néo
basta a simples substituicio da dependéncia domés-
tica pela dependéncia remunerada do mercado.
Ambas representam ainda situagiio de alienacio.
Porém, pensamos que a participacio da mulher na
atividade econ6mica representa ja um fator positivo,
como primeiro passo para outros niveis de eman-
cipacao,
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