FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS PREPARADA
PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE SUS CARRERAS

Maria Cobefia_de Vinces' Guillermo Hinostroza_Garcia’

RESUMEN

La Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
de la Universidad Técnica de Manabi asume con
responsabilidad el proceso de autoevaluacion de sus
carreras en funcidn de los criterios, sub-criterios e
indicadores presentados por el CEAACES, promueve y
estimula el desempefio de una docencia de calidad que le
permiten progresar de manera continua y sistematica
propiciando el empleo de estrategias, procedimientos y
recursos adecuados en coherencia con la vision, mision,
y objetivos, para alcanzar los estandares de calidad
establecidos.

PALABRA CLAVE
Estandares de Calidad, Rendicion de cuentas, gestion,

indicadores Facultad Ciencias Administrativas y
Economicas Universidad Técnica de Manabi.

ABSTRAC

The Faculty of Administrative Sciences and Economics

at the Technical University of Manabi assumes
responsibility for the self-assessment of their careers in
accordance with the criteria, sub-criteria and indicators
presented by the CEAACES, promotes and encourages
the performance of a quality teaching allow you to
progress steadily and systematically promoting the use of
strategies, procedures and resources in line with the
vision, mission and objectives, to meet established
quality standards.
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INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas,
en las carreras de Administracion de Empresas,
Economia y Contabilidad y Auditoria, la integran 155
docentes quetienen lasiguiente denominacion:

TABLA 1: DISTRIBUCION DE DOCENTES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

1 Profesores Principales Tiempo Completo 15 10

3 Profesores Agregados Tiempo Parcial 6 4

5 Prolesores Auxiliares Tiempo Parcial 20 13

7  Profesores con contratos 46 30

Fuente: Archivos de la Facultad

En la actualidad el mejoramiento continuo, requiere que
su Talento Humano se capacite constantemente,
facilitando el acceso a otras experiencias educativas para
que adquieran nuevos conocimientos, que se traduciran
en logros de aprendizaje de forma efectiva y competencia
de estudiantes y docentes a nivel nacional e
internacional, no solamente en el ambito académico, sino

también en el profesional; y es asi que del total de
Docentes con nombramiento en la Facultad, 78 tienen
estudios de cuarto nivel y de los Docentes contratados
23, totalizando 101 docentes con estudio de cuarto nivel,
que equivale al 65% del total de Docentes, por lo que se
constituye en un elemento principal de la calidad de las
carreras de la Facultad.

" Ingeniera Industrial. Magister en Docencia Universitaria ¢ Investigacion Educativa. Subdecana y Docente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas de la

Universidad Técnica de Manabi. Portoviejo, Manabi, Ecuador. mcobena@utm.edu.ec

* Economista. Magister en Educacion y Desarrollo Social. Decano y Docente Investigativo de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas de la Universidad Técnica

de Manabi. Portoviejo, Manabi, Ecuador. ghinostoza@utm.edu.ec

18 |ECA Sinergia 2011



TABLA 2: DOCENTES CONTRATADOS Y CON NONlBRALYllENl‘O
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

N° ALTERNATIVAS

1  Docentes con nombramiento de 4to nivel
2 Docentes contratados de 4to nivel

3 Docentes con nombramiento sin 4to mvel

=S

Docentes contratados sin 4to nivel
Total:

FRECUENCIA %
78 50
2 L5
31 20
23 15
155 100

Fuente: Archivos de la Facultad

En el semestre Abril - Agosto del 2011 y en el semestre
Septiembre 2011 - Febrero 2012 se matricularon 3314
estudiantes distribuidos en las carreras de
Administracion de Empresas, Economia y Contabilidad
y Auditoriay en el Nivel Basico Universitario (NBU).

Desde el afio 2009 hasta Agosto del 2011 han obtenido su
titulo profesional 1876 egresados, bajo el escogimiento
en las Modalidades de Investigacion Diagnostica o
Propositiva, Propuesta de Proyectos Productivos,
Trabajo Comunitario y Pasantia en la Practica de
Servicios en  las carreras de Administracion de
Empresas, Economia y Contabilidad y Auditoria.

En el ano 2011, a través del Decano, Subdecana,
Miembros del Honorable Consejo Directivo, Directoras
de Carrera, Miembros de las Comisiones permanentes y
con el aporte de cada uno de los docentes se ha realizado
eventos en cada una de las areas que la integran.

SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y TALLERES
REALIZADOS

En el Area de la Docencia se han realizado quince
Seminarios — Talleres y una conferencia que han
permitido que los docentes se capaciten en diferentes
tematicas, dirigidas por conferencistas internacionales,
nacionales y de la localidad, asi como de organizaciones
involucradas en el area de la Administracion, de la
Economia y de Contabilidad y Auditoria con quienes se
han establecido Convenios y Alianzas estratégicas, en los
que han participado Empresarios, Emprendedores,
Microempresarios y Funcionarios de los gobiernos
locales con la finalidad de lograr el fortalecimiento
institucional.

En el Area Administrativa se han realizado cinco
Seminarios de Capacitacion dirigidos a Secretarias y
Asistentes orientados a reforzar ¢ incrementar la
formaciéon y sus competencias, con la finalidad de
impulsar su eficienciay eficacia.

En el Area Estudiantil se han realizado ocho conferencias
enfocadas a aspectos puntuales, especialmente sobre
emprendimientos, con la participacion de conferencistas
internacionales, nacionales y locales dirigidas a los
estudiantes de las Carreras de Administracion de
Empresas, Economia y Contabilidad y Auditoria. Una
video conferencia por la invitacion del Young Américas

Business Trust (Yabt OEA), bajo la coordinacion desde la
Sede Central de la OEA en Washington EEUU, con el
objetivo de compartir experiencias y proyectos
tecnoldgicos innovadores para fortalecer la red de
emprendimiento del pais, realizado en Zona Innova —
Potenciadora de Negocios y una conferencia con
catedraticos del Instituto Tecnoldgico Monterrey de
México. Siete Seminarios Talleres dados por
conferencistas nacionales y locales y de diversas
instituciones aliadas, asi como también por docentes
capacitadores de las tres carreras, con la finalidad de
fortalecer los conocimientos adquiridos. Un
“Conversatorio”, con los estudiantes de esta Unidad
Académica con el Eco. Diego Borja, Presidente del
Directorio del Banco Central del Ecuador.

En el Area Académica se organizé el 111 Encuentro de
Emprendedores “MANABI 2011” con Expositores
Internacionales. Realizacién de las Segundas Jornada
Académicas de cada carrera con diferentes temas de
interés y donde participan los estudiantes, demostrando
la formacion académica recibida y proyectandose a la
comunidad. Apoyo a docentes y estudiantes para
Pasantias, Practicas Profesionales ¢ integrarse a
Programas de Posgrado Nacionales e Internacionales.

Enel Area de Investigacion se ha desarrollado la creacion
y funcionamiento de la Potenciadora de Negocios “Zona
Innova”. Formar parte de las Redes de Emprendimiento
en la Region cuatro en el Ministerio de Industrias y
Productividad (MIPRO). Se cuenta con la Guia de
Negocios del Sector Informal y con la ejecucion del
proyecto para conocer la insercion laboral de los
profesionales graduados en la Facultad.

En el Area de Vinculacion se han establecidos dos
Convenios Interinstitucionales a nivel local, nacional e
internacional. Dos Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, entre el YOUNG AMERICAS
BUSINESS TRUST (YABT OEA) y el apoyo del
Proyecto RED PRODUCTIVA, Innovacion en el
Desarrollo de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional, USA. Siete Convenios
Nacionales de Cooperaciéon Interinstitucionales
dirigidos a Empresarios, Emprendedores, jovenes y
docentes. Un Convenio Provincial de Vinculacion con la
comunidad, y a nivel del cantdn, se han establecido dos
Alianzas Estratégicas con la Direccion de Educacion de
Manabi; una alianza con el SRI; una con el Municipio de
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Portoviejo y una con la Superintendencia de Compaiiias.

En el Area de Gestion, y bajo la modalidad de graduacion
de Trabajo Comunitario, se ha logrado la
implementacion y el equipamiento de cincuenta y siete
aulas con tecnologia avanzada, el fortalecimiento de la
Biblioteca, Potenciadora de Negocios Zona Innova, dos
Laboratorios de Computacién, adecuacion de las
Direcciones de Carreras, Areas de Secretaria, Decanato,
Subdecanato, Honorable Consejo Directivo, sala de
Tutoria, la adecuacion del Salon Auditérium de la
Facultad, Laboratorio de Inglés, Fortalecimiento de los
laboratorios de computacion , Sala de Profesores Tiempo
Completo y Sala de profesores tiempo Parcial.

CONCLUSIONES

El trabajo conjunto, la aplicacion de las politicas
adecuadas, el establecimiento de convenios, la
interaccion permanente con las comunidades urbanas y
rurales, ambientes adecuados, aplicacion de estrategias
innovadoras son agentes trascendentes para la
realizacion de los objetivos propuestos, asi como de los
éxitos logrados, contribuird a conseguir la acreditacion

de cada una de las carreras que tiene la Facultad de
Ciencias Administrativas y Econdémicas; teniendo como
lema que la “Acreditacion es compromiso de todos los
que hacemos Facultad de Ciencias Administrativas y
Economicas”.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS PROGRAMADAS
EN EL 2012

PROYECTOS

e [IIJornadas Académicas 2012

Tema: Exposicion de temas de acuerdo a cada area de estudio
* Seminario taller de Reingenieria de Empresas dirigido a los
estudiantes del noveno semestre de la Carrera de Administracion de

Empresa.

» Seminario Taller sobre Elaboracion y Evaluacion de proyectos para

los docentes de la Facultad.

» Seminario Taller sobre Andragogias para los docentes de la Facultad.
* Seminario Taller de Presupuesto para estudiantes del noveno

semestre.

o Seminario Taller sobre Matematicas Finaciera

e Seminario Taller sobre macroeconomia

« Seminario Taller sobre Etica y Economia

 Primer Simposio Nacional de Carreras de Economia

e Seminario Taller sobre la nueva estructura financiera nacional
» Seminario Taller sobre herramientas andragdgicas.
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