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RESUMEN 
Ante la necesidad de perfeccionar el proceso de formación profesional de los 

estudiantes de la carrera de Estudios Socioculturales, el trabajo presenta los 
fundamentos teóricos del diseño de dicho proceso, en el cual se tiene en cuenta el 
modo de actuación profesional, sobre la base de problemas, expresando una adecuada 
correspondencia entre lo disciplinario y lo profesional. 

La investigación realizada permitió analizar que el Licenciado en Estudios 
Socioculturales desde su formación inicial, debe capacitarse para gestionar el desarrollo 
sociocultural, lo que supone la integración y sistematización de los momentos de la 
gestión sociocultural como máxima actividad profesional.   

Este proceso es representado a través de los componentes que lo integran y su 
sistema de relaciones, lo cual permite determinar cuatro etapas en el proceso de 
formación del Licenciado en Estudios Socioculturales. Como resultado de esta 
modelación, se logra la definición de este proceso.  

Para fundamentar dicho proceso se asumen las siguientes teorías: teoría del 
enfoque histórico – cultural,  la teoría de los Procesos Conscientes desarrollada por 
Carlos Álvarez de Zayas y el Modelo en base a la lógica esencial de la profesión, la 
teoría del pensamiento complejo  de Edgar Morin, así como concepciones que explican 
lo sociocultural.  
 
 
 

Este trabajo presenta los fundamentos teóricos del proceso de formación profesional 

de los estudiantes de la carrera de Estudios Socioculturales; en tanto, al ser una carrera 

con solo tres generaciones de graduados en el país y que no tiene antecedentes en el 

Ministerio de Educación Superior; se hace necesario una reflexión epistemológica, que 

profundice en la esencia de la formación de estos profesionales.  

Para ello se asume como marco teórico referencial, la teoría del enfoque histórico- 

cultural, la teoría de los Procesos Conscientes desarrollada por Carlos Álvarez de 
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Zayas y el Modelo en base a la lógica esencial de la profesión, la teoría del 

pensamiento complejo de Edgar Morin, así como concepciones en torno a lo 

sociocultural, criterios estos que aportan cientificidad al proceso de formación 

profesional. 

Dentro de las teorías asumidas se significa el Modelo de Diseño Curricular de 

Procesos Conscientes (Álvarez, 1989), que se desarrolló sobre la Teoría Didáctica 

desarrollada por el mismo autor. Este modelo identifica el modo de actuación como 

generalización de los métodos de trabajo del profesional, caracterizando la actuación 

del profesional independientemente del objeto sobre el cual se desarrolla su actividad. 

Si embargo, en dicho modelo no quedó bien precisada la importancia de los modos de 

actuación, ni su relación con el resto de los componentes del diseño, y en consecuencia 

no formaron parte del Modelo del Profesional. De manera que no se usaron los modos 

de actuación ni en la concepción del proyecto curricular como tal, ni en su aplicación 

práctica. 

En este sentido como alternativa del Modelo de Procesos Conscientes, se asume el 

Modelo de Diseño Curricular sobre la base de la lógica esencial de la profesión, en 

tanto  el proceso de formación profesional se diseña a partir  del modo de actuación 

profesional sobre la base de problemas, expresando una adecuada correspondencia 

entre lo disciplinario y lo profesional. 

Atendiendo a este modelo se concibe el modo de actuación profesional como el hilo 

conductor del diseño, ya que a partir de las competencias profesionales (invariante de 

contenidos) se derivan las invariantes de contenidos a nivel de las disciplinas, así como  

una relación dialéctica entre el análisis del objeto de la profesión y la derivación 

profesional del mismo. 

Para fundamentar dicho proceso se determinan los siguientes momentos en el 

desarrollo del modo de actuación profesional: 

La detección entendida como el momento a través del cual se identifican los 

problemas socioculturales que afectan el desarrollo de una comunidad. 

La investigación es el momento en el cual se jerarquizan las necesidades y los 

problemas, iniciándose un proceso dirigido a comprender y transformar la realidad 

sociocultural de una comunidad. Como resultado de este momento se elabora el 



diagnóstico, cuyo objetivo consiste en ofrecer información resumida que caracteriza a la 

comunidad en los aspectos esenciales. 

La intervención es el momento en el que se confrontan los planteamientos teóricos 

con su aplicación práctica, al investigar, planificar, ejecutar y evaluar proyectos, 

programas, acciones, actividades a través de las cuales se gestiona el desarrollo 

sociocultural de las comunidades. 

Como generalización de estos momentos (detección, investigación e intervención), 

resulta la gestión sociocultural, en tanto máxima actividad profesional que las integra. 

Entendida la gestión sociocultural como el proceso sistémico e integrador de los 

momentos de detección, investigación e intervención, que garantizan el desarrollo 

sociocultural de las comunidades, a partir de la dinamización de la cultura como eje 

transversal y transdisciplinar de dicho proceso.  (Ver Anexo 1) 

La gestión sociocultural como máxima actividad profesional, se desarrolla a través 

de su relación con los objetos de transformación (grupo – institución sociocultural - 

comunidad), que resultan del análisis del objeto de trabajo de este profesional, 

enmarcado en el trabajo sociocultural comunitario. 

Se entiende por comunidad el “escenario complejo, donde se desarrolla un nudo de 

relaciones interpersonales muy fuertes que se socializaban e interactuaban también con 

la sociedad. Un escenario formado a partir de relaciones interpersonales socializadas, 

de costumbres, tradiciones, hábitos que van formando eso que llamamos lo 

sociocultural” (Pérez, 2003).  

Constituyendo la comunidad el concepto abarcador, en tanto es la expresión de las 

manifestaciones más generales y frecuentes de la profesión. 

El grupo es considerado como el nivel micro para el desarrollo sociocultural de las 

comunidades. 

La institución sociocultural como el eslabón que permite el trabajo en grupos y 

comunidades, ya que a través de ella, este profesional realiza el trabajo sociocultural, 

encaminado al desarrollo sociocultural de las comunidades. (Ver Anexo 2).                                           

De esta forma, a través del trabajo sociocultural comunitario, sustentado en la 

interacción dialéctica grupo – institución sociocultural – comunidad, se dinamiza el 

desarrollo sociocultural de las comunidades. 



En resumen, el modo de actuación profesional se desarrolla como resultado de la  

sistematización e integración entre sus momentos (detección – investigación - 

intervención),  a través de los objetos de transformación (grupo - institución sociocultural 

– comunidad). Las  relaciones entre estos componentes determinan las siguientes 

etapas  en el proceso de formación profesional del licenciado en Estudios 

Socioculturales: 

Primera etapa: determinada por la detección de problemáticas de la vida 

sociocultural en grupos. Abarca el primer año de la carrera.  

Segunda etapa: se caracteriza por la investigación de problemáticas en 

instituciones socioculturales. En esta etapa el estudiante sistematiza la detección  e 

integra detección – investigación en grupos e instituciones.  Abarca el segundo año  de 

la carrera. 

Tercera etapa: se caracteriza por la intervención en grupos – instituciones 

socioculturales – comunidades. En esta etapa el estudiante sistematiza la detección y la 

investigación e integra detección – investigación- intervención. Abarca el tercero y 

cuarto año  de la carrera. 

Cuarta etapa: se caracteriza por la gestión sociocultural en comunidades. A través 

de esta etapa el estudiante sistematiza e integra la detección - investigación -  

intervención. Abarca el quinto año de la carrera. 

Estas etapas determinan la estructura y dinámica del diseño del proceso de 

formación profesional del licenciado en Estudios Socioculturales, que son dinamizadas 

a través de la cultura como eje transversal y transdisciplinar de dicho proceso. 

(Ver Anexo 3) 

En el  proceso de formación profesional del licenciado en Estudios Socioculturales, 

se asume a  la cultura como eje transversal y transdisciplinar, en tanto a criterio de la 

autora, dicho proceso  se   fundamenta en las relaciones que se dan en una comunidad 

entre lo social y lo cultural, que le confieren a esa determinada comunidad su identidad. 

Lo social entendido como las relaciones sociales y lo cultural como los medios gracias a 

los cuales estas relaciones se regulan. En este sentido es que  se reconoce el papel de 

la cultura, en la formación de este profesional, como modificadora de la conducta de los 

sujetos, garantizando el desarrollo de la vida sociocultural de las comunidades.  



Atendiendo a las relaciones entre lo social y lo cultural en una comunidad se  

expresa el problema de la carrera en los siguientes términos: necesidad de desarrollo 

sociocultural de las comunidades. (Ver Anexo 4) 

 El diseño del proceso de formación profesional del licenciado en Estudios 

Socioculturales, se representa como aparece en el Anexo 5 

A partir de las ideas explicadas se define el proceso de formación profesional del 
licenciado en Estudios Socioculturales como el proceso a través del cual se 

desarrolla la gestión sociocultural como máxima actividad profesional, sustentada en la 

interrelación entre los momentos de detección. Investigación e intervención en grupos, 

instituciones socioculturales y comunidades, dinamizados a través de la cultura como 

eje transversal y transdisciplinar, lo cual garantiza el logro del objetivo de formación 

propuesto y satisfacer la necesidad social. 

En tanto el proceso de formación profesional del licenciado en Estudios 

Socioculturales, es considerado como el proceso a través del cual se desarrolla la 

gestión sociocultural como máxima actividad profesional, el objeto de la profesión se 

precisa en el proceso de gestión sociocultural comunitaria. 
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Anexo 2:  
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Anexo 3:  
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Anexo 4:  
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Anexo 5:  
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