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Resumen

El texto trata sobre el proceso de elaboracion de los valores y las representaciones
sobre el trabajo, tal y como se presentan en la sociedad brasilefia contemporanea
—1ligados a las nociones de utilidad y productividad—. Iniciamos relatando algunos
aspectos de esa historia directamente relacionada con el pasado colonial y esclavista;
en seguida abordamos el proceso de formacion del mercado de trabajo en la region
Nordeste, donde los llamados libres y libertos recién salidos del modelo esclavista,
considerados en otras regiones como 0ciosos, vagabundos e ineptos para el trabajo,
fueron absorbidos por los sectores productivos cuando éstos llegaron a requerir ma-
no de obra. Finalmente, llegamos a la consagracion del trabajo durante el Estado Novo
[Estado Nuevo], fase en la que los ideales del trabajo son erigidos en contraposicion
alaociosidad y al malandraje a través de la musica y de la propaganda oficial del go-
bierno de Getulio Vargas.
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Abstract

Notes about the history of labor in Brazil:
its consecration on facts, values and songs

The text discusses the process of developing the values —and perceptions of work
as presented in contemporary Brazilian society, linked to the notions of usefulness
and productivity. We begin recounting some aspects of that history directly related
to the colonial past and slavery, then we address the formation of the labor market
in the Northeast, where so-called free and freed freshly coming out from the slave
model, considered in other regions such as idle, vagabonds and unfit for work, were
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absorbed by the productive sectors when they arrived to require labor. Finally we come
to the consecration of work during the Estado Novo [New State], phase in which the
ideals of the work are erected as opposed to idleness and roguery through the music
and the official propaganda of the government of Getulio Vargas.

Key words: labor history, workers, labor consecration.

Este articulo es un fragmento de los resultados de una investigacion mayor
titulada “Vai trabalhar, vagabundo”: valores e representacdes sobre o trabal-
ho (“jA trabajar, vagabundo!”: valores y representaciones sobre el trabajo),
realizada en el &mbito del Programa de Post-Grado en Ciencias Sociales de la
Universidad Federal de Rio Grande do Norte en 2006. El objetivo principal de
la investigacion fue analizar la ética del trabajo, entendida como expresion
de un patrén de conducta que se manifiesta en el imaginario social, volvién-
dose capaz de regular moralmente las relaciones y los valores al producir
codigos definidores de comportamientos sociales aceptados como modelos.
La investigacién analizé fuentes bibliograficas y documentales, y realizé en-
trevistas cualitativas con trabajadores empleados y desempleados y trabaja-
dores del mercado informal del Estado de Rio Grande do Norte, Brasil, en el
afio 2006. Este articulo presenta un corte historico con un andlisis cualitati-
vo de hechos historicos y aspectos simbolicos y valorativos referentes a la
construccion social del significado de la categoria “trabajo” en Brasil.
Analizamos aqui el proceso de elaboracién de los valores y represen-
taciones sobre el trabajo, tal y como se presentan en la sociedad brasilefia con-
temporanea —ligadas a las nociones de utilidad y productividad, disciplina
y obediencia—. En la primera parte nos referimos al proceso de formacion
del mercado de trabajo en el pais y a los resquicios del pasado colonial y es-
clavista que dio forma a una estigmatizacién de la fuerza de trabajo nacional.
Los trabajadores Ilamados “libres™, los libertos, los miserables que vivian de
trabajos ocasionales, eran considerados en las provincias como mano de obra
inepta, indisciplinada y dada a la vagancia (Monteiro, 2002). En el momento
que la sociedad brasilefia, en funcion de las exigencias econémicas, comienza
a necesitar absorber la mano de obra nacional, lo que empieza a suceder en
el paso del siglo xix al siglo XX, se inicia de manera paralela la re-significa-
cion de este estigma. Finalmente, seria a partir del final de la década de 1930,
durante el gobierno del entonces presidente Getulio Vargas, que el proceso
de consagracion de los valores del trabajo y de exaltacion de la figura del
trabajador brasilefio se asentaria de modo mas real. Esta consagracion del tra-
bajo es analizada en la segunda parte del texto a partir del analisis de las
letras de siete canciones de samba producidas en el pais durante este perio-
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do, las cuales destacan los temas del trabajo, de la bohemia, de la vagancia,
y revelan la dualidad existente entre la afirmacion moral del trabajo como
un valor y un bien y, por otro lado, la pilleria, el vagabundeo y la bohemia.
Las canciones que analizamos, Vou ver se posso [Voy a ver si puedo] (Hei-
tor dos Prazeres, 1934), Bonde de Sdo Januario [Tranvia de San Januario]
(Ataulpho Alves y Wilson Batista, 1940), Minha embaixada chegou [Mi
embajada lleg6] (Assis Valente, 1934), Lenco no pescoco [Pafiuelo al cuello]
(Wilson Batista, 1933), Tenha pena de mim [Ten compasion de mi] (Cyro
de Souza y Babald, 1937), O dinheiro que ganho [EI dinero que gano] (As-
sis Valente, 1951) y O trem atrasou [EI tren se retraso] (Arthur Villarino,
Estanislau Silva y Paquito, 1940), fueron seleccionadas bajo el criterio de
ser canciones que exteriorizaban esta exaltacion del trabajo apoyada por el
gobierno de Vargas, o incluso que presentaban el dilema entre la imagen
enaltecida y noble del trabajo y la figura de la pilleria y de la negacién del
trabajo, lo que trafa de vuelta el estigma de vagancia atribuido al trabajador
brasilefio.

El analisis de las letras de las canciones se suma a las referencias biblio-
graficas que componen un panorama elucidario para ayudarnos a entender
cémo se fue constituyendo en el imaginario social brasilefio el valor del tra-
bajo como orientador moral de las conductas y los comportamientos de los
trabajadores. Esto se debe a que de modo general podemos afirmar que las
generaciones actuales son herederas de un siglo en el cual el trabajo se consti-
tuye como un medio de inscripcién y participacion en el orden productivo
asalariado, convirtiéndose en la época moderna en un apalancamiento para
la comprension de las nociones de clase y de identidad.

El trabajo y la esclavitud en Brasil

En Brasil, la historia del trabajo esta profundamente ligada al pasado colo-
nial. Dentro del sistema esclavista, dominante hasta finales del siglo xix, las
relaciones se caracterizaban por la posesion total no solamente de la fuerza de
trabajo, sino también del cuerpo y de la vida de los esclavos. Kowarick (1994)
afirma que la cuestién fundamental del siglo xix en Brasil fue la superacién de
una modalidad productiva basada en las fuerzas laborales provenientes de la
senzala [barracas de esclavos]. La formacidn de un mercado de mano de obra
libre fue un proceso lento, que comenz6 todavia en el siglo xix. Chalhoub
(2001) destaca dos fenomenos fundamentales para el surgimiento de la figura
del trabajador libre en Brasil: laemancipacion de los esclavos y el movimien-
to migratorio (que no ocurrié de manera uniforme en todas las regiones del
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pais). Los dos procesos generaron al trabajador expropiado, que tenia que
someterse al salario en el mercado capitalista.

Sin embargo, el fin de la esclavitud en 1888 no significo la integracion de
los libertos a la sociedad. La capa de la poblacion constituida por los negros,
sumada al nimero de los llamados “libres” (mestizos surgidos de diversos ma-
tices étnicos y sociales), conformd una gran masa que permanecio al margen
de los cambios econémicos y sociales durante las primeras décadas de la re-
publica, promulgada en 1889. Solamente a partir de la revolucion de 1930,
algunas décadas después, el cuadro sufriria modificaciones, dado el proceso
de diversificacion de la economia.

La conformacién del mercado de trabajo libre, no obstante, solamente
lleg6 a ser delineada mediante un proceso de “educacion” para la “disciplina
del trabajo”. Los cuerpos y las mentes de los nuevos sujetos que ingresaban
al escenario econémico del sistema capitalista deberian ser disciplinados y
docilizados, empleando aqui términos heredados del pensamiento de Fou-
cault (1985), para hacer frente a una nueva disciplina laboral. Forjar cuerpos
adiestrados represent6 una tarea fundamental para la institucion de una nueva
moral de afirmacién del trabajo que colocaba dicha categoria en el centro
de la organizacién del modelo de la sociedad salarial. El aprendizaje de esa
disciplina por parte de los cuerpos y los espiritus representd un proceso de
internalizacion del trabajo como un bien, como un valor supremo, regulador
del nuevo orden. Ese proceso tuvo lugar bajo formas variadas en diversos con-
textos, pero manteniendo siempre en su nicleo el “valor trabajo” como ele-
mento regulador de la vida social, especialmente para las capas pobres.

El analisis de estas problematicas nos ayuda a pensar como se configuro
histéricamente y como se presenta, por lo tanto, el trabajador brasilefio. Sefia-
lar los elementos histéricos es fundamental no para volver a ver o reescribir la
historia, como diria Robert Castel (2001), sino para que la historia sea relei-
da, produciendo nuevos textos. El analisis de estos aspectos y momentos de la
historia brasilefia es importante para comprender como fue plasmado el ima-
ginario referente a los valores y a las representaciones del trabajo en el pais.

En Brasil, a diferencia de algunas sociedades europeas, el proceso de
consolidacion del capitalismo no conté con la destruccion de un campesinado
y de un artesanado ya consolidados. La sociedad brasilefia se organizaba
bajo una rigida jerarquia social que fomentaba agudas desigualdades. El
circuito econémico colonial impedia circuitos internos de produccion, lo cual
mantenia como nucleo la produccién en monocultivo con base en el azlcar.
Quienes no pertenecian a los estratos formados por los sefiores, los esclavos, la
burocracia civil y la militar, formaban parte de la capa que Kowarick (1994) de-
nomina “la masa de los desarraigados”: libres, libertos, mestizos, advenedi-
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zos de diversos origenes. Una buena parte de estos sujetos vivia de actividades
de subsistencia. Segin Kowarick:

Ademas de éstos habia los mendigos, individuos que vivian de lamano a la boca,
sin sitio fijo de residencia, que, al igual que los anteriores, no encontraban forma
de insercion estable [...] eran individuos de diversos estratos sociales que se
encuadraban en la amplia gama de los desclasificados: segmentos mayoritarios
de poblacién libre y liberta, conocidos bajo la denominacion de “vagos”. Para
esa poblacién, que no era ni sefior ni esclavo, restaban los trabajos ocasionales
y las actividades de subsistencia. (Kowarick, 1994:41)

En ese contexto, se imponia el rétulo de la “vagancia” a los que no
estaban integrados al orden laboral. Frente a las condiciones de humillacion
a las cuales estaba sometido el esclavo, la vida regulada por el trabajo re-
presentaba, sobre todo, degradacion y encarcelamiento. El referencial de la
vida de trabajo, a través del cautiverio, expresaba la forma mas mortificante
de existencia.

Con el colapso del sistema esclavista, la mano de obra esclava pasé a
ser sustituida por inmigrantes. El llamado “elemento nacional” —blanco, ne-
gro, mulato, cafuzo, mameluco— era el menos deseado para los cultivos ca-
fetaleros, en ascenso a finales del siglo x1x en la regién sudeste del pais, que
se encontraba en plena bonanza econémica. La derrota del sistema colonial
imponia una solucion que so6lo podria basarse en la utilizacién del trabajo
libre. Bajo ese imperativo, antes de movilizar a los nacionales —considerados
“ineptos” y, por lo tanto, inadecuados para el trabajo disciplinado—, en el
sudeste los grandes propietarios cafeticultores optaron por la importacion de
mano de obra extranjera. Los libres y los libertos, ubicados en la periferia
del sistema organizacional vigente, eran representados por la imagen de un
“itinerante que vaga por los campos y las ciudades, visto por los sefiores como
la encarnacion de una calafia inGtil que prefiere el ocio, el vagabundeo, el
vicio o incluso el crimen, a la disciplina del trabajo” (Kowarick, 1994:55).
En funcidn de ese discurso de la época, llega a ser aprobada en 1888 en el
pais la llamada Ley de Represion a la Ociosidad, de autoria del ministro
Ferreira Vianna, que contemplaba que los “sin trabajo”, los ociosos, a los
que se consideraba peligrosos, debian ser castigados cuando se considerara
necesario, o sea cuando representaren una amenaza para el orden social.

Las zonas econémicamente mas dindmicas atraian inmigrantes también
de manera interna. En la region nordeste, que hasta mediados del siglo x1x
representaba la regién econdmicamente mas dindmica en funcion de la pro-
duccion azucarera de las zonas de litoral, entre los afios 1872y 1890, de acuer-
do con los datos presentados por Kowarick (1994), el saldo migratorio llegé
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a 350 mil. En las Gltimas dos décadas del siglo x1x, la poblacion era atraida
por los estados de Minas, Bahia y, sobre todo, Amazonia, por la extraccion de
caucho de la entidad, a donde se trasladaron cerca de 250 mil personas (en
especial oriundos del nordeste). El proceso migratorio de la llegada de ex-
tranjeros a Brasil no tenia como destino el nordeste. En consecuencia, en esa
region fue incorporada la llamada “mano de obra nacional”. La cuestion fun-
damental de este proceso es el hecho contradictorio de que en las regiones
de mayor dinamismo econdmico del pais la fuerza de trabajo nacional per-
manecio fuera del escenario productivo.

Como el proceso de formacion del trabajador urbano en la region nordeste
hacia el cambio del siglo xix al siglo xx, a diferencia de lo ocurrido en el
sudeste, no contod con la llegada de extranjeros inmigrantes, su mercado de
trabajo conté con trabajadores de origen rural y nacional. EI hombre libre y
pobre, considerado en otras regiones del pais (donde la migracion era fuerte)
bajo la categoria de vagabundo, era incorporado a la dindmica econémica
local. Estos “hombres libres y pobres” eran todos aquellos que “flotaban” en
la estructura de la sociedad, que estaban al margen, que no eran ni sefiores
ni esclavos. Estos recibieron la denominacion de desclasificados, indtiles e
inadaptados; individuos de ocupacion mas o menos incierta y aleatoria o sin
ninguna ocupacion.

Después de la abolicion de la esclavitud en el pais, que ocurrié en 1888,
la region nordeste, cuya economia era movida por la fuerza de trabajo escla-
va, tuvo que confrontar las siguientes cuestiones: ;Como evitar la crisis de
brazos? ¢Cémo disciplinar a una poblacion de negros y mestizos pobres,
ajenos a las reglas y disciplinas exigidas por una sociedad de mercado com-
petitiva? La ociosidad, como también el gran nimero de hombres pobres en
las provincias, era concebida como un riesgo para el orden social, de la mis-
ma forma en que se pensaba en el ambito nacional. Principalmente los pro-
pietarios de la regién manifestaban preocupaciones por crear mecanismos de
coaccioén a la masa de los desocupados. Esa preocupacion se vinculé con la
creacion progresiva de una nueva significacion de la categoria trabajo. Era
necesario crear un modo de vida regular, disciplinado, productivo, especialmen-
te destinado a la poblacion pobre y a los sin trabajo.

Mientras tanto, poco a poco, el proceso de universalizacion del trabajo
libre, de manera conjunta con el avance de la agricultura comercial, imponian
la necesidad de incorporacidn de la fuerza de trabajo nacional, la cual fue
siendo incorporada lentamente a la dindmica productiva conforme se conso-
lidaba el proceso de expansion del capital. A partir de 1914, cuando el mo-
vimiento migratorio disminuyo, el discurso estigmatizador del vagabunda-
je que prevalecia sobre la mano de obra nacional se mostré poco Util, en la
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medida que, paralelamente, se volvia urgente y necesario movilizar para el
trabajo una capa de esa poblacion.

su falta de ambicion es contemplada ahora como la parsimonia de alguien que
se contenta con poco, que no busca un lucro féacil y, sobre todo, que no reivin-
dica; la inconstancia se traduce en versatilidad y aptitud para aprender nuevas
tareas, y el espiritu de indisciplina se metamorfosea en brio y dignidad. El
antiguo deambular le sirve ahora para ir andando a donde esta lo que necesita;
el gusto por las aventuras y los pleitos se transforma en intrepidez, en valentia
para realizar servicios arriesgados; y la desconfianza es atributo para rechazar
ideas espurias, tan en boga en esa época en que se produce la conversion del
elemento nacional, cuya indolencia no proviene de la pereza o de la vagancia
sino de la falta de oportunidad para trabajar, a partir de que sus vicios pasan a ser
enfrentados como producto de la miseria, en la cual, por siglos, estuvo atascado, y
de la cual es preciso sacarlo. (Kowarick, 1994:112)

El cambio en los discursos a partir de que la economia del pais empezé a
necesitar la fuerza de trabajo nacional puso en marcha un nuevo proceso: el
de la sustitucion de la mano de obra extranjera por la nacional. A partir de
este punto comenzo la fundacién de una segunda generacion de trabajadores,
la cual se expresaria mas claramente afios més tarde. Los primeros indicios
de este proceso de cambio en el plano de los discursos y de la formacion del
mercado de trabajo nacional son revelados por la preocupacion de transformar
al exesclavo y al hombre libre y pobre en trabajadores, en sujetos adaptados al
orden disciplinario, a los valores y a una nueva moral constituida en torno
de lo que representaba en el plano simbdlico y de valores la pobreza digna.
La nocidn de “ser trabajador” pasé a designar un calificativo social, un valor
en el plano material e inmaterial. Esa calificacion indicaria elementos del
comportamiento y del caracter: los trabajadores eran considerados personas
honradas, honestas, dignas, toda vez que optaban por la vida de trabajo, y
no por la vida facil .

¢Qué es lo que representaria, entonces, en los términos contrarios, la
vagancia? La negacion del trabajo y de sus valores a través de un comporta-
miento sesgado con respecto al orden disciplinario instituido por la moral pro-
ductivista. El que es considerado vago es el sujeto que se rehisa a ser Util en
el seno de la sociedad de la cual forma parte. Al rehusarse a participar del
“contrato” establecido por la sociedad salarial, se estaba negando a pagar su

1 Chalhoub (2001), al analizar procesos criminales, demuestra como autoridades juridicas
de la época analizaban a los reos tomando en consideracién el comportamiento y las virtudes.
En ese aspecto, por lo tanto, era muy valioso ser considerado por la sociedad un trabajador, lo
que se volveria sinénimo de algunos calificativos sociales positivos.
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deuda con ella'y, al mismo tiempo, el estar sin ocupacion representaba el pe-
ligro de aproximarse a los vicios de la mendicidad y del robo. La *“vagancia”
comprendia toda y cualquier forma de vida que no fuera la ocupacion por
medio del trabajo en el mercado libre. Incluso los sujetos que trabajaban
apenas para su propia subsistencia eran vistos como vagabundos.

La “consagracion” del trabajo en el Estado Novo?

En el Brasil de las primeras décadas del siglo xx, la expansién de las in-
dustrias y del comercio trajo consigo el fendémeno de la urbanizacion, de la
construccion de ferrovias, bancos, etc. A la vera de los cambios en curso,
la Era Vargas anunciaba la coyuntura para transformaciones a través de me-
didas adoptadas en nombre de la promocién del bienestar social y del desarro-
llo de la nacién. A través de la Consolidacion de las Leyes del Trabajo, por
ejemplo, aprobada por decreto el 1° de mayo de 1943, el Estado quedaba fa-
cultado para interferir y regular las relaciones de trabajo con base en el man-
tenimiento del orden social, enalteciendo el orgullo del trabajador brasilefio.
El gobierno de Getulio Vargas® representé una de las fases mas importantes
en el proceso historico de afirmacion de los valores del trabajo.

Las puertas se abrieron para el ingreso al modelo de sociedad salarial por
medio de la posibilidad dada a los sujetos libres de vender su fuerza de tra-
bajo en el mercado. De este modo, el trabajador podria convertirse en el sujeto
considerado digno a través de la conquista del derecho de ser el proveedor
de su propia existencia.

El primer marco oficial para la afirmacion del trabajo en Brasil puede
ser considerado el establecimiento de la Constitucion de 1937, la cual esta-
blecia nuevas directrices politicas, sociales y laboristas acordadas durante
el Estado Novo (1937-1945). Con esa Constitucion se confirmaron algunos
de los derechos ya fijados por la Constitucion de 1934, tales como: salario
minimo, vacaciones anuales y descanso semanal. Antes de eso, la Ley de
Sindicalizacién de 1931 obligaba a que los sindicatos, para ser reconocidos
y defender la categoria que representaban, tuvieran que afiliarse al Ministerio

2 GetUlio Vargas gobernd el pais durante dos periodos: de 1930 a 1945, y de 1951 a 1954.
Al periodo que va de 1937 a 1945 se le conoce como Estado Novo [Estado Nuevo], y representd
una fase de gobierno autoritaria y centralizadora.

% Dada la importancia politica de Vargas como personaje en la historia nacional, se acordo
denominar al periodo de su gobierno era Vargas. Vargas emprendi6 una politica desarrollista y
nacionalista en el pais, y la repercusion popular de su gobierno estéa representada también por
la expresion que fue acufiada para él, “padre de los pobres”.
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del Trabajo. Por medio de esa medida, el gobierno cercenaba la independen-
cia de los movimientos de trabajadores y debilitaba los liderazgos obreros
independientes, manteniéndolos bajo la vigilancia del control gubernamental,
creando el “sindicato pelele”, como eran llamados los sindicatos subordinados
al dominio directo del Estado.

Mientras tanto, el problema de la definicion en cuanto a lo que seria el
salario minimo salié a relucir nuevamente y fue objeto de un nuevo decreto
el 1°de mayo de 1940, el cual determinaba parametros para calcularlo. Segun
Carone (1977), de acuerdo con datos obtenidos en conjunto con el Ministerio
del Trabajo, a través del documento “Algunos aspectos de la politica del
salario minimo”, el salario deberia atender a: “[Para] todo trabajador adulto,
sin distincién de sexo, por dia normal de servicio, [el salario minimo] debe
poder satisfacer, en la época actual y en los puntos del pais determinados en
latabla anexa, sus necesidades normales de alimentacion, habitacion, vestido,
higiene y transporte” (Carone, 1977:116).

Con una nueva organizacion sindical, detallada todavia méas en julio de
1939, se instituy0 otra faccion caracterizada por el centralismo, como resulta-
do de la eliminacion de las centrales sindicales que representaban diferentes
categorias en los ambitos municipales y regionales. La nueva estructura,
verticalizada, vinculaba directamente a los sindicatos con el Ministerio del
Trabajo a través de federaciones estatales y confederaciones nacionales. Por
otro lado, esa estructura también preveia su autosustentacion, concretada
a través de la creacion de la contribucion sindical obligatoria, el conocido
impuesto sindical, creado en 1940.

El nuevo modelo forjaba un andamiaje de sustentacion de las bases
sindicales de apoyo al gobierno. Todavia en lo que se refiere al trabajo, otra
medida a destacar realizada por el Estado Novo fue la creacion de la Justicia
del Trabajo, instituida el 1° de mayo de 1939 e inaugurada el 1° de mayo de
1941, durante la gestion del ministro Valdemar Falcéo. El 1° de mayo de 1943
es aprobada también por decreto la Consolidacion de las Leyes Laboristas.
Hasta ese momento se sumaba ya un conjunto grande de leyes, decretos de
ley y disposiciones que, de acuerdo con el analisis de Carone, “hacen tan
complejo y confuso el problema de la legislacion laborista, que en un cierto
momento es preciso ordenar y dar forma clara y sustancial a lo que subsiste,
y dejar a un lado lo que es anticuado” (Carone, 1977:139).

La Consolidacion de las Leyes del Trabajo (CLT), aprobada por decreto
del 1° de mayo de 1943, represento la reunion y sistematizacion de la vas-
ta legislacion laborista producida en el pais en los afios anteriores. Una
comision integrada por Arnaldo Sussekind, Dorval de Lacerda y J. de Sega-
das Vianna fue nombrada por el gobierno Vargas con el fin de organizar un
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anteproyecto que seria encauzado al Ministerio del Trabajo. De este proceso
resulté la cLT.

Ademés, la cLT no solamente representd la reunion de las leyes antes
previstas, sino que también introdujo nuevos derechos, y se dio a la tarea de
reglamentar detalladamente las nuevas relaciones y condiciones de trabajo.
A partir de entonces, un documento fue ganando notoriedad de manera im-
portante: la cartera de trabajo, la cual habria de describir la historia de la vida
de un trabajador, caracterizdndolo como una “abeja sin lugar seguro donde
posarse” (ésta seria el trabajador que no ama su profesién y, en consecuencia,
vive de fabrica en fabrica, puesto que no encontré su propia vocacion), o
como alguien que ama lo que hace. La cartera se convirtié de esa forma en
un mecanismo formal de expresion de las calificaciones de los trabajadores
conforme a los valores y a la moral del trabajo que se propagaban.

La Consolidacién de las Leyes del Trabajo asociada a la propaganda
gobiernista fue un elemento fundamental para la construccion de la imagen
de Getulio Vargas como protector de los pobres (el “padre de los pobres™), de-
fensor de la clase trabajadora. La institucion con mayores esfuerzos en ese
sentido fue, sin duda alguna, el Departamento de Prensa y Propaganda (DIP,
por sus siglas en portugués), 6rgano gubernamental. Y uno de los mayores
articuladores del proyecto de popularizacién y divulgacion de la imagen de
Vargas fue Alexandre Marcondes Filho, que ocupé el puesto de Ministro del
Trabajo desde diciembre de 1941.

El esquema de propaganda y diseminacion de las acciones del gobier-
no y también de los valores del trabajo, una de las banderas del populismo
varguista, era orquestado a nivel nacional por el DIP, que a su vez tenia el
comando de los Departamentos Estatales de Prensa y Propaganda (DEIP, por
sus siglas en portugués). El organismo surge como Departamento Oficial
de Propaganda en 1931, y se transforma en Departamento de Propaganda
y Difusion Cultural en 1934. Solamente en 1939, por decreto, es creado el
Departamento de Prensa y Propaganda (Carone, 1977).

La radio, la musica y el malandraje en el Estado Novo
En la coleccion Historia de la Civilizacion Brasilefia, organizada por el his-
toriador Boris Fausto, Gilberto Vasconcelos, refiriéndose al malandraje y a

la formacion de la musica popular brasilefia, hace la siguiente afirmacion:

La musica popular crece siendo contemporanea de la miseria, del desequilibrio,
del inconformismo, de la rebeldia: fiebre, cangago [bandidaje “social], Canu-
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dos, [Revuelta de] Chibata, Columna Prestes, movimientos proletarios, Moder-
nismo [...] En su cadencia, desplegando el estandarte de los (en)cantos, la musica
popular se presentaba como una de las voces de la voz general que desafina-
ba. Arma presa en la garganta. Obreros, malandros, vagos, bohemios —con el
desajuste siendo entonado por nuevos timbres—. (Vasconcelos, 1984, citado
en Fausto, 1984:503)

Si es posible afirmar, por un lado, que el gobierno de Getulio Vargas
introdujo un modus vivendi calcado en el orden del trabajo, cuya expresion
simbodlica de mayor contenido es la CLT; por otro también podemos conside-
rar que la dinamica social brasilefia nos revela elementos que traducen una
dialéctica constante de negacion y afirmacion social entre la figura ideal del
trabajador y la figura estigmatizada del malandro vagabundo. Es imposible
imaginar tipos puros. La musica popular brasilefia producida en ese periodo
representa esa agonia en muchos de sus versos. Para concebir tales relacio-
nes, analizamos dos movimientos.

El primero de ellos estaria representado por la afirmacion de los ideales
del trabajo a través de la prensa, de los érganos oficiales y principalmente de
la radio en esa época. Y el segundo, un contra movimiento o, incluso, un
movimiento de negacion de ese ideal, estaria representado por las expresio-
nes de la musica, que a veces toman como protagonista no al trabajador, sino
al malandro —un “héroe nacional” de la picardia y la astucia—. Esos dos
movimientos ora se confrontan, ora se bifurcan, exponiendo las maltiples
formas de entenderlos, y ora se complementan en la constitucién de un sujeto
hibrido —el trabajador brasilefio—. Adelantamos que, desde el punto de vis-
ta de nuestro andlisis, no interesa elegir un “tipo puro” que condense lo que
pensamos que representa ese trabajador; pero si percibirlo, por lo menos,
como resultado de la constitucion de un sujeto maltiple.

En lo que concierne al papel de la radio en ese contexto, importa destacar-
la como uno de los vehiculos de mayor eficiencia en la difusién del proyecto
politico estadonovista. El gobierno cred y apoyd, inclusive financieramen-
te, a la Radio Nacional, que mantenia en sus programaciones un elenco de
artistas de gran expresion en esa época. En los programas transmitidos a la
poblacidn se difundian modelos de comportamiento, patrones de conducta'y
valores sociales. Entre estos modelos morales, el valor trabajo figuraba como
una bandera de vida digna y honesta. Existia incluso una emisora que se au-
todefinia como “la emisora del trabajo” —la Radio Maua—.

Los esfuerzos del gobierno apuntaban hacia el deseo de convertir al ma-
landro en un trabajador ejemplar. El DIP, que tenia poder de censura, mani-
festaba apoyo a los compositores para que exaltaran el trabajo en detrimento
de la vida bohemia. En esa fase, a partir de 1939, se conmemoraba el “Dia
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de la musica popular brasilefia”, y algunas composiciones que elegian el tra-
bajo como tema, reservandole un sitio de honra, eran enaltecidos por la pro-
paganda oficial varguista. El samba de Heitor dos Prazeres, compuesto en

1934, elucida:*

\ou ver se posso, vou seguir a trabalhar
Nao € negdcio ser malandro e da azar

Eu vou deixar essa vida de vadio

Ser malandro hoje é malhar em ferro frio
Eu vou deixar esta vida de vadio

Ser malandro hoje é malhar em ferro frio

\Vou arranjar uma vida melhor
Para eu viver mais descansado

Eu vou trabalhar

E no trabalho terei outro resultado

Vou enfrentar o que aparecer

N&o posso viver assim

E bem doloroso

E vergonhoso, n&o é bonito pra mim

\oy a ver si puedo, otra vez a trabajar

No es negocio ser malandro, es vivir al azar
Yo voy a dejar esa vida de vago

Ser malandro hoy es golpear en fierro helado
Yo voy a dejar esa vida de vago

Ser malandro hoy es golpear en fierro helado

\oy a hacerme una vida mejor

Para poder vivir mas descansado
Yo voy a trabajar

Y en el trabajo tendré otro resultado

\oy a enfrentar lo que aparezca
No puedo vivir asi

Es muy doloroso

Es vergonzoso, no es lindo para mi

(Vou ver se posso [Voy a ver si puedo], Heitor dos Prazeres, 1934)

Lavida de malandro no da resultado, es vergonzosa, dolorosa, es azarosa

y, ademas, no promueve una vida de comodidades. La vida opuesta es honra-
da, no conlleva dolor, trae fortuna y reconforta a un sujeto con una condicion
social que le permite vivir “mas descansado”. En el conocido samba Bonde
de Sdo Januario [Tranvia de San Januario], de Ataulpho Alves y Wilson Ba-
tista, grabado en 1940 por Cyro Monteiro, también aparece la oposicion entre
una vida de malandro y otra de trabajador:

Antigamente eu ndo tinha juizo

Mas resolvi garantir meu futuro
Veja vocé, sou feliz, vivo muito bem
Aboemia ndo da camisa a ninguém
E, digo bem.

Antiguamente yo no tenia juicio

Pero decidi garantizar mi futuro

Mira td, soy feliz, vivo muy bien

La bohemia no le da una camisa a nadie
Asi es, lo digo bien.

(Bonde de Sao Januario [Tranvia de San Januario],
Ataulpho Alves y Wilson Batista, 1940)

“Todas las letras de los sambas que utilizamos en esta seccién fueron tomadas de la
Coleccion Historia del Samba, publicada en 1998 por la Editora Globo.
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En este samba se destaca que el trabajo no impide la felicidad. Ademas
de eso, puede garantizar el futuro. EI malandraje qued6 en un tiempo en el
que no se tenia un buen juicio de valoracion. Al final, “la bohemia no le da
una camisa a nadie”.

En las transmisiones de las radiodifusoras, a la musica brasilefia se le
daba un gran realce, y buena parte del acervo era nacional. Las programa-
ciones incluian desde comentarios sobre arte popular y descripciones de
puntos turisticos del pais, hasta relatos de acontecimientos histéricos. A pesar
de toda la exaltacion, la figura del malandro y el elogio de la vida bohemia
resistian. Vasconcelos (1984:505) nos ofrece elementos para comprender
ese contramovimiento:

El trayecto historico de nuestra cancion es contemporaneo del proceso local de
formacion de la clase obrera —hecho que no ocurre sin consecuencias profun-
das—. No obstante, la esfera del trabajo se proyecta sobre la MpB [mUsica popular
brasilefia] como una poderosa imagen invertida; el ejercicio sistematico y radical
de la negacion de los valores positivamente elevados por el trabajo se volvié el
asunto poético predilecto de nuestro compositor popular en las décadas de 20 y
30 de este siglo [el autor se refiere al siglo xX], una de las épocas mas fecundas
y notables de la MPB. En ésta, la historia del trabajo es narrada a contrapelo. El
obrero es el principal personaje a la sombra, ofuscado por la ruidosa y alegre
consagracion de la figura del malandro.

El tema del malandraje surge en la literatura brasilefia a través del ensayo
de Ant6nio Candido, Dialética da malandragem (Dialéctica del malandraje)
(Candido, 1970), en que el autor analiza el folletin Memérias de um Sargento
de Milicia [Memorias de un sargento del ejército], de Manuel Antdnio de
Almeida. Candido mostraba su preocupacion por el “orden dificilmente
impuesto y mantenido, cercado por un desorden vivaz [...]”, de acuerdo con
Vasconcelos (1984:505) —el desorden de la desobediencia, de la indiscipli-
na, del parasitismo, de la astucia del malandro—.

En el espacio libre del arte musical, el samba en favor del malandraje,
de la bohemia, creaba una vena de negacion del trabajo, cuya herencia del
esclavismo todavia reciente remitia a la degradacion de la vida. La bohemia
ordenaba el principio del placer; mientras que la vida de trabajo, el principio
del dolor. De esto surgieron sambas como el de Assis Valente, grabado por
Carmen Miranda en 1934, que entonaba:

Vem vadiar no meu corddo Ven a vagar en mi cordén
Cai na folia meu amor Cae en la locura, mi amor
Vem esquecer tua tristeza Ven a olvidar tu tristeza
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Mentindo a natureza Mintiendo a la naturaleza
Sorrindo a tua dor Sonriéndole a tu dolor

(Minha embaixada chegou [Mi embajada llegd], Assis Valente, 1934)
O en versos como los de Wilson Batista:

Sei que eles falam desse meu proceder Sé que ellos dicen que no hago vida seria
Eu vejo quem trabalha andar no miseré Yo veo a los que trabajan andar en la miseria

(Lengo no Pescoco [Pafiuelo al cuello], Wilson Batista, 1933)

Incluso cuando no son protagonizados por el malandro, versos cuyo
personaje principal es el trabajador también ponen en evidencia que la vida
de trabajo no resulta en una condicién mejor:

Ai, ai meu Deus iAy, ay Dios mio

Tenha pena de mim! Ten compasion de mi!
Todos vivem muito bem Todos viven muy bien

S6 eu quem vivo assim Soy yo quien vivo asf
Trabalho, ndo tenho nada Trabajo, no tengo nada
N4o saio do miseré De la miseria no logro salir
Ai, ai meu Deus iAy, ay, Dios mio

Isso é pra la de sofrer! Esto es algo mas que sufrir!

(Tenha pena de mim [Ten compasion de mi],
Cyro de Souza y Babalu, 1937)

La identificacién de la vida de trabajo con una condicion de reglamen-
tos sometida también a la pobrezay al salario bajo es destacada en estos ver-
sos de Assis Valente:

O dinheiro que ganho El dinero que gano

Néo da pra ficar no meio da rua No alcanza para quedarse a media calle
Pracaepral, pralaepraca Para aca y para alla, para alld y para aca
O dinheiro que ganho s6 da pra viver El dinero que gano s6lo alcanza para vivir
No meu barracéo, sentado no chao En mi barraca, sentado en el piso
Comendo de méo, farinha, feijdo Comiendo con la mano, frijoles y harina
Olhando a cabrocha mexendo o legume Mirando a la mulata revolver las verduras
Pra ndo azedar Para que no se agrien

(O dinheiro que ganho [EI dinero que gano], Assis Valente, 1951)
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Esa misma condicion también puede representar subordinacion, el miedo
de perder el empleo, las carreras para no llegar tarde al local de trabajo, segun
los versos del samba O trem atrasou [El tren se retraso], de Arthur Villarino,
Estanislau Silva y Paquito, de 1940:

Patréo, o trem atrasou Patron, el tren se retrasd

Por isso estou chegando agora Por eso estoy llegando ahora
Trago aqui memorando da central Traigo aqui un memorando de la central
O trem atrasou meia hora El tren se retrasdé media hora
O senhor ndo tem razdo iTiene usted toda la razén
Para me mandar embora! Si me quiere dejar afueral

O senhor tem paciencia Pero téngame paciencia

E preciso compreender Es preciso que me entienda
Sempre fui obediente Siempre fui obediente
Reconhego o0 meu deber Reconozco mi deber

Um atraso é muito justo Un retraso es muy justo
Quando ha explicacdo Cuando existe explicacion
Sou um chefe de familia Soy un jefe de familia
Preciso ganhar o pao Necesito ganar el pan

E eu tenho razdo Y tengo razén

Todos los versos citados arriba no sélo ilustran un movimiento de
afirmacion y negacién de los personajes y temas sociales aqui abordados,
sino también un proceso de elaboracion de los elementos caracterizadores de
una nacionalidad que, a lo largo de la historia, calificaron y también desca-
lificaron la imagen del pueblo brasilefio. Es importante referir, entre tanto,
que el malandraje es resignificado durante el Estado Novo. De ese movimien-
to forma parte también la figura del buen malandro, representante de una
cultura maleable de mestizos, que es desempefiada muy bien, por ejemplo,
por el personaje de Zé Carioca, el papagayo creado por la compafiia Disney
como representante de las tierras tropicales, que bebia cachaza y bailaba
samba.

Segun Schwarcz (1995), en el Estado Novo el mestizo se vuelve nacio-
nal. A través de la cultura popular y mestiza, se investia con la afirmacién
de elementos constituyentes de una nacionalidad antes negada: la capoeira,
que estaba incluida como crimen en el codigo penal de 1890; la feijoada;
el mestizaje de las razas, antes visto como causa de degeneracion; y, por
supuesto, el samba. Refiere Schwarcz (1995):

La identidad local surgia en el interior de ese movimiento que viene del mirar
de afuera para dentro y de adentro para fuera, resultando de ahi su espacio de
consagracion. Al final, el samba, la capoeira, el candomblé, la mulata y el
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malandro carioca son transformados, en grados diferentes, en iconos nacionales,
producidos y reproducidos interna y externamente.

Frente a las cuestiones apuntadas en torno a un ideal de trabajo y de
cierta resistencia representada por la imagen del malandro, ;,cémo podria-
mos pensar en la conformacion del trabajador? Antes que todo, se vuelve
fundamental observar que el hibridismo se afirma en el estudio de esas
figuras simbolicas representantes de valores, a veces contradictorios. Esto
se debe a que, si tomamos como referencia al trabajador inmerso en el con-
texto actual, facilmente podemos observar, en los discursos y en las prac-
ticas, en la construccion del reconocimiento publico a través del ejercicio
del trabajo digno, en las estructuras de las relaciones de trabajo, que existen
elementos antiguos y nuevos. Antiguos, en lo que se refiere a la edificacion de
los valores del trabajo estructurados a lo largo del siglo pasado y que todavia
siguen vigentes; y nuevos, en lo que se refiere a las metamorfosis concebi-
das en funcion de las adaptaciones de modelos anteriores en el cambio del si-
glo xix al xx, lo que promovid el surgimiento de nuevas formas de “vivir
del trabajo”.

Siguiendo este razonamiento, podemos afirmar que, después de casi un
siglo de profundas transformaciones en la organizacion social, que colocaron
en un lugar central una categoria conductora de la linealidad de las histo-
rias de vida de los trabajadores, cuestiones basicas regresaron a las agendas
mundiales de debate: existencia del trabajo esclavo, trabajo infantil, trafico
de mujeres, precarizacion, desregulacion, entre otras. Las configuraciones
recientes en el disefio de las relaciones capital-trabajo, economia-sociedad,
imponen una cuestion nueva, que casi siempre habia pasado inadvertida: la
negacion del derecho de proveer para la existencia propia.

En el escenario actual, principios del siglo xx1, dadas las recientes con-
figuraciones del modelo salarial de organizacién de la sociedad, el no trabajo
representa mas que la negacion del derecho conquistado por los trabajadores
de proveer para la propia existencia. A los no-empleables les es negada tam-
bién la posibilidad de ejercicio de esa dignidad edificada histéricamente y, por
lo tanto, de un reconocimiento social fruto de aquello que simbdlicamente
conlleva la condicién de empleado.

La sociedad del trabajo en la época contemporanea manifiesta una
enorme paradoja: por via de la consagracion de los valores liberales del in-
dividualismo, de la competencia y de la libertad de venta de las fuerzas del
cuerpo en tanto propiedad del sujeto, el trabajo se instituyé como un regulador
del orden social, y se le concedio estatus de derecho social. Por otro lado, la
institucion de ese derecho en una sociedad como la brasilefia, que no lleg6 a
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consolidar un Estado de Proteccion Social efectivo, representa un medio de
integracion de las capas pobres de trabajadores, posibilitandoles el acceso
a un conjunto de bienes y servicios sociales esenciales, como educacion y
salud. El problema de las generaciones actuales es que las configuraciones
profundas de este parametro de organizacion social, exhibidas a través de
las altas tazas de desempleo, del aumento de la precariedad, de la pérdida
de estabilidad, en tiempos de produccion y acumulacion flexible del capital,
significan la negacion de ese acceso.

Para los trabajadores pobres, esa negacion resulta en la negacion de
la supervivencia, del derecho de auto-afirmacion social y de construccion
de reconocimiento publico. La pérdida de ese medio de construccion de la
“dignidad social”, que antes se hizo viable por el disfrute de derechos sociales
amparados legalmente, pasa a representar, en su conjunto, el sentimiento de
frustracion, incapacidad, impotencia, incompetencia, invalidez, inutilidad.
Es decir, delinea la peor faz del fracaso de un sujeto inmerso en una cultura
que propaga como ideal de éxito lo completamente inverso de lo que este
sujeto experimenta en el ambito de la vida cotidiana.

Consideraciones finales

Las reflexiones que intentamos presentar nos llevan a pensar en algunas
cuestiones importantes acerca de la categoria trabajo. En primer término,
creemos que es necesario considerarla, en el caso brasilefio, a partir de lo que
se volvid la esfera del trabajo, como una esfera del derecho (fenémeno insti-
tuido por el gobierno de Getulio Vargas). En la medida que la dimension del
trabajo se instituyd como una esfera de realizacion de un derecho, perma-
necer al margen de ese sistema, en el cual la ética de proveer se realiza para
el trabajador, se vuelve sinénimo de la negacion de proveer por la vida. El
derecho al trabajo en nuestra sociedad no se restringe al conjunto de leyes,
ni siquiera a la propia relacion formal de trabajo. Lo que queremos decir con
esto es que éste determina el acceso a un conjunto de satisfacciones simbélicas
que se ubican en el campo de la afirmacion social de valores.

Nos corresponde destacar el entorno de una dimension de la vida humana
que a lo largo de un proceso histérico gané estatus, significado e importancia
fundamental en la orientacion de la vida. Por otra parte, es necesario percibir
que el trabajo visto como un valor positivo, y por lo tanto como un califica-
dor social, es uno de los principales condicionantes nuevos de la relacion de
alienacion entre el trabajador y el trabajo. Si en el siglo xix y los inicios
del siglo xx el esfuerzo era para obligar al trabajo y para disciplinar a una
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masa de inadaptados, en el siglo XX e inicios del xxI se da una inversion
paradojica del problema.

El trabajo es una categoria historica, y como tal debe ser considerada y
reflexionada, tomando en cuenta las marcas y herencias que la moral produc-
tivista y competitiva erigi6 en nuestra sociedad. A partir de las cuestiones que
apuntamos en este articulo, es posible afirmar que, contando con un proceso
histérico de afirmacion de los valores del trabajo, con un pasado colonial
esclavista que otorgaba un lugar indigno al trabajo, el trabajador brasilefio
se constituyo socialmente a partir de una dialéctica permanente de negacion
y afirmacién social de valores contradictorios, divididos entre un ideal mo-
ral y social de lo que debe ser un trabajador y la figura estigmatizada del
malandro vagabundo. Este proceso transcurrio a través de diversas esferas
de la cultura, incluso en el universo de la musica, como hemos mostrado,
plasmando un imaginario, condensando imagenes y valores. Por esto, diversas
oOpticas deben ser consideradas para el analisis de la constitucién de lo que
aqui defendemos como un sujeto hibrido —el trabajador brasilefio—. La
historia del trabajo en el pais, la confrontacion de valores en fases como la del
gobierno de Vargas, indican que es necesario pensar la realidad del trabajo,
y también del trabajador, como una realidad compleja y, mas que esto, en el
caso brasilefio, reveladora de aspectos de nuestra cultura y de los estigmas
sociales perpetrados en el seno de una sociedad mestiza, los cuales permane-
cen todavia como remanentes en nuestro imaginario, a pesar del proceso de
resignificacion, exaltacion y afirmacion que tuvo lugar a lo largo del siglo xx.
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