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Lacarrera de Asesor Psicopedag6gico pretende formar
profesionales capaces de ofrecer servicios educativos
orientados al desarrollo humano y promocién de lapersona
en su contexto sociocultural. Al integrar en su perfil el
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sea lo mds Gptimo en relacion a las necesidades sociales.
Paracumplirdicho objetivo, es necesarioque el asesor tenga
las caracterfsticas de una personaautorrealizante en términos
del enfoque humanista.

El objetivo de lainvestigacion es conocer los estilos y
grados de autorrealizacién en asesores psicopedag6gicos y
deesta maneralograr unaretroalimentacion parafavorecerel
futuro desempefio profesional de los egresados.

La metodologia es de corte cualitativo, se disefié una
entrevistacon guién que abarcé tres rubros: opiniones sobre
curriculum, experiencias detrabajo y autorrealizacion. Dicho
instrumento fue aplicado auna muestra de 34 egresados de
lacarrerade Asesorfa Psicopedagégica.

Los resultados obtenidos indican que lamayorfade los
entrevistados tienen opiniones positivas sobre el curriculum,
asfcomo experiencias de trabajo satisfactorias y un grado de
autorrealizacién alto. En cuantoa estilo de autorrealizacion
losegresados tienden al desarrollo y superacion constante en
el aspecto personal y profesional. El problema mas
significativo consiste en poco reconocimiento social o
desconocimiento de las funciones que puede realizar un
asesor psicopedagdgico. Los otros problemas curriculares,
se logran superar gracias al estilode autorrealizaciénque la
carrera favorece.

En base aestos resultados se sefialan las opciones parael
mejoramiento curricular queconsisten basicamente en una
mayor vinculacién con el entomo.

JUSTIFCACION

El mundo actual se percibe sumamente dificil para el
hombre, la competencia, la crisis de valores, el desarrollo
tecnol6gico que no toma en cuenta el bien de la humanidad
sino criterios de costos y eficiencia, son algunos de los
problemas que el hombre tiene que enfrentar adiario. Por

estas razones, cada vez se hace méds necesario el trabajo de los
orientadores y asesores psicopedagégicos, queapoyen el
desarrollodel hombre.

En estasituacion aumenta lanecesidad de buscar formas
pararescatar el desarrollo equilibrado de lapersona, prevenir
probleméticas y atenderlas cuando se presentan.

(Estdpreparado paraesto el asesor psicopedagégico?
En quéenfoque educativo se fundamentael curriculum?

Porqué se elige esta carreray de qué manerase pretende
serviralasociedad?

i Sellegaaun desarrollo personal adecuado para ofrecer
laasesorfadecalidad en este aspecto?

En relacién a estas preguntas se observan varias
controversias entre los estudiantes de estacarrera y de otras
afines. Dichascontroversias se refieren al papel que juegael
asesor psicopedagégico, yaque en ocasiones sepiensaen
alguien con un campo de accién indefinido. Se dice
indefinido, pues ésta se encuentrasituada en el punto medio

de psicologiay pedagogfa.

En la Universidad Auténoma de Aguascalientes, la
carrerade Asesor Psicopedagdgico surge en el afio 1978.
Desde esta fecha ha pasado poruna serie de cambios que le
han permitidoque éstahaya evolucionado. Dichos cambios
van en relacién a contenidos curriculares, los cuales han
consistido en primera instancia y desde el nacimiento de la
carreraen unacargasignificativa del contenido psicolégico
dejando de lado lo pedagégico.

Posteriormente se realizan ajustes al curriculum y se
muevehacia el otro extremo, ahora las materias pedagogicas
mostraban una predominancia, dejando de lado la carga

psicologica.
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Un tercer momento en el cual se vuelven a realizar
cambios que dan como resultado loque se puede considerar
como el equilibrio o punto medio entre las dos disciplinas
mencionadas. Ahora se tiene una vision diferente como
estudiantes en contraste con la percepcion que setenfaen
afios atriis.

En este momento no es raro que haya diversidad en
concepciones y opiniones de lo que es un asesor
psicopedagdgico, esto porlos cambios ya mencionadosy por
las consécuencias de los procesos, por los cuales han pasado
todos y cada uno de los egresados hastaeste momento.

Se introdujeron algunos cambios importantes
considerados adecuados como loes, el que hayan quitado el
aspecto clinico y asfpoder darle mds el papel que juegaun
asesoren el campo educativo, Dichos cambios necesitan de
un seguimiento para poderevaluar suimpacto en la formacion
de los asesores y en base a los resultados realizar nuevos
ajustes curriculares. Asfnaci6 laidea de esta investigacién
que incitaa lareflexion sobre la carrera.

A partir de los problemas mencionados, se revisaron
tanto los documentos que sustentan el curriculum de la
carrera de Asesor Psicopedagégico, como los modelos
tedricos correspondientes. Lo anterior permitié determinar
ciertos topicos para el andlisis y enfoc6 la investigacién
hacialas opiniones de los egresados sobreel curriculumy las
experiencias en el desempefio profesional. Porotro lado, se
trat6 de determinar el grado y estilo de autorrealizacion que
elloshan logrado.

Con losantecedentes mencionados se puede enmarcar la
importancia de este trabajo.

MARCOCONCEPTUAL

El curriculumde lacarrera tiene la fundamentacién en el
enfoque humanista de la educacion. “

El perfil profesional de esta carrerapodriaconsiderarse
de unalto contenido sinérgico. Elobjetivodel curriculumes
que la persona se desarrolle fntegramente, y asf pueda
participar en el desarrollo de otros, ya que el asesor es un
promotor del desarrollo de las personas y de los servicios
educacionales (Plan de Estudios 1987, Asesorfa

Psicopedagéyica).

El curriculum pretende ofrecer elementos para prestar
servicios orientados al logro de las metas educacionalesy al
logro del desarrollo humano de las personas en marcos
propios de accién de cada institucion.

En base a este documento serfa importante evaluar si
estos perfiles de autorrealizacion se logran en larealidad.

Laintencion fundamental en este trabajo es descubrir la
relacion entre laautorrealizacion humanay la vidaprofesional.

Es el campo de trabajo uno de los dmbitos donde se proyecta
el nivel de realizacién de lapersona y lacongruenciacon que
vive.

Eselhumanismoquien sehapreocupado por profundizar
este aspecto vital en el serhumano. Diferentes autores que
coinciden enesta lineaexplican laautorrealizacién humana
sincoincidir en los conceptos ni en los perfiles propuestos a
alcanzar.

Maslow (1972) define la autorrealizacién como
realizacion creciente de las potencialidades, dela vocacion;
comoconocimiento y aceptacion més plenas de la naturaleza
intrinsecapropiay como tendenciaconstante hacialaunidad,
integracién o sinergfa, dentro de los lfmites de la misma
persona. Desarrollo es el proceso que conduce ala persona
hacia laautorrealizacion durante el proceso de vida. No sélo
satisfaccion de lasnecesidades bdsicas sino también més alld
y por encima de ellas. Motivacion por el desarrollo -
"metamotivacién"- y no sélo por la deficiencia. Una
satisfaccién no motiva reposo como en teoria de las
necesidades sino aumenta la motivacion y éstaes a largo
plazo baséndose en laplanifacién y programacién del futuro.
Marcaladiferencia entre desarrollarse y ser desarrollado.

Segin Winkler (1995) la autorrealizacién es
necesariamente secundariode un compromisocon
algo. Shostrom(1986) enfatiza que la autorrealizacion no
s6lo tiene ladimension intrapersonal sino también la inter-

personal.

Para Maslowy Winklerlaautorrealizaci6n es considerada

comounaexperienciacumbre, etapaalograr enun momento
determinado y como proceso de desarrollo.

Shostrom la explica como un proceso vital donde los
logros se alcanzan acada momento. Y estos logros pueden
darse gracias a las relaciones interpersonales, si éstas no
favorecen el procesode autorrealizacion pueden aparecer
conductas de sobrevivenciao manipulacién.

El desarrollose ve mds determinado desde el interior que
desde elexterior. En este sentido debe preguntarse no s6lo
qué es lo que elige la persona sino también qué es lo que
rechaza: amenazas o triunfos, protegerse o expender, defensa
o enfrentamiento, alivio o tension, amor o coraje fuerza o
debilidad.

Maslow retomaque las personas autorrealizadas tienen
pordefinicién satisfechas todas las necesidades bésicas (de
pertenencia, afecto, respeto y autoestima). Son espontineas.
Seexpresan en lugar de enfrentar. Usan positivamente sus
capacidades. Estan motivadas por algunos valores por los
cuales se esfuerzan alos que son leales, es decir, tienden al

estilo desuperacién y nocompensacion.

Lateoriade Maslow estd aprovechadaen esteestudio no
como teorfade necesidades sino por su valor heurfsticoen el




andlisis de los posibles estilos o tendencias en la
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El asesor psicopedagégico debe ser consciente de su
responsabilidad como profesional de ayuda, asumiendo la
exigenciade lo que supone prepararse paraacompaiiara los
demds. Debe ser congruente con la labor que realiza al
promover el desarrollo humanode las personas, favoreciendo
su propio desarrollo y congruentemente vivir este

acompafiamiento.

Unodelosprincipales dmbitos donde laautorrealizacién
humana es manifiesta, es la vidaprofesional. Lo esperable es
que el profesional de ayuda, como es el caso del asesor
psicopedagégico refleje coherentemente su propio proceso
de crecimiento.

El profesional de ayuda tiene tarea fuera de sf mismo,

~ Nlamada vocacién, debero pasion porel trabajo. Unaprofesin

puede sertanto un medio parafines encubiertos y reprimidos
como un fin en sf misma. Puede ser motivada por las
necesidades de deficiencia o incluso por las necesidades
neurdticas. En el caso de las personas autorrealizadas, la
profesién se entiende como portadora, instrumento 0
encamacién de valores fundamentales.

Sinembargo, es esperable que no siempre las expectativas
se logren. Es humanamente comprensible que el asesor
experimente problemas que impiden y bloquean su propio
desarrollo y dificulte, la asimilacién de su proceso. Vive
igualmente como sus asesorados, situaciones que le provocan
frustracion e insatisfaccion en la vida. Lo importante aquf
serd la concienciacomo vivasu procesode crecimiento y las
altemativas con que enfrenta su realidad.

Este humano acompafiamiento debe vivirse de manera
congruente, atendiendo las potencialidades propias con las
exigencias del entorno. Es aquf donde laautorrealizacién
humana total del asesor puede verse a su mdximaexpresion,
donde se acompafiaa la persona y se comprende su proceso
porque se vive de manera personal y a profundidad un
Proceso propio.

Seruna personaautorrealizada dentro de una profesion
deayudano significa, necesariamente haceralgo fuerade lo
comiin, pero sf pasar por un periodo de preparacion para
realizar las propias posibilidades, para llegara serde primera
o tan bueno como uno puede ser. Esto es posible yaque se
tiene una percepcion superior de larealidad, unaaceptacion
de sf mismo, de los demds y de lanaturaleza, espontaneidad
y unacapacidad de enfoque correcto alos problemas.

También hay unaindependenciay deseo de intimidad,
autonomia, frescura de apreciacion y riqueza de reaccién
emocional, manejando exitosamente las relaciones
interpersonales permitiendo laflexibilidad en los cambios
delaescalade valores.

El desarrollo no sélo se concibe como la satisfaccion
progresivade lasnecesidades bésicas hastael punto de lograr
ladesaparici6n, sinotambién como motivaciones especificas
de desarrollo, mdsalld y por encima de estas necesidades
basicas.

Paraefectos de este trabajo se mencionarén dosestilos de
motivacion. “En este campo Maslow acentiia la vertiente
positiva de lamotivacién (motivacién del crecimiento o
metamotivacion) de las personas sanas. Elhombre es un ser
n;;-;)nlysmooonennchnesymﬁvosposiﬁvos"(wmklu
1 .

También es necesario mencionar que las necesidades
bésicas y autorrealizacién no se contradicen mutuamente,
sino que una desembocaen laotra y es requisito previo de
ella.

En cualquier caso, el estilo de vida de la persona, en
muchos aspectos se desenvuelve de maneradistintacuando
estd ligada ala satisfaccion de sus necesidades deficitarias
que cuando estd dominada por el desarrollo “meta-
motivada’’, motivada por el desarrollo o autorrealizindose.

El desarrollo en sf mismo es un proceso gratificante y
excitante, larealizaciénde anhelos, ambiciones y el aumento
delacreatividad en cualquier campo o lo més importante de
todos, es lasimple ambicién de un ser humano.

Estose refiere alosestilos decomportamientos sociales
descritos y que son las formas de actuar de las personas. Se
mencionan dos estilos: sociedad sinérgicaaltay sociedad
sinérgicabaja, o bien alto grado de sinergiao bajo grado de
sinergia.

Nuestra sociedad se caracterizapor tener ambas clases de
sinergia. Lasociedad conalto grado de sinergiaes aquella
donde la virtud rinde, Hablando en este término, serefiere a
que ésta permite que se déen los individuos un espacioen el
quepuedan desarrollarse consigo mismo y con los demds
generando un crecimiento constante propiciando la
autorrealizacién. Este tipode sociedad es el medio idéneo
para el crecimiento de los seres humanos como personas.

Partiendo de autorrealizacién como se hadescrito con
anterioridad es importante enfocar lacorrelacion que existe
con el perfil de egresado que pretende el curriculum.

A partir de estos antecedentes surgio el problema de
estudio referenteal perfil real de egreso, expresadoen estilos
de autorrealizacion y por otro lado, las opiniones de los
egresados sobre laprictica curricularque vivenciaron,

Elobjetivo de estudio fue:
Aportar elementos a la evaluacién continua del

curriculumde asesorpsicopedag6gico mediante perfiles de
autorrealizacién de los egresados, sus opiniones sobredicho



curriculum y sus experiencias profesionales. De estamanera
se abarcaban elementos de laevaluacién intema y externa.

A partir del planteamiento curricular se esperaba la
tendencia haciala autorrealizacion plena, es decirel estiloen
que destacan superacion constante, autenticidad, congruencia
y creatividad en la solucién de problemas.

Ademds en este caso especifico estaba previsto que la
superacién personal abarcabael servicio alos dems, es decir

superacion profesional.
METODOLOGIA

Este estudio se basa en una metodologfacualitativade
acuerdo al modelo deteorfas implicitas. En este campo han
desarrollado estudios referidos a opiniones, creencias,
actitudes y valores partiendo de observaciones, entrevistas,
estudios de casos, andlisis decontenido, etc. (Marrero, 1988,
p.123)

El presente, es un andlisis exploratorio por ubicarseen la
primera etapa del disefio de investigacién de las teorfas
implicitas, no obstante con elementos suficientes para darle
continuidad alainvestigacién. Lafinalidad es conocer la
situacién de los asesores psicopedag6gicos en cuanto a
opiniones que se tienen sobre el curriculum de dicha carrera;
las experiencias de trabajo y los estilos de autorrealizacion
en los que se manejan las personas que integran la muestra.

Esta investigacion es descriptiva, pues parte de las
experiencias, opiniones y comentarios de los participantes
delamuestra y pretende conocer las tendencias en relacion
alas variables principales.

Lamuestrase integra por 34 egresados, en su mayorfa
mujeres de la carrera de asesores psicopedagégicos de
diferentes generaciones.

Elinstrumento utilizado fue una entrevistacon guion
que constd de 20 preguntas, asu vez, dividido en tres partes
que abarcan los aspectos: opiniones sobre el curriculum,
experiencias de trabajo, el estilo y grado de autorrealizacion.

Las respuestas recibidas fueron bastante completas y
complejas, reflejando actitudes positivas ante la tarea

propuesta.

En base a estas respuestas se realizé el andlisis de
contenidos tomando en cuentano sélo el sentido literal de
las palabras sino también su contexto o marco referencial
que reflejaban laintencionalidad de las proposiciones tal y
como lo manejan el modelo de teorfas implicitas (ver
también McSorley, 1966).

ANALISIS DE RESULTADOS

Elinstrumento utilizado en estainvestigacion consta de

tres partes: opiniones sobre currfculum, experiencias de
trabajo y estilos de autorrealizacion.

En relacion a las opiniones sobre el curriculum en
general son positivas enun 74% de lamuestra, dentrode los
argumentos positivos se encuentra que el currfculum es
adecuado, la carrera ayuda al desarrollo propio y al
crecimiento, como persona, brindaelementos paraayudara
los dems, existen buenos maestros que favorecen el que los
alumnos se desarrollen.

Dentrode las opiniones sobre el currfculumtambién hay
comentarios que podrian ayudar a retroalimentarlo. Las
opinionesen estesentido sondeun 15% de lamuestray van
en referenciaa lafalta de preparacion de algunos maestros,
un incumplimiento de los programas establecidos, se maneja
un exceso de teorfa y pocapréctica, un 29% de la muestra
considera que el currfculum es inadecuado en cuanto al
acomodo de las materias y también menciona que las
experiencias curriculares no favorecen unaidentidad precisa

delasesor psicopedagdgico.

Los egresados de primeras generaciones sefialan queuno
de los problemas en esta carrera fue la baja titulacién, al
respecto los egresados mencionan dos tipos de causa; internas
y externas. Las internas van en relacion ala falta de interés
por realizareste tréimite y lafalta de dedicacin, esto con un
45% de lamuestra, las externas son referentes al sistema de
evaluacion tan cerrado que no permitfa la titulacion, asf
como la falta de asesores para larealizacién de tesis con un
18% del total de los entrevistados .

Actualmente el problema de la titulacién fue superado
con latitulacién automética.

En el apartado de las experiencias de trabajo, un 85% de
los entrevistados se ha dedicado a realizar funciones de
asesor al salir de lacarrera. Estas personas han ejercido su
funcién como asesores, docentes (profesores universitarios)
y como capacitadores.

Dentro de la funcién de asesor propiamente dicho, se
encuentraun 74%. Un 38% han fungido como docentes y
asesores, un 15% dan cursos de capacitacién haciendo
también la funcién de asesor psicopedagégico.

Respecto alas opiniones y experiencias de trabajo, sehan
dividido en dos rubros:

Experiencia institucional (piiblica o privada), la cual

un 85% de lamuestracon un grado desatisfacciénalto
enun 85% y un 9% con un grado de satisfaccién regular, el
resto no contesté el reactivo.

Experiencia particular la han tenido un 59% de las
personas de lamuestracon un grado de satisfaccién alto en
un 56% de ellos y 3% con un grado de satisfaccién regular.




Dichos resultados coinciden en el aspecto vocacional de
asesores y un 58% de lamuestra han estudiado lacarrerapara
ayudar a las personas, un 42% lo ha hecho por querer
interactuaren el proceso educativo. Casi nadie quiere cambiar
su profesién .

Hahabido experiencias negativas que se adjudicanala
falta de difusién de lacarrera o la falta de reconocimiento
social paraestaprofesion en general. Un 56% de la muestra
visualizan el currfculum de manera positiva en cuanto al
contenido curricular, algunos buenos maestros y hay un 58 %
de personas de lamuestra que consideran al curriculum como
base que permite lasuperacién constante.

. Sereflejaesto en laautorrealizacion del asesor?

Todoesto se relaciona con el estilo de autorrealizacion
y en qué grado de autorrealizacién se encuentran. En este
punto adems del andlisis de los contenidos de respuestas por
separado, se realizé el andlisis horizontal de consistencia en
los contenidos de varias contestaciones afines. De esta
manera seidentificaron dos estilos bésicos de autorrealizacion.
El primero se caracteriza por la biisqueda de comodidad,
estabilidad, tranquilidad, conformismo, dentro de éste se
encuentra el 12% de la muestra. El segundo estilo se
caracterizapor latendenciaal crecimiento, desarrollo de sf
g:zi:noc. con motivacién creadora, etc., aquf se ubica un

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

En estaprimera aproximacion al temade autorrealizacion
enlos asesores psicopedagdgicos, pueden visualizarse ciertas
tendencias evaluando el curriculumdesde el puntode vista
de logros y perfil delos egresados, se observaque cumplen
con suprincipal propésito de formar profesionistas capaces
de enfrentar el futuro, ya que gran parte de la muestra
presentaun estilo de autorrealizaciGn con tendenciaasolucion

creativade problemas.

Sin embargo, existe también un grupo de egresados que
presenta un estilo de evitacién, oportunismo y poco
compromiso con su papel.

Areserva de analizarestos datos en unamuestra grande,
los resultados indican que lanecesidad de ciertos ajustes que
permitirfan un logro mayor en el cumplimiento de objetivos
curriculares y perfil de egreso.

Parece serque uno de los primeros puntos a mejorar s la
vinculacién conel entomo. Buscar un mayor espacio para las
précticas profesionales el curriculum y mejorar
aprovechamiento de ellas como un contexto altamente
formativo de actitudes y habilidades, que puede considerarse
COmMO un nuevo reto curricular.

Ademds este mismo espacio puede favorecer el
reconocimiento social paraesta profesion, yaque permite a

ambas partes (universidad y empleador) conocerse mds,
afinar las expectativas y colaborar respetuosamente en el
desarrollo de esta profesion tan indispensable en el campo
educativo.
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