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1. INTRODUCCION

Una de los consecuencias de la crisis econdmica que afecta a todos los paises, tanto desarollados como en vias de
desarrollo, es el empeoramiento de la situacion de los jovenes en el mercado laboral. Cada vez es mas dificil el acceso de
los jovenes al empleo, hasta tal punto que cada vez hay mas jovenes que renuncian a buscarlo y ademds, los que acceden
al empleo se ven obligados a aceptar empleos de baja calidad, renunciando a la estabilidad y a la seguridad laboral. En
este frabagjo se va a analizar la situacion de los jovenes ocupados, la via contractual de acceso al empleo y su estabilidad.

1.1 Algunas refiexiones sobre el empleo juvenil

Segun la OIT 2013 la tasa de empleo juvenil mundial alcanzé en este ano el 12,6 por ciento, quedando desempleados
73 millones de jovenes. En el caso concreto de Espana, la tasa de ocupacion de los menores de 30 aros es del 36 por
ciento en el segundo trimestre del 2015, segin la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), y hay un millén cuatrocientos mil
desempleados que suponian el 27 por ciento del total de parados y situa la tasa de paro del grupo en el 37 por ciento,
aungue con diferencias segun el framo de edad, una tasa de paro del 69 por ciento en el caso de los menores de 20
anos, del 45 por ciento para los que tienen entre 20 y 24 anos y del 28 por ciento para aquellos entre los 25 y los 29
anos. Estos datos sittan a Espana como el pais europeo con mayor tasa de desempleo juvenil. A esto hay que anadir que
también los jovenes espanoles son los que padecen en mayor medida la temporalidad. Entre los pocos jovenes que estan
empleados, la tasa de temporalidad supera el 50 por ciento. Esta temporalidad lleva aparejada una elevada rotacion. En
ocasiones, esta rotacion es el resultado de la sucesion de contratos dentro de una misma empresa, la cual elude de esta
manera la contratacion indefinida. Segun la informacion de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) la poblacion
joven que ha tenido algun empleo entre 2005 y 2013 fiene por témino medio 7,4 episodios de empleo de los cudles, 5,9
fueron temporales. Asi mismo, segun los datos de los registros del Servicio Publico de Empleo (SEPE), durante el ano 2014
aproximadamente un fercio de los contratos registrados corespondieron a trabajadores menores de 30 afos, de los cuales,
solo el 6.9 por ciento fueron de caracter indefinido y el 43,1 por ciento con jomada a tiempo parcial®.

Uno de los problemas que genera esta situacion de los jovenes en el mercado laboral es la dificultad gue tienen para
emanciparse (Cregg Scutella y Wadsworth, 2004; Ayllon 2014) de tal manera que, segun el Observatorio de Emancipacion
del Consejo de la Juventud de Espana, en el tercer frimestre de 2014 solo el 21,8 por ciento de los menores de 30 anos
habia logrado emanciparse, el resto vivia con sus padres.

Esta situacion es una constante del mercado de trabaio espanol de las ultimas décadas. Algunos frabajos apuntan que
muchos jovenes se encuentran atrapados en la temporalidad y que sdlo algunos logran ocupar un empleo de caracter
indefinido tras haber pasado cierto tiempo en la temporalidad (Cuell y Petrongolo, 2007; Toharia y Cebrian, 2007; Cebrian

1 En cambio, para el total de contratos registrados, la proporcion de indefinidos fue ligeramente superior (8,1 por ciento), mientras que la de tiempo
parcial fue menor (35,1 por ciento).
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y Toharia, 2008; Garcia y Mupoz, 2011; Garcia et al, 2014). La situacion es similar en otros paises, por eiemplo, en OIT
2013 se andlizan para diez paises desanollados las fransiciones de los jovenes en el mercado de trabajo al final de la
escolarizacion y también la transicion al empleo estable. Los resultados del estudio muestran que ser hombre, tener mayores
ingresos familiares, vivir en un entorno urbano son circunstancias que facilitan el acceso al empleo. Mientras que la transicion
a un empleo estable viene condicionada por las circunstancias especificas del mercado laboral en que se encuentren.
Dadas las altas tasas de paro, los jovenes tienden a aferrarse al tralbajo que tienen, independientemente de su calidad. Este
mismo informe sefala en sus conclusiones que la mejora de los resultados en el empleo juvenil pasa por un conocimiento en
profundidad de las cuestiones especificas de cada pais en relacion con el acceso al empleo y a las fransiciones laborales
de los jovenes.

La consecucion de la estabilidad ha sido un objetivo constante de los distintos gobiemos espanoles, que han llevado a
cabo sucesivas reformas para facilitar el acceso de los jovenes al empleo estable. Entre estas medidas cabe destacar los
cambios infroducidos por el gobiemo socialista en la reforma de 2011 y por el gobiemo popular en la reforma de 2012
incentivando el empleo indefinido de los jovenes menores de 30 anos mediante bonificaciones a las cuotas empresariales
a la seguridad social y deducciones fiscales. En la misma linea se encuentra la puesta en marcha por parte del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social de un conjunto de medidas contenidas en la “Estrategia de emprendimiento y empleo joven
2013-2016", que senala entre sus objetivos el aumentar la calidad y la estabilidad del empleo. El esfuerzo presupuestario
que requieren estas medidas es muy alto, por lo que resulta interesante poder analizar en qué medida las empresas utilizan
estos modelos de contratacion incentivada como via de acceso al empleo para los jovenes, asi como hasta qué punto
logran mejorar los indicadores de estabilidad de la poblacion frabajadora mas joven. En esta lineg, uno de los objetivos
de este estudio es evaluar el impacto de estas medidas de confratacion y fratar de averiguar si han logrado, por un lado,
mejorar los canales de acceso de la poblacion joven al mercado de trabaijo, y por otro lado, tratar de identificar si se han
incrementado los niveles de estabilidad en el empleo de estos trabajadores mas jovenes.

1.2 Planteamiento y datos

La manera en la que la poblacion joven accede al mercado de trabajo es importante, ya que puede condicionar la
frayectoria laboral posterior de esta poblacion. Algunos de estos efectos son explicados por la literatura que estudia
de qué manera se pueden convertir en un estigma los momentos iniciales de la carrera laboral, lo que se conoce como
“scarring effects” (The Economic Journal 2001, OCDE 2014). Estos trabacjos analizan sobre todo de qué manera se
ven proyectadas a largo plazo las consecuencias de las interrupciones debidas al desempleo. Estas ideas pueden
aplicarse para analizar qué efecto tiene el tipo de empleo y contrato con el que acceden al empleo los jdvenes sobre
las trayectorias laborales. La evidencia empirica sugiere que la mayoria de los trabajadores que acceden al mercado
laboral a fravés de un contrato temporal terminan teniendo peores resultados en términos de salarios y seguridad en el
empleo. Incluso cuando la temporalidad es voluntaria las bajas tasas de tfransicion a un contrato permanente generan
desigualdades que tienden a persistir (OCDE, 2014).

En esta linea y como complemento a estos estudios, resulta interesante analizar de qué manera tiene lugar el acceso,
si mediante un confrato temporal o indefinido, y hasta qué punto ayuda al trabajador joven a alcanzar un grado de
estabilidad laboral que le permita ir acumulando experiencia. De hecho un objetivo de la Comision Europea es, desde
la base de la flexiseguridad, “la creacion de puntos de apoyo eficaces que permitan a los tralbbajadores acceder al
mercado laboral y progresar por medio de la movilidad ascendente redundaria en beneficio de los ciudadanos vy la
sociedad” (Comision Europea, 2007).

Junto con el acceso al empleo temporal o indefinido, hay que considerar la rotacion como un factor més de estabilidad.
La alta rotacion que sufre la poblacion joven esparnola podria tener un lado “positivo”, pues ayuda a que este colectivo
pueda acceder al empleo al tiempo que se comparten los empleos existentes en la economia. Mientras haya cambios
y se pase de unos empleos a otros, el individuo deja de estar desempleado. Ahora bien, en la medida en que esta
rotacion da lugar a que se tengan cortos periodos de empleo continuado, con pocas garantias de estabilidad, y el
individuo quede afropado en este estado de inestabilidad, el avance dentro del mercado y los logros laborales quedan
coartados. Un estudio de la Fundacion Europea para la mejora de las condiciones de vida y trabajo (Eurofound) del
ano 2014 con datos de varios paises de la Union Europea llega a la conclusion de que en Europa los trabajadores con
un empleo temporal tienen una proporcion de fransiciones al desempleo mayores que los trabojadores con un empleo
indefinido. Ademds, la crisis ha incrementado la proporcion de trabajadores temporales que pasan a desempleados. En
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concreto, la proporcion ha aumentado de un 11.6 entre 2006 y 2007 a un 18.5 por ciento entre 2009 y 2010. Por lo que
se puede decir gue la crisis ha afectado a los trabajadores temporales jovenes mas por el incremento en la probabilidad
de perder su frabajo, que por la disminucion de las oportunidades de encontrar un empleo estable. En este estudio
también se pone de manifiesto la alta correlacion negativa que existe entre las tasas de temporalidad de un pais y la
proporcion de transiciones desde la temporalidad al empleo indefinido; en especial en los paises mediterraneos como
Espana, con elevadas tasas de temporalidad.

Hasta ahora, siempre se ha pensado que el origen de esta elevada rotacion estaba en la facilidad de los empresarios
para recurrir a la contratacion temporal, ya que un trabajador joven tiene més probabilidad de acceder al mercado
a través de un empleo temporal, por resultarle mas barato vy flexible a la empresa. Esto explica que en los momentos de
crisis, las empresas se ajusten a las nuevas condiciones de su demanda despidiendo o no renovando a los trabajadores
temporales (Bentolila y Dolado, 1994). Este tipo de argumentos se suele utilizar a la hora de defender la conveniencia
de reducir la proteccion del resto de los trabajadores, como principal alternativa para resolver el problema de la doble
segmentacion del mercado de trabajo espanol, que afecta de manera muy especial a los jovenes. El segmento mas
perjudicados por los ajustes es aquel en el que se encuentran los trabajadores con contfratos temporales, mientras que los
que tienen contratos indefinidos pertenecen al segmento mas favorecido porque estén protegidos y supuestamente ven
desde lejos como se producen los ajustes de plantilla de las empresas. Sin embargo, si miramos a Espana encontramos
que la rotacion afecta mas a los frabajadores temporales, pero también hay trabajadores indefinidos que rotan, hasta
tal punto, que hay estudios que ponen de manifiesto que al cabo de un ano, casi el 40 por ciento de los contratos
indefinidos han podido desaparecer (Cebrian et al, 2011).

Las diversas reformas laborales que han tenido lugar en Espana en los Ultimos anos han tratado de incentivar el empleo
estable, a través de dos tipos de contratacion indefinida: el contrato inicial que recibe algin tipo de bonificacion en la
cuota, y el contrato indefinido por conversion de un temporal, que se ha mostrado, al contrario que el primero, como un
medio especialmente valioso para mejorar las relaciones laborales y conseguir mayor grado de estabilidad (Cebrian et
al, 2011; Cebrian 2015). No obstante, a pesar de los esfuerzos de estas reformas, para algunos juristas, en el caso de los
jovenes la permanencia y resistencia a la temporalidad estd relacionada con la propia legislacion que asi lo establece
(Guaman, 2013). Por ejemplo, la reforma de 2012 vy las sucesivas modificaciones legales posteriores promocionan €l
empleo juvenil mediante la reduccion de costes laborales, la fiexibilizacion y reduccion de los requisitos de formacion y la
creacion de nuevas modalidades de contratacion temporal sin causa para los jovenes.

Ofra cuestion a tener en cuenta es que desde la reforma de 2010 (Ley 35/2010) se encarecio el uso de la contratacion
temporal (aumentando las cuotas empresariales y el coste de finalizacion de contrato) y desde 2012 (RDL 3/2012) se
ha generalizado a todos los contratos indefinidos el coste de los despidos improcedentes (33 dias por ano frabajado
con un maximo de 24 mensualidades) ol que anteriormente solo se acogion los contratos indefinidos de fomento del
empleo (Ley 12/2001). Ademas, ambas reformas modificaron las condiciones para que un despido fuese declarado
objetivo, siendo especialmente flexibles las condiciones establecidas por la norma desde 2012. En este sentido, resulta
también interesante poder analizar si aumentar los costes de la contratacion temporal al tiempo que se reducen los
costes de proteccion de la contratacion indefinida ha servido para mejorar el acceso al empleo indefinido, sin ampliar
el fiujo de salida desde este tipo de empleos lo que empeoraria su estabilidad. Por esta razén, podria resulta que al
final lo que termina ocuriendo es que la tasa de rotacion laboral aumenta en general como consecuencia del uso de
confratos indefinidos menos protegidos? (Cahuc, 2014). En cambio, la idea que subyace en los cambios infroducidos
por las reformas es que el contrato por tiempo indefinido es la principal fuente de seguridad y proteccion laboral como
alternativa a la elevada temporalidad existente en el mercado de trabajo espanol.

Esta perspectiva se aplica al caso general espanol aunque también se utiliza como altemativa para la poblacion més
joven, ya que una gran parte de las medidas de incentivos a la contratacion indefinida se han focalizado en el grupo de

? Los modelos de proteccion del empleo, que establecen normas que restringen los despidos, tienen como principal objetivo mejorar el nivel de
estabilidad de un empleo pero, sin embargo, condiciona los fiujios de entrada y salida del empleo, lo que puede terminar perjudicando la dinamica
de fljos en el mercado de trabajo y por ende, los niveles de empleo. La hipdtesis de partida es que las medidas de proteccion del empleo
indefinido reducen el grado de rotacion estos empleos, porque limitan tanto las entradas como las salidas, al tiempo que favorecen otros tioos

de contrataciones con menos restricciones y menores costes de salida. Este puede ser el caso de Esparia, donde la legislacion sobre despidos
establece condiiciones diferentes para los frabajadores temporales y para los indefinidos.
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personas menores de 30 anos. Entre ofras medidas, desde la publicacion del RDL 3/2012 vy la Ley 3/2012, hay que destacar
el “confrato de emprendedores” que potencia la contratacion indefinida cuando la empresa contratante tiene menos de
50 trabajadores. Se infroducen bonificaciones a las cotizaciones empresariales por contingencias comunes a la Seguridad
Social, ademas de deducciones fiscales y ampliacion del periodo de prueba hasta un ano, lo que puede haber ayudado
a la entrada de los jovenes al empleo. EI RDL 16/2013 posibilita que estos contratos se realicen a tiempo parcial.

También se infroducen modificaciones de los contratos formativos y en practicas (RDL 1072011, Ley 3/2012 v Ley
11/20123). Hay que resaltar la implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Hernandez y Centile, 2015) como
un sistema global e integrado que permite a los jdvenes recibir una buena oferta de empleo, de formacion continuo, de
practicas o de formacion de aprendices en un plazo de cuatro meses a partir del momento en que terminan sus estudios o
se quedan en paro (Dictamen del Comité Economico y Social Europeo, “Promover el empleo juvenil”). Se establecen una
serie de medidas de contratacion y bonificacion para incentivar el empleo de los menores de 25 anos (RDL 8/2014). Por
ejemplo, una nueva bonificacion para la contratacion indefinida de jovenes beneficiarios de la Garantia Juvenil. Ademas
se establece el contrato “primer empleo joven” (Ley 11/2013), en el marco de la “Estrategia de emprendimiento y empleo
joven’. Se trata de una modalidad del actual contrato eventual cuya causa se encuentra en la ausencia de experiencia
del frabajador objeto del contrato (causa de cardcter subjetivo), y se incentiva su transformacion a indefinido. Con el
objetivo de facilitar la insercion de algunos colectivos con dificultades en el mercado laboral, tales como los jovenes sin
experiencia laboral, se establecen los contratos indefinidos conocidos como de “tarifa plana” (RDL 3/2014, RDL 1/2015),
que bonifican con una tarifa plana o un minimo exento (desde 2015) las cotizaciones empresariales por contingencias
comunes a la Seguridad Social. En resumen, el marco legislativo ofrece un abanico de incentivos al empleo indefinido y
resulta de interés conocer en qué medida se estan utilizando para contratar a jovenes v si los frabajadores que acceden
directamente a un contrato indefinido tienen algunas caracteristicas que los diferencien de los demas vy si tienen mayor
estabilidad en el empleo®.

Con el fin de andlizar el acceso al empleo y la estabilidad de las relaciones laborales de los jovenes este trabagjo se
estructura en varios capitulos. En primer lugar, tras esta introduccion, en el capitulo 2 se describe la situacion de los jGvenes
en el mercado laboral, comparandola con la situacion de los trabajadores de mas edad y viendo como ha evolucionado
entre 2007 y 2015, con el fin de poder valorar en alguna medida los efectos de la crisis economica. Esta descripcion se
leva a cabo utilizando los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). A continuacion, en el capitulo 3, se analizan
las enfradas en el empleo, a partir de la informacion del registro de contratos del  Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE)*, describiendo el perfil de los trabajadores jovenes que acceden a un empleo y de los puestos segun los distintos
tipos de confrato con los que acceden (indefinidos, femporales). En este andlisis el periodo de observacion abarca
desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2014. Con esta fuente de datos en primer lugar, se analiza
la probabilidad de que una persona joven acceda al mercado de trabajo mediante un contrato temporal o un contrato
indefinido. A continuacion, dado que uno de los objetivos de este frabajo es analizar el papel de los nuevos incentivos
a la contratacion indefinida, se estudia la probabilidad de acceder con un contrato indefinido de un tipo u ofro.

Ahora bien, los datos de contratos permiten estudiar solo las entradas al empleo, no las salidas. Por ello, en el capitulo
4 se realiza un andlisis utilizando los datos de la Muestra Continua de Vidas Laborales® (MCVL), en su version de panel
entre 2007 y 2013¢, con el objeto de poder medir la duracion de los empleos de los jovenes y valorar en qué medida
los incentivos a la contratacion indefinida ayudan a lograr la tan ansiada estabilidad laboral’. La utilizacion de la version
de panel de la MCVL garantiza que estén representados todos los episodios que se inscribieron a lo largo del periodo
analizado.

3 En el SEPE se puede encontrar un resumen del conjunto de incentivos a la contratacion: httos//wwwsepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/
publicaciones/pdf/odf_empleo/bonificaciones_reduccionespdf

4 El andlisis de los microdatos del registro de contratos se ha podido redlizar gracias al Convenio de colaboracion fimado entre el SEPE y la
Universidad de Alcala.

° Estos datos estan disponibles gracias a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social

¢ Este periodo es mas reducido por no estar disponible la MCVL de 2014 en la fecha de elaboracion del estudio.

’ Los modelos estimados, tanto con datos de registros de contratos como con la MCVL se realizan Unicoamente para personas que tienen la
nacionalidad espariola, debido a problemas detectados en los identificadores de los extranjeros.

105



Los resultados de estos andlisis permitiran conocer la situacion actual de los jovenes en el empleo y valorar en qué
medida el acceso y estabilidad del empleo juvenil estd mejorando gracias a los incentivos introducidos por los cambios
legislativos mds recientes, asi como si se estd consiguiendo establecer las bases que ayuden a reducir la segmentacion
laboral entre los trabajadores con contratos indefinidos y con contratos temporales.

2. DESCRIPCION DE LA SITUACION DE LOS JOVENES EN EL EMPLEO, 2007-2015.
UN ANALISIS CON LOS DATOS DE LA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

La situacion actual de los jovenes en el empleo v su evolucion esta muy relacionada con la situacion economica de crisis
que se ha vivido en Espana durante estos anos. Se trata de un colectivo especialmente vulnerable que ha sufrido en mayor
medida el desempleo v la falta de oportunidades laborales. Este apartado tiene como objetivo ofrecer una descripcion de
cudl es la situacion actual de los jovenes en el mercado de trabajo espanol y como ésta ha cambiado desde el inicio de
la crisis. Para ello se utilizan datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) desde el segundo trimestre de 2007 hasta el
segundo trimestre de 2015%.

2.1 Andlisis demografico de la poblacion joven vy los tipos de hogares en los que viven

Cuando se analiza la evolucion de la poblocion joven, definida como aquella que tiene entre 16y 29 anos, lo primero que
cabe destacar es que ha disminuido en 1.767.500 personas entre 2007 y 2015. En concreto, en el segundo trimestre de
2007 la poblacion joven ascendia a 8.377.600 individuos y en el segundo fimestre de 2015 la poblacion en esta edad es
de 6.610.100. Esta evolucion refieja el fendmeno del envejecimiento que sufre la poblacion espanola (BBVA , 2014; Pérez
et al, 2014) y segin se aprecia en el gréfico 1, en el que se muestra la pirémide de la poblacion joven, para el primer y
Ultimo momento de observacion y por sexo. Se observa que la poblacion ha disminuido en todas las edades, salvo en el
grupo de 16 anos, que se mantiene estable. Esta caida en la poblacion joven no ha paliado en absoluto los efectos de la
crisis sobre su situacion en el mercado de frabajo, aumentando los jovenes desempleados, fanto en cifras absolutas, como
en tasas (Rocha, 2013; O'Higgins 2012; Vaguero, 2012).

CRAFICO 2.1 POBLACION MENOR DE 30 ANOS, POR SEXO Y EDAD, 2007 Y 2015, (FUENTE: EPA
SEGUNDQOS TRIMESTRES, INE)
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8 Aunque los andlisis posteriores, utilizando los datos de contratos registrados y de la Seguridad Social, no llegan hasta 2015 por no estar aon
disponibles esos datos, se ha considerado interesante incluir los dos primeros frimestres de la EPA.
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En Espana, al igual que en ofros paises del sur de Europa, los hogares y las familias juegan un papel muy importante a la
hora de proteger a sus miembros de los vaivenes econdmicos y de sus consecuencias. En este contexto, seria de esperar
que, como respuesta a la situacion econdmica y a la falta de proteccion social necesaria para hacer frente a la escasez
de ingresos, a lo largo del periodo de crisis hayan podido tener lugar cambios significativos en la organizacion familior gue
afecten a la poblacion joven. Por eiemplo, podria haber ocurido una concentracion de poblacion en hogares con algin
miemboro ocupado, con reagrupaciones de hogares o retormo de jovenes al hogar parental. Sin embargo, algunos andlisis
(Canto et al, 2015) ponen de manifiesto que el numero de hogares en nuestro pais ha crecido de forma importante y no por
el aumento significativo de la poblacion espanola sino como resultado de una tendencia social creciente a organizarse en
hogares mas pequenos. Desde esta perspectiva resulta interesante ver si la distribucion de los jovenes en los distintos tipos
de hogares ha cambiado entre 2007 y 2015. En el gréfico 2 se muestra para los segundos trimestres de 2007 y 2015 la
distribucion por fipo de hogar (persona solg, sin nucleo, monoparental, pareja sin hijos, pareja con hijos)” segun la relacion
del joven con la persona de referencia (persona de referencia, conyuge, hijo u ofra). Entre los dos momentos analizados la
proporcion de jovenes que eran persona de referencia o conyuge ha disminuido de un 23 por ciento a un 18 por ciento,
mientras que la proporcion de hijos de la persona de referencia ha aumentado de un 68 a un 74 por ciento.

CRAFICO .2 DISTRIBUCION DE LA POBLACION JOVEN SEGUN SU RELACION
CON LA PERSONA DE REFERENCIA Y EL TIPO DE HOGAR EN EL QUE VIVEN 200/ Y 2015,
(CIFRAS ABSOLUTAS DE CADA CATEGORIA Y PROPORCION DE CADA TIPO DE HOGAR
EN LA CATEGORIA) (FUENTE: EPA, SEGUNDOS TRIMESTRES, INE)
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En 2007 hay algo mas de un milldon de jovenes que son personas de referencia, entre los cuales Unicamente un 23,5 por
cienfo viven solos (258.300 hogares). En el afo 2015 caoe la cifra hasta 743.800, aungque la proporcion de los que viven
solos ha aumentado a un 29 por ciento (215.700). Este cambio porcentual se debe a la disminucion del peso poblacional
de parejas jovenes sin hijos convivientes, a pesar de que antes de la crisis estaban aumentando. Ahora bien, sobre la
distribucion de los jovenes en los distintos tipos de hogares, los que viven solos representan Unicamente algo mas del 3 por
ciento, a pesar de que en los anos previos ala crisis mostraba una tendencia de fuerte crecimiento, asi entre 2005 y 2008 los
hogares de jovenes solos aumentaron casi un 30 por ciento. Por tanto, parece que muchos individuos jovenes han decidido
no emanciparse o, incluso, han retomado al hogar parental (Canto et al, 2015).

2.2 Situacion de los jovenes respecto a la actividad en el mercado de frabajo
En el ano 2007, de los jovenes menores de 30 anos mas de 5 millones y medio eran poblacion activay 5 millones estaban

ocupados. En 2015 los activos disminuyen a 3 millones setecientos mil y los ocupados a algo menos de 2 millones y medio.
La poblacion en paro de estas edades ha pasado de 700 mil a 1,4 millones.

? Esta clasificacion de hogares ha sido utilizada en diversos trabajos por las autoras y su explicacion detallada puede encontrarse en Canto et al,
2015.
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El grafico 3 muestra la evolucion de la poblacion activa y ocupada entre 16 y 29 afios por sexo (en valores absolutos) y se
incluye la informacion de la tasa de paro al principio y al final del periodo.

CRAFICO 2.3 EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA'Y OCUPADA POR SEXO, EPA INE
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La caida en términos absolutos de la actividad estd relacionada por un lado, con el cambio demogrdfico (disminucion de
la poblacion joven y abandono de la poblacion inmigrante) v, por otro lado, con la situacion de crisis econdmica que ha
forzado a muchos jovenes a albandonar el mercado de trabaijo y volver al sistema educativo, o a prolongar su formacion mas
alla de la obligatoria. La caida de la actividad y de la ocupacion ha afectado tanto a hombres como a mujeres, pero en
mayor medida a los hombres ya que los sectores que han sido mas golpeados por la crisis concentrabban empleo masculino,
produciéndose una igualacion de ambos sexos a lo largo del periodo. A pesar de esta tendencio, el nimero de hombres
activos sigue estando por encima del de mujeres, pero el niumero de ocupados y ocupadas practicamente se ha igualado.
Y las tasas de paro por sexo también se igualan, pasando a ser mayor la tasa de los hombres que la de las mujeres.

Con el objetivo de saber si la crisis ha incidido en la situacion de los jovenes en el mercado de frabajo de manera distinta
ala que lo ha hecho entre la poblacion mas mayor, se presentan en la tabla las tasas de actividad, ocupacion y paro de
la poblacion menor de 30 anos y mayor de 29 anos, en los segundos trimestres de 2007 y 2015.

TABLA 2.1 TASA DE ACTIVIDAD, OCUPACION Y PARO DE MENORES Y MAYORES DE 30 ANOS,
POR SEXO 2007 Y 2015, (FUENTE: EPA, SEGUNDOS TRIMESTRES, INE)

Menores de 30 anos Mayores de 29 anos
Tasa de actividad | Tasa de ocupacion [Tasa de paro | Tasa de actividad | Tasa de ocupacion | Tasa de paro

2007

Hombres 72,2 64,7 10,4 68,6 65,4 48

Mujeres 62,1 52,8 150 459 41,9 87
2015

Hombres 58,5 36,4 378 67,4 55,4 178

Muieres 55,6 355 36,1 53,7 42,2 21,5

La caida de la tasa de actividad afecta a todos salvo a las mujeres mayores de 29 anos, que aumentan su parficipacion
en el mercado laboral pasando su tasa de actividad de 45,9 a 53,7 por ciento!®. La caida de la tasas de actividad de
los jovenes es mayor que la de los mayores de 29 anos. Los jovenes han tenido la opcion de permanecer en la inactividad,
por ejemplo estudiando, una alternativa que no es tal cuando existen responsabilidades familicres. Al inicio de la crisis los
jdvenes participabban en mayor medida que los mayores y en 2019 la relocion ha cambiado para los hombres pero no para
las mujeres, participando en mayor medida las mujeres jovenes que las mas mayores. La caida de las tasas de ocupacion y
el consiguiente aumento de la tasa de paro es general, en el caso de los jdvenes hay que destacar que para los hombores
se triplica la tasa de paro y para las mujeres se dobla.
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2.3 Ramas de actividad y ocupaciones en las que se emplean los jovenes

Una forma de aproximar donde se emplean los jovenes y en qué medida hay diferencias con respecto al resto de la poblacion,
es a fravés del andlisis de la distribucion sectorial y ocupacional del empleo. Las tablas 2 y 3 resumen las ramas de actividad
y ocupaciones (a dos digitos) que concentran el cincuenta por ciento del empleo de jovenes y de mayores, en 2007 y 2015.

En la tabla 2 es la Construccion la rama de actividad que concentra mas empleo en los dos grupos de edad en 2007,
empleo que se pierde mayoritariamente durante la crisis y que ya no aparece en el ano 2015 entre las ramas que concentran
empleo. En la tabla 3 también se observa que las ocupaciones relacionadas con la construccion concentraban empleo de

todas las edades y desaparecen en el afo 2015.

Es el sector servicios el que concentra mas empleo. El empleo de los jovenes estd ligeramente mas concentrado en menos
ramas y en menos ocupaciones que el de los mayores, con un peso menor de la Administracion Publica o de la Educacion,
aungue el peso aumenta en 2015. Destacar también que las actividades y ocupaciones relacionadas con la agricultura han
ganado peso a lo largo de la crisis, para todos los trabajadores, asi como el Comercio al por menor.

TABLA 2.2 RAMAS DE ACTIVIDAD QUE CONCENTRAN EL CINCUENTA POR CIENTO DEL EMPLEQ,
MENORES DE 30 Y MAYORES DE 29 ANOS, 2007 Y 2015, EPA, INE

RAMAS DE ACTIVIDAD QUE CONCENTRAN LA MITAD
DEL EMPLEO DE LOS MENORES DE 30 ANOS, 2007

RAMAS DE ACTIVIDAD QUE CONCENTRAN LA MITAD
DEL EMPLEO DE LOS MAYORES DE 29 ANOS, 2007

reparacion de efectos personales y enseres domésticos

Porcentaje Porcentaje
45 Construccion 1586 |45 Construccion 12,36
57 Comercio al por menor, excepto el comercio 52 Comercio al por menor, excepto el comercio
de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores; 12,03 | de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores; 853

reparacion de efectos personales y enseres domésticos

55 Hosteleria 8,74 |74 Ohas actividodes empresariales 777

74 Otras actividades empresariales 6,77 | 75 Administracion publica, defensa y

85 Actividades sanitarias y veterinarias; servicio social - 4,60 | seguridad social obligatoria 6,98

80 Educacion 3,85 |55 Hosteleria 6,72

TOTAL 52% |85 Actividades sanitarias y veterinarias; servicio social 6,51
80 Educacion 6,26
TOTAL 55%

RAMAS DE ACTIVIDAD QUE CONCENTRAN LA MITAD
DEL EMPLEO DE LOS MENORES DE 30 ANOS, 2015

RAMAS DE ACTIVIDAD QUE CONCENTRAN LA MITAD
DEL EMPLEO DE LOS MAYORES DE 29 ANQS, 2015

%

%

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos

de motor y motocicletas 1556 de motor y motocicletas 2.8/
56 Servicios de comidas y bebidas 12,65 |84 Administracion Publica y defenso;

85 Educacion 555 | Seguidad Social obligatoria 811
86 Actividades sanitarias 4,27 |85 Educacion 6,80
01 Agricultura, ganaderio, caza y servicios 56 Servicios de comidas y bebidas 557
relacionados con las mismas 3.94 86 Actividades sanitarias 5,47

&4 Administracion Publica y defenso; Seguridad Social obligo-
toria 3,42

46 Comercio al por mayor e intfermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios rela cionados

excepto de vehiculos de motor y motocicletas 3,14 | con las mismas 3,82

97 Actividades de los hogares como empleadores 97 Actividades de los hogares como empleadores

de personal doméstico 282 de personal doméstico 353

TOTAL 51,3% | 43 Actividades de construccion especializada 3,34
TOTAL 50,5%

10 Parece que en este colectivo se ha producido el fenomeno de “trabajador aradido’, al acceder al mercado laboral para paliar el desempleo de

sus parejas (Duerias, Iglesias y Llorente, 2015)
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TABLA 2.3 OCUPACIONES QUE CONCENTRAN EL CINCUENTA POR CIENTO DEL EMPLEC, MENORES
DE 30 Y MAYORES DE 29 ANOS, 2007 Y 2015, EPA, INE

OCUPACIONES QUE CONCENTRAN LA MITAD
DEL EMPLEO DE LOS MENORES DE 30 ANOS, 2007

OCUPACIONES QUE CONCENTRAN LA MITAD
DEL EMPLEO DE LOS MAYORES DE 29 ANOS, 2015

%

%

53 Dependientes de comercio y asimilados 7,9 |91 Empleados domésticos y otro personal
50 Trabajadores de los servicios de restauracion 6,/ | de mpieza de interior de edificios /1
/1 Trabajadores en obras estructurales /1 Trabajadores en obras estructurales
de construccion y asimilados 5.2 de construccion y asimilados 50
/72 Trabaojadores de acabado de construcciones 34 Profesionales de apoyo a la gestion administrativa 4,3
y asimilados; pintores y otros asimilados 49 50 Trabajadores de los servicios de restauracion 47
91 Empleados domésticos y otro personal 53 Dependientes de comercio y asimilados 41
de limpieza de interior de edificios 44 86 Conductores de vehiculos para el fransporte
51 Trabaijodores de los servicios personales 4.4 |ubano o por canetera 41
96 Peones de la construccion 4.3 |51 Trabajadores de los servicios personales 3,9
30 Técnicos de las ciencics fisicas, quimicas e ingenierias 3,4 | 33 Profesionales de apoyo en operaciones
44 Auxilicres administrativos con tareas de atencion financieras y comerciales 20
al publico no clasificados anteriormente 51 /2 Trabajadores de acabado de construcciones
76 Mecanicos y cjustadores de maqguinaria y equipos y asimilados; pinfores y ofros asimilados 54
electricos y electronicos 3,1 |11 Direccion de empresas de 10 ¢ més asalariados 2,8
34 Profesionales de apoyo a la gestion administrativa 2,8 | 22 Profesiones asociadas a fitulaciones
TOTAL 50,2 | de 2°y 3er ciclo universitario en la ensenanza 2/
OCUPACIONES QUE CONCENTRAN LA MITAD 44 Auxilicres administrativos con tareas
DEL EMPLEO DE LOS MENORES DE 30 ANOS, 2007 de atencion al publico no clasificados anteriormente 26
% | 76 Mecanicos y aiustodores de maquinaria
51 Trabaojodores asalariados de los servicios y equipos eléctricos y electronicos 24
de restauracion 101 [7oTAL 50,2
52 Dependientes en tiendas y almacenes 9.5 OCUPACIONES QUE CONCENTRAN LA MITAD
21 Profesionales de la salud 3,5 DEL EMPLEO DE LOS MAYORES DE 29 ANOS, 2015
95 Peones agrarios, forestales y de la pesca 3,1 %
58 Trabajadores de los servicios personales 2,9 | 22 Profesionales de la ensenanza infanti,
24 Profesionales de la ciencias fisicas, quimicas, primario, secundaria y postsecundaria 4
matemdticas y de las ingenierias 28 52 Dependientes en tiendas y almacenes 4,1
44 Empleados de agencias de vigjes, recepcionistas 92 Otro personal de limpieza 3,9
y telefonistas; empleados de ventanilla y ofines 2,7 |84 Conductores de vehiculos para el fransporte
(excepto taquilleros) ubano o por carretera 5.9
45 Empleados administrativos con tareas de atencion 21 Profesionales de la salud 3,9
al publico no clasificados bajo otros epigrafes 2.6 35 Representantes, agentes comerciales y afines 3,5
37 Profesionales de apoyo de servicios juridicos, 51 Trabajadores asalariados de los servicios
sociales, culturales, deportivos y aofines 2,5 de restauracion 54
98 Peones del transporte, descargadores y reponedores 2,4 | 45 Empleados administrativos con tareas de atencion
22 Profesionales de la ensefanza infantil, primaria, al publico no clasificados bajo otros epigrafes 51
secundaria y postsecundaria 24 24 Profesionales de la ciencias fisicas, quimicas,
35 Representantes, agentes comerciales y afines 2,3 | matemdticas y de las ingenierias 28
57 Otos frabajadores de los cuidados alas personas 2,3 | 71 Trabaojadores en obras estructurales
43 Otros empleados administrativos sin tareas de construccion y ofines 28
de atencion al publico 22 91 Empleados domésticos 2,7
TOTAL 51,2 |59 Trabaiadores de los servicios de proteccion
y seguridad 2./
41 Empleados en servicios contables, financieros,
y de servicios de apoyo a la produccion y al transporte 26
43 Otros empleados administrativos sin tareas
de atencion al publico 24
53 Comerciantes propietarios de tiendas 2,3
98 Trabajadores de los servicios personales 2,3
TOTAL 50,6
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Las tablas anteriores muestran diferencias en los sectores y en las ocupaciones que dan empleo a jovenes y mayores y
se puede hablar de una cierta segregacion de los jovenes, ya que estan concenfrados en menor nimero de ramas 'y
ocupaciones. Ademds, aungue en las tablas no se recoge la distribucion por sexo, es sabido que dicha distribucion no es
igualitaria (Cebrian y Moreno, 2008). Con el fin de medir posibles desigualdades y la segregacion, tanto entre jovenes y
mayores como entre hombres y mujeres, se puede calcular un indice, conocido como el indice de disimilitud de Duncan,
que permite medir el nivel de desigualdad de la distribucion de la poblacion entfre las diferentes ramas u ocupaciones. Su
cdlculo se basa en lamedida de las diferencias que se observan en la concentracion de dos grupos en cada una
de las diferentes ramas de actividad u ocupaciones. Por ejemplo, cuando se quieren comparar los dos grupos segun su
edad, el indice se determina segin la ecuacion siguiente:

ID=(1/2) Z[}-Mil* 100

Para cada rama de actividad u ocupacion «i» «is representa el nimero de jovenes ocupados sobre el total de hombres
de la poblacion activa y «Mi» es la proporcion de mayores de 29 anos empleados en esa rama u ocupacion sobre el
total de la poblacion activa. Bl indice muestra el porcentaje de jovenes que deberian cambiar de ocupacion a los
efectos de que la estructura de actividades y ocupacional de jovenes y mayores sea la misma. Los valores del indice oscilan
entre 100 y -100; cuando ID es igual a O no hay diferencics y, por lo tanto, en cada rama u ocupacion hay la misma
proporcion de jovenes que de mayores. Cuanto mds proximo esté su valor a los valores extremos, mayor serd la diferencia
entre la proporcion de jovenes y mayores. Si toma valores positivos, la proporcion de mayores de 29 anos es mayor que la
de jovenes menores de 30 anos. Si se compara la distribucion entre hombres y mujeres el indice, si es positivo, informa de la
proporcion de mujeres que deberia cambiar de rama de actividad u ocupacion para que la distribucion fuese igualitaria.

Las tablas 4 y 5 muestran los valores del indice de Duncan para ramas de actividad y ocupaciones, comparando, por un
lado, la distribucion de los menores y mayores de 30 anos y por ofro lado, la distribucion de mujeres y hombres. En las tres
primeras columnas de la tabla 4 se recoge el indice entre menores y mayores, en la primera columna para toda la poblacion,
en la segunda para los hombres y en la tercera para las mujeres. El indice corrobora que hay una cierta segregacion
desfavorable alos jovenes y que esta segregacion se ha acentuado durante la crisis. Hay un 19,5 por ciento de jovenes que
deberion cambiar de rama de actividad para que la distribucion entre jovenes y mayores fuese igualitaria. Esta desigualdad
es algo mayor entre las mujeres jovenes y las mayores que entre los hombres de ambos grupos de edad.

Las fres Ultimas columnas de la tabla 4 muestran los indices de Duncan para ramas de actividad entre mujeres y hombres.
Asi, un 39 por ciento de mujeres deberian cambiar de rama de actividad para que su distribucion fuese igual que la de los
hombres, observandose a lo largo de la crisis que la segregacion por género se ha reducido. El indice para diferencias entre
mujeres y hombres para menores de 30 y mayores de 29 muestra que la segregacion de las mujeres en los dos grupos de
edad se ha reducido, aungue mucho mds entre los jovenes, aqui el indice disminuye diez puntos porcentuales.

TABLA 2.4 INDICES DE DUNCAN SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD. FUENTE EPA 2007-2015

(SEGUNDOS TRIMESTRES), INE, CNAE DOS DIGITOS

Indice de Duncan menores y mayores Indice de Duncan mujeres y hombres
TODOS HOMBRES MUJERES TODOS MENORES MAYORES
2007 143 149 16,4 42,6 47,6 41,9
2015 195 19,3 21,5 39,0 37,8 39,3
TABLA 2.5 INDICES DE DUNCAN SEGUN OCUPACIONES. FUENTE EPA 2007-2015
(SECUNDOS TRIMESTRES), INE, CNO DOS DIGITOS
Indice de Duncan menores y mayores Indice de Duncon mujeres y hombres
TODOS HOMBRES MUJERES TODOS MENORES MAYORES
2007 22,0 23,6 22,1 55,2 58,8 54,1
2015 24,2 26,3 24,8 49,4 487 498

La tabla 5, con la misma estructura que la tabla 4, ofrece los indices de segregacion ocupacional. Los resultados muestran
que hay mayor segregacion en ocupaciones que en actividades, que durante la crisis ha aumentado la segregacion entre
jovenes y mayores, pero ha disminuido la segregacion por género, pero que aun asi, casi la mitad de las mujeres deberion
cambiar de ocupacion para que la distribucion fuese igudlitaria.



2.4 Eltrabagjo temporal, a tiempo parcial y asalariado

Los jovenes no solo sufren mayores tasas de paro que la poblacion adulta, si no que ademds las condiciones en las que
frabacjan son menos estables y mds precarias que las que tienen los mas mayores. Buena muestra de ello son las tasas de
temporalidad y de parcialidad de los menores de 30 anos.

CRAFICO 2.4 EVOLUCION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD POR CRUPOS DE EDAD, 2007-2015,
(FUENTE: EPA, INE)
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En el gréfico 4 se muestra la evolucion de la tasa de temporalidad para los dos grupos de edad, siendo muy superior para
los jovenes. Los mayores de 29 aros tienen una tasa en 2015 menor que al comienzo de la crisis (20 por ciento frente ol 2 5
por ciento inicial), mientras que los jévenes han visto como esta se incrementaba (del 51 al 53 por ciento), a pesar de que
al comienzo de la crisis disminuyd debido a los despidos y a la destruccion de empleo temporal.

La tasa de parcialidad, grafico 5, ha aumentado para toda la poblacion, pero de manera més intensa para los jovenes.
Si al comienzo del periodo la tasa de los jovenes estalba 4 puntos porcentuales por encima de la de los mayores, hoy la
supera en 14 puntos.

Como complemento a estas dos tasas, el grafico 6 muestra la proporcion de ocupados que frabajan a tiempo parcial con
un contrato temporal. Puede observarse que la proporcion de jovenes triplica la de los mayores y  ademads, la proporcion
de jovenes en esta situacion se ha doblado durante la crisis, superando en la actualidad el 20 por ciento de los ocupados.

CRAFICO 2.5 EVOLUCION DE LA TASA DE PARCIALIDAD SOBRE EL TOTAL DE OCUPADOS
POR GRUPQOS DE EDAD, 2007-2015, (FUENTE: EPA, INE)
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CRAFICO 2.6 EVOLUCION DE LA PROPORCION DE ASALARIADOS TEMPORALES
Y A TIEMPO PARCIAL, POR GRUPOS DE EDAD, 200/-2015, EPA, INE
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En resumen, los tres gréficos anteriores muestran que los jovenes ocupados se encuentran en gran medida en una situacion
de poca estabilidad y de precariedad laboral

El grafico 7 muestra la proporcion de ocupados que son asalariados y como ha evolucionado esta proporcion desde
2007 para los dos grupos de edad. Una proporcion muy elevada de jovenes, alrededor del 90 por ciento, tralbbaja como
asalariado, con menor peso en el sector publico que los frabajadores mas mayores.

CRAFICO 2.7 EVOLUCION DE LA TASA DE SALARIZACION POR CRUPOS DE EDAD,
2007-2015, EPA, INE
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2.5 La distribucion salarial

Una muestra mas de la desfavorable situacion de los jovenes en el mercado de trabaio es la distriibbucion salarial. Los graficos
8y 9 recogen la informacion publicada sobre deciles salariales de la EPA. En primer lugar, grafico 8, se muestra la evolucion
del salario medio en el empleo principal, entre 2007 v 2014 vy para distintos grupos de edad. Los jovenes enfre 16y 24 anos
son los que tienen menores salarios y ademas sus salarios han disminuido desde 2010. El siguiente grupo de edad, de 25 a
34 anos son los que tienen salarios inmediatamente superiores a los de los mas jovenes y también han disminuido aungue al
final del periodo son ligeramente superiores a los salarios medios al principio.

CRAFICO 2.8 EVOLUCION DEL SALARIO MEDIO EN EL EMPLEO PRINCIPAL,
POR CRUPOS DE EDAD, 200/-2014, EPA INE
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En el grdfico 9 se muestra la distibucion de los distintos grupos de edad por deciles salariales. Los mas jovenes han
experimentado una concentracion en los deciles mas bajos de ingresos, siendo muy pocos los que ganan un salario situado en
los deciles mas altos. A partir de los 34 anos no parece que la distribucion se haya visto afectada durante la crisis econdmica.
Los trabcjadores mas jovenes se concentran en los salarios mas bajos, mientras que los trabaiadores de mayor edod
tienen un peso relativo mayor en los salarios mas elevados. La mayor proporcion de contratos indefinidos, la antigbedad y
la experiencia laboral, determinan el mayor nivel salarial enfre los frabaojadores de mayor edad. Igualmente, la mayor
proporcion de trabojo a tfiempo parcial y de confratos temporales y la menor ontigiedad explican el menor nivel
salarial entre los grupos mas jovenes. Asi, el 67,7% de los asalariados menores de 25 anos recibio un salario mensual inferior a
1.221,1 euros en 2014. El porcentaje de los que tuvieron un salario mayor que 2.173,5 euros fue del 4,5%.

CRAFICO 2.9 DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR DECILES SALARIALES

POR GRUPO DE EDAD Y ANO, 2007-14, EPA, INE
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3. LAS ENTRADAS EN EL EMPLEO: LOS CONTRATOS REGISTRADOS

Otra forma de analizar el empleo juvenil durante la crisis econdmica es mediante los datos de confratos registrados del
Servicio Publico de Empleo (SEPE). En concreto, es posible ver en qué tipos de contratos entran al empleo los jovenes,
ademés de algunas caracteristicas de esos contratos, entre ofras si han tenido o no algun tipo de bonificacion. En este
apartado se va a analizar qué ha sucedido con las entradas al empleo de los jovenes desde el inicio de la crisis economica
con el objetivo de detectar los posibles efectos de las medidas de fomento de la contratacion indefinida que se han ido
aplicando. Para ello se van a utilizar los contratos registrados en el SEPE, entre el primer frimestre de 2007 y el Gltimo de 2014,
correspondientes a jovenes menores de 30 anos.

3.1 Evolucion de los contratos registrados

Durante este periodo, los contratos corespondientes a jovenes supusieron el 40 por ciento del total de los contratos
registrados, aunque la proporcion fue disminuyendo desde un 47 a un 33 por ciento. Un efecto claro de la crisis fue la
expulsion de muchos jovenes del mercado de trabajo, a saber, si durante los anos previos a la crisis los mas jovenes podian
encontrar un empleo ain con poco nivel de cudlificacion, desde 2008 el panorama cambid y muchos de estos jovenes
que habian abandonado el sistema educativo para frabaijar y ante el panoraoma del desempleo pasaron a ser inactivos
(Rocha, 2012).

En el gréfico 1 puede verse que la tasa de actividad de los menores de 30 anos pasd del 67 al 58 por ciento y que su
tasa de ocupacion disminuyd del 58 al 35 por ciento. Si bien la disminucion fue mayor entre los de menos edad. Segun la
EPA, la tasa de actividad del grupo entre 16y 19 anos cayo del 30 por ciento en 2007 al 15 por ciento en 2014. También
disminuyd entre los que tenian entre 20y 24 anos, pasando del 67 al 57 por ciento, mientras que la tasa de actividad de los
que se encontralban entre los 25y los 29 anos se mantuvo mas estable, en tomo al &7 por ciento. Bl descenso de la tasa de
ocupacion se sucedio ano tfras ano, salvo entre 2013 y 2014 que aumento ligeramente (menos de un punto porcentual). La
caida en la tasa de ocupacion concuerda con la evolucion de los contratos registrados de jovenes y hay que senalar que
durante todo el periodo la tasa de paro mostrd una tendencia creciente, a pesar de la disminucion de la poblacion activa.
Este resultado se debe a que, a pesar de que una parte de los jovenes abandonan el mercado de trabajo o refrasan su
incorporacion, los que permanecen o acceden al mercado estén en gran medida desempleados.

CRAFICO 3.1 CONTRATOS RECISTRADOS 2007-2014 MENORES Y MAYORES DE 30 ANOS,
PROPORCION DE MENORES SOBRE EL TOTAL TASA DE ACTIVIDAD Y TASA DE OCUPACION
MENORES DE 30 ANOS (FUENTE: EPA Y MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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Entre 2007 y 2014 se registraron mas de 48 millones de contratos en los que el individuo tenia menos de 30 anos, que
corresponden a unos 10 millones de identificadores personales distintos .



3.2 Tipos de contratos registrados

El acceso al empleo se produce mayoritariomente a fravés de contratos temporales, y esto es asi para toda la poblacion,
no solo para los jovenes. En el gréfico 2 se observa la distribucion de los distintos tipos de contratos registrados para dos
grupos de edad, menores de 30 anos y mayores de 29 anos, vy esto para el periodo 2007-2014.

CRAFICO 3.2 DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS 2007-2014,
POR TIPO DE CONTRATO, MENORES DE 30 Y MAYORES DE 29 ANOS (FUENTE: MICRODATOS
DEL RECISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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La contratacion indefinida suponia en 2007 en tomo al 10 por ciento de los contratos registrados por jovenes y el 11,63
por ciento de los registrados por mayores de 29 anos. En cambio, en 2014 esta proporcion redujo al 6,25 por ciento para
los jovenes y al 7,85 por ciento para el resto.

Los contratos con mayor peso son los temporales de olbra o servicio y los eventuales, siendo estos Ultimos algo méas comunes
entre la poblacion mas joven. A lo largo del periodo se observa que ganan peso las modalidades a tiempo parcial frente
a las de tiempo completo, en los dos grupos de edad. Si bien, los contratos temporales a tiempo parcial se dan en mayor
proporcion entre los jovenes. Asi, en 2007 los contratos temporales a tiempo parcial de los menores de 30 aros son el 24,4
por ciento del total y en 2014, el 38,8 por ciento, mientras que entre los mayores de 29 anos las proporciones son del 17,2
y 27,7 por ciento respectivamente.

Los contratos en practicas y de formacion solo suponen el 1,8 por ciento del total de contratos registrados por jovenes en
2007, porcentaje que aumenta ligeramente hasta llegar al 3,3 por ciento en 2014. El detalle de estos contratos puede
verse en la tabla 1. Los contratos de formacion siempre han desempenado un papel mas importante que los de practicas,
legondo a representar en el ano 2014 un 70 por ciento, enfre los que ademds destaca el peso mayoritario de mujeres
(aungue ha caido alo largo de este periodo hasta el 65 por ciento). También se observa que los contratos de formacion
han ido ganando peso al tiempo que lo perdian, sobre todo, las practicas a tiempo completo.



TABLA 3.1 CONTRATOS DE PRACTICAS Y DE FORMACION REGISTRADOS, 2007-2014 (FUENTE:
MICRODATOS DEL RECISTRO DE CONTRATOS, SEPE)

Confratos de practicas y de formacion registrados
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Peso relativo sobre el total de contratos a menores de 30 anos en cada afo
Practicas a Tiempo Completo 0,7 0,62 05 055 061 051 057 0,72
Practicos a Tiempo Parcial 012 012 0,14 0,15 0,18 0,18 0,22 0,27
Formacion 1,01 08 0,67 0,65 081 1,04 1,74 2,28
Total 1,83 1,54 1,31 1,35 16 1,73 2,93 3,27
Peso relativo de cada tipo de confrato en cada ano
Practicos a Tiempo Completo 38,4 40,4 38,2 40,7 38,2 29,6 22,4 22,0
Practicas a Tiempo Parcial 6,5 7.6 10,5 11,0 11,1 10,2 838 83
Formacion 55,2 52,1 51,3 483 50,7 60,1 688 69,7
Total 1000 | 1000 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000
% de Mujeres

Practicas a Tiempo Completo 48,6 478 50,0 494 47,4 47,0 46,2 44,6
Practicos a Tiempo Parcial 32,2 34,0 38,5 43,5 43,3 477 50,6
Formacion /71,0 70,6 715 69,3 66,3 65,7 65,6 64,6
Total 41,0 42,3 46,4 488 47,4 49,3 90,9 50,2

El volumen total de contratos registrados ha caido un 10 por ciento entre 2007 y 2014, aungue en el caso de los menores
la caida ha sido del 36 por ciento, mienfras que entre los mayores de 29 anos han aumentado un 10 por ciento. La
evolucion ano a ano se recoge en el gréfico 3, donde se resumen los tasas de variacion anuales de los contfratos segun
dos caracteristicas, su fipologia (indefinidos y temporales) y su jomada (tiempo completo y  fiempo parcial) para menores
de 30y el resto.

CRAFICO 3.3 TASAS DE VARIACION ANUALES DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS 2007-2014,
POR CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES Y TIPO DE JORNADA, MENORES
Y MAYORES DE 30 ANOS (FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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En general, los contratos de jovenes han caido mas que los de mayores, asi como la contratacion indefinida y a tiempo completo
se ha reducido més que la temporal v la de tiempo parcial En el gréfico 3 ademds se observa que las caidas en el empleo
indefinido registrado durante los anos de crisis han sido mayores en el caso del colectivo més joven. Entre 2008 y 2009 se
produce la mayor caida del empleo indefinido registrado, -38 por ciento y -27 por ciento, jovenes y mayores respectivomente. La
contratacion indefinida crecio en 2014 en ambos colectivos, aungque entre los mas mayores empezd a crecer en el ano anterior.

A pesar de que el fomento del empleo juvenil se ha fratado de articular a través de medidas que promueven el empleo
estable no son muchos los contratos registrados por menores de 30 anos que se hayan acogido a alguna bonificacion o
reduccion en la cuota entre 2007 y 2014. En la tabla 2 puede verse la proporcion de confratos incentivados.

TABLA 3.2 PROPORCION DE CONTRATOS DE MENORES DE 30 ANOS CON ALGUN TIPO
DE BONIFICACION O REDUCCION EN LA CUOTA SOBRE EL TOTAL DE CONTRATOS RECISTRADOS
POR EL COLECTIVO, 2007-2014 (FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total 2007-14

Proporcion de contratos registrados
con bonificacion

Proporcion de contratos registrados
con reduccion en la cuota

330 | 322 | 300 2,29 165 | Le64 | 135 | 125 2,34

028 | 038 | 124 | 254 1,16

En concreto, en todo el periodo analizado tan solo el 2,34 por ciento de los contratos de este colectivo tuvo alguna
bonificacion y a partir del 2011, el 1,16 por ciento alguna reduccion en la cuota. También se observa que a partir de 2011,
cuando se promueven las reducciones en cuota por primera vez con el RDL 1/2011, el uso de las bonificaciones disminuye.

3.3 Caracteristicas de las personas y de los puestos de trabajo

La disponibilidad de los microdatos del registro de contratos del SEPE permite conocer las caracteristicas de las personas
y de los puestos de trabagjo a los que se accede. La distribucion de estas caracteristicas por tipos de contrato muestra
algunas diferencics.

En el grdfico 4 puede verse la proporcion de muieres en cada contrato, los registros de mujeres suponen el 47 por ciento
de todos los contratos registrados, aungue si se trata de contratos a tiempo parcial superan el 50 por ciento y entre los
contratos de interinidad también, alcanzando cifras que estan entre el 60 y el 80 por ciento, segun el ano.

CRAFICO 3.4 PROPORCION DE MUJERES EN CADA CONTRATO POR TIPO DE CONTRATO
Y ANO (FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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En el caso de los confratos indefinidos ordinarios hay mas hombres, mientras que entre los bonificados hay mas mujeres (o
cual no es de extranar ya que una parte importante de estas bonificaciones se destinan a fomentar el empleo femenino).

Por lo que respecta a la edad medio, gréfico 3, los mas jovenes entran en mayor medida en contratos en préacticas o
en formacion y los mas mayores en indefinidos a tiempo completo y también son mas jovenes los que entran en contratos
a tiempo parcial que los de tiempo completo. Poniendo de manifiesto que hay una cierta mejora en las condiciones de
acceso al empleo a medida que se cumplen anos, circunstancia que también se puede explicar por la mayor cualificacion
y experiencia de los de mas edod,

El nivel de estudios muestra que la mayoria de los contratos coresponden a nivel secundario. Con un peso mayor de
los estudios universitarios en los indefinidos, inferinidades, practicas y formacion (grafico 6). Parece observarse una cierta
corelacion positiva entre nivel de cudlificacion y tipo de contrato, siendo los contratos mdas estables los que tienen una
mayor proporcion de estudios superiores.

CRAFICO 3.4 PROPORCION DE MUJERES EN CADA CONTRATO POR TIPO DE CONTRATO
Y ANO (FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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CRAFICO 3.6 DISTRIBUCION POR NIVEL DE ESTUDIOS, TIPO DE CONTRATO Y ANO
(FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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De acuerdo con la estructura productiva de Espana, como cabia esperar, una parte importante del empleo registrado
se concentra en el sector servicios en todas las modalidades contractuales (gréfico 7) y tan solo aparecen porcentajes
destacados en la construccion y en la agricultura en los contratos temporales de obra o servicios. Al analizar con més detalle
la distribucion del empleo juvenil registrado por ramas de actividad, informacion que se recoge en la tabla 2, se observa que
las ramas que tienen mas peso son los “servicios de comidas y bebidas” y “agricultura, ganaderio, caza y servicios'.

CRAFICO 3.7 DISTRIBUCION POR RAMA DE ACTIVIDAD, TIPO DE CONTRATO Y ANO
FUENTE: MICRODATOS DEL RECISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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TABLA 3.3 DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS DE JOVENES REGISTRADOS EN 2014 POR RAMA

DE ACTIVIDAD, CNAE 2 DIGITOS. RAMAS QUE CONCENTRAN EL 80 POR CIENTO
DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS (FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)

56 Servicios de comidas y bebidas 156
01 Agricultura, ganaderio, caza y servicios relacionados 11,9
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos 9.6
55 Servicios de alojomiento 4,6
82 Actividades administrativas de oficina y 40
85 Educacion 38
&6 Actividades sanitarias 3,6
46 Comercio al por mayor e infermediarios d 3,3
93 Actividades deportivas, recreativas y de 3,2
10 Industria de la alimentacion 28
/8 Actividades relacionadas con el empleo 2,7
81 Sericios a edifficios y actividades de 2,3
52 Almacenamiento y actividades anexas al t 2,2
&4 Administracion publica y defensa. Seguri 2,1
43 Actividades de construccion especializad 2,0
&7 Asistencia en establecimientos residenci 18
/3 Publicidad y estudios de mercado 18
90 Actividades de creacion, artisticas y es 17
96 Otros servicios personales 1,4
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CRAFICO 3.8 DISTRIBUCION POR GRUPO DE OCUPACION, TIPO DE CONTRATO Y ANO

(FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)

100%

5 88 & 2 8 8 ]
AFRRARRARR ARREARRAR RAAREREBERER 25’25323 22222223 RERRRRER

INDEF.TP INDEF.BONI CONVERSION OBRAD EVENTUALTCINTERINIDAD PRACTICASY OBRAOQ  EVENTUAL TP INTERINIDAD  OTROS

INDEF. | SERVICIO TC TC FORMACION | SERVICIO TR

WFPmofesionales y Admin W Trabagsory WAgricotas @ Semi-cualf O Mo cualif

Total

Las ocupaciones que presentan mas peso en la confratacion juvenil (grafico 9) son aguellas que conllevan menor nivel de
cudlificacion, destacando los contratos a tiempo parcial por el bajo nivel de estudios y con la excepcion de los contratos
indefinidos donde el nivel medio de estudios es mas elevado. Las ocupaciones con mayor peso en los contratos registrados

en 2014 (tabla 3) son los “Trabajadores en servicios de restauracion” y los “Peones agrarios, forestales y de pesca’”.

TABLA 3.4 DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS DE JOVENES REGISTRADOS EN 2014 POR

OCUPACION, CNO 2 DIGITOS OCUPACIONES QUE CONCENTRAN EL 80 POR CIENTO DE LOS
CONTRATOS REGISTRADOS ANO (FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)

51 Trabajadores asalariados servicios de restauracion 16,3
95 Peones agrarios, forestales y de pesca 11,7
52 Dependientes en tiendas y almacenes 75
97 Peones de industrias manufactureras 6.1
37 Profesionales de apoyo servicios juridicos, sociales, culturales, deportivos y cfines 48
92 Otro personal de limpieza 47
98 Peones transporte, descarga y reponedores 3,1
58 Trabaijodores de los servicios personales 3,0
54 Vendedores (excepto tiendas y almacenes) 2,8
21 Profesionales de la salud 2,6
94 Recogida residuos utbanos, vendedores callejeros y ofras ocupac. elementales en serv. 2,5
56 Trabajadores cuidados personas en servicios de salud 2,5
44 Empleados agencias vicies/recep/telef/ventanilla y ofines (excepto taquilleros) 2,4
29 Profesionales de la cultura y el espectaculo 1,7
93 Ayudantes de preparacion de alimentos 1,7
43 Otros empleados administrativos sin tareas atencion al publico 16
45 Empleados administrativos no clasificados bajo ofros epigrafes 15
59 Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 1,4
96 Peones de la construccion y de la mineria 1,3
/1 Trabciodores obras estructurales de construccion y cfines 1,3

121




La creacion de empleo joven ha venido de la mano de las empresas de menor tamano, como puede verse en el grafico 9.
Y ha caido notablemente la proporcion de contratos registrados en empresas con 100 o mas trabajadores. En el grafico
10 se representa para cada tipo de contrato qué porcentaje corresponde a cada grupo de empresas segun su tamano.
Se observa que en todos los tipos de contratos ha aumentado la particioacion de las empresas mas pequenas, al final del
periodo representan mas del 50 por ciento de los confratos indefinidos, excepto en las conversiones, con un porcentaje
inferior al 40 por ciento. Y en los contratos tfemporales también ha aumentado, hasta casi el 40 por ciento en el caso de
confratos de obra vy servicio y eventuales a tiempo parcial, y superan el 60 por ciento en los de practicas y formacion. Las
empresas de mayor famano destacan, sobre todo, en los contratos por interinidad y eventuales a tiempo completo. A la vista
de estos datos se puede decir que las empresas de distinto tamano no utilizan la contratacion laboral de la misma manera.

CRAFICO 3.9 EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE CONTRATOS REGISTRADOS POR TAMANO DEL
ESTABLECIMIENTO (FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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En el grafico 11 se presenta la distribucion de los distintos tipos de contratos registrados segun el nivel de renta de las
Comunidades Autonomas, agrupadas en tomo a la renta per copita medio. Se observa que entre un 50 y 60 por ciento
de los contratos indefinidos se concentran en Comunidades de renta superior a la media, ahora bien, fambién en estas
Comunidades el peso de los contratos a tiempo parcial es mayor. Mientras que los confratos de obra o servicio se
concentran  hasta un 50 por ciento en el 2014 en las Comunidodes de renta mas baja. En otros contratos temporales,
como interinidades o practicas y formacion hay mayor porcentaje que coresponde a Comunidades de renta media o alta.

CRAFICO 3.10 DISTRIBUCION POR TAMANO DEL ESTABLECIMIENTO, TIPO DE CONTRATO
Y ANO ANO (FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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CRAFICO 3.11 DISTRIBUCION POR GRUPOS DE CCAA, TIPO DE CONTRATO Y ANO
(FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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3.4 Las bonificaciones a la contratacion de jovenes

Las ultimas reformas laborales del mercado de trabajo espanol han ido encaminadas a fomentar el empleo a fravés de
diversas modalidades contractuales. Asi, la Ley 3/2012, en su predmbulo, sefala que la propia reforma va orientada @
favorecer especialmente a quienes estan sufriendo con mayor intensidad las consecuencias negativas de la crisis economica:
las personas jovenes desempleadas y las pequenas y medianas empresas. Como ya se ha mencionado en el apartado 3.2,
las reformas legislativas permiten distintas posibilidades de incentivar la contratacion de jovenes. Mencion especial merecen
algunos programas concretos de fomento del empleo juvenil, como el contrato indefinido de apoyo a emprendedores, los
contratos con vinculacion formativa o los contratos realizados en el marco del sistema de garantia juvenil No obstante, en
términos cuantitativos, no parece que estos incentivos hayan tenido mucha repercusion en la contratacion de jovenes.

En primer lugar, hay que hacer mencion al confrato indefinido de apoyo a emprendedores (Ley 3/2012, Ley 11/2013 y Real
Decreto Ley 16/2013), que contempla incentivos fiscales y bonificaciones en la cuota, pero que no ha llegado ni al uno
por ciento de los contratos registrados por jovenes menores de 30 aros. En 2012 solo se registraron 35834, en 2013 fueron
todavia menos 26.134 y en 2014 aumentan hasta 33.483. En la tabla 5 se recogen los contratos de este 1ipo, segun sean
a tiempo completo o a tiempo parcial, indefinidos o temporales.
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TABLA 3.5 CONTRATOS RECISTRADOS DE APOYO A EMPRENDEDORES, JOVENES MENORES DE 30
ANOS (FUENTE: MICRODATOS DEL RECISTRO DE CONTRATOS, SEPE)

2012 2013 2014

Indefinidos a tiempo completo Indefinidos 10.200 11.100 13553

Indef Bonific 23.620 14073 6581

Indefinidos a tiempo parcial Indefinidos 20 4 9051

Indef Disca 1 0 0

Indef Bonific 0 R 3649

Fijos discontinuos Indefinidos 454 546 411

Indef Bonific 635 406 238

Temporales a tiempo completo Obra o servicio 137 0 0

Eventual 393 0 0

Interinidad 113 0 0

Practicas 3 0 0

Formacion 1 0 0

Temporales a tiempo parcial Qbra o servicio 43 0 0

Eventual 193 0 0

Procticas 17 0 0

Formacion 4 0 0
Total “emprendedores” 35834 26134 33483
Proporcion sobre el total 0,77 0,51 0,60
Total contratos 4664753 5078093 5568791

El gobiemo espariol presentd en marzo de 2013 la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016 (EEE] 13-16),
que contiene 100 medidas encaminadas a favorecer la insercion laboral de las personas jovenes, ya sea por cuenta ajena
o a fravés del emprendimiento. Algunas de estas medidas se concretaron en la Ley 11/2013, en concreto, se establece
una bonificacion para la contratacion indefinida de personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
implica para las empresas, incluidos los trabajadores autonomos y las entidades de la Economia Social, una bonificacion
mensual en la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social de 300 euros durante un maximo de seis meses.
Los contratos registrados al amparo del sistema nacional de Garantia Juvenil (RDL 8/2014) han sido Unicamente 4395, si bien
es cierfo que el sistema de Garantia Juvenil apenas comenzaba su andadura en el 2014 y habrd que andlizar qué pasa
durante los anos venideros.

La ley contempla la posibilidad de realizar contratos a tiempo parcial indefinidos o temporales para jovenes desempleados
con vinculacion formativa, reduciendo la cuota empresarial a la Seguridad Social Segun el registro de confratos en esta
modalidad se registraron 2.889 contratos en 2013 y 3.440 en 2014.

Por otro lado, hay que senalar que los contratos con reduccion temporal de cotizaciones empresariales por contingencias
comunes ala Seguridad Social, que se articulan mediante una tarifa plona para nuevas contrataciones indefinidas y beneficia
a empresas que realicen nuevas contrataciones y mantengan el empleo neto al menos durante fres anos (Real Decreto Ley
3/2014), fueron, en el caso de los jovenes menores de 30 anos, 47.835 en el ano 2014.

Los colectivos a los que se adscriben los jovenes cuyo contrato tiene una reduccion en la cuota o una bonificacion, se
recogen en las tablas 6 y 7. En ambas tablas tan solo se incluyen los colectivos con un cierto peso entre los jovenes y el
dato que se incluye es el porcentaie que supone cada uno de esos colectivos sobre el total de contratos con reduccion
de cuota o bonificados.
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TABLA 3.6 COLECTIVO DE REDUCCION DE CUQOTAS, 2010-14, PORCENTAJE RESPECTO
AL TOTAL DE CONTRATOS CON REDUCCION DE CUOTA (FUENTE: MICRODATOS DEL RECISTRO
DE CONTRATOS, SEPE)

Desempleados inscritos en oficina de empleo 49,7
Contrato predoctoral 16
Contrato en practicas a <30 anos 1,9
Contrato indefinido tarifa plana 33,8

TABLA 3.7 COLECTIVO DE BONIFICACION, 2007-14, PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE CONTRATOS CON BONIFICACION (FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)

Personas con discapacidad 4,7
Conversion a indefinido acogido a bonificacion 6,9
Matemidad 23,3
Riesgo durante el embarazo Y&
ovenes enfre 16 y 30 anos (ambos inclusive) 23,0
Mujeres 191
ovenes enfre 16 y 30 anos en empresas de menos de 50 frabajadores 4,3

3.5 La probabilidad de acceder a un contrato indefinido

Tal y como se acaba de ver en el apartado anterior, los esfuerzos legisladores para potenciar el empleo en general y en
concreto el empleo juvenil se han dirigido a incentivar la contratacion indefinida. Sin embargo, a pesar de estos incentivos,
los confratos temporales son mayoritarios, independientemente de la edad del rabacjador. Con el objetivo de conocer
qué caracteristicas son las que inciden en que una persona enfre en un contrato indefinido o en uno temporal vy si las
bonificaciones aumentan la probabilidad de entrar en un contrato indefinido, se ha estimodo un modelo logit donde la
variable dependiente es tener un contrato indefinido frente a uno temporal .

La estimacion se realiza para el periodo 2007-2014, para jovenes espanoles menores de 30 anos, excluyendo los confratos
a discapacitados y fijos discontinuos por sus peculiaridades en cuanto abonificaciones. En el gréfico 4 se muestra el resultado
de la estimacion de la probabilidad relativa de que un confrato sea indefinido frente a que sea temporal, a lo largo de los
frimestres considerados. El modelo controla por todas agquellas variables personales y del puesto de trabajo que de alguna
manera pueden incidir en dicha probabilidad . Las variables utilizadas como explicativas son: el sexo, la edad, el nivel de
estudios, la comunidad auténoma del centro de frabajo, la rama de actividad, la ocupacion, el tamano de la empresa, el
fipo de jomada, si el contrato tiene algun fipo de bonificacion, la variacion del empleo en el timestre y el rimestre,

En el eje de ordenadas del gréfico 12 se recoge el valor de la probabilidad relativa de que se haya realizado un contrato
indefinido frente ala probabilidad de que se haya realizado un contrato temporal. En el eje de abscisas aparecen reflejados
los diferentes trimestres. Por tanto, cuando para un determinado timestre la probabilidad relativa de que se haya realizado
un confrato indefinido es mayor que la probabilidad de que se haya realizado un contrato temporal, el valor en el eje de
ordenadas serd mayor que 1, mientras que si- la probabilidad de que se haya realizado un contrato temporal es mayor que
la de que se haya realizado un contrato indefinido el valor recogido en el eje de ordenadas serd menor que 1. Finalmente,
si la probabilidad relativa de que se hayan realizado contratos indefinidos frente a temporales, en un determinado trimestre,
no es significativamente distinta, el valor serdigual a 1 (marcado por la linea que aparece en negro en el grdfico).



CRAFICO 3.12 PROBABILIDAD RELATIVA DE ACCEDER A UN CONTRATO INDEFINIDO FRENTE
A UN TEMPORAL 2007-2014, MENORES DE 30 ANOS, CATECORIA DE REFERENCIA
PRIMER TRIMESTRE DE 2007 (FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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Los resultados de la estimacion muestran la caida registrada en la contratacion indefinida, tan solo en dos trimestres es mayor
la probabilidad de registrar un confrato indefinido frente a un temporal, en los primeros frimestres de 2008 y 2009. El gréfico
de probabilidad muestra la tendencia estacional del empleo mas estable, se observa que en los primeros frimestres de cada
ano la probabilidad relativa de que el contfrato registrado sea indefinido aumento, a pesar de que en todo el periodo
observado la probabilidad es decreciente.

Las probabilidades relativas respecto a las variables incluidas en el andlisis coroboran lo que los valores medios de las
distribuciones muestran. Es mas probable tener un contrato indefinido para los hombores que para las mujeres y para los mas
mayores. El nivel de estudios también aume nta la probabilidad de tener un confrato indefinido, siendo la probabilidad
relativa significativamente mayor en el caso de los estudios universitarios. Por ramas de actividad es en la industria extractiva
y manufacturera, en el comercio y en las actividades financieras y de seguros donde la probabilidad de contrato indefinido
frente a temporal es mayor. El grupo de ocupaciones con mayor probabilidad relativa de acceder con un contrato indefinido
es el de administrativos, también las ocupaciones asociadas a mayor nivel de cualificacion, como directivos y técnicos y
profesionales de apoyo. Y la menor probabilidad de acceder a un indefinido se da en las ocupaciones de servicios de
restauracion, dependientes de comercio o frabajadores no cualificados. Por lo que respecta al tamano del establecimiento,
las empresas de menos de 4 trabajadores tienen una probabilidad relativa mayor de que los contratos registrados sean
indefinidos, esta probabilidad disminuye segun aumenta el tamano del establecimiento. Madrid y Catalupa son las dos
Comunidades Autonomas con mayor probabilidad relativa de contratos indefinidos y Andalucia la que presenta menor
probabilidad relativa,

Elresto de las variables explicativas muestran que la probabilidad de indefinido aumenta en los contratos a tiempo completo,
en aquellos gue tienen algun tipo de bonificacion y en los timestres en los que la variacion del empleo es mayor, reflejando
el efecto favorable del ciclo econdmico.

Con €l fin de andlizar qué factores inciden en la probabilidad de que una persona occeda al empleo indefinido con un
contrato ordinario, bonificado o con una conversion se estima un modelo multinomial en el que la varicble dependiente es
el tipo de contrato indefinido. Las variables explicativas son las mismas que en la estimacion anterior, salvo el que haya o no
bonificacion que en este caso se incluye en la variable independiente.

El grafico 13 recoge los resultados de este andlisis multinomial. En el eje de ordenadas se recoge el valor de la probabilidad
relativa de que se haya realizado un contrato bonificado o una conversion, con o sin bonificacion, frente a la probabilidad
de que se haya redlizado un contrato indefinido ordinario.
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En el eje de adbscisas aparecen refliejados los diferentes frimestres. Por tanto, cuando para un determinado trimestre la
probabilidad relativa de que se haya realizado un contrato bonificado o una conversion, con o sin bonificacion, es mayor
que la probabilidad de que se haya realizado un contrato ordinario, el valor en el eje de ordenadas serd mayor que 1,
mientras que si la probabilidad de que se hayan realizado confratos bonificados o conversiones es menor que la de que
se hayan realizado contratos ordinarios el valor en recogido en el eje de ordenadas serd menor que 1. Finalmente, si la
probabilidad relativa de gue se hayan realizado contfratos bonificados o conversiones frente a los contratos ordinarios, en
un determinado frimestre, no es significativamente distinta, el valor serd igual a 1 (marcado por la linea negra).

El grafico muestra que el Unico tipo de contratos que durante todo el periodo mantiene una probabilidad relativa mayor
que los contratos indefinidos es el de conversiones no bonificadas, la linea que muestra la probabilidad relativa se mantiene
por encima de la linea negra en todos los frimestres considerados.

CRAFICO 3.13 PROBABILIDAD RELATIVA DE ACCEDER A UN CONTRATO INDEFINIDO ORDINARIO
FRENTE A UNO BONIFICADO O UNA CONVERSION BONIFICADA O NO, 2007-2014,
MENORES DE 30 ANOS, REFERENCIA PRIMER TRIMESTRE DE 2007 (FUENTE: MICRODATOS
DEL REGISTRO DE CONTRATOS, SEPE)
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Las conversiones bonificadas tienen mayor probabilidad relativa entre 2007 y el cuarto timestre de 2010, luego la
probabilidad cae por debajo de 1 durante los tres primeros fimestres de 2011, volviendo a aumentar en el cuarto fimestre
de ese ano, para nuevamente disminuir y mantenerse por debajo de la probabilidad relativa de indefinido ordinario hasta
el ultimo trimestre observado. En el caso de los indefinidos bonificados su probabilidad relativa esta por debajo de la de
los ordinarios, salvo entre el segundo trimestre de 2009 y el segundo de 2010, cuando la probabilidad es practicamente la
unidad. Sorprende la répida caida a partir del segundo frimestre de 2010 hasta el dltimo trimestre de 2011, momento a partir
del cual muestra una recuperacion moderada y continua coincidiendo con la aparicion de las reducciones en la cuota
empresarial a la Seguridad Social.

En resumen, lo que se aprecia en los resultados de esta estimacion es que la existencia de incentivos econdmicos no
aumenta significativamente la probabilidad de que se acceda a un contrato indefinido bonificado, frente a uno ordinario,
aungue muestre una fendencia creciente desde 201 1. Mientras que la probabilidad de acceso a un indefinido a fravés
de una conversion es mayor que a través de un contrato inicial ordinario, especialmente si son conversiones no bonificadas.



4. EL EMPLEO DE LOS JOVENES Y SUS TRAYECTORIAS LABORALES SECUN LA MCVL

Tal y como se acaba de analizar en el apartado 3, el acceso al empleo utilizando los incentivos disponibles segun la
legislacion laboral a la contratacion indefinida, no han tenido suficiente peso entre  los contratos juveniles como para
justificar su existencia. Ahora bien, podria ocurrir que estos contratos, a pesar de no ser cuantitativamente significativos, estén
facilitando el acceso hacia la estabilidad laboral de la poblacion juvenil. Por este motivo, en este apartado, a partir de los
datos proporcionados por la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), se estudian las frayectorias laborales de los
frabacjadores jovenes y se analiza en qué medida los contratos indefinidos iniciados por estos trabajadores les facilitan el
camino hacia la estabilidad.

4.1 Descripcion de la muestra de jovenes

Para este estudio, y dado que la MCVL toma como referencia la poblacion que tuvo alguna relacion con la Seguridad
Social en el ano al que se refiere la base de datos de dfiliaciones de la Seguridad Social, se ha partido del colectivo de
personas que eran menores de 30 anos en el momento de la extraccion de la muestra y que iniciaron algin episodio de
cotizacion como asalariado entre los afos 2007 y 2013, Elinterés de este capitulo es estudiar la frayectoria laboral de los
frabacjadores asalariados menores de 30 anos que durante el periodo analizado comenzaron alguna relacion laboral de
caracter indefinido o temporal. En total, el nimero de jévenes que cumplen esta condicion y que, por lo tanto, se han incluido
en la muestra del estudio asciende a 189.615 individuos. Para estos jovenes se estudiardn todos sus episodios de cotizacion
iniciados a partir de 2007.

TABLA 4.1 DISTRIBUCION POR SEXO Y EDAD DE LAS PERSONAS QUE TUVIERON ALGUN EPISODIO
COMO ASALARIADO ENTRE 2007 Y 2013, SEGUN LA TIPOLOGIA DE EPISODIOS QUE FIRMARON A
LO LARCO DEL PERIODO DE ANALISIS (FUENTE: MCVL, 2007-2013)

TIPOLOGIA DE EPISODIOS Distribucion porcentual Porcentaie Edad media (aros)
alo largo del periodo 2007-2013 de personas de mujeres

Hombores Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total
Solo temporales 443 45,8 450 491 23,5 23,6 23,6
Temporales y no asalariodos 12,7 9.0 10,9 39,8 24,9 253 250
Solo indefinidos 7.5 7.4 7,4 478 256 258 25,7
Indefinidos y no asaloriados 10 09 09 459 259 26,3 26,1
Indefinidos, temporales (y quiza ofros),
que estén en alta como indefinidos 0,2 05 04 65,6 25,7 26,0 25,9

y como temporales a finales de 2013
Indefinidos, temporales (y quiza ofros),

que estén en alta como indefinidos 10,6 12,7 11,6 52,9 26,0 26,1 26,1
afinales de 2013

Indefinidos, temporales

(y quiz& otros), que estan en alta como 41 50 4,5 52,9 26,0 26,0 26,0

temporales a finales de 2013
Indefinidos, temporales (y quiza ofros),

que estan en alta como “ofros” 1,4 1,2 1,3 44,8 26,2 26,4 26,3
afinales de 2013

Indefinidos, temporales(y quiza otros),

que estén en baja a finales de 2013 111 113 112 48,6 253 256 253
Solo Otros (agrarios y servicio doméstico) 7,1 6,5 6,8 46,1 23,1 24,3 23,7
Total (tamaono de la muestra) 97.997 91.618 189.615 483 245 24,7 24,6
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La tabla 1 presenta la distribucion de la muestra de jovenes que iniciaron algun empleo asalariado en el periodo de andlisis,
clasificados de acuerdo con una tipologia que permite identificar los tipos de contratos y empleos que tuvieron a lo largo
del periodo. La mitad de ellos alternaron diferentes tipos de relaciones laborales durante el periodo.

Se puede observar que el 45 por ciento tuvo Unicamente contratos temporales y sélo un 7,4 por ciento tuvo contratos
indefinidos. El resto de jovenes fueron cambiando empleos por cuenta ajena de cardcter temporal o indefinido, trabajos
realizados en la agricultura y el servicio doméstico y empleos por cuenta propia. Cabe destacar que un 85 por ciento de
los jovenes tuvo al menos un empleo temporal en el periodo.

No hay diferencias significativas por género entre los jovenes, aunque la incidencia de la temporalidad es ligeromente
superior en el caso de las mujeres. De hecho, el porcentaie de mujeres es superior al de hombres en los grupos que han ido
alternando empleos temporales e indefinidos en el periodo, mientras que es bastante menor en el grupo de jdvenes que han
tenido contacto con empleos por cuenta propia.

La edad media del grupo oscila entre los 23,5 anos de los que sdlo tuvieron empleos temporales y los 26 cumplidos de
los que solo tuvieron empleos de cardcter indefinido. De modo que, por término medio, los trabajadores indefinidos son mas
mayores que los temporales. De nuevo, aungque las diferencias por género no son importantes, se aprecia que la edad media
de las mujeres es ligeramente mayor que la de los hombres en todos los grupos de la clasificacion.

Dentro del grupo de jovenes que iniciaron un empleo asalariado durante el periodo de andlisis se puede identificar qué
porcentaje accedio por primera vez al sistema de la Seguridad Social durante los anos de la crisis. Esta informacion se
recoge en la tabla 2, observandose que solo un 42,4 por ciento de hombres tuvieron su primer empleo en el periodo de
crisis, porcentaje que crece hasta el 48,4 por ciento en el caso de las mujeres. Estas cifras aumentan notablemente entre
los jovenes que solo tuvieron empleos agrarios o en el servicio doméstico, alcanzando casi el 80 por ciento de los casos.
También se situa por encima del 50 por ciento los que tuvieron sdlo empleos temporales, llegando al 59,9 por ciento entre
las mujeres.

TABLA 4.2 PORCENTAJE DE PERSONAS QUE ACCEDIERON A UN EMPLEO POR PRIMERA
VEZ DURANTE LA CRISIS, SECUN LA TIPOLOCIA DE EPISODIOS QUE FIRMARON A LO LARCO
DEL PERIODO DE ANALISIS (FUENTE: MCVL, 2007-2013)

TIPOLOGIA DE EPISODIOS a lo lorgo del periodo 2007-2013 Porcentaje de personas

Hombres | Mujeres | Total
Sélo temporales 50,6 59,9 551
Temporales y no asalariados 38,3 48,0 42,2
Soélo indefinidos 38,0 40,4 39,1
Indefinidos y no asalariados 39,6 44,4 41,8

Indefinidos, temporales (y quiza otros), que estan en alta como indefinidos

y como temporales a finales de 2013 34,6 307 520

Indefinidos, temporales (y quiza ofros), que estdn en alta como indefinidos a finales de 2013 258 29,2 27,6
Indefinidos, temporales (y quiza ofros), que estdn en alta como tempordles a finales de 2013 21,4 26,4 24,0
Indefinidos, temporales (y quiza ofros), que estan en alta como ofros a finales de 2013 19.0 23,6 211
Indefinidos, temporales(y quiza ofros), que estén en baja a fincles de 2013 20,8 25,1 22,9
Soélo Otros (agrarios y servicio doméstico) 79,2 78,9 791
Total 424 48,4 453

Las cifras de la tabla 2 pueden estar indicando que el paso del tiempo ayuda a que al final se acceda a un empleo
indefinido, aunque éste no tiene por qué ser definitivo. Asi, los que han alternado empleos temporales e indefinidos representan
un porcentaje inferior a un tercio.



4.7 Andlisis de la estabilidad laboral de los jovenes que “iniciaron” algin empleo asalariado entre 200/ y 2013

A continuacion, para andlizar la estabilidad laboral de los jovenes que empezaron algin empleo asalariado a lo largo del
periodo de andlisis se seleccionan Unicamente los tralbbajadores cuya primera observacion coresponde a algun contrato
temporal o indefinido. La muestra se reduce a 160.718 jovenes.

Por ofra parte, la clasificacion utiizada anteriormente se agrega diferenciando cuatro grupos: trabajadores que sdlo han
tenido contratos indefinidos, los que sdlo han tenido confratos temporales, los que han alternado empleos temporales e
indefinidos (y quizas ofros) y por Ultimo, los que altemnaron el empleo temporal o indefinido con ofros.

Hay algunas variables relevantes para analizar la estabilidad del colectivo. Por un lado, resulta interesante analizar algunas
caracteristicas de la entrada en el empleo, como por ejemplo, cudl es el tipo de contrato en el que se le observa por
primera vez en el periodo, fambién en qué ano vy si el individuo llega en situacion de alta en la Seguridad Social al dltimo dia
de observacion del periodo. Y por otro lado, resulta igualmente interesante conocer cuantos empleos tuvo en el periodo,
cuanto tiempo estuvo cotizando y el tiempo medio de duracion de cada empleo.

4.2.1 (Cuadl fue el primer contrato observado en el periodo? (En qué ano del periodo empezd? (Sigue de alta el individuo
en la Seguridad Social al finalizar el periodo de observacion?

En la primera parte de la tabla 3 se presenta la distibucion del colectivo de jovenes en funcion del ano en el que tuvo
lugar su primera ofiliacion al Sistema de la Seguridad Social en el periodo de observacion, identificando cudl fue el fipo de
confrato gue tuvo. No cabe duda de que el acceso a través de un empleo de cardcter temporal es el mas tipico, tal y como
se ha puesto de manifiesto en el andlisis realizado en el apartado anterior.

En la segunda parte se recoge el porcentaje de jovenes que seguian de alta en el sistema de la Seguridad Social en el
ultimo dia de observacion (31 de diciembre de 2013). Puede observarse como este porcentaje es mayor si el primer empleo
fue de caracter indefinido asi como cuanto mas reciente hay sido el primer acceso.

La tercera parte de la tabla presenta el mismo tipo de informacion sdlo que en esta ocasion referida a la situacion del
individuo @ lo largo de todo el periodo. Estos porcentaies dejan ver claramente que el acceso al empleo con al menos un
empleo indefinido aumenta el porcentaje de individuos que siguen de alta al final de periodo, asi como tener sélo empleos
temporales lo reduce.

TABLA 4.3 DISTRIBUCION DE LOS JOVENES SEGUN EL TIPO DE CONTRATO Y ANO DEL PRIMER
ACCESO OBSERVADO EN EL PERIODO Y PORCENTAJE QUE SE ENCUENTRA EN ALTA AL FINAL
DEL PERIODO DE OBSERVACION (FUENTE: MCVL, 2007-2013)

Afo de primera observacion en el peodo | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |2013 p“;ﬁgfo
Porcentaje de jovenes segun fipo de contrato vy aro de primer acceso en el periodo de observacion (%)
R Indefinido 173 | 232 190 | 164 | 150 | 148 | 121 17,6
S Obra o senvicio 320 | 275 | 310 | 309 | 304 | 308 | 309 30,8
S Eventual 398 | 377 369 | 388 | 399 | 407 | 414 39,3
—'; Otros temporales 10,8 115 131 | 139 146 | 137 | 156 12,2
% Porcentaje de jovenes segun tipo de confrato y ario de primer acceso en el periodo de observacion (%)
*(E; Indefinido 587 | 614 620 | 629 | 683 | 71,1 | 784 62,3
o Obra o servicio 444 | 419 387 | 352 | 330 | 29,7 |330 40,0
.qé Eventual 48,4 | 429 400 | 405 | 353 | 321 [358 43,0
. Oftros temporales 51,8 | 484 51,6 | 51,2 | 472 | 537 | 67,0 52,3
Porcentaje de jovenes segun fipo de confrato y aro de primer acceso en el periodo de observacion (%)
S o Solo indefinido 603 | 618 635 | 640 | 680 | 723 | 790 64,9
5 g Indef y temporal 66,9 | 683 694 | 711 | 742 | 767 | 743 68,1
88 S6lo temporal 271 | 265 | 264 | 285 | 280 | 291 | 394 28,9
50 Otros y asal 575 | 599 61,1 | 605 | 597 | 61,7 | 599 58,8
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En resumen, se puede decir que haber empezado con un confrato temporal y tener solo contratos temporales reduce la
probabilidad de seguir de alta al final del periodo, asi como que es mas probable seguir cotizando al final del periodo si
se tuvo algun contacto con el empleo indefinido.

4.2.2 {Cubntos empleos tuvo a lo largo del periodo? (Cudnto tiempo estuvo empleado en total? (Cuanto tiempo, por
término medio, en el mismo empleo?

La tabla 4 recoge informacion sobre el nimero de episodios que han tenido los jovenes de la muestra en el periodo de
observacion. Las primeras columnas indican el nimero medio de episodios en total, en el empleo y en diferentes tipos de
empleos, asi como en el sistema de prestaciones. En la dltima columna aparece el nimero maximo de episodios que han
podido llegar a tener.

En general se observa que, por témino medio, los jovenes tienen 8 episodios de empleo y mas de un episodio de prestaciones
a lo largo del periodo, aungue hay situaciones extremas, por ejemplo hay al menos un individuo ha llegado a tener més de
mil episodios.

Cabe destacar, en primer lugar, que aquellos individuos que han altermado diferentes tipos de confratos tienen por témino
medio aproximadamente 10 episodios de empleo, lo que refleja un nimero mayor en comparacion con el resto de grupos,
por lo que su nivel de rotacion laboral es mayor. Asi mismo, estos frabajadores son los que contabilizan un numero mayor de
episodios en el sistema de prestaciones.

Ahora bien, hay que senalar también que agquellos que tuvieron solo empleos de caracter indefinido registran mas de uno,
pudiendo incluso llegar a tener como méximo 156. Aungue este caso es poco significativo, de hecho, el 70 por ciento tuvo
solo un episodio y menos del 0.5 por ciento tuvo més de 10 episodios.

TABLA 4.4 NUMERO MEDIO DE EPISODIOS EN TOTAL EN EL EMPLEQ, EN DIFERENTES TIPOS
DE EMPLEOS Y EN EL SISTEMA DE PRESTACIONES, Y NUMERO MAXIMO DE EPISODIOS RECISTRADOS
(FUENTE: MCVL, 2007-2013)

Total Epis | Empleo Indef Temp. Ctppia | Otos | Prestac. | Maximo empleo
Solo indefinido 2,3 16 16 07 156
Indef y temporal 11,7 9,9 2,1 7,9 18 1184
Solo temporal 7.8 6,9 6,9 09 764
Otros y asal 12,5 10,7 07 7,3 04 18 18 381
Total 9.0 7.8 038 6,7 0,1 0,2 1,2 1184

Ante esta cantidad de nimero de episodios, sobre todo de empleo, es necesario analizar cudnto tiempo estuvo el individuo
cotizando en esos empleos y por témino medio, cudnto tiempo durd cada empleo.

En primer lugar, en la tabla S se presenta, para cada grupo de individuos, el tiempo total que estuvieron cotizando en una

situacion de empleo alo largo del periodo de andlisis. Se diferencia si el individuo esta en situacion de alta en el sistema de
la Seguridad Social al final del periodo, asi como en qué ano se registrd el primer contrato.
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TABLA 4.5 TIEMPO TOTAL COTIZADO (DIAS) EN SITUACION DE EMPLEO A LO LARCO DEL PERIODO
DE ANALISIS. (FUENTE: MCVL, 2007-2013)

Siuacic Tiempo total cotizado en situacion de empleo (dias)
ituacion de la persona
2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013
Solo indefinido 622,68 | 541,72 4389 | 351,3 | 2706 | 1856 788
5 Indef . y temporal 8255 | 6981 | 5951 | 481,4 |357,7 | 230,2 | 1040
ke) Solo temporal 4191 | 2956 2595| 2078 | 159,2 | 1069 494
Otros y asal 7697 | 5932 S115| 386,2 | 2755 | 2032 | 1068
Total S77,7 | 420,11 3409 | 2591 | 184,7 | 1189 52,0
Solo indefinido 22248 | 1914,311558,411203,5 | 873,1 | 520,1 | 1641
Indef . y temporal 16128 | 1326,3 (10853 | 8606 | 616,1 | 3880 | 1897
o | Sdlo temporal 12168 | 9690| 8439 | 697,5 | 5590 | 390,7 | 1292
< | Otros y asal 1332,3 | 11040 934,3| 747,3 | 5458 | 3760 | 164,7
Total 15186 | 1281,3(1054,9 | 8281 | 6242 | 4153 | 1392

Los datos indican que los jovenes que mas tiempo han cotizado son aguellos que se encuentran dentfro del sistema al
finalizar el periodo de andlisis y tuvieron algin contacto con el empleo indefinido, seguidos de aquellos que alternaron
diversos tipos de empleo. Estos grupos tienen duraciones mas largas en el caso de los que estan de baja en el dltimo dia del
periodo. Ahora bien, también se ha visto que son los grupos que sufren niveles de rotacion elevados. Por ello, a confinuacion
se recoge el tiempo medio cotizado en cada empleo, es decir, se corige el tiempo total cotizado por el nimero medio de
empleos. De modo que, en la Tabla 6 se puede distinguir claramente que los individuos que sélo tuvieron empleos indefinidos
estuvieron cotizando mas tiempo.

Sin embargo, si se calcula el tiempo que potencialmente podria haber cotizado el individuo teniendo en cuenta en qué
ano fuvo lugar la primera observacion suya que se fiene en el sistema de la Seguridad Social en el periodo de andlisis, se
observa que dificimente se llega a tener la mitad del tiempo total cotizado. Luego cabe preguntarse qué elementos pueden
explicar este hecho y por qué.

Para explicar si hay alguna caracteristica que pudiera determinar de qué depende la duracion de un empleo es necesario
analizar los episodios de empleo de los jévenes de acuerdo con los puestos de frabajo a los que acceden. De esta forma
se puede estimar, hasta qué punto, los empleos, pero sobre todo agquellos a los que se llega tras fimar un contrato indefinido,
dotan de estabilidad a los frabajadores.

TABLA 4.6 TIEMPO MEDIO COTIZADO (DIAS) POR EPISODIO DE EMPLEO , SEGUN ANO DE INICIO Y
SITUACION DE LA PERSONA EN EL PERIODO (FUENTE: MCVL, 2007-2013)

Situacic Tiempo total cotizado en situacion de empleo (dias)
ituacion de la persona
2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013
Solo indefinido 3935 | 354,6| 3209| 1858 | 1697 | 935 62,0
5 Indef . y temporal 730 808| &01| 785 | 625| 528 31,5
ke) Solo temporal 47,7 476 467 411 | 443 365 26,9
Otros y asal 638 66,6 638 635 | 456 478 36,4
Total 60,6 640 593 512 | 491 | 399 28,2
Solo indefinido 11622 | 11958110056 | 718,6 | 6323 | 4146 | 1561
Indef . y temporal 136,2 | 1620| 1491 | 1423 | 1355 | 932 60,8
o | Sdlo temporal 751 903 765 943 |1024 | 1119 81,3
< | Otros y asal 971 | 1143| 1056| 1191 | 1020 | 890 | 528
Total 122,2 | 157,21 1343 | 1382 | 137,7 | 1292 87,8
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Con este objetivo, a continuacion, la tabla 7 recoge los valores correspondientes a la duracion media de los episodios de
empleo de los jovenes, en el caso de que se haya fimado un contrato indefinido o por obra o servicio o eventual. En esta
ocasion, la unidad de andlisis no es la personag, sino el episodio de empleo o relacion laboral. Evidentemente, el tiempo
cotizado viene condicionado por el momento en el que se inicio la relacion, ya que cualquier episodio que se iniciara en el
ano 2007 tiene una perspectiva de tiempo mayor que aquel que se iniciara en cualquier ano mas reciente. De modo que en
la tabla 7 se incorpora el ano en el que tuvo lugar el acceso a dicho empleo. Hay algunos resultados interesantes. En primer
lugar, los contratos indefinidos no alcanzan a tener ni una duracion media equivalente a un tercio de lo que podria haber
sido el total del periodo de cotizacion. En segundo lugar, los contratos temporales duran, por término medio, unos 50 dias si
se frata de contratos eventuales, no llegando siquiera a los dos meses. Algo més duran los que son por obra o servicio, pero
igualmente solo superan los dos meses.

TABLA 4.7 DURACION MEDIA DE LOS EPISODIOS DE EMPLEO DE LOS JOVENES CON CONTRATOS
INDEFINIDOS O TEMPORALES POR OBRA O SERVICIO O EVENTUALES, SEGUN EL ANO EN EL QUE
TUVO LUCAR EL REGISTRO DE LA AFRILIACION. (FUENTE: MCVL, 2007-2013)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
Indefinido 5180 529,/ 4935 | 4432 369,6 2774 | 1135 3939
Obra o servicio 74,5 719 755 70,5 67,4 59,9 36,9 64,8
Eventual 56,6 55,6 51,3 50,7 54,7 49,9 38,5 50,9

Ahora bien, de acuerdo con lo que se ha visto y analizado sobre el tiempo total cotizado por las personas que tienen
empleos indefinidos, que en muchos casos no llegan ni a cotizar la mitad del tiempo que podrian haber cotizado, resulta muy
conveniente profundizar en el andlisis de los determinantes que pueden explicar por qué también los contratos indefinidos
tienen duraciones cortas. Este andlisis se realiza en el apartado  siguiente.

4.3 La estabilidad laboral de los contratos indefinidos de los jovenes: andlisis de duracion

La muestra estd inicialmente formada por /8.7 172 episodios de empleo indefinido, correspondientes 75.227 jbvenes menores
de 30 anos, gque se iniciaron entre el 1 de enero de 2007 vy el 31 de diciembre de 2013. La tabla & recoge dos tipos de
informacion sobre el periodo de vida de estos episodios, que han sido clasificados segun la tipologia de contrato a la que
coresponden, incluida la informacion sobre la jomada, vy el ano en el que se inicio el episodio. La primera parte de la tabla
se refiere al porcentaje de casos en los que el episodio de empleo indefinido seguia en vigor a finales del afo 2013 vy la
segunda parte presenta los valores medios de la duracion relativa del episodio, medida en porcentaie. Esta medida de la
duracion permite conocer qué parte del tiempo potencial estuvo vigente el contrato.

Los datos de la tabla 8 ponen de manifiesto que los contratos indefinidos por conversiones de un contrato temporal tienen
un porcentaie mayor de contratos “vivos™ al finalizar el periodo y, dentro de este colectivo, son mas estables los que se
acogen a alguna bonificacion. Entre los contratos iniciales, los llamados ordinarios, que son los contratos iniciales que no
estan bonificados, son mas estables que los que reciben alguna bonificacion. Este mismo resultado se obtiene al analizar los
valores de las duraciones medias relativas porque en general, la duracion media relativa bruta es mas baja en los empleos
a tiempo parcial y en los contratos iniciales bonificados. Las conversiones son mas estables y las joradas a tiempo completo
también.

Ahora bien, este tipo de andlisis adolece de ciertas deficiencias en tanto en cuanto no tiene en cuenta ni el momento en
el que tuvo lugar el inicio de la relacion, ni las caracteristicas de los agentes implicados. Por ello, se utiliza un modelo de
duracion de Cox para estudiar qué determinantes explican la duracion de los empleos que se iniciaron mediante un contrato
indefinido en el periodo de observacion .

La variable dependiente es la duracion del contrato. Los contratos que siguen vigentes al finalizar el periodo de observacion

se considera que estan “vivos” y por eso estan censurados, ya que el individuo se encuentra en el sistema de la Seguridad
Social con el mismo contrato en la misma empresa y no se puede conocer cuanto tiempo mds durara esa relacion laboral.
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En cambio, si el contrato ya no existe, porque consta que se ha dado de baja en el sistema de la Seguridad Social, se
considera que ha “fallecido’, siguiendo la terminologia de los modelos de supervivencia.

Los determinantes de esta duracion pueden tener que ver tanto con las caracteristicas propias de la persona que firma el
contrato como con las del puesto de trabaio que va a ocupar Por ello, las variables explicativas que se van a utilizar en
los modelos son similares a las utilizadas en los modelos de probabilidad realizados a partir de los registros de contratos.
En concreto, las variables analizadas coresponden a las caracteristicas personales, como el sexo vy la edad, ademds de
la antigiedad en el sistema de la seguridad social que se utiliza como un indicador de experiencia laboral. También se
incorporan las caracteristicas del puesto de trabajo referidas a la comunidad en la que estd inscrita la empresa, la rama de
actividad, el fipo de empresa y el tamano del establecimiento; el grupo de cotizacion, que sive como proxy del nivel de
ocupacion, el fipo de contrato, y la jomada laboral si es a tiempo completo o parcial. Y algunas variables que tratan de
recoger el ciclo econdmico como son el frimestre en el que se inicia el episodio de empleo indefinido analizado vy la tasa
de variacion del empleo en la Comunidad Auténoma corespondiente.

TABLA 4.8 PORCENTAJE DE CONTRATOS INDEFINIDOS INICIADOS ENTRE 200/ Y 2013 “VIVOS”
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013, Y SU DURACION MEDIA RELATIVA, SECUN EL ANO DE INICIO,
EL TIPO DE CONTRATO Y LA JORNADA LABORAL, POBLACION MENOR DE 30 ANOS (FUENTE: MCV,

2007-2013)
Afio de inicio | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [2013 | Totdl
Contratos “vivos” el 31 diciembre 2013 (%)

Ordinarios 6,5 9.0 142 | 187 | 249 | 386 | 641 27,1

é _8 Iniciales bonificados 4,9 85 126 | 147 | 208 | 27,3 | 590 9.8
2L O [Conversiones bonificadas 364 | 400 | 358 | 265 | 588 | 789 | 950 520
Conversiones no bonificadas 13,3 21,8 243 | 310 | 41,7 | 56,6 | 807 40,9

0 Ordinarios 11,8 | 161 208 | 288 | 37,1 | 490 |695 35,6

é 2 |Iniciales bonificados 9.8 135 190 | 228 | 54,2 | 47,9 | 800 23,2
2 § Conversiones bonificadas 269 | 349 42,7 | 514 | 610 | 803 | 93,6 48,0
Conversiones no bonificadas 179 | 242 31,8 | 41,8 | 485 | 658 | 868 43,4

Duracion relativa media (%)

Ordinarios 188 | 2472 34,2 | 380 | 449 | 581 | 768 440

8 _8 Iniciales bonificados 16,5 21,6 31,8 | 327 41,6 | 50,9 | 74,2 24,5
§ S | Conversiones bonificadas 56,9 | 653 64,3 | 578 | 747 | 88,7 | 991 714
Conversiones no bonificadas 355 441 488 | 559 650 | 757 1903 61,3

o | Ordinarios 285 | 347 41,1 | 489 | 568 | 66,4 | 803 53,0
é% Iniciales bonificados 268 | 316 40,2 | 456 | 705 | 654 | 870 41,0
2 5 | Conversiones bonificadas 52,2 58,0 66,2 | 71,2 789 | 86,9 | 97,7 678
~ [Conversiones no bonificadas 408 | 47,6 56,5 | 643 | 700 | 81,0 | 935 63,2

En el Cuadro 2 del Anexo se recogen las tasas de riesgo y el grado de significatividad de cada variable explicativa
incorporada en el andlisis. Los valores de la tasa de riesgo, también conocida como tasa de salido, permiten conocer cudl
es la probabilidad de que el suceso analizado, en este caso el empleo en un determinado puesto de trabaijo, deje de existir
con el paso del tiempo. Los resultados del modelo dejon entrever algunas cuestiones interesantes.

En primer lugar, cabe destacar que no se observan diferencias significativas entre la duracion de los empleos de los hombres
y mujeres menores de 30 anos . Asi como que la edad juega a favor de que la duracion del empleo crezco, de modo que el
individuo va ganando estabilidad laboral alo largo de su vida. Luego los tralbajadores de mds edad, aungue sean jovenes,
tienen mayor probabilidad de entrar en un contrato indefinido y ademds cuando lo hacen, es mas probable que dure mas
fiempo.

Hay muy pocas Comunidades Auténomas en las que los resultados obtenidos difieran significativamente del caso de
Andalucio, que es la Comunidad de referencia. Ahora bien, resulta sorprendente que en la Comunidad de Castilla la
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Mancha, la tasa de riesgo sea menor que 1y que, en cambio, en Cataluna o Madrid la tasa de riesgo sea mayor que 1, ya
que esto indica que en dos de las Comunidades con mayor renta es mas probable que el empleo dure menos tiempo que
en Andalucia. A pesar de que en estas dos Comunidades es mas probable que un joven enfre en un contrato indefinido. En
cambio, en Castilla la Mancha, los contratos indefinidos duran més.

En relacion con el sector de actividad, solo en las ramas de energia e intermediarios financieros la tasa de riesgo es menor
que en la industria manufacturera. En este sector, junto con el comercio y las actividades financieras, la probabilidad de
entrada es mayor.

El grupo de ocupacion no se muestra como una variable significativa, siendo significativas sdlo dos categorias: jefes
administrativos y ayudantes no fitulados, en ambos casos con duraciones més largas. Y de nuevo se trata de ocupaciones
con las que es més probable que se acceda con un contrato indefinido.

A pesar de la incidencia negativa de la crisis economica, la incorporacion al empleo a lo largo de los anos més duros no
parece afectar negativamente a la duracion del empleo, ya que todos los trimestres presentan a partir del tercero de 2008
valores significativos y tasas de riesgo menores que uno.

El fipo de empresa en la que se inscribe la relacion laboral es importante sélo si se frata de sociedades diferentes a las
sociedades andnimas, en cuyo caso la probabilidad de que dure el empleo es menor, v si se trata del sector publico, en
cuyo caso, esta probabilidad es mayor.

Para terminar, hay que destacar los resultados en relacion con el tipo de contrato, informacion que se representa en los
perfiles de duracion dibujados en el grafico 1. Estos perfiles dibujan la tasa de supervivencia en funcion del tipo de contrato.
Como se puede ver también en los valores de significatividad del Cuadro 2 del Anexo, no hay diferencia entre los contratos
iniciales a tiempo completo. En cambio, si hay diferencia entre los confratos iniciales a tiempo completo y los que son @
tiempo parcial, mostrando estos Ultimos unos perfiles de duracion mas baijos, por lo que se puede afimar que duran menos. En
cambio, cualquier contrato por conversion de un temporal dura mas, sobre todo si estd acogido a algun tipo de incentivo
que reduzca la cuota empresarial a la Seguridad Social. Un detalle interesante del andlisis es que las diferencias en duracion
entre las conversiones y los contfratos iniciales son importantes. El andlisis realizado en el apartado anterior muestra que el
acceso a un contrato indefinido via una conversion de un contrato temporal (con o sin bonificacion) es mas probable que
a fravés de un confrato inicial, independientemente de que tenga o no bonificacion.

Obsérvese que al finalizar el que seria el primer afo de vida de un contrato inicial, guedan “vivos” menos del 60 por ciento
de los iniciados, cayendo incluso por debajo del 50 por ciento los iniciales bonificados. En cambio, la tasa de supervivencia
de las conversiones es mayor, hasta 20 puntos porcentuales. Ahora bien, no cabe duda de que es costoso para la sociedad
que los contratos indefinidos, de los que se piensa que son los mas estables y seguros, desaparezcan a tal ritmo que
franscuridos S anos no queden vivos ni el 40 por ciento, y en algunos casos, ni siquiera el 20 por ciento. Evidentemente estos
resultados cuestionan la durabilidad, estabilidad y seguridad del empleo indefinido en el mercado de frabajo espanol.

Ademas, es igualmente importante destacar que al observar el resultado de la supervivencia por tamano del establecimiento,
resultados recogidos en el gréfico 2, se aprecia que efectivamente, las empresas mas grandes son las gue garantizan que
el empleo sea de mds larga duracion, mientras que las mas pequenas son las que tienen una probabilidad mayor de que el
empleo termine. Esto viene a demostrar que hay una relacion positiva entre la estabilidad y el tamano del establecimiento.
Sin embargo, como se vio en el apartado anterior, la probabilidad de acceso al empleo indefinido guarda una relacion
negativa con el tamano de la empresa.
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CRAFICO 5.1 PERFILES DE SUPERVIVENCIA SEGUN EL TIPO DE CONTRATO
(FUENTE: MCVL, 2007-2013)
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CRAFICO 5.2 PERFILES DE SUPERVIVENCIA SEGUN EL TAMANO DEL ESTABLECIMIENTO
(FUENTE MCVL, 2007-2013)
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5. CONCLUSIONES Y COMENTARIOS FINALES

La crisis economica ha supuesto en Espana un aumento de la tasa de paro, que ha pasado del 8 por ciento en 2007
al 22 por ciento en 2015, alcanzando uno de los niveles mas elevados del conjunto de paises de la Union Europea. Los
jovenes han visto agravada su situacion en el mercado de trabajo mas que ningun ofro colectivo, con mas de un milldon y
medio de desempleados a finales de 2014, algo menos en 2015, quedando su tasa de paro en el 37 por ciento. A esto
hay que unir el hecho de que el acceso al empleo se produce principalmente a fravés de contratos temporales, con altas
tasas de rotacion y escasa estabilidad. La evidencia empitica demuestra que el acceso a estos empleos no consigue la
plena insercion laboral y alternan estos tralbbajos con periodos de desempleo, lo que coarta su proyecto vital y retrasa su
€mancipacion.

El fomento del empleo juvenil es un objetivo presente en los programas de todos los gobiemos, por ello, a lo largo de las
Ultimas décadas se han ido estableciendo medidas que albarcan desde proyectos a largo plazo, como las reformas del
sistema educativo con el fin de mejorar la empleabilidad de los jovenes, hasta medidas que pretenden tener un impacto
inmediato en el empleo como son los incentivos a la contratacion indefinida. El paradigma de la estabilidad es el empleo vy,
en parficular, el empleo con un contrato de cardcter indefinido.

El objetivo de este estudio es describir la situacion actual de los jovenes en el mercado de trabaijo vy los relaciones
confractuales con las que acceden al empleo, haciendo hincapié en las vias de acceso al empleo mas estable y en la
duracion de este empleo. Para ello, en el apartado 2 se ha detallado la situacion actual de los jovenes menores de 30
anos en el mercado de frabajo y los cambios que han sufrido durante el periodo de crisis econdmica (2007-2015). En el
apartado 3 se analiza la enfrada de los jovenes en el empleo, utilizando los datos del registro de contratos del Servicio
Publico de Empleo (SEPE) para el periodo 2007-2014, describiendo las caracteristicas de los contratos registrados y las
varicbles que inciden en que los jovenes accedan a un contrato indefinido frente a uno temporal, identificando en qué
medida los incentivos a la confratacion indefinida juegan un papel relevante. Por Ultimo, en el apartado 4 se analiza la
estabilidad en el empleo de los jovenes, con una aproximacion a sus tfrayectorias laborales y un estudio de la duracion del
empleo indefinido.

Los andlisis realizados en este frabajo arojan las siguientes conclusiones:
A La situacion de los jovenes en el mercado de trabajo, 200/-2015:

El andlisis de la situacion de los jovenes en el mercado de trabaio y de los cambios habidos entre 2007 y 2015
muestra que se encuentran relativamente peor que los tralbajadores mas mayores y que han sufrido en mayor medida
los efectos de la crisis economica sobre todo en términos de aumento de su tasa de paro, que ha pasado de un 12
aun 37 por ciento.

Los jovenes se concentran en ciertas ramas de actividad y ocupaciones, diferentes de las que ocupan los frabcjadores
mayores de 29 anos, pudiendose observar una cierta segregacion que ha crecido durante la crisis, tal como muestran
los indices de Duncan calculados. Asi, casi un 20 por ciento de los jovenes deberia cambiar de rama de actividad
para que su distribucion fuese igual que la de los trabajadores méas mayores; y un 24 por ciento deberia cambiar de
ocupacion para lograr esa igualdad.

La destruccion del empleo en el sector de la construccion, que concentraba en 2007 un 15 por ciento del empleo
juvenil, ha distribuido este empleo en ofros sectores econdmicos, fundamentalmente de actividades de servicios, pero
también en la agricultura.

Las tasas de temporalidod y de parcialidad de los jévenes son mas altas que las del resto de los trabajadores y
estas tasas han crecido durante la crisis, con un 20 por ciento de los jovenes ocupados que desarrollan un empleo
temporal y a tiempo parcial.

B. La entrada en el empleo, los contratos registrados:
Tras los diversos andlisis realizados, no parece que pueda concluirse que los bonificaciones o las reducciones en

las cuotas a la cotizacion de la Seguridad Social, que pretenden equiparar los costes de los diferentes tipos de
confratacion, favorezcan la incorporacion de los jovenes al empleo indefinido.
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Del estudio de los datos de los registros de contratos del SEPE se desprende que la contratacion indefinida representa
una proporcion muy pequena de todos los contratos registrados, y no se observa que la existencia de incentivos a la
confratacion indefinida haya logrado aumentar la probabilidad de que un joven entre en un empleo con un contrato
indefinido. De hecho, la probabilidad cae a lo largo de todos los trimestres analizados en el periodo comprendido
entre 2007 y 2014.

Ademas, el hecho de que sea muy baija la probabilidad de que se utilicen los incentivos de la contratacion indefinida
y solo sean las conversiones las que logren tener una probabilidad mayor que el contrato inicial ordinario, pone
de manifiesto al menos dos cuestiones interesantes. En primer lugar, estos resultados apuntan hacia la idea de que
la decision de confratar © no a un frabajador con un contrato indefinido tiene mas que ver con las necesidades
productivas de la empresa que con la facilidad para hacerlo. Si la empresa no necesita tener un trabajador que
pueda establecer lazos de fidelidad con ella, o que requiera de cierta formacion y estabilidad en la empresa, preferira
utilizar los resquicios que le permita la ley para contratar por la via de la temporalidad. Y en segundo lugar, una vez
mas se observa que las medidas de fomento tienen un importante efecto “peso muerto”, deduciéndose que los pocos
contratos indefinidos que se realizan en Espana se habrian realizado en cualquier caso, con independencia de que
se reduzcan los costes de las contrataciones via incentivos. Ademas, en algunos trimestres del periodo analizado,
la legislacion vigente hizo extensiva  la posibilidad de incentivar los contratos dirigidos a practicamente todos los
colectivos quedando diluido el efecto beneficioso que pudieran tener sobre colectivos especificos, por ejemplo,
como es el caso de los jovenes.

No cabe duda de que el escaso papel que tiene la contratacion indefinida tiene mucho que ver con el fendmeno
conocido como la “cultura de la temporalidad” que impera entre el empresariado espanol y con el escaso control de
las autoridades competentes ante las posibles situaciones de abuso de la causalidad de la contratacion temporal
(Toharia 2005).

Una explicacion posible de por qué las empresas se ven poco atraidas por las modalidades de contratacion
incentivada puede ser que todas ellas conllevan la restriccion de que la empresa delbbe mantener el tamano neto
de la plantila durante al menos 3 anos, o el tiempo que dure la bonificacion. Esta rigidez puede suponer un mayor
coste para la empresa que el hecho de tener que correr con los costes laborales de entrada y salida de un contrato
indefinido sin bonificar.

Las trayectorias laborales y la estabilidad del empleo indefinido:

No hay diferencias significativas por género entre los jovenes, aunque la incidencia de la temporalidad es ligeramente
superior en el caso de las mujeres.

Por término medio, los frabajadores indefinidos son més mayores que los temporales.

El porcentaie de jovenes que accedid por primera vez al empleo durante la crisis ronda el 45 por ciento. La mayoria
lo hizo a través de un empleo temporal, principalmente de cardcter eventual, que con el tiempo pudo dar paso a un
empleo indefinido.

No cabe duda de que el acceso al empleo indefinido tiene ventajas. Por un lado, es mas probable, en términos relativos
aungue sin descontar ningun ofro efecto, que estos jovenes lleguen al final del periodo de andlisis manteniendo
su situacion de alta en el sistema de la Seguridad Social. En cambio, los que principalmente se mantienen en el
empleo temporal, no sélo tienen una probabilidad mayor de no estar cotizando, sino que en total, tienen menos dias
cotizados y tienen un mayor nimero de episodios de dfiliacion registrados. Es decir, se ven sometidos a un mayor nivel
de rotacion y ademas, la totalidad del tiempo que estan cotizando en la Seguridad Social es menor. Lo que a la
larga tendrd consecuencias en téminos de prestaciones sociales. De hecho, por témino medio se observa que los
empleos temporales suelen durar en tormno a dos meses.

Ahora bien, también se observa que los jovenes que tuvieron empleos indefinidos, a pesar de obtener mejores
resultados en relacion con el tiempo cotizado, sufren también una cierta rotacion y la duracion de estos empleos no
lega ni a la mitad del tiempo total cotizado que podrian halber tenido.

Teniendo en cuenta este resultado y el interés de las autoridades laborales por fomentar el empleo indefinido
bonificado, resulta conveniente analizar en profundidad los elementos que determinan y condicionan la duracion de
los empleos indefinidos y de ahi la estabilidad laboral de la poblacion joven.

El estudio de la estabilidad vy seguridad a partir del andlisis de la duracion de la contratacion indefinida y las
diferencias olbservadas entre los tipos de contratos, pone de manifiesto que los jovenes padecen un elevado grado
de inseguridad. Esto es asi porque tras el primer ano en el contrato indefinido, con independencia de cudl sea su
tipologio, la probabilidad de que findlice la relacion es del 45 por ciento por témino medio.




Se aprecian diferencias significativas entre los contratos indefinidos iniciales y las conversiones, siendo éstas Ultimas
mas estables ya que solo el 30 por ciento desoparece a lo largo de su primer ano de vida.

Este resultado pone de manifiesto que las empresas espanolas aprovechan la contratacion temporal para realizar
una ‘cata” del trabaojador con el fin de averiguar su nivel de competencia y adecuacion a las necesidades de su
empresa. Una vez hecha la comprobacion, la empresa opta por ofrecerle un contrato indefinido una vez pasado el
filtro de la temporalidad. Esto podria estar indicando que el periodo de prueba que tienen los contratos indefinidos
es insuficiente para las empresas. Ahora bien, se caeria en una contradiccion afimarlo si se tiene en cuenta que las
empresas han utilizado muy poco el contrato de emprendedores que facilita un periodo de prueba de un apo. O
quizGs sea que tampoco les parezca suficiente a las empresas tener disponible a un frabacjador durante 365 dias sin
coste de despido alguno y, en muchos casos, incluso con la posibilidad de disfrutar de incentivos economicos.

Las caracteristicas analizadas muestron que no hay diferencias significativas entre los hombres y las mujeres menores
de 30 anos.

Sin embargo, hay ofras varicbles explicativas de la contratacion indefinida y de la duracion de estos confratos
que si lo son. Por ejemplo, es el caso de algunas ramas de actividad, como la industria manufacturera o el sector
energético, que favorecen la entrada en el empleo indefinido y su duracion. Esto mismo ocurre con las ocupaciones
mé&s cualificadas.

Hoy que destacar el resultado obtenido en funcion del tamano de la empresa. Volviendo sobre el contrato de
emprendedores, recuérdese que va dirigido a empresas de menos de 50 trabojadores. De acuerdo con los resultados
de los modelos de probabilidad de acceder a un contrato indefinido, ejerce un efecto positivo que la empresa sea
pequena; en cambio, en los modelos de duracion, las empresas mds pequenas tiene duraciones mas cortas. Por lo
tanto, hay un efecto positivo porque mejora la entrada pero podria decirse que por poco tiempo. De manera que el
saldo neto final puede ser cero en el corto-medio plazo.

De acuerdo con los modelos de acceso al empleo, aguellas Comunidades con mayor rento, como son Madhid y
Cataluna, ejercen un efecto positivo sobre la entrada en la confratacion indefinida. En cambio, cuando se estudia la
duracion de estos confratos, se observa que la tasa de riesgo de que termine el contrato es mayor. Por lo tanto, de
nuevo, podria ocurrir que el saldo neto final, en términos de empleo, sea en el corto-medio plazo cero.

También hay que destacar el hecho de que la probabilidad de entrada en un contrato indefinido sea mayor con
una jorada a tiempo completo que a tiempo parcial, asi como también es mas probable que el contrato indefinido
dure més.

En sumq, si la contratacion indefinida y su fomento no esta dando lugar a los resultados esperados, y los contratos temporales
siguen ocupando un lugar prioritario, calbe preguntarse hasta qué punto las politicas del mercado de frabajo deben
seguir focalizandose sobre la fipologia de confratos. Y si no seria conveniente desviar parte de los esfuerzos y recursos
hacia politicas que fomenten la creacion de empresas mas grandes en sectores con una contratacion mas estable, como
parece ser el sector industrial. Asi como a politicas activas que adecuen la formacion de la mano de obra mas joven a
las necesidades del sistema productivo, aunque para ello también halbria que mejorar los canales de comunicacion e
informacion entre los diferentes agentes intermediadores del mercado de frabajo. Ademas, resultaria interesante conocer qué
es lo gque necesitan las empresas espanolas y bajo qué condiciones estan dispuestas a contratar a los jovenes, si con los
incentivos infroducidos por los cambios legislativos siguen sin fomentar el empleo estable.
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6. ANEXO

CUADRO A1 MODELOS DE PROBABILIDAD DE ACCESO AL EMPLEO INDEFINIDO
(FUENTE: MICRODATOS DEL REGISTRO DE CONTRATOS SEPE) 2007-14

Probabilidad de acceder a un contrato
indefinido ordinario

Probabilidad Confratos c
onver. Convers,
de indefinido iniciales ) )
bonif no bonif
frente temporal | bonificados
Probabil.| Sig. |Probabil| Sig. | Probabil.| Sig. | Probabil | Sig.
Q Hombre 1,200 * 0792 | ** 0,954 * 0849 | **
& |Muer (&)
EDAD 1,077 * 0929 | ** 0836 * 1,004 | **
Sin estud/sin det
Estprimarios 1,065 * 0894 | ** 1,539 - 0747 | =
FP basica/media 1,230 * 1,023 5,905 * 1,193 | **
6 Secundarios primer nivel incompletos 0,947 ** 0,779 ** 3,292 ** 1,122 | ™
S Secundarios primer nivel completos 1,057 > 0,917 ** 1,656 ** 1,206 | **
< |Bachilerato 0,996 0,981 0,804 * 0,998
FP superior 1,540 * 0961 | * 9,706 * 1,113 | **
Univ. medios y otros 1,423 ** 1,038 * 7,668 ** 0929 | ™
Univ. superiores 1,938 * 1053 | * 7,776 * 0767 | ™
Andalucia (&)
Aragon 1,976 * 1,179 | * 0,788 * 0907 | =
Asturias 1,380 * 1,359 | ** 1,535 * 0837 | ™
Baleares 1,655 * 0791 | * 0,391 * 0842 | ™
Canarios 2,107 = 0800 | * 0,350 * 0913 | ™
Cantabria 1,437 * 1,149 | * 1,319 * 0903 | ™
Castillo-La Mancha 1,696 * 0928 | ** 0820 * 0874 | **
Castilay Leon 1,714 * 1,120 | * 0892 * 0672 | ™
< [Cotduna 2,980 * 0860 | ** 0,355 * 0617 | ™
8 CValenciona 1,686 * 0,996 0824 * 0888 | **
Extremadura 1,245 = 1,494 | = 0713 - 0603 | ™
Calicia 1,478 * 1,266 | ** 1,463 * 0,949 | ™
Madhd 3,791 * 0,959 0,393 * 0496 | **
Murcia 1,481 * 0919 | * 0,924 * 0,996
Navarra 1,663 * 0899 | ** 0,948 0667 | ™
Pais Vasco 1,329 * 1092 | * 1,353 * 0706 | **
La Ricja 1,899 * 0,807 = 10497 ** 0,600 *
Ceutay Melila 1,863 * 0521 | ** 0,366 * 0645 | ™
Agricultura y pesca (&)
Ind Extra 10,104 | ** 1,135 3,499 - 1,953 | ™
Ind Manuf 7,062 * 1,474 | * 6,914 * 2,315 | **
Suministro Elect, Agua 5093 * 1,345 | * 7,954 * 1,689 | **
Construcc 3,612 = 1,043 3,182 - 1,716 | **
Comercio 8,885 * 1,756 | ** 3,997 * 1,952 | **
Hosteleria 6,139 * 1,652 | * 0,904 1,254 | **
Transp y comun 4,826 * 1,255 * 2,176 * 1,460 | **
Activ Fras y sequros 6,408 * 1,300 | ** 7,589 * 1,478 | **
Inmobil y serv. empresas 1,791 * 1864 | ** 4,241 * 1,605 | **
Adm. Pabl. 0571 = 0333 | ™ 1,597 - 0857 | ™
Educacion 1,367 * 1,339 | ** 3,450 * 1,506 | **
Serv. sanitarios 2,019 * 1,753 | ** 3,614 * 2987 | **
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Probabilidad de acceder a un contrato
indefinido ordinario

Probabilidad Contratos C
onver. Convers.
de indefinido iniciales bonif bonif
oni no bonif
frente temporal | bonificados
Probabil. | Sig. |Probabil.| Sig. | Probabil. | Sig. | Probabil. | Sig.
Hogares 7,434 > 0128 [ ** 0267 | ™ | 0245 | ™
Ofras actividades y servicios 2,068 ** 1,751 ** 3070 | ** 2,279 | **
Fuerzas amadas (&)
Direct y Tecnicos 5,240 > 0613 | ™ 0387 | ** 1,277 | *
Prof opoyo 4,711 > 1,164 | ** 0672 | ** 1,234 | **
Administrativos 5,338 * 1,498 | ** 0566 | ** 1,693 | =
— | Servrestauracion 2,464 > 1,583 | ** 0425 | ** 1,825 | *
8 Serv personales 4,063 ** 1,280 | ** 0559 | ** 1,480 | **
< | Dependientes comercio 3,112 > 1513 | ™ 0310 | ** 1,570 | =
O [Agicolos 2,326 > 1,378 11,087 1,918 *
© Artesanos y frabajadores cudlificados 2,755 ** 1,302 | ** 1,091 ** 1,832 | **
Trabajadores semi-cualificados 3,688 > 1,626 | ** 0,682 ** 1,655 | **
Trabajadores no cudlificados en servicios 2,930 > 1,490 | ** 0,359 ** 1,425 | *
Ofros trabajadores no cudlificados 1,841 ** 1917 ** 0,499 * 2,623 | **
- Menos de 4 (&) -
o O 59 0892 > 0767 | ™ 0632 | ** 1,533 | *
Z :.%' 10-19 0,795 ** 0,640 | * 0647 | ** 1,646 | **
§ 5 20-49 0,705 * 0556 | ** 0628 | ** 1573 | *
- = [50-99 0577 > 0471 ™ 0552 | ** 1,550 | *
© [100-249 0,480 = 0478 [ ** 0593 | ** 1,404 | **
~ 250 0 més 0,363 > 0526 | ** 0,902 * 1,140 | **
% Tiempo completo 1,089 > 0782 | ™ 0,374 *x 0,787 | **
— | Tiempo parcial (&)
BONIFICACION 13508 | **
VARIACION DEL EMPLEO 1,008 > 1,000 | * 1,006 * 0998 | **
20071 (&) >
20071l 0,974 * 1,067 | ** 1,264 | ** 1,249 | >
20071 0,972 > 0932 | ™ 1,192 | * 1,242 | *
2007V 1,065 ** 0947 | * 1,201 | ** 1,208 | **
2008! 1,235 * 0861 | * 1,184 | ** 1,288 | **
2008l 0,987 > 0911 | ™ 1,268 | ** 1,388 | **
2008lll 0921 ** 0848 | ** 1,35 | ** 1,349 | **
2008V 0,960 * 0882 | ** 1,445 | ** 1,394 | *
2009 1,025 > 0831 | ™ 1,482 | ** 1,497 | *
2009 0,697 > 1,039 | ** 1837 | ** 1591 | *
§ 2009l 0,622 * 1,000 1857 | ** 1,410 | *
% 2009V 0,660 > 1,034 | * 1,620 | ** 1,331 | *
& 2010 0,756 ** 0968 | * 1,653 | ** 1,326 | *
2010l 0592 * 1,004 1562 | ** 1,348 | **
2010l 0579 > 0025 ™ 1,077 * 0,987
2010V 0,703 = 0019 | ™ 1,004 1,158 | *
20111 0,749 * 0035 | ** 0893 | ™ | 0986
20111 0,557 > 0047 | ™ 0844 | ** 1,109 | *
20111 0,493 > 0026 | ** 1,084 * 1031 |~
2011V 0541 * 0019 | * 1,341 | ** 1090 | *
20121 0,648 > 0282 | ™ 0334 | ** 1095 | *
2012l 0529 > 0,409 | * 0593 | ** 1,179 | *
2012l 0,491 * 0223 | ** 0559 | ** 1,117 | *
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Probabilidad de acceder a un contrato
indefinido ordinario

Probabilidad Contratos C C
de indefinido inicicles onver onver
bonif no bonit
frente temporal | bonificados
Probabil. | Sig. |Probabil.| Sig. | Probabil. | Sig. | Probabil. | Sig.
20121V 0560 ™| 0187 | ** 0560 [ ™ | 1,105 | ™
2013| 0635 ™| 0220 * 0629 | ™ | 1224 | ™
2013l 0436 ™| 0366 | ** 0808 | ™ | 1,228 |*
W 2013ll 0431 ™| 0279 | * 0718 | ™ | 1212 | ™
E 2013V 0499 ™| 0281 | * 0703 | * | 1,194 | **
% 2014 0560 ™| 0409 | ** 0594 | ™ | 1053 |*
= 2014l 0423 ™| 0792 | * 0593 | ™ | 1038 | **
201411 0431 ™| 0697 | * 0608 [ * | 1,044 | ™
2014V 0517 ™| 0770 ** 0575 | ™ | 1075 | *
CONSTANTE o001
N N
40413517 3067298
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CUADRO A2 TASA DE RIESCO RESULTANTE DEL MODELO DE DURACION DE CONTRATOS
INDEFINIDOS (FUENTE: MCVL, 2007-2013)

Tasa de Riesgo Significatividad
Tipo de confrato Ordinario TP 1,23 o
Inicial bonificado TC 0,996
Inicial bonificado TP 1,372 **
Conversion bonificada TC 0,996 **
Conversion bonificada TP 0,508 *
Conversion no bonificada TC 0,669 **
Conversion no bonificada TP 0,743 **
Muier 1,018
Comunidad Auténoma Andalucia (&)
Aragon 0,984
Asturias 1,012
Baleares 1,003
Canarias 1,028
Cantabria 1,004
Castillo-La Mancha 0911 **
Castillo-Ledn 1,034
Cataluna 1,123 *
C. Valenciana 1,149 **
Extremadura 0,968
Calicia 1,046
Madrid 1,21 *
Murcia 0,977
Navara 1,046
Pais Vasco 1011
La Rioja 0971
Ceuta y Melilla 1,14
Edad 16-24 1,447 *
25-29 (&)
Rama de actividad Agricultura 3,008 >
Pesca 1,613 *
Industria Extractiva 1,186
Industria Manufactura (&)
Energia 0826 *
Construccion 1,5 **
Comercio 1,319 *
Hosteleria 2,007 **
Transporte 1,338 -
Intermediarios financieros 0,98
Agencias Inmobiliarias y Serv. Empresas 1,354 >
Administracion Piblica 1,597 **
Educacion 1,152 *
Sanidad 1,045
Otros Servicios y Serv. Personales 1,389 **
Hogares 0,88
Grupo de Tarifa (Ocupacion) | No consta (&)(+)
Licenciodos 0613
Ingenieros, Técnicos y Ayudantes 0,623
Jefes Administrativos 0,586
Ayudantes no titulados 0,589
Oficicles Administrativos 0,652 *
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Tasa de Riesgo

Significatividad

Subalternos 0,759 **
Auxiliares Administrativos 0,809 *
Oficicles 1%y 2° 0,746 -
Oficicles 3%y similior 0,781 **
Trabajado no cudlificado 0828 *
Menores de 18 1,191 -
Trimestres 1(&)
2007 2 1,046
3 1,029
4 0,979
Trimestres 1 0,954
2008 2 0,954
3 0,937 -
4 085 *
Trimestres 1 0823 **
2009 2 0,802 -
3 0,785 *
4 0,784 -
Trimestres 1 0,774 *
2010 2 0,806 *
3 0771 *
4 0,802 -
Trimestres 1 0,748 *
2011 2 0,773 -
3 0,787 -
4 0,79 *
Trimestres 1 0,69 **
2012 2 0,763 -
3 0,787 *
4 0,748 -
Trimestres 1 0,704 *
2013 2 0856 *
3 0,844 =
4 0818 -
Tipo de empresa Persona Fisica 0,959 **
Sociedad Anénima (&)
Oftras sociedades 1,029 -
Cooperativas y similares 0,971
Sector Publico 0,842 *
Tamano del centro de frabajo | Ningun frabajoador 2,654 >
la4 1,314 *
5a9 1,328 -
10019 1,34 -
20049 1,212 *
50 a 99 1,181 -
100 a 249 1,168 -
250 a 499 1,283 *
500 y mas (&)
Variacion del empleo 1,004
Antigiedad en el sistema de la Seguridad Social 1,049 >

Numero de casos en el modelo: 78712 (&) Varicble de Referencio; ** Significativo al 99 por ciento.

(+)El grupo no consta recoge a jdvenes que estan empleados como empleados del hogar
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