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La presents imvestigacién e refiere a m estudio
realizado con una 80 meestros hilados de embos
sexos, ¥ el anfllisls de varisnza do sus actitodes
hacia Ia jubilacién en fomcién del nivel de soporte
socisl (Imvemtario de Red do Sopore Socal de
Flaherty, 1983} ¥ do 1a freceencia de actividedes en
¢l tempo librm. Los resultados ponen en evidencia
que estas variables no explican las actitudes hacia
1a jobilacién. Ni s edad, ni el tiempo de jubitacién,
oi ¢ deseo de jubilarge afectan las actitudes hacia
Ia jubilacién Sélo el sexo tiene un efecto, siendo
lae mnjeres quienes moestren sctimdes més favora-
bles que los hombres.

With & sample of 80 male end femsle retived
teachers, spalysis of varimice did not suppon the
hypothesis that social suppost (Flsherty ct al., 1983
Social Support Network Inventory) and frecuency
of free-time activities predicied attitudes toward re-
tirctment. Age, years and dexire for retirement, had
no explicative value conceming attitudes towsrd
retirement. Only zex evidenced an effect, women
reporting mare favorable attitudes than men.

*  TPomtificia Universidad CatSlica del Pend.
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Dentro de la problemdtica de la Tercera Edad, 1a jubilacién constimye
un aspecto especifico e importante. Pues marca un hito en la historia vital de
los sujetos que los conduce a realizar una serie de cambios en las actividades
y roles que asumieron durante su vida aduita. Entre varias cosas supone un
cambio de ro! social y famillar, una modificacién de la vida diaria, ciertos
cambios en la econom{a personal y un desplazamiento de los compromisos e
intereses del mundo del trabajo al del tiempo libre.

La jubilacién puede ser vivida como algo positivo o negativo dependicn-
do de diversos factores. En nuestro medlo se tiene poca informacién al res-
pecto. Es por ello que nos hemos propucsto como objetivo de esta investiga-
cién, lograr un primer acercamiento a la realidad psicosocial del jubilado en
nuestro medio.

Investigaciones realizadas en otras realidades sobre 1a actitud con la que
1as personas afrontan el perfodo de jubilacién scfialan que un aspecto relevan-
te es el grado de preparacién que se tenga para la misma. Brailhwaile y
Gibson (1987) consideran que la planificacidn del porvenir s muy importante
para predecir actitudes mds o menos favorables hacia la jubilacién. En el
mismo sentido, se ha demostrado que el modo de vivenciar 1a vida diaria, la
ocupacién del tiempo libre y 1a frecuencia e intensidad de los contactos
sociales son un factor decisivo para el proceso de adaptacién al retiro. (Lehr,
1980).

En relacién a los contactos socialcs, los hallazgos de Kremer (1985)
sugieren que las principales fuentes de satisfaccién otorgadas por la jubilacidn
son ¢l hecho de romper con las preocupaciones que genera la vida de trabajo
y la oportunidad de disponer de ticmpa libre para disfrutar con la familia y
los amigos. Dorfman et al. (1985) llegaron a la conclusién de que Ja.calidad
de las relaciones interpersonales mantenidas, 1a frecuencia de conductas de
ayuda recibidas de amigos y familiares y la parlicipacion en organizaciones
formales e informales, junto con un buen estado de salud y un status econd-
mico satisfactorio, eran los factores mds {mnportantes para predecir actitudes
favorables hacia la jubilacién. Los autores afladen que los aspectos cualitati-
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vos de las relaciones interpersonales constituyen predictores mucho mas sig-
nificativos que los aspectos cuantitativos,

Respecto a esto iltimo, un nuevo constructo, denominado red social, se
ha venido desarrcllando durarite las dos décadas anteriores para definir el
conjunto de ligazones € interacciones entre un sujeto y su familia, amigos,
compafieros de trabajo, vecinos, etc. Los individuos existen dentro de una red
de relaciones sociales y éstas son importantes en la medida en que los proveen
de apoyo necesario en situaciones de crisis ¥ en la vida diaria en general.
(Biegel, Naparstek y Khan, 1980). El ténmino soporte social est4 referido a
dicho apoyo y ha sido concebido de dos formas diferentes: como amortigua-
dor frente a situaciones de stress, y come una necesidad humana bésica que,
cuando es satisfecha, contribuye al bienestar psicoldgico de la persona. A este
respecto, muchos autores (Flaherty, Gaviria y Val, 1982; Broadhead et al.,
1983) sostienen que el soporte social tiene ambos efectos: uno- posilivo e
independiente de situaciones de sivess, y otro actualizado y amortiguanie
frente a situaciones conflictivas especéficas.

Con relaci6n al uso del tiempo libre, s¢ ha hecho evidente que las
pcrscmas que saben en qué ocupardn su tiempo después de la jubilacién
observan una aCIltlId mucho mds positiva hacia ¢lla. Los hallazgos de Kilty
y Behling (1985) mostraron que las personas necesitan tener ciertas activida-
des en la etapa de la jubilacién. Morgan y Peppers (en: Braithwaite y Gibson,
1987) encontraron mayor satisfaccion con el retiro entre aquellos sujetos que
erari activos y se hallaban involucrades en su propia jubilacién. Asimismo,
Hooker y Ventis (£984) encontraron una relacién significativa entre el nime-
ro de actividades de tiémpo libre y la satisfaccitn con la jubilacién.

Los estudios mencionados se apoyan en los postulados de 1a teorfa de 1a
actividad 1a cual propone la relacién directa entre actividad y satisfaccién con
la vida. En cuanto a 1a jubilacién esta teorfa sefiala que el retiro del trabajo
Ileva al individuo a sustituir la actividad Jaboral que se realizé antes de la
jubllacién con otras actividades. Desde esta perspectiva la jubilacién serfa
mucho m4s satisfactoria para aquellos sujetos que se mantienen activos y que
regmplazan con, nuevos roles los antiguos,

En base a los conceptos tedricos sefialados y a los hallazgos en esta linea
de- investigacion, se hipotetlzé para este estudio que las actitudes hacia la
jubilacién serfan mis favorables mientras mayores fueran los niveles de
soporte social y actividad.

Metodologia

Sujetos: La muestra del estudio estuvo constituida por 80 maestros
jubilados quienes fueron contactados a través de la Asociacién de Cesantes y
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Jubilados Docentes de Educacidn (ANCUE). El muestreo fue de tipo no
probabilfstico intencional forméndose 4 grupos de 20 smjetos cada uno:

20 mujeres <on 1n tiempo de jubilacién entre 1 y 5 afios y emre 50 y
55 afios de esdad

20 mujeres con un tiempo de jubilacién entre 10 y 20 afios y entre 60
y 70 afios de-edad:

20 hombres con un tiempo de jubilacién emtre 1 y 5 afios.y entre 55 y
60 afios de edad.

20 hombres con un tiempo de jubilacién entre 10 y 20 afios: y entre 70
y 80 afios de edad.

El 50% 2. los-sujetos recibfa un ingreso mensyal entre 128,000 y I/

.10,000 y el restante 50% recibfa un ingrese entre 1£11,000 y 1/.16,000. -

Se elimind aquellos sujetos. que -catalogaron su estado de- salud-como-

“insatisfactorio”, selecciondndose iinicamente aquellos que catalogaron la
misma como “muy satisfactoria”, “medianamente satisfactoria” o “satisfacto-

ria”.

Instrumentos:

1)

2)

3)

Ficha de Datos Generales. Consigid los datos respectivos a los erife-
rios de seleccidn de la muestra.

Escala de Actitudes hacia la Jubilacién. Se construy6 espécialmente’

para_egste estudio una escala de tipo Likert, Comprende las siguientes

dreas;

— Trabajo: 1a.cual evalia la actitud’ de 1os ‘sujetos hacia la actividad
laboral, c6mo la concibén en éiminos de su rol en 1a vida de las
personas.

Ingresos: que mide c6mo los sujetos ¢vahian la pensién de jubila-
cién para los empleados piblicos,

— Tiempe libre: 12 cual éxamina la &ctitud de los sujetps hacia el
tiempo que antes de Ia jobilasién fue dispuesto para el trabajo.

—  Contactos Sociales: la cual evalia la actitud de las personas hacia
los contactos sociales en la etapa de la jubilacién.

— "Edad: que mide si las personas tiendén a asociar la jubilacién con
la vejez.

— Respuesta de 1a sociedad: que miide la actiud de los sujetos hacia
el trato que el Estado y la sociedad otorgan al jubilado.

Inventario de la Red de Soporte Social de Flaherty, Gaviria y Pat-
hak (Elaherty et al, 1983).
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4) Escala de Actividad: Esta escala de tipo. Likert, se construyd para los
fines del presente estudio. Mide la activided en términes de mayor a
menor frecuencia de actividades realizadas por los sujetos en su tiempo
libro'e incluye actividades recreativas, intelectuales, deportivas, domés-
ticas, de participacién en instituciones y de trabajo voluntario. -

Procedimiento: Para 1a realizacién del estudio, en primer lugar, se llevd
a cabo emtrevistas libres'a sujetos jubilados (provenientes de diversas ocupa-
ciones y maestros posteriormente). Estas entrevistas versaron sobre lo que se
opinaba en relacidn a distintos aspectos-de la jubilacién y sobre las activida-
des que se realizaban en el tiempo libre.

En segundo lugar, se constroyé los instrumentos pertinentes, ello en base
a las entrevistas libires realizadas antes. Posterlormente, s Llevd a cabo el plan
piloto prob4dndose los instrumentos y luego se realizé la elaboracién final de
los mistnos, lo que incluyd la validacién de los tres.

Para la aplicacidn de los instrumentos se establecid contacto personal
con los sujetos que se hallaban en la institucién los dfas de pago a cesanies:
La misma fue individual estando presente la examinadora para absolver
cualquier consulta,

Andlisis de Resultados y Discusidon

Los resultados se presentan en dos niveles estadfsticos: un nivel descrip-
tivo y un nivel inferencial,

Desde un punto de vista descriptivo, los resultados indican que los
sujetos presentan principalmenie niveles medios en su actitud hacia'la jubila-
cidn, €l soporte social y la actividad, aunque distribufda en 3 niveles. En el
Cuadro No.1 se presenta esta distribucién.

Cuadro No. 1
Niveles de 1ns Variahles Actitud, Sopors Social ¥ Actividad
con respecto a la Jobilacién

Niveles ' " Vaniables
Actitud S. Social Actividad
F % F % F %
30% Inferior 24 30 2% 30 25 315
40% Medio 34 425 32 4 35 438
309 Superior 2 2715 24 30 20 250

136



Al respecto sc obsorva que 1os sujctos de 12 mucstra en conjunto presen-
tan una actitud hacia 1a jubilacién media, que no llega a ser faverable ni
desfavorable. Sin embargo, sc puede apreciar gran dispersién en los punlajes
obtcnidos, lo que demucstra que el grupo cn sf ¢s basianie hetcrogéneo con
respecto al tema, Esie resultado nos levd a confirmar que efeclivamente,
como ¢n on principio se pensg, la jubilacion pucde ser vivida porlos indivi-
duos como algo positivo 0 negativo. Sin cmbargo, la pregunta central contl-
nué sicnde cudles son aquellos factores que determinan wnma actitud mds o
menos favorable hacia la jubilagién. Pretendiendo enconirar una respucsta se
realizé algunos andlisis complementarios que llevaron a cenocer la rslacién
entre 1a actitud hacia 1a jubilacién y otras variables, los mismos que scrdn
discutidos posteriormente,

En el Cnadro No.2 se presentan los resullados de las diferentes 4eeas, tal.
como son medidos por la “Escala de Actitudes hacia Ta Jubilacién”

Cuadro No. 2
Puntajes por Areas dde la Escala de Actitudes

Arca Puntaje Miniino Puntaje Miximo
Posible Pasible X _

Ingresos 5 25 12.25 415
Trabajo 4 20 8.38 272
Edad 6 30 19.37 4.17
C. Sociales 4 bl 11.65 328
Rpla. Socicdad 5 25 13.35 4.26
T. Libre 3 15 101,38 1M

Tal como se desprende de estos -puntajes, en funcién de 1a escala y de
acuerdo a los puntajes de Ia prucba, los sujelos prescntan una aclilud mds bien
favorable en las 4dreas de tiempo libre y- edad. En cuanto 4 los contactos
sociales, respuesta-de la socicdad e inpresos, se observa una actitud media.
Por wltimo en ¢l drea del trabajo 8¢ encueniran los resultados mas bajos.

Con el objcto de probar la hipStesis del presente trabajo, sc hizo el
signicnte tralamicrito csladfstico. Se dividid las variables sopori¢ social y
actividad en {res niveles y sc-ulilizé cl'andlisis de vananza de dos vias, a fin
de- deferminar 14 inflitencia de la interactii de los niveles dec soporte social
y actividad en las aclitudes hacia I2 jubifacidn: Los resultados indicaron que
no existen difercncias éstadfsticamente signilicalivas en las actitudes para los
diverspbs-niveles de soporte social y de actividad, Esio nos Heva a rechazar la
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hipétesis de trabajo de la presente investigacién, ya que ni el soporte social,
ni- 12 actividad constituyen variables predictoras adecuadas de 1a actitud hacia
la jubilacién

En relacidn a la variable actividad, s¢ observd que la muestra estudiada
presenta un nivel de actividad medio, siendo significativamente mayor para el
grupo de jubilados més jévenes que para el grupo de jubilados de més edad.
Esto 00 @8 de exirafiar si se toma en euenta gque con la edad se presenta una
tendencia at .declive de algunas fimcienes, declive que a su vez tiende a
restringir la. actividad.

Respecto a la relacién entre la actividad y la actitud hacia la-jubilacién,
se observé due entre ambas no existe relacién alguna. En este sentido, nues-
tros hallazgos contradicen lo encontrado por otros. investigadores (HookKer y
Ventis, 19845 Cutler, 19853), quienes hallaron una correlacién positiva entre el
mimero de actividades y la satisfaccién con la jubilacién. Dicha falta de
relacidn podria deberse a que las actividades realizadas no estdn ofreciendo a
los sujetos suficiente satisfaccidn.

En relacion a esto 1iltimo, un problema que se encontrd en las diversas
investigaciones donde s¢ ha estudiado la variable actividad, es la forma como
ésta ha sido operacionalizada. Al respecto sc observan diferentes formas de
hacerlo ya quie algunos autores s¢. fefieren simplemente 4 la frecuencia de
actividades realizadas en el tiempo libre (Cutler, 1985; Ekerdt, 1985), otros al
uso constructivo del tiempo (Hooker y Ventis, 1984; Kilty y Behling, 1985)
y, por {iltimo, otros a la satisfaccién con el tiempo libre (Palmore, Fillenbaum
y George, 1984).

Asf, en nuestro estudio un punio importante para explicar por qué la
actividad no constituye una variable predictora de la actitud hacia la jubila-
cién, puede ser la forma como ésta ha sido evaluada. En la medida en que no
existen antecedentes de la medicién de esta variable en nuesiro medio, se
eligié una medida general de la actividad. En bass a las respuestas de los
sujetos en las entrevistas libres realizadas en una fase previa a la investigacion
propiamente dicha, s¢ cred un inventario de actividades que los sujgtos
debieron responder sefialando la frecuencia con que realizaban cada actividad.

Aungque Kilty y Behling (1985) hallaron que las actitudes hacia la jubi-
lacién estaban en estrecha relacién con el mimero de acvidades realizadas
mas no con-el use constructivo del tiempo libre, en nuestro coniexto tal vez
lo importante. sf sea conocer el significadn que presenta para la persona lg
actividad que realiza. A este respecto. nos parcce interesante reparar en lo
hallado en selacion a las actividades de los sujetos hacia dos 4reas e la escala
en especial, Tenemos primero ¢l 4rea trabajo, en la que se puedg apreciar
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cstan- concentradas las aclimdes més negativas. Ello, recordando los criterios
de medicitn de dicha drea, indica que los sujetos lienden a valorar significa-
tivamente la actividad laboral y a considerarla como portadora de-satisfaccion
y de sentido vital. De otro lado sc obscrva que las actitudes més positivas.se
dan hacia el 4rea ticmpo libre. Ello supone que los sujctos también valoran
esta posibilidad de tiempo libre que ¢l perfodo de jubilacién'les ofrece. Scra
cnionces importante: saber a.ciencia cicrta cudl es el significado que cada
individuo le otorga a las actividades realizadas en este tiempo.

Como se ha sefialado, diversos hallazgos dan apoyo a la teorfa de la
actividad, sin embargo, la misma presenta adn cicrtas’ limitaciones en su
formulacién al no examinar difercncias individuales en la satisfaccion qué
brinda la actividad a los sujetos. La tnica idea constante que se postula en las
diferentes investigaciones es que la actividad es benéfica. Asf, al interigr de
la gerontologfa social los frutos de esta variable se asocian a una scrie de
cosas como son cl bienestar en general (Okun et al., 1984), el logro de una
vejez addptada (Lorgino y Kart, 1982), 1a satisfaccién con la jubilacién
(Hodker y Ventis, 1984), eic. Lo que s¢ hace necesario ahora es comprender
como es que la actividad actila en cada individuo.

Otro punto importante a considerar, remontdndonos a los origenes de la
1cotfa de 1a actlvidad, es el de Tarler (en: Lehr, 1980), uno de lps priméros’
autores que asocid actividad con nivel de satisfaccién, quien sefiald que la
pérdida de funcién que experimentaba en la sociedad occidental el anciano,
al interior de la familia en términos de su funcién socializadora; asf{ como,
también del aislamicnto social del que era victima. Esto probablemente ocurre
més en las sociedades europecas o cn la sociedad norieamericana donde la
familia s¢ desintegra con ¢l crecimienio de los hijos y el consccuente enve-
jecimiento de los padres. La dindmica familiar en nuestro medio es diferente,
Asf, por ejemplo se observé en este estudio que el 60% de los sujetos vive
con su familia,

En cuanto a la ausencia de nexos significativos cntre el soporte social y
las actiludes hacia la jubilacitn, creemos que esto podrfa: significar que la
existencia o carencia de soporie social no es lo que prima al evaluar el fend-
meno de la jubilacién, Dado que ¢l soporte social se recibe a través de las
relaciones sociales, probablgmente cllo ticne que ver con el hecho que
mayormente no se asocia a la jubilacién la pérdida de contactos sociales. Eslo
dltimo puede. deducirse de los resultados encontrados en relacidn .al drea de
contactos sociales de 1a escala. En-dsta se obscrva que 1as actitudes estén por
encima del promedio. Es posible que el soporte social influya en el grado de
satisfaccion de vida que poscen los individuos en la ctapa de 1a jubilacion, asf
como en su bienestar subjetivo; mds no determine la evaluacién que de la,
misma se hace.
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Otro hallazgo respecto al soporte social es que no existe diferencias en
relacién al sexo y a la edad. Asf, no necesariamente hay una disminucién del
soporte social con la edad como algunos autores sugicren (Broadhead ct al.,
1983). Probablemente el acceso al soporte social se debe més a diferencias
individuales que al hecho de pertenecer a un grupo de edad determinado.
Asimismo, posiblement¢ como afirman Broadhead et al. (1983), con'la edad
se hayan menores posibilidades de entablar nuevas relaciones sociales pero se
mantienen ficilmente las antiguas.

A cominuacién examinaremos las variables scxo, edad, tiempo de jubi-
lagidn, deseo de jubilacién y nivel socio-cconémice con relacidn a la actitud
hacia Ia jubilacién,

El sexo resulté discriminatorio de la actitud hacia la jubilacién, ya que
se encontrd actitudes m4s favorables en las mujeres que en los hombres. Una
explicacién posible de esta actitud mds positiva en la mujer cstarfa dada por
la teorfa del rol. Esta postula que 1a jubilacién no origina un impacto negativo
en las mujeres pues a ellas el trabajo no les otorga su rol principal en la
sociedad. En este sentido, ¢l alejamicnto del trabajo les permitirfa asumir
tareas que supuestamente han sido asignadas al sexo femenino. El hombre,
por ¢l contrario, sufrirfa una pérdida de rol. Al respecto Lehr (1980) sosticne
que dado que la misién del jubilado no estd hoy dfa claramente definida en
la sociedad, habrfa una inseguridad en los roles y en ¢l comportamicnto, y el
vardn llegarfa asf a una situacién de crisis.

En relacin a las varlables tiempo de jubilacién, edad y deseo de jubi-
laci6n, no se observé relaci6n entre éstas y la actitud hacia la jubilacién. En
cuanto al tiempo de jubilacin, variable que estd en estrecha relacién con la
edad, pues generalmente las personas con mds afios de jubilaci¢n son mayo-
res, los hallazgos del presente estudio coinciden con los de Atchley y Robin-
son (1982). Probablemente 1o que sucede ¢on esta variable es que no tiene un
peso significativo pues el tiempo no varfa los otros aspectos quc sf delcrminan
la actitud hacia la jubilacidn.

En lo referente al deseo de jubilaci6n, se observa que el grupo tampoco
resulta ser muy homogéneo ya que todos los sujetos se encuentran divididos
en la siguiente forma: 37% lo desed, un porcentaje équivalente no lo desed
(30%) y un 23,7% lo desed sdlo en pare. Asf, aquelias personas que desearon
jubilarse y asf lo hi¢ieron, no necesariamente, presentan una actitud mas
positiva hacia la jubilacién. En relacién a este hallazgo probablemente lo
importante no sea conocer el deseo de jubilacién sino considerar la motiva-
cién por la cual las personas quieren jubilarse. Por otro lado, la incxistencia
de esta relacién podrfa deberse a gue Ias personas tengan una idea difercnte
de lo que en realidad se vive en la etapa post-jubilatoria, ya sca que ésta
frustre sus expectativas o las mcjore,
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Finalmente, y en relacién a la variable nivel econdmico, ésta ha sido
considerada por las investigaciones noricamericanas (Atchley y Robinson,
1986; Beck, 1982; Braithwaitc y Gibson, 1987; Scccombe y Lee, 1986) como
la de mayor prediceién sobre las actitudes hacia la jubilacién ya que sc tiende
a considcrar que una véz controiada, otras variables no son muy importantes.
En este cstudio se llego a-la conclusién de que no existe relacién entre la
actitud hacia la jubilacién y el nivel econ6mico de las personas. Sin embargo
ello podria deberse a que el nivel de ingresos es relaiivamente homogéneo
entre los sujetos de la muestra.

Este primer trabajo sobre el tema en nuestro medio -sugicre que los
jubllados no son.un grupo homogdneo. Sin embargo, sc hace necesario estu-
diar otras poblaciones de jubilados para saber si la helerogeneidad observada
es propia de la muestra aquf evaluada o si constituye una constante en los
sujetos jubilados. Asimismo se considera necesario el ¢studio de otras varia-
bles como son factores de personalidad, -concepciones personales -sobre el
trabajo, experiencia vital, etc. Ya que las variables sociales parecen no ser.
determinantes de la actitud hacia Ia jubilacién, es'importante indagar c6mo los
individuos vivencian internamente la experiencia del retiro laboral.

Para concluir descamos resaltar 1a necesidad de continuar con ¢l estudio
de esta problemdtica lo que posibilitard ¢l planicamicnto de estratcgias de
intervencién que minimicen el riesgo de un ajuste inadecuado a este perfedo
de la vida. o '
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