Mais Saude
Trabalho & Siude. Publica-
¢ao bimestral do DIESAT -
Departamento Intersindi-
cal de Estudos e Pesquisas
de Salde e dos Ambientes
de Trabalho.

Trabalho & Saide, 6r-
gédo oficial do DIESAT, é
uma publica¢do preocupa-
da em apresentar questoes
referentes as condigdes de
trabalho e a salde dos tra-
balhadores brasileiros,
quaisquer que sejam suas
areas de atuagao. Voltada
ao movimento sindical, in-
teressa também a pesqui-
sadores, técnicos e todos
aqueles que se interessam
pela seguranga e protecao
a saude e bem-estar dos
trabalhadores brasileiros.

Assinaturas podem ser
solicitadas ao: DIESAT -
Revista Trabalho & Saude
Rua Das Carmelitas, 149 -
3° andar — 01020 - Sao
Paulo - SP - Telefone (011)
36-1101

Cultura contemporénea
O CEDEC — Centro de Es-
tudos de Cultura Contem-
poranea —, associac¢ao de-
dicada a pesquisa na area
de Ciéncias Humanas, tem
por objetivo promover es-
tudos multidisciplinares so-
bre a sociedade brasileira
e outros paises da América
Latina. Possui um setor de
documentag¢do cujo acer-
vo conta com um farto ma-
terial sobre Movimento
Sindical, Partidos Politi-
cos, Movimentos Sociais
Urbanos, Violéncia e Igre-
ja, além de coleg¢des de re-
vistas extintas como Civili-
zagao Brasileira, Brasilien-
se, Cadernos do Nosso
Tempo e Anhembi. O Ce-
dec/Documentagio estd a
disposi¢cdo dos interessa-
dos na troca de material e
aceita doagoes.

CEDEC

Rua Adolfo Tabacow, 201 -
01453 - Sao Pauio - SP -
Telefone: (011) 210.1987.

Debatendo
os testes psicolégicos

Jairo E. Borges Andrade

A revista Arquivos Brasileiros de
Psicologia publicou,no niimero 2, vo-
lume 37, o artigo Os testes psicolégi-
cos em selecdo de pessoal, de Wedher
Modenezi Wanderley, psicélogo do
ISOP.

O artigo “questiona conceitos €
procedimentos que orientam o em-
prego dos testes psicolégicos em sele-
¢do de pessoal. Examina levantamen-
tos de pesquisas realizadas com testes
para as ocupagdes, concluindo pela
inexpressividade dos resultados (o
grifo é nosso).

A interpretagdo dada, nos referi-
dos testes, as caracteristicas psicolégi-
cas, é considerada, pelo autor, como
irreal. Ele “insiste na comprovagdo
do relacionamento teste-desempenho
antes de o preditor ser utilizado para
fins decisérios” (o grifo é nosso).
Além disso, é analisada a inadequa-
¢do dos virios conceitos de validade
dos testes.

Sido citadas as “restri¢Ges ao uso
dos testes, impostas nos EUA, pelo
governo e pelas cortes de justiga” e
mostrada a necessidade de os psicélo-
gos brasileiros elaborarem normas ri-
gorosas para o emprego de testes, an-
tecipando-se ds restrigbes legais que
inevitavelmente surgirdo (nosso gri-

fo), depois que forem feitos alguns’

recursos a justiga.

A leitura do artigo leva A refle-
x30 sobre o uso que é feito dos testes
psicolégicos em selegdo de pessoal,
quando tomamos decisdes que podem
afetar irremediavelmente a vida dos
individuos. A publicagio do artigo,
feita por um periédico e uma institui-
¢do que desempenharam um papel
tdo importante na histdria dos testes
no Brasil, é excelente ocasido para
abrirmos um debate sobre o assunto.

Ressaltamos ainda algumas con-
clusdes, que merecem destaque:

1 — ... “ndo existe base l6gica ou
cientifica para atribuirmos a catego-
rias descritivas de comportamentos
observdveis — como as atuais apti-
ddes e os tragos de personalidade —
existéncia propria, independente dos
testes que lhes deram origem”.

2 — “Se a linha de pensamento
seguida pelo psicélogo o levar a pre-
sumir existirem atributos latentes que
se refletem na resolugdo das questdes

do teste e no desempenho das tarefas
do trabalho™, este psicdlogo tem a
obrigagio de comprovar cientifica-
mente essa hipétese, “... porém, para
cada teste, antes de utilizi-lo na to-
mada de decisGes em relagdo as pes-
soas’’.

3 — ... “os testes empregados
devem ser desenvolvidos ou escolhi-
dos ap6s (nosso grifo) terem sido ela-
borados os critérios e a partir deles.”

4 — E um erro acreditar que se
pode considerar um teste validado, se
o correlacionamos com o critério,
pois a validade de um teste é a sua
capacidade de medir aquilo a que ele
se propde. O que se tem feito com os
testes na pesquisa em sele¢do ndo cor-
responde ao conceito de validagdo
que citamos acima.

5 — “Os testes baseados na
amostragem de conteido (o grifo é
nosso) constituem, geralmente, a so-
lug¢do mais adequada a selegdo de pes-
soal, sempre que puderem ser desen-
volvidos.” A qualidade desse tipo de
teste vai naturalmente depender de
uma série de fatores, tais como uma
adequada anilise do trabalho, uma
identificagdo correta do dominio de
contetido e a representagdo desse con-
teido no teste.

6 — “Ser avaliado de acordo
com a sua real capacidade para exer-
cer 0 cargo ¢ um direito do individuo,
um dever da organmiza¢do e uma ne-
cessidade da sociedade.” (os grifos
s30 nossos). Além disso, gostariamos
de acrescentar, a conclusio feita pelo
autor, que essa avaliagdo é uma obri-
gacdo ética do psicélogo. O autor cré
que é aconselhdvel que, no Brasil, a
nossa profissdo se antecipe as restri-
¢bes legais — comegando, por exem-
plo, com os psicotécnicos — “elabo-
rando normas rigorosas relativas ao
uso dos testes psicolégicos em selegcdo
de pessoal, mantendo, desse modo, o
controle da situagdo.”

Vamos ler o artigo e debater as
questdes e os problemas que ele nos
coloca. Vamos discutir, de maneira
cientifica e politicamente responsivel,
as alternativas de solugdo. Ou vamos
esperar para ver o que vai acontecer?
Cabe a nés exercitarmos uma politica
oportunista a curto prazo, ou legislar-
mos preventivamente?
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