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S E C C I ÓN  A C A D ÉM I C A

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

COMITÉ ASESOR DE INVESTIGACIÓN

COMITÉ INVESTIGACIÓN DE FACULTAD

COMITÉ INVESTIGACIÓN DE FACULTAD

Equipo de Investigación Formal Equipo de Investigación Formativa

Grupos de Investigación
Colciencias

Programas Académicos
Pre y Postgrados

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Grupo de Investigación

Facultad de rehabilitación y Desarrollo Humano*

* rehabilitación@urosario.edu.co

Acciones

Asesorar en la formulación de la Política de Investigación

Premio a la Investigación “Liborio Zerda”

Fondo de investigación de la Universidad del Rosario (FIUR).

Incentivos económicos para profesores vinculados a proyectos de investigación, asesoría y consultoría.

SISIERO (Sistema de información de investigación y extensión de la Universidad del Rosario)

Programa “Universidad, ciencia y desarrollo”.

Encuentro bienal de investigación.

Jóvenes Investigadores.

Semilleros de Investigación.
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Investigación Formal

• Fortalecimiento de los grupos de in-

vestigación de la facultad, según los

indicadores de C & T definidos por

Colciencias.

• Proyecto de inversión en infraestruc-

tura laboratorios, tecnología y biblio-

teca. (Presupuesto de facultad).

• Fortalecer los procesos de gestión y

financiación interna/externa de pro-

yectos de investigación. (convoca-

torias internas y externas).

• Aumentar la producción académico

investigativa (Libros, artículos

indexados, borradores, etc.).

• Fortalecer vínculos con comunida-

des académicas nacionales e inter-

nacionales (congresos, profesores

visitantes, etc.).

Equipo de Investigación Formal

COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN

Grupo Ejercicio Físico
Director

Jorge Correa
“B”

Dirección Escuela Postgrados

Grupo Salud
y Trabajo
Director

Juan Castillo
“Reconocido”

Grupo Rehabilitación
e Integración Social

Director
Israel Cruz

“A”

Investigación Formativa

1. Semilleros de Investigación (Equi-

po de investigación formativa) De-

finición y elaboración de catego-

rías de interés disciplinar (Comité

de currículo de cada programa).

2. Transversalidad de la investigación

en el currículo y correlación con

el modelo pedagógico. (Coordina-

dores de Investigación Formativa).

3. Pruebas de Grado / Jornadas de

socialización (Coordinadores de

Investigación Formativa).

Equipo de Investigación Formativa

COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN

Fisioterapia
Coordinadora
Virginia García

Terapia
Ocupacional
Coordinadora
Adriana Ríos

Fonoaudiología
Coordinadora
Rocío Molina

Comité de Currículo de Programa

FONOAUDIOLOGÍA IBEROAMERICANA


