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RESUMEN

El articulo ofrece una metodologia para la aplicacion del Programa Director de la
Historia desde el trabajo de claustrillo de 10mo grado, estructurada en tres etapas ,

asi como sugerencias metodologicas para su implementacion por parte de los

docentes .
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ABSTRACT

The article offers a methodology for the application of the Program Director of the
History from the work of claustrillo of 10mo grade, structured in three stages, as well

as methodological suggestions for its implementation on the part of the educational

ones.
Keywords: History Teaching, Methodological Work

La ensefianza de la Historia es una necesidad que depende en gran medida de la
calidad del trabajo en la formacion de la personalidad del joven, por lo que no puede
ser prioritario de especialistas en la materia, sino es componente esencial de la
cultura de cada educador siendo la escuela el lugar donde se integran leyes,
principios, actividades y tareas con estos fines.

Para explicitar la importancia y prioridad de esta asignatura en las Escuelas Militares
Camilo Cienfuegos surge El Programa Director de Historia , que tiene como objetivo
lograr en los estudiantes  la asimilacion del contenido historico, la diversidad de
hechos, sus nexos causales, las interrelaciones y regularidades y el desarrollo de
verdaderos patriotas con una concepcion humanista, revolucionaria y un profundo

amor por sus raices historicas.



La aplicacion de este Programa desde cada una de las asignaturas es un proceso
gue debe ser disefiado de manera que contribuya a lograr cambios positivos en la

formacion integral de los estudiantes, formandolos con un amplio y variado arsenal
de conocimientos que contribuyan a la perfeccion de su conducta y la elevacion de
valores culturales, filosoéficos e historicos.

Para lograr este objetivo la implementacion se centra en el trabajo del claustrillo
como organo docente metodoldgico, orientador y aglutinador de las influencias de los
docentes para concretar acciones para la formacion de valores y cualidades
patridticas en los estudiantes y cumplir la mision que les ha dado las FAR a las
Escuelas Militares Camilo Cienfuegos.

Sobre este tema se ha versado en las diferentes reuniones a nivel de Ejército y
nacional en busca de alternativas para su perfeccionamiento y no dejarlo a la
espontaneidad de cada asignatura y profesores, pero no se han realizado
investigaciones con resultados concretos, razon por la cual este trabajo propone
como objetivo : Elaborar una metodologia para contribuir a la aplicacion del Programa
Director de Historia mediante el trabajo del claustrillo de 10mo grado de la Escuela
Militar Camilo Cienfuegos de Guantanamo.

El papel educativo del profesor va més alla de incorporar a su clase temas o fechas
histéricas relacionadas con su asignatura, es un proceso que debe ser organizado y
coherente donde el accionar del colectivo pedagdgico a través de las asignaturas del
grado logren que los estudiantes relacionen los contenidos que reciben con la
importancia del conocimiento de la Historia de Cuba como base del fortalecimiento y
defensa de la ideologia cubana.

Para lograr eficiencia en este proceso es necesario ademas de cumplir lo que esta
establecido por el Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias en el
Programa Director de Historia y el Programa Director para el Fortalecimiento de los
Valores determinar las potencialidades que brindan los programas de estudio y el
trabajo con los componentes docentes y extradocentes concretados como resultado
de la obra que a continuacion se presenta: una metodologia para contribuir a la
aplicacién del Programa Director de Historia mediante el trabajo del claustrillo.

En las EMCC el claustrillo lo integran los profesores, oficiales y jefes de curso los
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cuales tiene la misién de dirigir y controlar el proceso docente educativo del grado.
En este sentido se considera necesario disefiar de forma Unica y coherente las

diferentes influencias dirigidas hacia una sola direccion. Se asume por tanto la vision
que aporta el M.Sc. Rubén Dario Bolivar Diez acerca de la estructura y funcion del
mismo cuando plantea:

" El claustrillo es un 6rgano docente metodolégico que aglutina los profesores de un
grado completamente y por grupos, que integra coherentemente la actividad de los
profesores, oficiales y demas factores hacia el logro de objetivos comunes, y cuya
accion resulta determinante en el logro de la mision de la escuela. La competencia
profesional de los docentes... facilitan la relacion intermaterias, el trabajo de
formacién vocacional, la formacién de valores y el desarrollo de los ejes
transversales y programas directores... ~ (Bolivar, 2004, p.41)

La metodologia que se propone consta de tres etapas con sus objetivos y acciones,
en la misma se parte del diagndstico que incide directamente en la preparacion y
autopreparacién del docente para orientar las actividades de sus clases .

1-. Etapainicial

Es el punto de partida para el desarrollo de la actuacién pedagdgica, permitira la
identificacion de las dificultades y los aspectos positivos en los que pueda apoyarse el
profesor y los alumnos para la aplicacion del Programa Director de Historia (PDH).
Tiene como objetivo:

» Diagnosticar el estado en que se encuentra el conocimiento y aplicacion del
Programa Director de Historia de los profesores y alumnos del claustrillo.

» Estudio de las potencialidades del Proceso Docente Educativo (PDE) del
claustrillo de 10mo grado.

» Preparacion tedrica metodolégica del personal del claustrillo.

Para realizar el diagndstico se deben realizar las siguientes acciones:

1. Determinar los parametros a diagnosticar: para ellos se identifican los elementos
gue se desean conocer del PDH, elaborandose de manera clara, precisa y
cientifica.

2. Determinar las técnicas que se utilizaran: se adecuaran las técnicas a los

pardmetros determinados anteriormente y atendiendo a sus caracteristicas.
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3. Construir y adecuar los instrumentos atendiendo a los parametros y las técnicas
utilizadas.

4. Aplicar los instrumentos teniendo en cuenta su orientacion correcta y el objetivo
gue se desea lograr, la motivacion hacia la actividad y la ubicaciéon en el
momento oportuno.

5. Procesar la informacion de los instrumentos y técnicas aplicadas.

Después de conocer el resultado del diagnéstico para poder trazar estrategias de
trabajo es necesario analizar las potencialidades del PDE que brinda el claustrillo de
10mo grado. Para cumplir este objetivo se desarrollaran las siguientes acciones:

1. Estudiar los programas de estudio de las asignaturas que trabajan en el grado

teniendo en cuenta los siguientes procedimientos:

» Estudiar los objetivos generales de la asignatura y su derivacion en los

objetivos especificos del grado.

» Determinar los objetivos formativos del grado y su vinculo con los contenidos
de las asignaturas.

» Analizar la interrelacion de los contenidos del PDH en cada una de las
asignaturas del grado.

» Reconocer los aspectos: habilidades, elementos de contenido histérico,
fendbmenos y conceptos, leyes, y la relacion dialéctica entre las asignaturas y
el PDH.

» Determinar los contenidos de las asignaturas a través del sistema de clases

donde se logre establecer las relaciones con el PDH.

El estudio y aplicacién del PDH no se reduce al ambiente grupal dirigido por el
profesor, sino se extiende hasta las actividades extradocentes por lo que deben
determinarse otras potencialidades que aseguren el perfeccionamiento y la eficacia
en la aplicacion del programa, en este sentido es factible realizar las siguientes

acciones:

» Realizar una caracterizacién de cada grupo sobre la base de los aspectos
gque determinan sus peculiaridades y determinan las regularidades inherentes
a cada Comité de Base de la UJC del grado que permitan la participacion

colectiva en el tratamiento a | PDH.
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» Determinar el desarrollo motivacional de los alumnos en coordinacion con el
trabajo del profesor guia.
» Diagnosticar el nivel de conocimiento y cientifico que poseen los trabajos de
investigacion vinculados a las problematicas de los grupos.
» Caracterizar el trabajo del PCC en el entorno del claustrillo y sus influencias
educativas.
Teniendo en cuenta los aspectos anteriores y la importancia de lograr la coherencia
mediante el trabajo del claustrillo se determinan como potencialidades del claustrillo
las siguientes:
» Los objetivos generales de las asignaturas tienen en comdn con los de la
sociedad socialista la formacion integral del alumno.
» La necesidad de formar en los alumnos una concepcion cientifica del mundo
como via esencial para transformar la realidad en que vive.
» La presencia de un colectivo (profesores y oficiales) preparados
profesionalmente.
» Las tareas de los jovenes se realizan desde los Comités de Base de la UJC al
gue estan integrados los militantes del grupo docente.
» Los educadores del grado tienen la categoria de profesor guia los que influyen
directamente en los alumnos.
» El movimiento de monitores del grado trabajan unido a los profesores de las
asignaturas.
El claustrillo de 10mo grado como 6rgano docente metodoldgico debe disefiar en
funcién de las deficiencias encontradas en el diagndstico y las potencialidades que
este brinda la preparacion tedrico metodoldgica del personal implicado para
garantizar de manera eficaz el PDH.
Preparacion tedrico - metodoldgica del personal.
Las acciones de este nivel tienen como objetivo la preparacion de los docentes para
gue desarrollen un proceso docente educativo que influya en el conocimiento y
aplicacion del PDH a través de los componentes:
» Preparaciéon Tedrica

» Capacitacion Metodologica.
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El desarrollo de estos dos componentes presupone identificar las necesidades de
preparacion en cuanto al contenido del PDH, dominar los conceptos de clases y

sistemas de conocimientos que constituyen invariantes, trabajar partiendo de las
potencialidades del claustrillo y elaborar un programa con el contenido de este. Las
acciones a desarrollar son las siguientes:

» Estudiar temas referidos a los hilos conductores del PDH como elementos
importantes en el trabajo con el pensamiento histérico y la educacion en
valores, profundizando en las bases ideoldgicas de la Revolucion Cubana
atendiendo a los fundamentos martianos y marxistas leninistas profundizando
en los documentos de los Cuadernos Martianos lll.

» Estudiar los conceptos que se definen en los procesos anteriores y que
constituyen la esencia de ellos.

» Estudiar y fichar el contenido de los documentos que sugiere el PDH utilizando
como guia la metodologia para el trabajo con documentos historicos.

» Estudiar las habilidades del Programa y determinar las que pueden ser
comunes al grado y las asignaturas.

La capacitacion metodologica resuelve el problema relacionado con la carencia de un
procedimiento que facilite la direccién del trabajo metodolégico de los profesores en
el claustrillo. Para lograr este objetivo es necesario realizar las siguientes acciones:

» Determinar las necesidades de preparacion metodologica de los profesores
para aplicar en las clases el PDH a partir del analisis de las deficiencias
metodoldgicas y pedagdgicas presentes en el proceso, proponiéndose las vias
de superacion colectiva.

» ldentificar las vias de superacion en el claustrillo, se recomiendan: talleres
metodolégicos, seminarios, encuentros de experiencias, debates,
exposiciones, entre otras.

» Elaboracién de un programa con los temas generales y especificos
seleccionados en correspondencia con las necesidades. Esta sera elaborado

por el jefe del claustrillo.
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» Implementar el programa de superacion interno que puede ejecutarse en la
reunion del claustrillo o como resultado de la planificacion del mismo. El jefe

de claustrillo realizara las coordinaciones con la catedra de Ciencias Sociales,
donde se sugiere que en este programa de superacion se incluyan los temas
de clases especiales y otros videos documentales del PDH, la metodologia
para analizar documentos y el trabajo con las efemérides historicas.

» Evaluacion de la efectividad del programa y en dependencia de los resultados
el perfeccionamiento de este. Se realizaran las comprobaciones necesarias y
la forma y método a utilizar lo determinara el jefe del claustrillo.

El tratamiento a la Historia como Programa Director requiere establecer la
interrelacion con el contenido de otras ciencias que son o no afines a ella,
concentrandose como actividad pedagdgica en el trabajo del claustrillo a través de
actividades docentes y extradocentes.

2-. Etapa de ejecucion
Desempefia un papel fundamental ya que en ella se informan las vias de concrecion
para aplicar el PDH dentro del proceso docente educativo.
1-. La via docente: tiene como objetivo aprovechar las potencialidades que ofrecen los
contenidos de los programas de las diferentes asignaturas del grado y la clas e como
forma fundamental de organizacién del PDE para dale salida al PDH.
Acciones para desarrollar la via docente.
Para desarrollar el trabajo con el PDH por la via docente se destaca la importancia de la
clase en el logro de cualidades cognitivas y valores morales que le sirven para el
desemperio futuro del estudiante. Se sugiere desarrollar las siguientes acciones:

» Trabajar en el primer turno de clase la efeméride mas importante
correspondiente al dia, que sera llevada a la pizarra y permanecera en ella el
resto del tiempo docente. El intercambio debe ser en correspondencia con el
contenido de cada clase y con el apoyo de los monitores de Historia o de la
asignatura en cuestion.

» Revision de documentos histéricos y trabajar en la clase con fragmentos de ellos,
seleccionandolos segun la funcién didactica que cumpla.

» Vincular el trabajo con los valores organizados en el documento Programa
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Director para el Fortalecimiento de los Valores establecidos por las FAR,
realizando intercambios y sistemas de preguntas que permitan el vinculo con el

grupo y la asignatura.

» Utilizar métodos y técnicas como parte de la concepcion de la clase
desarrolladora que propicien la relacién con la Historia y la relevancia que tiene
para cada estudiante en las diferentes asignaturas.

» Orientacion de actividades en el aula bajo la direccion del profesor relacionada

con los hilos conductores del PDH y que propicie la vinculacion del contenido con

el aspecto formativo.
» Utilizacién de fragmentos de ideas martianas sobre los hilos conductores de la
Historia que tenga relacion con el contenido y las funciones de la clase.

2-. La via extradocente: tiene como objetivo lograr la independencia y creatividad de
los educandos en la busqueda de informacion, profundizacion y desarrollo de
habilidades investigativas, asi como complementar los conocimientos que han
sido adquiridos durante las clases. En esta via se trabajaran los siguientes
componentes: Trabajo con la Sociedad Cientifica Estudiantil(SCE), Trabajo con
los monitores, Trabajo del Profesor Guia, Trabajo con los Comité de Base de la
UJC y el Trabajo con el nucleo del PCC.

Acciones para desarrollar la via extradocente.

Para concretar esta via el profesor debe determinar el objetivo que quiere lograr para

seleccionar el componente que va a trabajar, utilizando las orientaciones que se les

ofrecen y dar un adecuado tratamiento y procedimiento.

Trabajo con las SCE: Constituye una forma especial de grupo de estudio donde los

estudiantes participan en las investigaciones bajo las orientaciones del profesor y con

fines especificos. Para el trabajo con estas se desarrollaran las siguientes acciones:
» Determinar en el claustrillo las deficiencias en la formacion integral del
camilito, contentivas de las debilidades que oportunamente resultaron del
diagnéstico integral realizado.
» Analizar en las reuniones del claustrillo las principales problematicas de las

asignaturas relacionadas con la aplicacién del PDH.
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» Seleccion de los temas que se trabajaran en el grado para potenciar la
formacion de valores y e | conocimiento histérico de los estudiantes.

» Elaboracion del programa y cronograma de trabajo para cada una de las SCE-

creadas en correspondencia con el tema y la cantidad de integrantes.

» Organizar eventos que tributen al desarrollo y aplicacion de los temas que
trabajan las SCE.

Estas acciones pueden incrementarse o variar en contenido y forma en dependencia
de las caracteristicas del contexto, los recursos y los intereses de la escuela y el
claustrillo.

El trabajo con los monitores: Los monitores constituyen un grupo de estudiantes
auxiliares del profesor que tienen funciones docentes asignadas para apoyar este
trabajo. El monitor de la asignatura de Ciencias Sociales en el grado es un auxiliar
especial para el trabajo con los monitores de las demas asignaturas. Las acciones
estaran dirigidas hacia:

» Planificar tareas docentes de apoyo al trabajo con las diferencias individuales,
despertando el interés, responsabilidad y motivacion por el estudio.

» Organizar activos de monitores cuyos temas refieran el trabajo con los
conocimientos historicos, la obra martiana y la aceptacion de la Historia en los
alumnos.

» Desarrollar intercambios de experiencias entre los grupos de monitores donde
se expongan ideas referidas al fortalecimiento de los valores en las clases, la
vinculacién de los principales temas y documentos del PDH y del proceso de
ensefianza de la Historia.

» Orientar la busqueda de las efemérides relacionadas con la asignatura y su
posterior tratamiento en las clases, teniendo en cuenta que deben coordinar
con los monitores de Historia la relevancia del hecho, acontecimiento o
proceso histérico tratar y controlar la participacion colectiva para su analisis e
inclusion en la evaluacion integral del estudiante.

El trabajo del profesor guia: La presencia del profesor guia constituye una de las

fortalezas y potencialidades en el trabajo del claustrillo, la relacion estrecha con sus
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alumnos en este proceso requiere de una participacion directa y dinamica para lo
cual realizara las siguientes acciones:

» Diagnosticar el nivel de conocimiento que poseen los estudiantes acerca de
las tradiciones y los valores morales su formacion integral, la educacion
formal, la conducta y su ejemplaridad a través de la aplicacion de diferentes
instrumentos.

» Organizar los temas de los Consejos Pedagogicos teniendo en cuenta los
resultados de las Cortes Militares y las principales dificultades tratadas en los
analisis de la disciplina del grado.

» Desarrollar en las reuniones escuela y de padres , debates acerca del papel
de la familia en el conocimiento de la Historia partiendo de la memoria y
tradicion familiar.

» Potenciar los intercambios de experiencias acerca de las mejores vivencias
aportadas por importantes personas en la vida de nuestros estudiantes
organizando para ello debates en la informacién politica que desarrollan bajo
la direccion del Jefe para el Trabajo Politico.

» Organizar las SCE con temas referidos a los valores, tradiciones y ejemplos
en la historia cubana y las cualidades de mando en los jefes militares.
Destacar la importancia del cuidado de la propiedad social, el papel de la
estimulacion y la critica en el contexto estudiantil, teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada grupo.

» Organizar la participacion de la familia en el trabajo con los valores como
parte importante de la formacioén integral de sus hijos con la planificacion y
realizacion en la reunion escuela de padres, de temas educativos,
ideoldgicos, entre otros.

El trabajo con la UJC: El CB de la UJC cumple funciones especificas como

organizacion politica que aglutina al mas joven relevo y cantera del PCC. En las

escuelas se encuentran en cada grupo cuya direccion parte de tres secretarios
dirigidos por un Comité UJC que orienta y guia el trabajo juvenil. Para priorizar

este trabajo se propone realizar las siguientes acciones:



>

acciones:

>

Planificar actividades desde el Trabajo Politico Masivo atendiendo a la
importancia del tema en cada mes y las caracteristicas de cada grupo.

Desarrollar encuentros martianos donde se intercambien sobre la
presencia de las ideas de José Marti en hombres gloriosos de nuestra
historia: Marti en Camilo, Marti en el Che, ideas de José Marti en Julio
Antonio Mella, presencia de José Marti en Fidel Castro, entre otros.
Organizar en cada CB el trabajo con las personalidades historicas
destacando las figuras de Camilo Cienfuegos y José Matrti.

Incluir en las tareas de cada mes el andlisis de un determinado documento
histérico atendiendo a la metodologia establecida.

Desarrollar actividades donde se utilicen métodos que contribuyan a la
consolidacion y fortalecimiento de valores, como la responsabilidad,

honestidad y la honradez.

El trabajo con el Nucleo del PCC:

En el claustrillo el trabajo del Nucleo del PCC responde a las exigencias del
Reglamento para esta organizacién politica y sus tareas consolidan el accionar
politico de la UJC en funcién de elevar su educacién ideoldgica y su formacién

integral. Para lograr desarrollar el PDH en este marco se ofrecer las siguientes

Diagnosticar con la aplicacion de encuestas u otras técnicas el nivel de
informacion politica y sobre el conocimiento historico en los militantes de la
UJC.

Elaborar el instrumento teniendo en cuenta ideas como: hilos conductores,
principales documentos histéricos, habilidades docentes e intelectuales
relacionadas directamente con el PDH.

Coordinar con los dirigentes de los CB la aplicacion del instrumento,
utilizando para ello la reunion de orientacion a dirigentes.

Elaborar informes conclusivos acerca de las principales problematicas que
desde el trabajo politico ideoldgico se diagnostico en el radio de accion.
Organizar este trabajo por trimestre e informar al ncleo en cada reunion

del mes.
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» Planificar actividades politicas que se adapten a las condiciones de cada
CB y que incidan en su educacion y formacion integral como el tratamiento

de los combates y batallas militares que forman parte de las tradiciones de
lucha del pueblo cubano.
3-.Etapa de evaluacién
El objetivo de esta etapa es evaluar el nivel alcanzado en los alumnos y personal
docente acerca del contenido histérico, sus nexos causales, las interrelaciones y
regularidades y la asimilacion de valores patriéticos, humanistas y revolucionarios
luego de aplicada la metodologia. Para valorar en esta etapa el impacto logrado se
proponen los siguientes indicadores:
1) Dominio de los documentos historicos.
2) Dominio de las personalidades mas importantes.
3) Dominio de la estructura metodoldgica para las habilidades intelectuales y
docentes.
4) Dominio de los hilos conductores.
Estos indicadores seran calificados de bajo, medio y alto .
Alto: posee conocimientos del contenido del PDH y sus caracteristicas: tiene dominio
de todos los indicadores evaluados y se comprueba la ejercitacion sistematica de las
habilidades.
Medio: domina algunos de los elementos del PDH: tiene dominio de algunos de los
indicadores (hasta 3) y se comprueba que conoce las habilidades pero no se
ejercitan sistematicamente.
Bajo: conoce algun elemento del PDH: domina uno de los hilos conductores, domina
solo un documento o una personalidad y se comprueba que no domina las
habilidades.
Estas evaluaciones se iran realizando de manera sistematica para ir valorando el
cumplimiento de los objetivos propuestos y con la utilizacién de diferentes técnicas.
El objetivo de esta metodologia se centra en facilitar la labor del personal docente
para llevar a la practica el PDH mediante el trabajo del claustrillo , no siendo esta la

Unica via mediante la cual puede desarrollar este trabajo, permitiéndoles reflexionar e
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incitarlos a la busqueda de otras para lograr la formacion integral de los estudiantes
acorde a la mision dada por las FAR.

La metodologia para contribuir a la aplicacion del PDH mediante el trabajo del
claustrillo forma parte de un nuevo estilo pedagogico que contribuye al
perfeccionamiento de este érgano docente con un estilo mas orientador y preciso
partiendo de las caracteristicas del mismo.
La misma consta de tres etapas con sus objetivos y acciones, inicia con el
diagndstico que incide directamente en la preparacion y autopreparacion del docente
para orientar las actividades de sus clases considerandose como primera etapa; se
orientan, ejecutan y controlan las actividades que parten del sistema de trabajo del
claustrillo sobre la base de las potencialidades que brindan los programas de estudio
y el trabajo con los componentes docentes y extradocentes.
Con la aplicacién de esta obra se logré consolidar la direccion del trabajo
metodoldgico del personal que imparte docencia en el claustrillo de 10mo grado al
concretar acciones que favorecen la formacion de valores y cualidades patridticas en
los estudiantes, contribuyendo a cumplir la mision que les ha dado las FAR a las
Escuelas Militares Camilo Cienfuegos.
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