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RESUMEN

Una preocupacion afieja es conocer por qué algunas economias cre-
cen mas rapido que otras. Aqui se mide el capital humano, uno de los
factores identificados como fundamentales para entender el creci-
miento econdomico. Se construye y se estudia la acumulacion de dos
indicadores de este concepto en los estados mexicanos durante el
periodo 1960-2008: uno para el total de la economia y otro relacio-
nado con el sector industrial. Los resultados muestran las diferencias
estatales que prevalecen en términos de capital humano acumulado
y subrayan una movilidad muy baja de entidades en el ranking que
lleva a pensar en procesos de desigualdad muy persistentes.
Palabras clave: capital humano, ingreso laboral, desigualdad eco-
nomica, México.
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ABSTRACT

Accumulation and Inequality of Human Capital among
Mexican States along 1960-2008

An old concern is to know why some economies grow faster than
others. Here we measure the human capital, one of the factors
identified as central issue to understand the economic growth. The
accumulation of two indicators at the Mexican state level is estimated
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and studied along 1960-2008: one to the total economy and the other
related to the industrial sector. The results show the state differences
that prevail in terms of human capital and highlight a very low mobility
of entities, indicating a very persistent process of inequality.
Keywords: human capital, labor income, economic inequality, Mexico.
Classification JEL: E24, 124, J24, J31, R53.

INTRODUCCION

Actualmente la desigualdad econdémica ha sido muy discutida no s6lo
en México y sus estados sino también en las regiones de otros paises.
En particular, los economistas han mostrado enorme preocupacion por
determinar las causas por las cuales los paises (y también las regiones)
crecen en diferentes tasas y tienen también niveles distintos de riqueza.
Este interés ha llevado al disefio de modelos tedricos muy funcionales
que buscan identificar las multiples experiencias de crecimiento eco-
nomico y de acumulacion de capital, tanto fisico como humano. Este
ultimo se ha convertido en un importante factor de ventaja competitiva
que puede llegar a significar, para economias en desarrollo como la de
Meéxico, el eje de despegue hacia una ruta de mejores estandares de
productividad y bienestar.

Si bien los objetivos que impulsan a las personas a mejorar en tér-
minos de formacion educativa son multiples, su valoracion se ha hecho
desde una perspectiva segtin la cual la poblacidén adquiere capital hu-
mano para utilizarlo con fines productivos y asi aumentar su salario fu-
turo (Zamudio y Bracho, 1992; Mendoza, 2002; Ocegueda-Hernandez
y Plascencia, 2004; entre otros).

El capital humano es un elemento estratégico para la productividad,
la competitividad, el crecimiento, la innovacion y el bienestar de cual-
quier economia, sin embargo, para mejorar sus resultados se necesita
continuamente invertir y aumentar su sfock. La acumulacion de un ma-
yor nivel de este factor no s6lo permite afrontar problemas relacionados
con la baja productividad, sino que también impacta positivamente en
el crecimiento econdmico. Asi, resulta evidente que una economia con
mayores dotaciones tiende a ser una entidad con mayor potencial de
crecimiento econdomico.
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En el presente documento la acumulacion del capital humano es en-
tendida tal y como lo definen las teorias clasicas del crecimiento eco-
némico: como el conjunto de capacidades intelectuales, de educacion,
salud, ingreso, experiencia, entre otros factores, que se va acumulando
con el tiempo en la medida que también se incrementa el tamafio de
la poblacion y que es util para aumentar la productividad. Por tanto,
el objetivo de este trabajo es medir su acumulacion en México y sus
entidades federativas a lo largo del periodo 1960-2008. Esta medicion,
fundamentada en bases uniformes de tiempo y espacio, puede ayudar
a entender el crecimiento estatal mexicano de los ultimos 50 afios.
Ademas, contribuye con la explicacion de algunas preguntas de interés
social y académico como ;habra un crecimiento continuo del capital
humano entre los estados mexicanos? ;qué estados del pais registran
la mayor acumulacion y qué estados son los de menor acumulacion?
(habra cambiado el ranking de las entidades federativas en cuanto a
acumulacion de capital humano o prevalece el mismo orden de hace
50 anos?

Para responder a estas preguntas se plantea la elaboracion de dos
medidas: una basada en el ingreso laboral, pero relacionada inicamente
con el sector industrial, y la otra construida con datos del desempeiio
educativo y de la esperanza de vida (como un indice combinado) del
total de la economia. La primera es una medida cuya elaboracion me-
todologica fue sugerida en trabajos sobre la economia de Estados Uni-
dos, realizados por Mulligan y Sala-i-Martin (1997), mientras que la
segunda constituye un indice estandar que utiliza variables de la pobla-
cion general y es extensamente usada por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) para inferir sobre el grado de desarro-
llo humano de un conjunto de paises, ademas ha sido bastante popular
entre investigadores que abordan la relacion entre capital humano y
crecimiento econoémico (Flores Calva y Székely, 2006).

Se plantean dos hipotesis, una por cada indice construido. La hipo-
tesis con el ingreso laboral es que las percepciones salariales recibidas
por trabajador, en promedio, son mayores a las remuneraciones defini-
das por el salario base en México: el salario minimo diario. La hipdtesis
para el segundo indicador es que, efectivamente, los estados mexicanos
han experimentado un aumento sostenido en el nivel de escolaridad y
en su esperanza de vida, que se puede valorar como una mayor acumu-
lacion de capital humano.

Los resultados obtenidos con ambos indicadores conducen a que,
efectivamente, se manifiesta una mayor acumulacion en casi todas las
economias estatales. Con el ingreso laboral, la acumulacion no es uni-
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formemente creciente, ya que presenta fluctuaciones que tienen que
ver con los movimientos del salario y la cantidad de trabajadores que
laboran en cada unidad temporal. Por el contrario, con el indice combi-
nado de educacion y salud se aprecia una acumulacién uniformemen-
te creciente. Sin embargo, las posiciones de estados ricos y pobres se
conservan practicamente sin variaciones entre 1960 y 2008. Este es
un acontecimiento que puede ayudar a entender, primero, que la des-
igualdad en México es muy persistente y, segundo, que las entidades
que registran mayores tasas de crecimiento econdémico también tien-
den a acumular mayor capital humano, mientras que en el otro extre-
mo, las economias con menores logros de crecimiento igualmente son
las menos favorecidas en cuanto a niveles de capital humano.

La exposicion de estas ideas se realiza en seis secciones, ademas de
esta parte introductoria. Primero se revisan los aspectos teoricos sobre
el tema, después se expone la metodologia usada en este trabajo para su
medicion. En las secciones tercera y cuarta se describen las variables y
la informacion economica disponible para llevar a cabo esta tarea, asi
como los cuadros de indicadores y el analisis de los resultados. En la
quinta seccidn se presenta un analisis comparativo con ambos indicado-
res, mientras que en la seccion sexta se concluye.

1. CONTEXTO TEORICO DEL CAPITAL HUMANO

Desde la perspectiva econoémica, a la educacion (asi como también a
la experiencia, capacitacion, entre otros) se le ha relacionado con el
capital humano, principalmente, puesto que un aumento del nivel de
formacion aduce un mayor nivel de bienestar, ya que las personas con
mayor instruccion tienden a ser mejor retribuidas econdmicamente.
Otras variables ligadas a este concepto son salud, bienestar, ingresos,
esperanza de vida. Sin embargo, la idea de que el capital humano forma
parte fundamental del crecimiento global de los paises fue hasta hace
poco tiempo medida en términos practicos.

Hasta la mitad del siglo xv, el predominio intelectual de la Teoria
Mercantilista imponia cuantificar la riqueza de un pais a partir del ex-
cedente de las exportaciones respecto a las importaciones. Luego, los
Fisiocratas centraron su atencion en la produccion agricola como factor
fundamental de riqueza para un pais y sus ciudadanos. A estas teorias
se afladieron los economistas clasicos, quienes trajeron cambios que
valorizaban tanto el sector industrial como el comercial.

Uno de los primeros en destacar la educacion como factor funda-
mental del crecimiento econdémico fue Adam Smith, quien en su obra
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clasica de la economia politica “La riqueza de las naciones” propuso
una analogia entre los hombres y las maquinas productoras. Posterior-
mente, Marshall (1890) mostrd los efectos positivos de la educacion
sobre la productividad y algunas décadas después este pensamiento se
reforzé con diversas contribuciones a la Teoria del capital humano, con
lo que se extendio la idea de la inversion en educacién como una forma
de mejorar el rendimiento no so6lo individual sino también social.

En esencia, el concepto de capital humano, aunque presentado por
muchos autores como W. Petty, R. Cantillon, J. Von Thuner, A. Mars-
hall, I. Fisher y J. M. Clark, nunca fue desarrollado en el marco de una
estructura teodrica solida, por lo menos hasta la primera mitad del siglo
xX gracias a las obras pioneras de Schultz (1961 y 1972), Becker (1964,
1975) y Mincer (1974), entre otros.

El ntcleo de la investigacion en capital humano radica en la idea de que
la gente gasta en si misma, de formas diversas, y busca no solo el goce pre-
sente sino también los rendimientos futuros pecuniarios y no pecuniarios.
En este sentido, las personas adquieren cuidados sanitarios, compran edu-
cacion y formacion profesional adicional, gastan tiempo en la busqueda de
un empleo que rinda el maximo, adquieren informacion acerca de las opor-
tunidades de empleo existentes, emigran para aprovechar mejores oportu-
nidades de trabajo y, en un momento dado, pueden preferir ocupaciones
con una remuneracion baja pero con un elevado rendimiento potencial, en
lugar de puestos laborales bien pagados pero sin posibilidades de futuro.

Todos estos eventos pueden ser considerados mas como gastos de
inversion que de consumo, tanto si quien los realiza es un individuo en
beneficio propio o si los asume la sociedad en favor de sus miembros.
El factor comun es que los tomadores de decisiones estan considerando
el futuro como justificacion de las acciones presentes.

Sobre este punto, la Teoria del Capital Humano argumenta que tanto el
tiempo de permanencia en la escuela como en el trabajo incrementan direc-
tamente la productividad de los trabajadores y, en consecuencia, su salario
(Weiss, 1995). Esto implica que puede atribuirse a la educacion el desa-
rrollo y la creacion de habilidades y destrezas humanas, que se refliejan en
el mercado laboral por medio de la obtencion de mayor ingreso. Y es aqui
donde se centra la parte tedrica de este trabajo: el ingreso por trabajador
como reflector de la mayor o menor acumulacion de capital humano.

1.1. ¢Qué es capital humano? Definiciones y conceptos

En el presente, algunos términos como economia del conocimiento,
economia posindustrial, economia del aprendizaje, economia de la in-
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formacion o economia posfordista han sido acufiados para hacer refe-
rencia a un mismo proposito: el valor del conocimiento en la genera-
cion de riqueza (capital humano).

Este concepto es muy amplio y multidimensional, ya que se com-
pone de diferentes formas de inversion. Uno de sus aspectos clave
tiene que ver con los conocimientos y las habilidades de la fuerza
laboral que se acumulan con la escolarizacion, la experiencia y la for-
macion continua, de gran interés en la produccion de bienes, servicios
y nuevos conocimientos.

Schultz, por ejemplo, lo define como “aquel que incluye compo-
nentes cualitativos, tales como la habilidad, los conocimientos y atri-
butos similares que afectan la capacidad individual para realizar el
trabajo productivo, los gastos introducidos para mejorar estas capa-
cidades aumentan también el valor de la productividad del trabajo y
produciran un rendimiento positivo” (1972: 22). En esta cita, Schultz
(1972) considera de gran importancia la inversion en capital humano,
cuanto mayor sea ésta, mayor sera la mejora del ingreso laboral. Por
tanto, debe existir alguna relacion de este factor con los ingresos con-
juntos de una economia.

Becker considera que la educacion, la capacitacion laboral, el gasto
en instituciones especializadas y en los servicios de salud contribuyen
al capital humano, parte integral de la riqueza de las naciones. De he-
cho, los economistas “lo estiman como el factor responsable de mas de
la mitad de la riqueza de Estados Unidos y de otros paises desarrolla-
dos” (2002: 23).

Lucas (1988) se centra en el tema del crecimiento econdomico y des-
taca la importancia que se le atribuye a la educacion, ya que la conside-
ra clave para entender los procesos de desarrollo acelerado producidos
actualmente en algunos paises. Aunque el autor asume dos factores de
produccion, tanto el capital humano como el fisico se encuentran detras
del crecimiento econdmico, ambos se pueden acumular y adquieren una
importancia tal para la produccidon que pueden llegar a generar creci-
miento del tipo enddgeno (Vergara, 1997).

Otros autores consideran, ademas, a la infraestructura y a los servi-
cios de salud que afectan la esperanza de vida, la fortaleza, la resistencia
y la vitalidad de la gente, como categorias que lo forman y que pueden
tratarse como una manera de inversion (Mungaray y Ramirez, 2007).

Sin embargo, el capital humano tiene que renovarse, es decir, debe
darsele un “mantenimiento” del tipo social: buen ambiente de trabajo,
descanso, migracion de las familias, programas, capacitaciones, opor-
tunidades de superacion, etc., lo cual traerd como consecuencia una
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elevacion del nivel de vida de la poblacion beneficiaria, que influira de
manera determinante en el crecimiento econémico.

Por otro lado, la educacion tiene un costo-beneficio en dinero y
tiempo. El costo se mide directamente como el gasto directo en la
educacion, y el beneficio se mide a partir del diferencial de ingreso
obtenido por las personas en funcion de sus niveles o grados de es-
colaridad.

Resulta claro que cuando se habla de capital humano se le da gran
importancia a las variables educativas. Johnson (1975) propuso la idea
de que la educacion tiene una importancia tal que de momento no es
observada, ya que en un principio solo se tienen gastos educativos (ins-
cripcion, utiles escolares, conferencias, entre otros), pero con el tiempo
produce rentabilidades importantes. Es decir, debe verse como un gasto
en inversion. Por inversion en capital humano se entienden aquellos
gastos que las personas realizan en educacion, sea de manera preme-
ditada o no, y que pueden contribuir a incrementar su productividad
(Zamudio y Bracho, 1992).

Cabe senalar que el trabajo laboral esta estrechamente relacionado
con el capital humano, ya que entre mas afios de escolaridad y mas
capacitacion laboral, se incrementan las probabilidades de obtener em-
pleos mejor remunerados.

Para Lopez-Acevedo (2005) la variable que mas contribuye a la ex-
plicacion de la desigualdad del ingreso en México es la educacion, en
particular a través de las modificaciones de los rendimientos educati-
vos, consecuencia, a su vez, de los cambios tecnoldgicos con sesgo de
trabajo especializado.

2. METODOLOGIA DE MEDICION

Nuestra exposicion se centra en dos herramientas de medicion: (1) en
el ingreso laboral y (2) en un indice combinado de educacién y salud.

2.1. Medida basada en el ingreso laboral

Mulligan y Sala-i-Martin (1997 y 2000) sugirieron estimar la tasa del
ingreso laboral per cépita al salario de una persona con cero afios de es-
colaridad. Los autores argumentan que el ingreso laboral, al incorporar
no solo capital humano sino también capital fisico, se convierte en una
medida adecuada, ya que las regiones con un capital humano dado y
mayor capital fisico tenderan a tener salarios mas elevados en promedio
y, por tanto, mayor ingreso salarial.
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La idea central es que en cierto sentido todos los ingresos derivados
del trabajo son producto del capital humano, al mismo tiempo consi-
dera que el producto marginal de una persona sin escolaridad es, prac-
ticamente, cero. En este sentido, la existencia de un nivel minimo de
aprendizaje (por ejemplo, la habilidad de hablar, de leer y escribir, que
la mayoria de las personas consigue de manera mas o menos esponta-
nea) forma parte de lo que es el trabajo base, y este componente esta
representado adecuadamente en la variable que mide la fuerza de tra-
bajo (L). La educacion, mas alla de este nivel, debe considerarse como
capital humano.

La metodologia de Mulligan y Sala-i-Martin (1997) se finca en un
nivel de produccion Q determinado por una funcion que depende de dos
insumos: capital humano total (/) y capital no humano total' (K) en la
economia,

Qi,t:F(a lt’ﬁ H (1)

donde i se usa para indicar la economia y ¢ para el tiempo. K, y H,,
son el stock de capital no humano y humano, respectivamente, y a,, y
p,, miden la tasa de participacion de cada factor en la produccion, por
lo que 0<a, <1y 0<f,, <I, es decir, no todas las personas estan involu-
cradas en la produccion. En concreto, la ecuacion (1) indica que el con-
cepto de capital humano manejado es aquel relacionado con la fuerza
laboral remunerada.

El stock agregado de una economia es resultado de la suma del tra-

bajo de las personas, ajustado por el salario:

= 0;th ds 2)

l[

donde le . denota el nimero de personas en la economia 7, en el afio
t, con s afos de escolaridad. 9 , €s un parametro de eficiencia que mide
la contribucion de cada tipo de trabajador.?

Si se divide el stock por el total de trabajadores, se obtiene un pro-

medio por persona en la economia i en el afio ¢:

h, =01, ds 3)

1. Todo aquel tipo de capital diferente al humano que contribuye a la produccion.

2. La especificacion en (2) asume que los trabajadores con diferentes niveles de escolaridad
son sustitutos perfectos, por lo que trabajadores con diferentes aflos de educacion pueden ser sus-
tituidos sin cambiar la produccion agregada.
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donde 1], = L, /L., es la participacion de la poblacion en el estado
i con s afos de escolarldad enelafioty’, H /L. es el nivel de
capital humano por trabajador. Una 11m1tac1on del ejerc1c1o empirico
del presente trabajo es que no es posible calcular esos parametros de
eficiencia, al estar basados en informacion individual que se obtiene di-
rectamente de las encuestas, en nuestro caso no fue posible tener acceso
a esa fuente de informacion mas desagregada, ya que se acude a datos
mas agregados publicados en los libros censales. Para el calculo de (3),
en teoria, se deberia hacer una estimacion del salario que perciben las
personas que carecen de escolaridad, sin embargo, al no disponer de
cifras individuales, se propone usar el salario minimo diario como una
alternativa.

Mulligan y Sala-i-Martin (1997) usan el supuesto de que el producto
marginal de un trabajador esta representado por su salario, de esta manera
concluyen que la tasa salarial de una persona con s afios de escolaridad
esta dada por:

60, [oF(K.,H)\ oH,
w=—" = Cl =F 4)
“oL oH, oL, i

it

donde L?, se usa para referirse a la poblacion con escolaridad cero.
Slmllarmente la tasa salarial de una persona con escolaridad cero esta
dada por:

wl=F i'=F, (5)

donde se ha usado la normalizacion §(0)=1. De las ecuaciones (1) a
la (5) queda claro que el nivel de capital humano promedio puede ser
inferido desde el ratio salarial,

WS

g = i (6)

it wo
it

El supuesto para este resultado (véase Mulligan y Sala-i-Martin,
1997) es que la tasa salarial de una persona con cierto nivel de educacion
tiene dos componentes: uno que depende de su propia escolaridad y otro
que depende de los stocks agregados. Con el fin de identificar el compo-
nente propio, es necesario derivarlo desde el componente agregado. Esto
se consigue al dividir el componente propio por el salario de una persona
sin escolaridad. Sustituyendo (6) en (3) se obtiene el stock promedio, que
es aproximado como:
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= (Lo ds| 9

it

donde, de nuevo, 77;?, , €8 la fraccion de personas en el estado i con s
afios de escolaridad en el afio ¢. Al igual que antes, y como consecuencia
de la carencia de cifras de escolaridad, se hace caso omiso de este fac-
tor de ponderacion, sin embargo, notese que la expresion dentro de los
corchetes es la suma de todos los salarios en la economia divididos por
el nimero de trabajadores remunerados. En otras palabras, abstrayén-
donos de las diferencias en las tasas de participacion de los grupos de
escolaridad, el término de los corchetes es el ingreso laboral promedio
del estado i.

Este analisis sugiere que una forma elemental de medir el stock de
capital humano es calculando el ingreso laboral promedio del estado
i (es decir, el ingreso laboral por trabajador remunerado), y dividirlo
por el salario de los trabajadores de escolaridad cero de esa entidad, es
decir, por el salario minimo diario establecido legalmente.

2.1.2. Algunas ventajas y limitaciones

El indicador incluye muchos de los aspectos productivos del ser huma-
no, en la medida en que se hallen incorporados en los salarios de los
trabajadores. Por ejemplo, la capacitacion en el trabajo o la experiencia
contribuyen al capital humano. Cuanto mas se incorporen esas carac-
teristicas en los salarios, mas facilmente seran capturadas por el indice
de ingreso laboral. Por otro lado, esta medida incluye la nocion de rele-
vancia escolar, es decir, si alguien posee muchos estudios, pero apren-
de cosas irrelevantes (desde el punto de vista productivo), entonces su
salario es bajo (o al menos no estara recompensado por ese motivo) v,
por tanto, también la medida de capital humano, incluso aunque la es-
colaridad pueda ser elevada.

Sin embargo, la medida del ingreso laboral tiene algunas limitacio-
nes derivadas del supuesto en el que esta construida. Primero, no se
pondera por los afnos de escolaridad (aunque se supone que debe refle-
jarse en los salarios percibidos). Aun en el caso de que se consideren las
diferencias de escolaridad, éste reflejara diferencias en productividad si
los trabajos con diferentes afios de escolaridad son sustitutos perfectos.
Sin este supuesto, cambios en la medida del stock de capital pueden
reflejar cambios en la conducta de demanda mas que acumulacion de
capital.



Acumulacion y desigualdad del... rGermén—Soto, V.; R.E. Rodriguez y C.N. Escamilla 15

2.2. Indice combinado basado en educacion y salud

La metodologia basica descansa en la propuesta del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (pnuD) para la elaboracion del indi-
ce de desarrollo humano de los paises. De esta forma, la variable salud
se mide a través de la esperanza de vida al nacer comparada con dos
valores de referencia, un minimo de 25 afios y un maximo “ideal” de
85 afios. La dimension educacion se estima a través de dos variables,
la tasa de alfabetizacion de la poblacion mayor de 15 afios y la tasa de
matriculacion escolar en educacion primaria, secundaria y superior de
alumnos en edad de estudiar (el rango considerado es de personas entre
6y 24 afios de edad), ambas variables son comparadas a valores de re-
ferencia, en este caso cero 'y 100%, ya que el logro ideal es el total de la
poblacion adulta alfabetizada y el total de alumnos en edad de estudiar
matriculados en la escuela. El indice de educacion es obtenido al sumar
los dos componentes citados y mediante la aplicacion del siguiente cri-
terio de ponderacion: 2/3 para el indice de alfabetizacion y 1/3 para el
indice de matriculacion.’

El calculo final implica la derivacion de dos indices parciales que
reflejan los logros en cada dimension. El procedimiento descrito puede
ser expresado como sigue:

IE V” - valor minimo

IS 3

it (valor maximo - valor minimo)

24 )+ IM.
IE = ( ”t; i )]

en donde i y ¢ indican el estado y afio, respectivamente, mientras
que el resto de variables son indices de salud (/S), esperanza de vida al
nacer (/EV), educacion (/E), alfabetizacion (/4) y matriculacion (IM).
Con estos indices parciales se calcula el indice combinado de capital
humano (/CCH),

IS[[ + IE[Z
ICCHM= # (10)

3. El pnup, ademas, incorpora en la formula valores de valor agregado, sin embargo, aqui se
ha excluido esta variable para centrar el analisis en indicadores mas del tipo social que econdmico.
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2.2.1. Algunas ventajas y limitaciones

Es uno de los indices mas populares debido a dos razones. Primero, es
una medida valida del costo de inversion del stock de capital humano
obtenido a través de educacion y, segundo, es un indicador puntual que
no responde a ningtn postulado teérico de la acumulacion del capital.

Sin embargo, también presenta algunas deficiencias. En primer lu-
gar, no toma en cuenta los costos directos de la escolaridad. En segundo
lugar, cuando se emplean datos sobre afos de escolaridad promedio, se
asumen impactos lineales, es decir, una persona con 10 afios de estudios
es 10 veces mas productiva que una persona con un afo de estudios,
incluso si su salario solo es tres veces mayor (Mulligan y Sala-i-Martin,
1997). Por otro lado, se asume que dos indices iguales representan igual
cantidad de capital humano en esas regiones, cuando en realidad son
diferentes, debido al efecto diferenciado de las externalidades. No obs-
tante, es considerada una medida valida de la acumulacion.

3. VARIABLES E INFORMACION DISPONIBLE

Una de las ventajas de estas medidas es que su calculo es relativamente
sencillo a partir de las fuentes de informacion oficial, como el Institu-
to Nacional de Estadistica y Geografia (INEG1), el Banco de México,
las universidades, las dependencias del gobierno federal y estatal, entre
otras. De los censos econdmicos del INEGI se recabaron los datos de
remuneraciones totales y el nimero de trabajadores por afio censal; del
Consejo Nacional de Poblacion (Conapo) se obtuvieron variables de-
mograficas y sociales, como poblacion y afos de escolaridad promedio
por entidad federativa.

Por tltimo, a través del Banco de México y del INEGI se pudo obtener
la informacion del salario minimo percibido en cada area geografica
del pais, asi como de las cifras de inflacion usadas para aproximar las
remuneraciones a términos reales.

4. CUADROS DE RESULTADOS

4.1. Resultados y andlisis con el indice de ingreso laboral

Para el caso de la metodologia basada en el ingreso laboral, se utiliza-
ron los datos de las remuneraciones totales del personal ocupado del

sector industrial de los estados, obtenidos desde los censos publicados
por el INea1. Se decidio delimitar el estudio al sector industrial por la faci-
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lidad de informacion para construir los indices para un periodo largo y a
nivel de entidad federativa del pais. Haberlo intentado para el total de la
economia hubiera representado muchos obstaculos, ya que, por ejemplo,
las cifras absolutas de trabajadores remunerados no estan publicadas.

Naturalmente, el uso de las cifras censales no esta exento de algunos
obstaculos cuando se construyen indices como los discutidos aqui. Por
ejemplo, uno de los problemas mas visibles fue la heterogénea unidad
de medida en la que se hallan reportadas las remuneraciones. Para al-
gunos afios censales estas cifras se hallan publicadas en miles de pesos,
mientras que para otras se hallan en millones. Ademas, para una ade-
cuada comparacion temporal esta variable fue deflactada mediante el
uso de la inflacion anual reportada por el Banco de México en cada uno
de los afios de estudio.

Antes de su uso en el calculo del indice son necesarias algunas
transformaciones. El INEGI proporciona las cifras de remuneraciones
por rama de la actividad econdmica. Con el fin de tener el dato para el
sector industrial, se sumaron las cifras correspondientes a cada rama
integrante de esta actividad. Se entiende como sector industrial al con-
formado por las manufacturas, la mineria y la electricidad, gas y agua.
Posteriormente, se estimo la remuneracion diaria por trabajador. El pro-
ceso fue muy sencillo. Las cifras sobre remuneraciones totales fueron
divididas por el total de trabajadores, lo que llevo a una aproximacion
de las remuneraciones por trabajador. Una vez obtenidas esas can-
tidades, se procedid a una estimacion diaria, se les dividié entre el
numero de dias trabajados en promedio, el cual se establecid en 290
dias para cada entidad federativa, lo cual atiende a un criterio usado
por INEGI para compensar, en parte, los dias no laborados debidos a
dias festivos, de descanso, entre otros.

Con la construccion de esta base de datos es posible ahora calcular
el indice basado en el ingreso laboral, para ello se utiliz6 la ecuacion
(7). En el Cuadro 1 se presentan las estimaciones para los 32 estados y
para cada afio censal desde 1960. Se aprecia que todas las estimaciones
de ingreso laboral relativo son cifras por encima de la unidad, debido
a que los rendimientos humanos, desde cifras basicas de los salarios
minimos, son apropiadamente captados en los calculos, tal y como se
esperaba desde la hipotesis planteada con este indicador.

El Cuadro 1 resalta una tendencia similar entre los estados: después
de experimentar un declive, que en algunos casos llega hasta 1975, se
presenta un aumento sostenido en la mayoria de las entidades que llega
hasta 1993. Sin embargo, durante 1993-1998 se registra una caida en
casi la mitad de los estados que coincide con la recesion nacional de
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1995 y 1996, mientras que entre 1998 y 2003 vuelve a aumentar. Algu-
nos ejemplos con los aumentos mas espectaculares son Nayarit, Baja
California, Aguascalientes, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa,
Veracruz y Zacatecas. Los incrementos en esta muestra de estados fue-
ron de dos o hasta tres unidades. Sin embargo, hay que reconocer la po-
sibilidad de sesgos producidos por cambios metodologicos realizados
entre esos afios censales en particular.

Por otro lado, se puede observar en el Cuadro 1 aquellos estados que
estan muy cerca de la unidad, como Chiapas para los afios 1965y 1975,
fechas en las que probablemente esta entidad registrd niveles salariales
relativamente bajos comparados con el resto de las entidades.

Ello también puede ser indicativo de que alli predomina una indus-
tria con bajo valor agregado y, por tanto, se tienden a percibir remune-
raciones relativamente bajas. Como ejemplo, en los datos de los censos
econdmicos se aprecia que en esta entidad predominan las manufactu-
ras relacionadas con actividades tradicionales como la alfareria y la ce-
ramica, productos alimenticios, molienda de productos agricolas, entre
otros, caracterizadas por su baja rentabilidad en términos de salarios y
de creacion de empleos.

En el Cuadro 1 también se observa que en los afios setenta muchos
de los estados tendieron a disminuir su indice, mientras que otros mas lo
incrementaron pero en una proporcién mucho menor a la esperada. Esto
se debe a que en la década de los setenta se experimento un crecimiento
demografico muy acelerado que llevo a aumentar las necesidades de
educacion, vivienda, salud, empleo, suministro eléctrico, entre otros.

4.2. Resultados y andlisis con el indice combinado de educacion
y salud

Este indice esta basado en dos variables del desempefio educativo y en la
esperanza de vida al nacer, como proxy de salud. En el caso de las varia-
bles educativas, se utilizaron los datos de la alfabetizacion de los adultos
reportadas por el INEGI y el Conapo. Los datos estadisticos corresponden
a los afios de los censos de poblacion y vivienda de 1960, 1970, 1980,
1990, 1995 (conteo de poblacion), 2000 y 2010. Como se ve, algunas
de estas fechas censales no corresponden estrictamente a los afios de los
censos economicos (1960, 1965, 1970, 1975, 1980, 1985, 1988, 1993,
1998, 2003 y 2008), por lo que se realizod un procedimiento de interpo-
lacion entre un afio censal y otro en los casos requeridos.

La técnica de interpolar tiene la desventaja de que asume que la va-
riable en cuestion registro un crecimiento continuo y homogéneo entre
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dos datos censales, pero presenta la ventaja, en el caso particular de
variables que evolucionan de forma creciente y sostenida, de que el
sesgo originado por la interpolacion lineal no es tan importante como
para influir en los resultados. Como es bien conocido, las estadisticas
de poblacion y educacion tienden a crecer de forma regular y continua.

La otra variable educativa utilizada en este trabajo es la tasa de asis-
tencia escolar para el rango de poblacion de 6 a 14 afios de edad.* Al
ser una serie que se recoge desde los censos de poblacion y vivienda,
presenta también el inconveniente de tener que estimar sus valores en
afnos intermedios, por lo que le fue aplicado el mismo procedimiento
descrito para el caso de las cifras de alfabetizacion.

La eleccion de esta alternativa dentro del conjunto de variables edu-
cativas disponibles se debe a que otros autores han demostrado que
la matricula de primaria y secundaria es la que ha generado mayores
rendimientos en relacion con otras variables educativas. Este ha sido el
resultado en trabajos conducidos a nivel internacional por Barro y Lee
(1993, 1996 y 2000), entre otros, mientras que en México se le ha re-
lacionado, en forma positiva y significativa, con el crecimiento econo-
mico (véase, Diaz-Bautista, 2000; Ocegueda-Hernandez y Plascencia,
2004; Mayer-Foulkes, 2007; entre otros).

Los resultados con la ecuacién (10) para generar el indice combina-
do de educacioén y salud se reportan en el Cuadro 2. Se puede observar
que esta medida aumenta de forma constante y no disminuye.

En el Cuadro 2 también se destacan amplias diferencias entre los ni-
veles iniciales y finales de capital humano en casi todas las entidades fe-
derativas. Se aprecia, igualmente, que el Distrito Federal tiene el primer
lugar en cuanto al indice combinado en todos los afios analizados. Entre
las entidades con niveles mas elevados se encuentran: Baja California,
Baja California Sur, Nuevo Ledn, Sonora y Coahuila, entre otras.

Un analisis interesante derivado del Cuadro 2 es el ranking de los
estados a lo largo del periodo. Este andlisis se reporta en el Cuadro 3.°
Para el afio inicial (1960), el Distrito Federal, Baja California, Baja
California Sur, Nuevo Leén y Coahuila clasificaron en los primeros
lugares. Este conjunto de economias estatales logrd posiciones dentro
de los primeros 11 lugares con algunos cambios relativos a lo largo
del periodo. Algunos estados, como el Distrito Federal, Baja Califor-
nia, Baja California Sur y Nuevo Leon, lograron conservar la posicion

4. Aunque se habia sugerido en la seccion de metodologia la asistencia escolar en el rango de 6
a 24 anos, esto no fue posible, debido a la carencia de cifras uniformes para el periodo de estudio.

5. Aunque un analisis de ranking no fue realizado con el indice de ingreso laboral, los resulta-
dos son bastante similares con el indice combinado, por lo que se decidi6 usar este tltimo.
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ocupada al inicio del periodo. Otros, como Quintana Roo, avanzaron
sustancialmente, al pasar del lugar 13, en 1960, a la quinta posicion, en
2008, mientras que Coahuila, de estar en el quinto lugar, pasé al lugar
11 entre 1960 y 2008.

En la parte baja del Cuadro 3 se aprecia también un patron caracte-
ristico. Las tres ultimas posiciones son ocupadas invariablemente por
estados del sur del pais: Oaxaca, Guerrero y Chiapas. Esta triada de
entidades no s6lo comparte la vecindad territorial, sino que tiene, de
acuerdo con las cifras de ingreso del INEGI, el ingreso per capita mas
bajo del pais, caracteristica a la que se suma ahora el desempefo en
cuanto a capital humano.

Mientras esto ocurre en los extremos del ranking, en la parte me-
dia hay algunos movimientos interesantes. Entre los que ganaron mas
posiciones se encuentran el Estado de México, que pasod del lugar
numero 21, en 1960, al séptimo, en 2008. Quintana Roo es otro de los
estados que avanzaron sustancialmente, ya que de ocupar el lugar 13,
en 1960, paso al quinto escafio en 2008.

Otros estados empeoraron su posicion, tal es el caso de Campeche,
que se movid de la posicion 15 ala 26, y Yucatan, de la 17 a la 25. Llama
la atencion que donde hay fuerte presencia de actividades de extraccion
de petroleo y gas natural (Campeche, Chiapas, Tabasco y Veracruz) tam-
bién ha habido una caida en la posicion relativa del ranking, lo que coin-
cide con otros estudios previos (German-Soto, 2007).

La clasificacion de entidades con mayor y menor nivel de capital
humano en realidad sufri6 muy pocos cambios durante el periodo de
casi 50 afios de analisis. En la Grafica 1 se presenta el mapa estatal
mexicano y su estratificacion. Alli se expone la radiografia mexicana
del capital humano en funcion de cuatro categorias: los ocho estados de
mayor nivel, los ocho de menor nivel, los ocho que estan por encima
de la media y los ocho restantes que estan por debajo de la media. En
general, los colores oscuros sefialan mayores niveles de la variable en
cuestion.

Se observan ligeras variaciones a lo largo del periodo. Se destaca
que los estados fronterizos y del centro del pais concentran el mejor
desempefio, mientras que los estados del sur, invariablemente, clasifi-
can dentro de los de mas bajo nivel en cuanto a esta variable. Prevalece
una tendencia que debe reflexionarse y analizarse con mayor profun-
didad: seis estados del sur del pais no pudieron mejorar su estatus al
clasificar en todos los afios en la categoria mas baja: Hidalgo, Puebla,
Michoacan, Guerrero, Oaxaca y Chiapas.
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Gréfica 1
ESTRATIFICACION DE ENTIDADES FEDERATIVAS SEGUN SU NIVEL DE CAPITAL HUMANO

Afio: 1965

Afe: 1970 Afio: 1975

Afio: 1985

Afio: 1993

Afio: 1998

Leyenda de mapas:

Las ocho entidades de mayor nivel
de capital humano.

Las ocho entidades de capital humano
superior a la media.

Las ocho entidades de capital humano
abajo de la media.

Las ocho entidades de menor nivel
de capital humano.

Fuente: elaboracion propia a partir del ranking del Cuadro 3.
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5. ANALISIS COMPARATIVO

En esta seccion se utilizan las cifras estadisticas generadas con los dos
indices para hacer un analisis comparativo del desempefio estatal. Se
calculan, para cada entidad, las diferencias respecto a la serie nacio-
nal. Aun cuando existe cierta variabilidad, hay coincidencia entre los
indices al describir ambos una tendencia creciente de la acumulacion
del capital humano a lo largo de los afios estudiados, pero difieren en la
forma en que se ha presentado esta trayectoria.

Las diferencias estatales respecto a la serie nacional en cuanto al
indice combinado de educacion y salud se ilustran en la Gréfica 2. Se
observa una tendencia uniforme y constante hacia una reduccion de la
dispersion del capital humano entre los estados, ademas se aprecia que
de 1960 a 1988 se exhibieron las mayores reducciones. En cambio, para
1988 el crecimiento se ve lento, principalmente por los afios ochenta.
Sin embargo, estos comportamientos no ofrecen evidencia alguna de
la expansion y depresion que, efectivamente, se ha demostrado, ocu-
rrid por esos afios en las economias estatales. Podemos concluir que
la Grafica 2 describe una evolucion hasta cierto punto natural en ese
tipo de variables, ya que tienden a evolucionar muy rapido cuanto mas
lejos estan de su valor asintotico, pero menos rapido a medida que se
aproximan a éste.

Gréafica 2
DISPERSION DEL CAPITAL HUMANO ESTATAL CON EL INDICE COMBINADO

0.15 7

—— ——— -
[ — _./_. e — —
i

005

-0.15
1960 1965 1970 1975 1980 1985 1988 1993 1998 2003 2008
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== Hidalgo s |alisco Estado de México

==Morelos Nayarit ==Nuevo Ledn
Puebla Querétaro Quintana Roo
Sinaloa Sonora Tabasco

===Chihuahua
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==—=Michoacin
=QDaxaca
San Luis Potosi
Tamaulipas

Fuente: elaboracién propia.
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En la Grafica 3 se presentan las desviaciones a través del indice ba-
sado en ingreso laboral. Un analisis general de la Grafica 3 sugiere que
los rendimientos del capital humano no son uniformemente crecientes.
Algunas veces la dispersion se incrementa, mientras que en otras oca-
siones disminuye, lo que indica que la acumulacion puede experimentar
retrocesos. La Grafica también resalta variaciones en el nivel del capital
humano, es decir, las diferencias de capital humano pueden aumentar
o disminuir, ya que también las percepciones se ven afectadas por las
expansiones y depresiones de la actividad econdmica. Esta idea puede
ser bastante util para la comprension de los procesos de crecimiento y
convergencia del conjunto de economias estatales del pais.

Gréfica 3
CAPITAL HUMANO BASADO EN INGRESO LABORAL (DESVIACIONES)
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Puebla Querétaro Quintana Roo San Luis Potosi
Sinaloa Sonora Tabasco Tamaulipas

Tlaxcala Weracruz Yucatéan Zacatecas

Fuente: elaboracién propia.

Se puede observar que el rango de dispersion entre los estados (excepto
los petroleros: Campeche y Tabasco) va de 0.82 a -2.24, en los afios de
1960 a 1993, mientras que durante 1993 y 2008, esta brecha se incre-
menta notablemente al ubicarse la dispersion entre 1.50 a -3.67. Este
esquema de comportamiento puede explicarse por el efecto de las fuer-
tes inversiones realizadas en los estados petroleros, ya que en el periodo
hubo importantes inversiones en el sector de extraccion de petrdleo que
llevaron a aumentar la produccion de esos estados.
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Con el proposito de apoyar este argumento, en la Grafica 4 se ilustra
la dispersion con la medida de ingreso laboral, pero excluyendo los
estados petroleros y/o productores de gas natural. Es posible apreciar
mejor estas variaciones cuando los estados petroleros no estan presen-
tes (como Campeche y Tabasco).

Gréafica 4
CAPITAL HUMANO BASADO EN INGRESO LABORAL (EXCEPTO ESTADOS PETROLEROS)

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1988 1993 1998 2003 2008

Aguascalientes  ==Baja California ~Baja California Sur Coahuila ===Colima
== Chiapas === Chihuahua ~——=Distrito Federal ~====Durango =—=Guanajuato
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Fuente: elaboracion propia.

Desde la Grafica 4 también resulta evidente que la dispersion estatal
tiende primero a reducirse, mientras que después se revierte al incre-
mentarse las desviaciones per capita. La primera etapa (reduccion de
las diferencias) parece culminar a principios de los afios ochenta, mien-
tras que la segunda etapa (aumento de las diferencias) prevalece desde
los afios ochenta hasta 2008 y no parece haber en la etapa més reciente
una tendencia a disminuir.

CONCLUSIONES
En este trabajo se estimaron dos indicadores del capital humano acu-

mulado en el largo plazo. Uno basado en el ingreso laboral (inicamente
para el sector industrial) y el otro sobre un indice combinado de educa-
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cion y salud (para el total de la economia). La hipotesis central que se
ha planteado se cumple con ambas medidas: el capital humano acumu-
lado ha aumentado, como era de esperarse, pero las diferencias estatales
con este factor se han elevado o bien se han mantenido a lo largo del
periodo.

Con el ingreso laboral, la brecha relativa entre los estados no ha
sido uniformemente creciente, se observa una primera etapa de reduc-
cion, seguida de un segundo momento de ampliacion. Mientras tanto,
con el indice combinado hay una reduccion uniforme de las diferencias
absolutas, pero la posicion relativa de cada economia estatal se ha man-
tenido practicamente sin cambios importantes. Es decir, se aprecia que
los estados que iniciaron con mayor dotacion contintian en las primeras
posiciones, mientras que en el otro extremo, los estados con cifras mas
bajas del indice no exhibieron una mejoria relativa al ocupar las mismas
plazas durante el periodo. Estos resultados pueden ayudar a entender
que en la desigualdad de ingresos de México la diferente acumulacion
de capital humano entre los estados ricos y pobres del pais debe jugar
un papel importante.

Las conclusiones con el indice basado en ingreso laboral destacan
que éste es un indicador mas flexible en captar los procesos de variacion
en torno a la acumulacion de capital humano. Es decir, los periodos
de auge de una economia deben llevar, posiblemente, a mejorar sus
resultados, mientras que, al contrario, los periodos de crisis y recesion
pueden empeorarlos, ya que los rendimientos del conocimiento sobre la
economia pueden ser bastante diferentes ante cada uno de estos even-
tos, es decir, pueden exhibir avances y/o retrocesos.

Las cifras de stock de capital humano estimadas aqui pueden ser
utiles en otros estudios, como insumo en ecuaciones de regresion que
analizan la contribucion del capital humano en el crecimiento economi-
co regional, en estudios de la productividad total de los factores y como
indicador que permita decidir sobre el disefio de politicas regionales.
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