stagio em Psicologia:
discusséo de exigéncias e critérios para o
exercicio de supervisor de estagio

Aderson Luiz Costa Jr. andlise toma como referéncia a legislagdo que irata da questdo do
Consehheiro Vice-Presidente do CRP-01. Mestre estagio na formagcdo do psicologo, enfatizando as condicoes para o

em Psicologia, Professor do Institulo de Psicologia .. . . 7 . ..
da Universicade de Brasfia. exercicio da supervis@o. Os autores propéem, entdo, uma série de enca-

. minhamentos bara serem discutidos com os psicologos através da
Adriano Furtado Holanda hamentos p 4 g

Conseltieiro secretdrio do CRP-01, Mestre em Autarquia, incluindo a exigéncia de credenciamento para supervisores
Psicologia, Professor do Departarento de S . )
Psicologiado CEUB (Centroda Ensino Unifiado € 6584810 em. Psicologia.
de Brasfliz) - Brasia/DF.

CARLOS NOURA

O estdgio em Psicologia, situagdo
prdtica mais distinta na formacio do pro-
fissional psicélogo e forma académica
de profissionalizagdo, sentpre suscitou
preocupaciies € questionamentos; par-
te dos questionamentos surgem quan-
do se procede 3 avaliagdo da formacio
profissional de estudantes de Psicologia.

No ambito especifico da atribuigio
do psicélogo, somente podem exercer a
profissdio os portadores de Diploma de
Pormaciio em Psicologia, cujo curriculo
minimo prevé o Estagio Supervisiona-
do (obrigat6rio) como procedimento
prético de facilitacdio do futuro exerci-
cio profissional.

Esclarece-se que ¢ exercicio profis-
sional € funcio do psicdlego, isto €, é
prerrogativa deste, conforme a Lei N°
4.119/62 e o Decreto N® 53.464/64. Na
Consolidacio das Resolucdes do Conse-
lho Federat de Psicologia (N° 004/86),
Titulo IV (do Exercicio Profissional), ob-
serva-se que: i

“Art. 49 - O psicologo € pessoalmente
responsdvel pelas atividades profissionais
que exercer.

Art. 50 - Sem prejuizo do cardter pri-
vativo da atividade profissional, o psico-
logo poderd delegar fungies a estagidrio, \
como forma de treinamento. N
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Pardgrafo 1° - A conces-
sdio de estdgio deverd ocorrer
somente em situagdo em que
fique caracterizada a natu-
reza diddtica de atividade a
ser realizada pelo estagidrio
e sob condighes em que seja
efetivamente possivel super-
visionar o trabathe do mes-
mo, respeitando o disposto
na legislagdo sobre o estdgio
curricular ou, quando cou-
ber, estdgio extracurricular
previsto em lei,

Pardgrafo 2° - O psico-
logo responsdvel obriga-se a
verificar pessoalmente a
capacitagdo técnica de seu
estagidrio, supervisionando-
¢ e sendo responsdvel direto
pela aplicagdo adequada dos
métodos e técricas psicoldgi-
cas e pelo respeito a ética pro-
fissional,

Pardgrafo 3° - Para os
efeitos dispostos neste artigo,
considera-se estagidrio o es-
tudante do ciclo profissional,
de curso oficialmente reco-
nthecido de graduagdo de psicdlogo, regu-
larmente matriculado, cursando discipli-
nas profissionalizantes que envolvam ati-
vidades prdticas e que atendam a legisla-
¢do sobre o estdgio curricular ou
extracurricular (Conselho Federal de Psi-
cologia, 1995).

Algumas dificuldades priticas,
advindas da legislacfo, freqiientemente
observadas nas atividades ditas de “es-
tAgio”, podem ser citadas:

1) Definigio de estdgio: em qual-
quer nivel de entendimento, o estdgio
é, geralmente, encarado como uma ati-
vidade profissional, isto é, “guando a
atividade preponderante € a assisténcia e
inexiste um plano especifico de estdgio, o
estagidrio com freqiiéncia € considerado,
em termos de produgdo, como profissio-
nal de experiéncia no campo...” (Olivei-
ra, Chermont, Glycério, César,
Albuquerque & Caldas, 1970, p. 51).

A propdsito, Estdgio pode ser defi-
nido como “o conjunto de atividades su-
pervisionadas, de cunho profissionalizan-
te, que legalmente o aluno deve cumprir
para complementar seu currculo acadé-
mico” (Witter, Gongalves, Witter, Yuki-
mitsu & Napolitano, 1992, p. 182).

2) Proliferacdo de “mdo-de-obra™

com baixos custos: foi descoberta, re-
centemente, a existéncia de organiza-
¢Bes que ndo contratam servicos de pro-

fissionais de Psicologia por contarem
com ampla demanda de estagidrios. Em
situagdes corriqueiras, como atuag¢io em
psicotécnico, o estagidrio (de periodos
iniciais ou medianos do curso), em
nome da “oportunidade de aprendizado”
aplica, avalia ¢ elabora laudos para se-
rem, posteriormente, assinados pelo seu
suposto “supervisor”que, invariavelmen-
te, ndo exerce esta tarefa,

3) Atcividades de estagio
desvinculadas da aquisicio prévia de co-
nhecimentos necessdrios A execugio da
tarefa que o estagidrio vai desenvolver.
Ocorrem situagBes nas quais o estagid-
ric ¢ incumbido de realizar atendimen-
to psicoterdpico quando sequer tem co-
nhecimento disciplinar sobre a matéria,
ou conforme citado em Oliviera,
Chermont, Glycério, César, Albuquerque
& Caldas (1970; p. 51-52), “o estagidrio
pode, de inicio, ter que fazer um diagnds-
tico diferenciel entre oligofrenia e
esquizofrenia, sem ter recebido treinamert-
to em técnicas de aplicagdo de testes, em
observagdo de comportamento ou ainda
de diagndstico em outro tipo de cliente”.

4) Auséncia de controle sobre as
atividades desenvolvidas, tanto pelo es-
tagidrio quanto pelo supervisor: o que
compromete, certamente, a qualidade
do(s) servico(s) prestado(s).

A Legislacio Especifica sobre Est4-

gio estd contida na Lei N°©
6.494, de 7 de dezembro
de 1977. Sobre a referida
Lei, destaca-se:

“Art. 1° - As pessoas
Juridicas de direito privado,
05 drgdos da Administragdo
Piiblica e as instituicGes de
" ensino podem aceitar, como
estagidrios, alunos regular-
mente matriculados e que
venham freqiientando, efe-
tivamente, cursos vincula-
dos & estrutura do ensino
piblico e particular, nos
niveis superior, profissiona-
lizantes de 2° Grau e Suple-
tivo.
Pardgrafo 1° - O estd-
gio somente poderd verifi-
car-se em unidades que te-
nham condigdes de propor-
cionar experiéncia prdtica
na linha de formagdo, de-
vendo, o estudante, para
esse fim, estar em condigbes
de estagiar, segundo dispos-
to na regulamentacdo da
presente lei.

Pardgrafo 2° - Os estdgios devem pro-
piciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, execu-
tados, acompanhados e avaliados em con-
Jformidade com os curriculos, programas
e calenddrios escolares, a fim de se cons-
titulrem em instrumentos de integragdo,
em termos de treinamento prdtico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cienti-
fico e de relacionamento humano.

Art. 2° - O estdgio, independemente
do aspecto profissionalizante, direto ou es-
pectfico, poderd assumir a forma e ativi-
dade de extensdo, mediante a participa-
¢iio do estudante em empreendimentos ou
projetos de interesse social.

Art. 3° - A realizacio do estdgio dar-
se-d mediante termo de compromisso ce-
lebrado entre o estudante e a parte
concedente, com interveniéncia obrigato-
rig da institui¢do de ensino.

Pardgrafo 1° - Os estdgios
curriculares serdo desenvolvidos de acor-
do com o disposto no pardgrafo 2° do art.
1° desta lei.

Pardgrafo 2° - Os estdgios realizados
sob a forma de agdo comunitdria estdo
isentos de celebragdo de termo de com-
promisso.

Art, 4° - O estdgio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e o es-
tagidrio poderd receber bolse, ou outra
forma de contraprestagdo gue venha a ser
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acordada, ressalvando o que
dispuser a legislagdo
previdencidria, devendo o es-
tudante, em qualqguer hipdte-
se, estar segurado contra aci-
dentes pessoais.

Art, 5° - A jornada de ati-
vidade em estdgio, a ser cum-
prida pelo estudante, deverd
compatibilizar-se com o seu
hordrio escolar e com o hord-
rio da parte em que venha a
ocorrer o estdgio.

Pardgrafo tinico - Nos pe-
riodos de férias escolares, a
Jornada de estdgio serd
estabelecida de comum acor-
do entre o estagidrio e a parte
concedente do estdgio, sempre
com ¢ interveniéncia da insti-
tuicdo de ensino.

Uma questdo decisiva
pode ser esclarecida a partir
do Art. 3° do Decreto N¢
87.497/82, que regulamenta
a lei especifica de estdgios:

“Art. 3¢ - O estdgio curricular, como
procedimento diddtico-pedagdgico, ¢ ati-
vidade de competéncia da instituigdo de
ensino a quem cabe a decisdo sobre a
matéria, e dele participam pessoas jur{-
dicas de direito piblico e privado, ofere-
cendo oportunidade e campos de estdgio,
outras formas de ajuda, e colaborando no
processo educativo”,

Quando se estabelece que o “estd-
gio curricular, como procedimento didd-
tico-pedagdgico, é atividade de competén-
cia da instituigdo de ensino a quem cabe
a decisdo sobre a matéria”, tal compe-
téncia restringe-se ao modo de proce-
der 2 organizacio did4tica do tema, en-
quanto atividade prevista pelo curricu-
lo do respectivo curso, incluindo a defi-
ni¢do e a oportunizagic de campos
(4reas) de estdgio, outras formas de aju-
da, no sentido de colaboragio com pro-

- cesso educativo, O Artigo ndo prevé
competéncia a instituicio de ensino no
que se refere a deliberar sobre
competéncia(s) para o exercicio profis-
sicnal de supervisor de estagio.

Na posicio adotada pelo Conselho
Regional de Psicologia, 1° Regido, o es-
tidgio constitui uma “prdtica profissional
concedida” a determinadas pessoas sob

supervisdo de um(a} psicdlego(a), com- -

petente para exercer tal atividade pro-
fissional, em uma dada drea da Psicolo-
gla.' Conclui-se, deste modo, qite o exér:
cicio de estagidric e de supervisor de es-
tdgio integra o terreno da orientagio e
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da fiscalizacéio dos Conselhos de classe,
enfatizando-se o fato do exercicio pro-
fissional, supracitado, estar enquadrado
nas legislaces especificas da Psicologia,

Em estudo realizado pelo Grupo de
Psicologia Clinica da antiga Associagio
de Psicologia Aplicada (Oliveira & Cols.,
1970) foram apresentadas algumas re-
flexdes, reproduzidas a seguir;

“0 mrabalho de supervisdo pode ser
conceituado como aprendizagem através
de uma experiéncia supervisionada com
05 objetivos de:

a) proporcionar desenvolvimento pro-
Sissional;

b) permitir a aprendizagem de técni-
cas pela prdtica;

¢} levar @ formagdo de atitudes e hd-
bitos profissionais, com relagdo go mane-
jo do material e atendimento do cliente”
{p. 48).

Constata-se que a atividade de es-
t4gio constitui exereicio profissional,
concedido sob certas condigbes
estabelecidas, Ressalta-se o fato de que
o estagidrio, quando do exercicio de suas
fungoes e devidamente assistido por um
profissional habilitado e disponivel no
momento do estdgio, manipula métodos
e técnicas psicoldgicas que, inequivoca-
mente, sao privativos do profissional psi-
célogo.

_ Assim sendo, n3o se pode conceder

" o direito de estdgio a um candidatc sem

supervisdo profissional. S&o necessd-
rias, ainda, certas condi¢des com refe-

réncia A instituicdo
promovedora (e responsi-
vel) pelo estdgio, ao
supervisor e ao proprio es-
tagidrio.

Na questdo relativa 3
qualidade dos servicos
prestados, por exemplo,
quando da discussdo de cti-
térios para o credenciamen-
to de supervisores de estd-
gio, tem-se argumentado
contrariamente s indica-
¢oes de titulagéio, tempo de
formado, experiéncia pré-
via com supervisdo, pois
estes critérios ndo garanti-
riam a qualidade da super-
visdo. Pode-se concordar,
parcialmente, com esta ale-
gacdo, na medida em que,
ir contra tais critérios - ape-
nas - sem alternativas ou-
tras, parece firmar um pro-
cedimento de acomodacio
com ¢ jd disposto que, por
sell turno, ndo garante qualquer quali-
dade e nem mesmo prevé, sequer, a pos-
sibilidade de uma qualidade. O fato de
haver dificuldades no estabelecimento
de critérios normativos com respeito a
determinada atividade ndo significa a
sua impossibilidade. :

Segundo os citados autores, o con-
junto de critérios aos quais se referem
sdo:

A) Quanto 2 institui¢do: integraciio
da atividade no plano da organizacfio,
planejamento de atividades do estagid-
rio (fungbes e responsabilidades), con-
di¢Ges fisicas e integracdo do estagidrio
A equipe de trabalho da instituigdo.

B) Quanto ao estagidrio: motivagio
para a atividade (conhecimento para a
tarefa e dedicagio para o exercicio,
desvinculando o estagio de mera
complementacio de horas para forma-
¢A0); desejo de integracgio A equipe; e
“formagdo tedrica ou prdtico-tedrica ao
nfvel do trabalho que deve realizar” (res-
salta-se a inadequagio corrente em cur-
sos de graduagio em Psicologia, que
muitas vezes impdem ao estagidrio uma
condi¢fio de aprendizagem “in loco” sem
prévio conhecimento da atividade, im-
plicando prejuizo(s) a formagio do es-
tagidrio, inadequada prestaciio de ser-
vigos, conduta antiética e demérito a
profissaoc).

C) Quanto ao supervisor, definido
como “aquele que procura levar o estagi-
drio a descobrir por si mesmo as respos-



tas para os problemas que surjam duran-
te ¢ trabalho”, consideram-se os seguin-
tes critérios (Oliveira & Cols., 1970, p.
49): formacio tedrica e experiéncia,
integracfio na equipe e na estrutura da
organizac¢io, satisfacdo com a tarefa de
supervisor e seguranca.

Em outro estudo (Witter & Cols.),
investigou-se aspectos relativos a estru-
tura, responsabilidade e controle de
quatidade dos estdgios supervisionados,
verificando-se a ocorréncia, ao longo do
tempo, de mudancas em dire¢do ao apri-
moramento dos mesmos. Dentre as
mudancas — que evidenciam uma preo-
cupaciio com a qualificacio da profissi-
onalizagio — tem-se a ampliacio de op-
¢bes de estdgio (criacfio ou modificacio
de 4reas), o credenciamento de super-
visores, modifica¢des na metodologia ou
sistemadtica do estagio, estabelecimento
de normas e regimentos ¢ reestrutura-
cdo de servigos.

Os autores destacam que “é preciso
pesquisar a organizacdo, o funcionamen-
to e eficiéncia destes centros [de atendi-
mento psicoldgico das instituicdes forma-
doras], corporativamente aos servigos in-
dependentes, para detectar qual a forma
que garante melhor formagdo ao futuro
profissional e que facilita mais sua inser-
¢do na realidade e no mercado de traba-
tho. Certamente, a eficdcia e a eficiéncia
de um estdgio estdo relacionadas com o
controle de qualidade do mesmo, o que se
espera seja efetivado pelos respon-
sdveis por sua realisacdo” (Witter
& Cols., 1992, p. 191).

A preocupagio com a necessi-
dade de acompanhamento do Es-
tagio por parte dos Conselhos de
Psicologia se deve ao fato de que,
além de se constituir em exercicio
profissional, o estudo verificou que
“todas as respostas enfocaram a ava-
liagdo do estagidrio, ndo havendo
qualquer mengdo & avaliagdo do
supervisor ou mesmo do estdgio en-
quanto atividade académica ou de
formagdo profissional, aspectos hoje
considerados imprescindfveis em
qualquer avaliagdo institucional e de
formagdo profissional” (Witter &
Cols., 1992, p. 194).

O mesmo estudo mostrou que
hd grande variacdc na concepcio
do estdgio académico em termos
de sua préatica. Para exemplificar,
verificou que o nimero de turmas
de supervisio (por semestre) va-
ria de 01 a 80; igualmente ¢ ni-
mero de supervisores (de 4 a 86).

Uma das varidveis relevantes ao traba-
lho de supervisdo é a carga hordria do
profissional, que variou de 01 a 20 ho-
ras por turma.

Como se vé, a atividade de estdgio
fequer uma organizacio minima, neces-
sdria 4 formacio do futuro profissional.
Acrescenta-se que a Unica exigéncia que
o graduado tem de cumprir para exer-
cer a sua profissio é estar inscrito no
seu Conselho de classe. Nio hé, no Bra-
sil, especializacio a nivel de graduacéo
na drea de Psicologia; a formacéo de
nossos psicélogos nfio atribui definicdes
de dreas de atuacio, nio sendo pois
possivel ao usudrio ter acesso a dados

necessarios acerca da formacio técnica

do profissional.

Neste sentido, critérios de estdgio
bem definidos poderiam amenizar even-
tuais dificuldades que venham a surgir
quando do exercicio profissional do psi-
célogo. A responsabilidade da orienta-
¢do do exercicio profissional deve ser
dividida com as agéncias formadoras, ou
entdo assumidas em definitivo pelos
Conselhos de classe.

As dificuldades sdo diversas e sur-
gem nas mais diversas dreas de atagio
do psicélogo, desde o atendimento cli-
nico (em psicoterapia, unidade basica
de satide, unidade hospitalar, satde
mental) até o psicotécnico e
psicodiagnédstico. E necessdrio um
posicionamento oficial dos Conselthos
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Regionais de Psicologia no sentido de
salvaguardar a formagéo profissional e
o futuro exercicio da profissdo.

A seguir, sdo explicitados uma série
de argumentos, previstos pela legislacio
em vigor, relativos 4s exigéncias para o
exercicio da funcio de supervisor de es-
tagio em Psicologia:

1) A prética de Estdgio Supervisio-
nado se constitui, tanto para o estagid-
110 quanto para o supervisor de estdgio,
em exercicio profissional (Lei N© 6.494
€ 0 Decreto N° 87.497, de 18 de agosto
de 1982, que regulamenta a Lei N°
6.494). Segundo o citado Decreto (Att.
29), “considera-se estdgio curricular, para
os efeitos deste Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cui-
tural, proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situagdes reais de vida e
trabatho de seu meio...”

2) Constitui atribui¢do do Consetho
Regional de Psicologia (Lei N* 5.766)
orientar, aperfei¢oar, disciplinar e fisca-
lizar o exercicio da profissdo de psicé-
logo em sua drea de competéncia, bem
como zelar pela fiel observincia do Cé-
digo de Etica Profissional, impondo san-
¢Bes pela sua violagio (Art. 9°, alineas
“b” e “c”), zelar pela dignidade e inde-
pendéncia da profissdo de Psicélogo.

3) Segundo a Lei N° 4.119 (que dis-
pde sobre os cursos de formacio em Psi-
cologia e regulamenta a profissdo de Psi-
céloge), no capitulo referente aos direi-
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tos conferidos aos diplomados (Capitu-
lo TI1), observa-se que (Art. 13), ao por-
tador do diploma de Psicélogo ¢ confe-
rido o direito de ensinar Psicologia nos
varios cursos de que trata esta lei, o™
servadas as exigéncias legais especificas,
e a exercer a profissdo de Psicologo.

4} Observa-se, entretanto, que se-
gundo a Lei N© 4,119 (supracitada), para
o exercicio profissional de Psicélogo ¢
necessdrio ser portador
de diploma de graduacio
em Psicologia, o qual
deve ser registrado no or-
gio competente do MEC
(Lei N° 4,119, Capitulo
111, Art. 10 e, Decreto N°
53.464, que regulamen-
taaLeiN°4.119, Art. 39)
e, ainda, é necessdrio
possuir inscri¢ao profissi-
onal no Conselho Regio-
nal de Psicologia da res-
pectiva regido de atuagio
(segunde Decreto N°
79.822, Art, 01, que re-
gulamenta a Lei N°
5.766).

5) Embora o docen-
te de ensino superior
exerca, em suas ativida-
des académicas, a profis-
sdo de professor de ma-
gistério superior e ndo a
profissdo de Psicdlogo, quando se tra-
tar de um docente no exercicio de
supervisor de Estdgio, 0 mesmo deve
estd exercendo a profissdo de Psicélo-
go, devendo, obrigatoriamente, cumprit
as exigéncias legais (e especificas) de
que trata a legislacio (acima referida,
nos itens 3 e 4 desta argumentagio).

6) Ainda em referéncia a Lei N°
4.199 (Art. 13, paragrafo 1°), ressalta-
se que constitui funcio privativa do Psi-
cdlogo (restrita ao psicélogo) a utiliza-
¢do de métodos e técnicas psicologicas
com objetivo de diagndstico psicoldgi-
co, orientacio e selecio profissional, ori-
entac¢do psicopedagdgica e solugio de
problemas de ajustamento.

7) Acrescente-se, que segundo De-
creto N° 53.464, Art. 4°, sio fung¢bes do
Psicologo, além da citada no item ante-
rior, as seguintes: ensinar as cadeiras ou
disciplinas de Psicologia nos varios ni-
veis de ensino, observadas as demais exi-
géncias da legislacio em vigor; e, super-
visionar profissionais e alunos em tra-
balhos tedricos e praticos de Psicologia.

8) Considerando a Resolucio CFP
N° 004/86, que institui a consolidagdo
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das resolucbes do Conselho Federal de
Psicologia e conceitua fodos os termos
utilizados no Art. 13 (Pardgrafo 1° da
Le1 N°© 4.119), no que se refere as técni-
cas e métodos psicolégicos, eliminando
quaisquer dividas ou eventuais interpre-
tages (divergentes) acerca da definicao
e do entendimento de tais técnicas e mé-
todos psicolégicos, considera-se impos-
sivel conceber um Estdgio Supervisiona-

do em qualquer drea da Psicologia (in-
cluindo objetivos gerais e especificos,
atividades desenvolvidas, procedimen-
tos e critérios de avaliacio) sem utilizar
o emprego das técnicas e métodos psi-
cologicos (privativos do psicélogo) ci-
tados no Art. 13, da Lei N© 4.119.

8.1) Observa-se que mesmo que fos-
se possivel a existéncia de um Estdgio
em tais condigbes, o mesmo so poderia
ser supervisionado por profissionais psi-
cologos, uma vez que se trata de exer-
cicio profissional. Qualquer outro pro-
fissional, ndo Psicdlogo, que realize tal
atividade estaria exercendo prética ile-
gal da profissio de psicologo.

9) Ressalta-se, ainda, que segundo
as Atribui¢des Profissionais do Psicélo-
£o no Brasil (Contribuicio do Conselho
Federal de Psicologia ao Ministério do
Trabalho para integrar o Catdlogo Bra-
sileiro de Ccupacbes — enviada em 17
de outubro de 1992), constitui atribui-
¢do do Professor de Psicologia (do En-
sino Superior), entre outras: Item 5 “pos-
suir a habilitagdo minima de bacharel em
Psicologia ou grau de Psicélogo”, e, Item
6: “supervisionar estdgios curriculares

(atuagdo prdtica) dos alunos, no dmbito
interno e externo da instituigdo de ensino
universitdrio”.

10) Constitui entendimento desta
argumentacio, considerando o conted-
do explicitado até o momento, que ape-
nas profissionais Psicélogos (portadores
do diploma de graduacio em Psicolo-
gia, reconhecido por érgdo competen-
te, e devidamente inscritos no Conse-
lho Regional da respec-
tiva drea de competén-
cia) tém o direito ad-
quirido, por lei, de su-
pervisionar Estdgio em
Psicologia.

11) Esclarece-se
que a Lei de Autonomia
Universitdria ndo pode
ser utilizada para justi-
ficar a prética de super-
visdo de Estagio em Psi-
cologia por docentes
nic Psicélogos, uma
vez que se trata de uma
atividade proibida por
lei. Acrescenta-se, ain-
da, que a Lei de Auto-
nomia Universitdria se
restringe a atividades
diddtico-cientificas, ad-
ministrativas e de ges-
tdo financeira, enquan-
to que a supervisio de
Estdgio constitui pritica de exercicio
profissional, competéncia atribuida (Lei
N° 5.766) aos Conselhos Regionais de
Psicologia.

12) Reconhece-se que as institui¢des
de ensino superior tém o direito de per-
mitir que seus docentes, sem formagio
de graduagdo em Psicologia, mas com
qualificagdo académica reconhecida (se-
gundo critérios estabelecidos pela pré-
pria institui¢io de ensino), possam mi-
nistrar disciplinas do curso de gradua-
¢do em Psicologia. Entretanto, institui-
¢do de ensino ndo possui autonomia
para autorizar tais docentes, sem forma-
¢io em Psicologia, a supervisionar Esta-
gio em Psicologia. Permitindo que estes
docentes supervisionem Estdgio em Psi-
cologia, a institui¢do estaria autorizan-
do-os a exercer ilegalmente a profissao
de Psicdlogo.

13} Os Conselhos Regionais de Psi-
cologia, considerando suas atribuicdes
de orientador, disciplinador e
fiscalizador do exercicio da profissio de
Psicélogo, tém o direito de exigir o cum-
primento da legislagdo (todo docente,
no exercicio de supervisio de estdgio,



deve estar inscrito no Conselho Regio-
nal da drea de sua Jurisdi¢io).

13.1) Observa-se que alguns Con-
selhos Regionais de Psicologia, objeti-
vando o cumprimento do disposto na
Legislacdo, j4 emitiram posicionamen-
tos quanto ao referido tema. Exemplifi-
ca-se:

13.1.a) Conselho Regional de Psi-
cologia, 62 Regido (Estado de Sio Pau-
lo - 8F), em parecer da Assessoria Jurf-
dica, aprovado em 01 de setembro de
1992, sobre a obrigatoriedade de Regis-
tro do Professor junto aos Conselhos Re-
gionais de Psicologia, observa que “a
exigéncia de Registro no Conselho Regio-
nal serd obrigatdria, caso o Professor seja
contratado para desenvolver, além das ati-
vidades do magistério, a supervisdo aca-
démica ou extra-académica ou outra da
mesma naiureza, independentemente da
designacdo adotada contratualmente,
uma vez que entendemos ser a SUPERVI-
SAO atividade que envolve diretamente o
exercicio profissional do Psicélogo™. O ci-
tado parecer, ainda esclarece que “nada
impede, evidentemente, que o Professor,
além desta fungdo, exerca simultanea-
mente a fungdo de Psicdlogo na mesma
instituigdo ou em outra e, nesta modali-
dade, estard, sem diivida, obrigado ao re-
gistro perante 0 Conselho Regional de sua
drea de ago™

13.1.b) Conselho Regional de Psi-
cologia, 8% Regido (Estado do Parand -
PR), em parecer da Assessoria Juridica,
datado de 17 de fevereiro de 1993, so-
bre a necessidade de inscri¢do de Pro-
fessores de Psicologia, nos Conselhos Re-
gionais de Psicologia, conclui que “nédo
hd qualquer divida, até por ter usado o
legislador o mesmo termo - fungdo - exis-
tente na Lei N° 4.119, que ao ser regula-
mentada este diploma legal, - quis signi-
ficar o regulamento, que ensinar Psicolo-
gia € uma fungdo Psicoldgica”, e propde
a obrigatoriedade do professor de Psi-
cologia estar inscrito no Regional de sua
drea de Jurisdicio. O citado Parecer
observa, ainda, considerando que uma
das funces do Psicdlogo é supervisio-
nar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de Psicologia (con-
forme j4 explicitado no item 07 desta
argumentacdo), “que aqueles que irdo
formar novos profissionais terdo de ter o
dominio e o conhecimento das técnicas e
métodos prdprios da ciéncia que irdo
transmitir. Isto ndo poderia ser de outra
forma, impondo-se conmo ~ dever social”.
Desta forma, ressalta o parecer, “tere-
mos profissionais aptos a aplicar as fun-

¢bes psicoldgicas”.

Baseado no disposto até 0 momen-
to, sugere-se alguns encaminhamentos
aos Conselhos Regionais de Psicologia:

1) Defini¢fio, de acordo com a lei,
da atividade de supervisio de estdgio
em Psicologia como atividade privativa
de Psicélogos, exigindo-se destes que
estejam devidamente habilitadoes e ins-
critos em seus respectivos Conselhos
Regionais de Psicologia. Convém assi-
nalar que esta sugestdo jd conta com
ampla aprova¢io no mejo académico,
conforme estudo de Witter & Cols.
(1992); estes autores observaram, a
partir da amostra estudada, que 92,85%
das instituigdes exigem do supervisor de
estdgio o registro em seu respectivo CRP.

2} Definicdo da obrigatoriedade
do estdgio estar diretamente vincula-
do a uma institui¢io de ensino, onde
o estagiario estard cursando regular-
mente o ciclo profissional. Caso con-
trario, isto deve ser encarado como
exercicio ilegal da profissdo por parte
do estagidrio e infragiio ao Cédigo de
Etica Profissional dos PsicSlogos para
O supervisor.

3) Os Conselhos Regionais de Psi-
celogia poderiam manter controle sobre
0s supervisores de estdgio parz um
acompanhamento minimo de suas ati-
vidades; em especial, no tocante a
formalizacio do estdgio em si, e nédo ape-
nas da isencdo de responsabilidade di-
reta sobre a atividade por parte do pro-
fissional.

4) Os Conselhos Regionais de Psi-
cologia deveriam manter estreito con-
tato com as agéncias formadoras no sen-
tido de orientd-las, principalmente quan-
do o estagio ocorre fora da agéncia for-
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madora, sendo relevante “verificar como
essa agéncia controla o mesmo, se delega
ao profissional da outra institui¢do, se um
supervisor da propria escola se encarrega
destas atividades” (Witter & Cols,, 1992;
p- 196).

5) Os Conselhos Regionais de Psi-
cologia deveriam manter uma comissac
efetiva de supervisdo de estdgio que re-
alizaria, periodicamente, reunides com
0s supervisores, no intuito de debater
questdes relativas As suas atividades.

Sugere-se a realizacfo periddica de
encontros de trabalho entre os estagid-
rios de Psicologia e os supervisores de
estagio (docentes), sob promocdc do
Conselho Regional de Psicologia, para
discussdo de temas pertinentes, permi-
tindo maior integracfic entre os Conse-
Ihos de classe e agéncias formadoras.

6) Os Conselhos Regionais de Psi-
cologia deveriam repensar a possibili-
dade de credenciamento de supervisores
de estdgio, criando critérios para o mes-
mo. Neste sentido temos a sugerir os se-
guintes: obrigatéria inscri¢io no Conse-
lho Regicnal de sua regido; anos de ex-
periéncia (parece-nos que o minimo de
tréds seria necessdrio); obrigatoriedade
de atuacdio na drea a ser supervisio-
nada (ou comprovacio de significati-
va experiéncia na mesma) e compro-
vagio de especializacfo (qualificagio
minima exigida) na drea a ser super-
visionada.

7) Por fim, é necessario também
uma aproximacio dos Conselhos (em
especial o Conselho Federal de Psicolo-
gia) junto ao Ministério da Educacio,
no sentido de dirimir a0 méximo as la-
cunas existentes na formacéo de nossos
profissionais.
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