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Introduccioén

Los rendimientos crecientes en la teoria tradicional representan un problema en
la maximizacién de los productores si estos remuneran a los factores segun
sus respectivas productividades marginales; violan las condiciones basicas de
competencia perfecta. Bajo condiciones especificas permiten explicar el origen
de! monopolio y de la competencia monopolistica, y la no convexidad del conjunto
de posibilidades técnicas abre las puertas al andlisis de externalidades, es decir,
a las influencias que unos productores ejercen sobre otros y que ho se expresan
ni compensan a través del sistema de precios.’

Supongamos la existencia de un sistema plenamente competitivo, y
situémonos en el instante en que un productor es influido, por ejemplo, por un
hallazgo tecnoldgico que transforma su frontera de posibilidades, de rendimientos
decrecientes en crecientes. Si continla remunerando a los factores segun los
precios competitivos determinados por la industria en su conjunto, sera capaz
de generar ganancias extraordinarias. Sin embargo, en la medida en que su
influencia sobre los precios crezca e introduzca imperfecciones en la competencia,
podra observarse uno de dos efectos sobre las remuneraciones: un incremento
sostenido que anule e incluso revierta su condicion de ganador, 0 una contencion
tal que le signifique mantener su posicién ventajosa. Supongamos ahora que la
firma se propone, desde el primer instante, remunerar a los factores segun su
productividad marginal. El resultado entonces sera dramatico: el producto que
genere le resultara insuficiente para pagar a sus acreedores. Formalmente, esto
se puede mostrar asi:

-Sea q, = f(T,.T...T ,.T) (1)

una funcion de produccion homogénea de grado A>1 en sus argumentos.
Entonces, por el teorema de Euler, se verificara que:

A, =3 [T (2)

' Véase en Arrow (1971) el tratamiento del equilibrio general bajo supuestos alternativos (Capituio VI, p.p.
156-20).
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Es decir que:
2 LT, (3)

Consecuentemente, los beneficios seran negativos.

Si se intenta trasladar el razonamiento al marco macroecondmico de
economia abierta, admitiendo la posibilidad de que una economia pequefa opere
con rendimientos crecientes, habra que imponer supuestos extremadamente
restrictivos para asegurar que ésta sea viable; es decir, que revele beneficios
positivos a los precios internacionales vigentes.

Pese a que estos resultados son normales en la teoria neoclasica,
representan sélo un caso particular en la Teoria de la Inexistencia del Mercado
de Trabajo (TIMT). En esta ultima es posible mostrar que ios rendimientos
crecientes para una firma en particular, 0 para una economia en el marco
competitivo mundial, cualquiera sea el vector de precios, se sujetara
necesariamente a las condiciones de viabilidad propias del sistema. La razén de
la diferencia radica, en dltima instancia, en el origen de los beneficios. Segun la
teoria neoclasica, bajo rendimientos crecientes y competencia perfecta las firmas
concretaran beneficios positivos; éstos seran nulos bajo rendimientos constantes,
y negativos para aquellas empresas con rendimientos crecientes operando a
precios competitivos. El origen de los beneficios en esta teoria es estrictamente
técnico. La ingenieria de produccidn determina su magnitud, dados los precios.
En contraste, en la TIMT los beneficios dependen fundamentalmente de la
distribucidn, misma que se determina, una vez negociado el salario nominal, al
mismo tiempo que se resuelven cantidades y precios. Se demuestra que el
salario es una variable distributiva, no un precio; asi, por tanto, los beneficios
resultan ser el saldo de procesos mas complejos que los sdlo inherentes a los
mercados, como lo sugiere la teoria neoclasica. La economia se desempefa a
través del intercambio en los mercados y de la negociacion respecto a los salarios
en el sector laboral. La negociacién no es un obstaculo a la competencia perfecta,
pues se puede realizar de forma tan atomizada como se quiera. Sin embargo, la
diferencia entre negociar e intercambiar queda clara: intercambiar significa
concretar decisiones reguiadas por la doble coincidencia de las necesidades y
el quid por quo entre quienes compran y venden; en cambio, negociar significa
que el quid por quo no tiene por qué verificarse, salvo en condiciones extremas.
Asi, si bien los precios garantizan el quid por quoy a través de él la reproduccién
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de las condiciones del intercambio al asegurarles a los agentes que en dicho
ejercicio no solo ninguno perdera, sino que por lo menos uno de ellos ganara en
términos de bienestar, en la negociacion sélo se garantiza la satisfaccion de
necesidades mutuas que no tienen por qué guardar una equivalencia en valor.

La TIMT muestra que los rendimientos, si bien son importantes en la
descripcidn de las propiedades técnicas de la produccién y en la organizacion
industrial, cuando son no decrecientes no representan cambios fundamentales
en las relaciones basicas que explican el funcionamiento del sistema. Para
evidenciarlo, iniciaremos con una breve descripcién de los resultados basicos
de esta teoria; luego plantearemos el caso de un productor sujeto a rendimientos
crecientes, primero en un escenario simple de un producto no durable, un factor
y un solo periodo de analisis, y iuego en el marco de un producto durable y dos
factores, y finalmente haremos un balance de los resultados y sus implicaciones
en la comparacion con la teoria dominante.

Equilibrio macroeconémico en un modelo TIMT simple

Se abordara un modelo cuyo desarrollo se realiza bajo las mismas
condiciones de competencia perfecta que propone la teoria neocldsica, vy al
igual que ésta, como ya lo anticipamos, con agentes maximizadores y
representativos. Las diferencias fundamentales entre el modelo previo y éste se
situaran en las hipotesis inherentes a la teoria del productor, y naturalmente
habrd implicaciones en las relaciones contables entre consumidores y
productores.

Sea una economia en la que solo el trabajo hace posible la produccién.
Un esquema extremadamente simplificado en el que las herramientas no cuentan;
solo el trabajo trasciende. La acumulacion de mercancias estd ausente. Podria
pensarse que los seres humanos, en un contexto de esa naturaleza, llamarian
produccién a la simple recoleccién. Por ser precisamente ese el grado de
simplificacion del modelo, serd posibie dejar en claro facilmente aspectos
importantes de la existencia de las empresas que de otra manera tenderian a
confundirse. Alguien podria cuestionar la suficiencia del modelo para representar
la conducta de los productores en un mundo capitalista cuando en él no existe
un bien durable al que se pueda llamar capital, mismo que por cierta asimilacion
del término le daria sentido al sistema. Sin embargo, la objecion no procederia.
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El modelo se atiene a un concepto de capital mucho més amplio e incluyente
que el que se desprende de la durabilidad de los bienes. Se acepta que el
capital esta dado por las relaciones de produccién que se asocian a la existencia
de trabajo asalariado y a la propiedad privada de los medios de produccion. Su
expresion concreta sera el costo que el productor sufraga para producir y sobre
el cual él calcula su tasa de ganancia. Tales medios, en este caso, comprenderan
el simple conocimiento de como articular organicamente el trabajo de diferentes
seres humanos para producir. Asi entonces, el modelo no tiene por que no ser
suficiente para exhibir el funcionamiento de una economia capitalista en su version
mas simple.

- Funcion objetivo

Las empresas o productores individuales son agentes conformados por
consumidores que se asocian entre si para producir lo que necesitan. Dicha
asociacion tiene sentido en la medida en que la produccion les reporta ganancias.
Los productores, por tanto, tienen como objetivo procurar la maxima ganancia
resultante de cada unidad de recursos que destinan a la produccion. Esto significa
que, siendo la ganancia:

I1= pPQ. - WTd , (4)
I1 se define como:
I[M=m(wTy) ; (5)

La masa de beneficios se expresa como la aplicaciéon de una tasa de
beneficio () al volumen total de recursos utilizado en la produccion; es decir, al
capital del productor. Como se muestra en ambas ecuaciones, el productor
procurara que la diferencia entre sus ingresos (pq,) y gastos (wT,) sea la mas
alta posible como resultado del maximo aprovechamiento de cada unidad de
trabajo asalariado destinado a la produccion.

Reemplazando (5) en (4) y despejando (7}, se obtiene la siguiente
expresion:

_bd.

wT,

brd (0)
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Asi, es posible reescribir (3) bajo la siguiente forma:

pq.,
wT,

(1+7) = (7)

En esta ecuacion, el miembro derecho corresponde al producto medio,
(9./T4), valuado por la inversa del salario real, (w/p)"'. Puesto que la empresa o
productor individual es un agente precio aceptante, dependera del par (9., Tq) que
él elija, el que su tasa de beneficio (r) sea la maxima posible al salario real
vigente en la economia. Dicha tasa serd la que haga maxima a su vez la diferencia
entre sus ingresos y gastos.

Con lo expuesto hasta este punto se basa la formulacion de la primera
hipétesis sobre la conducta de este agente; es decir, del productor capitalista:

Hipdtesis 1: Sobre la funcion objetivo

Los productores actuan racionalmente cuando deciden generar la cantidad
de producto y emplear la cantidad de trabajo que maximizan su tasa de
beneficio (7), sujetos a las restricciones que les impone la tecnologia
disponible.

Es claro que esta hipétesis depende del concepto de tecnologia que se
adopte. Sobre el particular versara el siguiente apartado.

- Restriccién técnica

Se define tecnologia como aquella reiacidn entre organizacién e ingenieria
que hace posible ia produccién. La organizacion, primer elemento de nuestra
definicion, es inherente a toda empresa. Corresponde a su capacidad para atender
mas contratos® que un agente individual, e implica utilizar una cantidad T* de
trabajo, T* > 0, para que la empresa exista como organizacién y se inserte en la
industria y en el mercado. A esa cantidad de trabajo le corresponde nivel nulo de
producto. A la primera unidad positiva de trabajo que se emplee por encima de

2 Se entiende por contrato el establecimiento de cualquier relacion de compra-venta, por pequefia e inmedia-

ta que ésta sea.
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T* para activar la ingenieria del proceso de produccion, le correspondera nivel
positivo de producto. Por tanto, la expresién de la funcidn de produccion sera:

Go=fTe-T7) (8)

conf >0y f’<0paratodo (T4 -T*) > 0, con el fin de asegurar, bajo los
supuestos estandar de rendimientos marginales decrecientes, beneficios positivos
para las empresas en ambiente competitivo.

Los costos de instalacion T* no corresponden a rendimientos crecientes,
aindivisibilidades ni a barreras a la entrada para los productores, por las siguientes
razones:

i) Cuando se trata de rendimientos crecientes, a cualquier unidad positiva
de trabajo le corresponde nivel positivo de producto, cual no es el caso
de la funcion (8).

i) La magnitud T* puede ser tan pequefia como se quiera, y en el conjunto
de posibilidades técnicas para los productores habra siempre una opcion
diferente para sustituir organizacién por ingenieria o viceversa, aunque
los costos de instalacion sean siempre positivos debido a la definicién
misma de tecnologia y de empresa. El caso extremo de esta situacion
se representa, justamente, con la tradicional funcién neoclésica, en la
cual T* =0y la produccioén se convierte en un fendmeno que se desarrolla
sin organizacion alguna, con la sola presencia de la ingenieria, misma
que se activa con cualquier magnitud de trabajo y da lugar a que las
empresas nazcan y desaparezcan espontaneamente. De ahi la
necesidad de que en escenarios competitivos del tipo Arrow-Debreu el
numero de empresas deba ser un dato, inhibiendo asi las
indeterminaciones del sistema neoclasico en lo que al nimero de
empresas se refiere, e imponiendo explicitamente barreras tanto a la
entrada como a la salida de productores.® Este es un argumento que
le otorga a la tradicional funcidn de produccion, la posicion de un caso
particular en (8); es decir, el caso aquel en que T* =0.

3 Bajo el supuesto de libre entrada y salida de firmas, si los beneficios fueran positivos, el numero de firmas

creceria al infinito, o bien, con beneficios nulos, se haria cero. Esto se explica claramente en MAS-COLELL,
A., WHINSTON, M. Y GREEN, J., op.cit., p. 334-335. Para verificar el supuesto de nimero dado de firmas,
véase Debreu,1973: 95.
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iiiyComo se demostrara mas adelante, en equilibrio general
(macroeconémico), los costos de instalacién se determinan
enddgenamente, y son tan flexibles como los precios relativos en
todos los mercados competitivos. Esto significa que las condiciones
del sistema son determinantes para definir la magnitud de T*. No sera
lo mismo instalar determinada ingenieria en un sistema con un mercado
muy grande y diversificado que en otro con un mercado mas pequefio
y especializado. Esas diferencias se traducirdn en exigencias sobre la
organizacion de las empresas, y tales exigencias implicaran a su vez
diferentes cantidades de recursos para satisfacerias.

Por todo esto, los costos de instalacion T* no significan de ninguna manera
una violacion de las condiciones de competencia perfecta. No son resultado de
rendimientos crecientes, de indivisibilidades ni de rigideces, y si son un
expediente licito para representar de manera mas adecuada la tecnologia de
produccion. Cabe sefalar que en la tradicidon neocldsica la tecnologia es
exactamente igual a la ingenieria que sirve de base para producir.

La ingenieria, segundo elemento de nuestra definicion, correspondera en
los casos mas explicitos a los conocimientos y herramientas para producir. En
el modelo simple este concepto se restringira, como ya se ha sefalado,
unicamente a los conocimientos. La ingenieria en términos de herramientas es
el resultado acumulado de los avances sociales en el terreno de la organizacion
para producir. Las herramientas y los conocimientos generacionalmente
transmisibles no son sino expresiones cada vez mas refinadas de la capacidad
de las sociedades para producir mas con lo mismo o lo mismo con menos. La
ingenieria es en si misma una funcion de la organizacion. Por tanto, es posible
concebir una empresa o agente productor como sélo organizacién, en un caso
extremo; pero es imposible sustentar la idea de su existencia como un cumulo
de ingenieria con nula organizacion, como erroneamente lo hace la teoria
neoclasica.

De los argumentos expuestos deriva la segunda hipotesis sobre el calculo
econdmico de los productores:

Hipétesis 2: Sobre la restriccion técnica de los productores
A todo volumen de trabajo empleado directamente en el proceso de produccion
fisica de una firma, le corresponde una magnitud positiva de trabajo necesaria
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para hacer posible la organizacién de la misma y su instalacién en la industria,
debido a que en las economias de mercado hay costos de instalacién positivos
para las unidades productivas. Al volumen de trabajo inherente a los costos
de instalacion (T*), le correspondera un nivel nulo de producto.

- Célculo de los agentes
A partir del siguiente calculo econémico de los consumidores:
Max U=q%c-T,)7, afe R* (9)
sa (I+mwT, =pas ; (10)

definido sobre la demanda de producto y oferta de trabajo , resultan las siguientes
condiciones de primer orden:

{

:f/ h! G ) W
ﬁ TIPS
o iT-T,) po- (1)

(LW, = pay

Finalmente se logran las funciones:

- Demanda de producto:

T a( aﬁ} | (13)
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De manera analoga para los productores, a partir del siguiente calculo:
Max(1+7) = (pg Ww Ty )" (14)
sa q,=(1; -T ,con1>y>0 , (15)
se arriba a las siguientes condiciones de equilibrio del productor:

T, =T
y(T, =T = ¢ (16)
Td

g, =T, =T

Resolviendo el sistema se consiguen las siguientes funciones:

- Demanda de trabajo:
Ty ==y T (17 vy
- Oferta de producto:
(18)

9.

La diferencia fundamental entre estos resultados de los productores
respecto a los tradicionales, consiste en la independencia de la demanda de
trabajo respecto al salario real. Los productores no compraran mas trabajo cuanto
mas barato sea el salario real, sino mientras mas les demande el mercado,
cuyo tamanfo estara en relacion directa con “T*”, de aguello que producen. Dicho
en otras palabras: lo que muestra este resultado es que el “mercado de trabajo”
es una forma improcedente de razonar el empleo de fuerza de trabajo en este
sistema. Se trata de una institucién que no existe. En correspondencia, el salario
real no desempefia el papel de precio del trabajo, sino el de una variable distributiva
cuyo resultado, negociado entre consumidores y productores, define ia
participacion de los trabajadores en el producto. El salario real se determina
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exdgenamente como resultado natural del modelo, y existen innumerables niveles
de salario real para cada nivel de empleo. Puesto que la negociacién de los
salarios puede ser tan descentralizada y tan frecuente como se quiera, y su
ajuste sujetarse a cualquier regla, los salarios reales seran plenamente flexibles
y susceptibles de sujetarse a cualquier regla de ajuste.

- Equilibrio macroeconémico

Las condiciones de equilibrio macroecondmico revelaran, como
caracteristicas fundamentales, ias siguientes propiedades:

iy Elmercado de producto definira para si equilibrio perpetuo, cualesquiera
sean los precios relativos.

ii) El sector o ambito laboral {(que reemplaza al inexistente "mercado de
trabajo"), admitira por igual situaciones de pleno empleo que de
desempleo involuntario, y los niveles de ocupacion estaran determinados
por el nivel de demanda efectiva.

iii) La ley de Walras en su versién contable se satisfara solo en pleno
empleo, y no se cumple bajo las hipdtesis alternativas cuando el
sistema exhiba desemplec involuntario.

Como sera facil verificar, las demandas excedentes resultan ser
homogéneas de grado cero en precios, continuas, y adheridas a la ley de Walras
en el caso de pleno empleo. Estas consideraciones corresponden a las siguientes
ecuaciones:

-Demanda excedente del mercado de producto:

v
T =00 (19)

; (20)
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- Ley de Walras, lograda a partir de ia suma de la restriccion presupuestal
de los consumidores y la ecuacién de ingresos y gastos de los productores:

02 (g, —q )+ W, =T )+aw(T, -T) . (@1)

Laigualdad (ley de ‘Walras) se verificard Unicamente en pleno empleo. El
equilibrio perpetuo en el mercado de producto implicara que cuando la demanda
excedente de trabajo sea negativa, (21) lo sea también.

Resolviendo (19) en “T*”:

, (22)

expresion que indica que el nivel de empleo de la economia depende de la
demanda efectiva de producto. Este resultado se corresponde plenamente con
la hipdtesis keynesiana de la funcion de ocupacion.* La diferencia entre lo
expuesto en este terreno en la Teoria Generaly lo revelado por (22), es que esta
ultima funcion es un resultado del modelo; en cambio, ia funcién de ocupacion
de Keynes es una hipétesis formulada por dicho economista.> Como se verifica
con la primera y segunda derivadas de esta funcion respecto al salario real, el
nivel de ocupacion es funcién positiva creciente de dicha variable.

Sustituyendo (22) en (20), se arriba a Ia siguiente desigualdad débil:

{/ “ \kl+mwr?é( “ }f 23
4 B » o+ f | (23)

4 En Keynes, la determinacién del nivel de empleo a través de la demanda efectiva no es ni por mucho un
resultado de su modelo sino una hipétesis de trabajo para explicar la situacion en la que los mercados pierden
su capacidad de ajuste automatico. En el modelo aqui expuests, en cambio, es un resultado de la interaccion
de los agentes en un sistema de competencia perfecta.

5 Véase Keynes, 1936: 249.
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Esta expresion indica que el nivel de demanda de producto puede o no
ser de pleno empleo. Despejar (1+m)w/p bajo la igualdad estricta, servira para
determinar el producto medio de pleno empleo; en cambio, en vigor de la
desigualdad estricta, la demanda efectiva correspondera a desempleo, y éste
sera involuntario debido a que conducira a que los planes de venta de trabajo de
los consumidores no se satisfagan plenamente.

Supongamos que un shock exégeno contrae repentinamente el salario
real. En el modelo tradicional este impulso conduciria a los productores a
demandar mas trabajo que el que ofrecen los consumidores, y a ofrecer mas
producto que el demandado. El desequilibrio en el “mercado de trabajo”, mientras
dure, se corresponderia con un desequilibrio de signo contrario en el mercado
de producto. En contraste, en nuestro modeio este estimulo contractivo sobre el
salario conducird inevitablemente a la disminucion de la demanda efectiva por
debajo de su nivel de pleno empleo, aunque el mercado de producto redefina su
equilibrio perpetuo en un nivel de produccién inferior al inicial.

Reemplazando en (23) un nive! de salario real que corresponda a una

proporcion “¢” del inicial de pleno empleo, tal que 1>¢ >0, dara lugar a un nivel

de empleo de esa misma proporcion. Sea |
ip i

ces, la expresion formal de la tasa de empleo sera:

el salario real disminuido; enton-

(24)

En la misma se constata que la tasa de empleo es funcion lineal positiva
del salario real hasta el punto en que ¢=1, siempre que “7” no cambie. Elevaciones
del salario real en condiciones de pleno empleo, implicaran efectos redistributivos
entre salarios y ganancias.

Asi, se deduce que agentes de conducta racional bajo condiciones de
competencia perfecta estan igualmente expuestos al desempleo involuntario
que al pleno empleo. El equilibrio, macroecondmico y la plena flexibilidad de
precios no garantizan el ajuste automatico del sistema en algun punto en
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particular, como sucede con el pleno empleo en el modelo tradicional bajo sus
hipdtesis de pertinencia particular para ei calculo de los productores.

Las hipétesis que sirvieron de base a este modelo son compatibles con
las categorias habituales de la teoria neoclasica, pese a que los resultados que
de ellas derivan se distancian sustanciaimente de los tradicionales. Esto significa
que variaciones pequefias en los fundamentos del modelo tradicional bastan
para poner en claro divergencias importantes respecto a sus resultados.

La distribucién no es un fendmeno ajeno al sistema de precios ni
Unicamente inherente a las condiciones iniciales de una economia, se trata de
un problema cuya explicacion debe efectuarse simultaneamente a la formacién
de precios relativos y funcionamiento de los mercados; aspecto que se verifica
en el modelo aqui propuesto.®

El salario no es el precio del trabajo sino una variable distributiva que
determina la participacién de los trabajadores en el producto, y como talno es la
variable de ajuste de un mercado en particular. De hecho, se ha puesto en
evidencia que el “mercado de trabajo” no existe; que es una nocién inconsistente
con las pautas que sigue la determinacion de ios niveles de produccién, empleo
y precios en un sistema de libre mercado. Los productores contratan mas horas
de trabajo cuando se les revela la necesidad de corresponder a mayores niveles
de demanda de producto por parte del mercado; no cuando el trabajo se cotiza
a “precios” cada vez mas bajos. Por el contrario, se demuestra que disminuciones
en el salario real provocan desempleo involuntario a través de las contracciones
que ocasionan en la demanda efectiva. Estas implicaciones coinciden
estrechamente con la teoria de la ocupacion de Keynes.”

Rendimientos crecientes

Situémonos ahora frente a un productor, en un modelo TIMT de un producto
no durable y sélo un factor de produccién, solo que esta vez sujeto a una funcién

& Para mayor precisién en esta linea de implicaciones, véase Noriega, 1997: 143-185.

7 Como es posible verificar, Keynes elimina el “mercado de trabajc” de las categorias analiticas que utiliza
en sus teorias del empleo, el interés y los precios. De no haber intuido la inexistencia de esa ilusién tedrica de
los neoclasicos, su obra hubiese sido completamente inconsistente.
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de produccién de rendimientos marginales crecientes. Su calculo estara dado
por:

Méx(1+m)= D0 (25)
wT,
s.a
q, = (T, ~T57  con B>1 (26)
Las condiciones de primer orden seran:
. (T, =THf
BT, — Ty = : 27)

d
y la propia funcién de produccidn.

Un primer resultado que destaca por su importancia, es que, incluso con
rendimientos crecientes, l[a demanda de trabajo resultante de (27) es
independiente del salario real. Es funcién negativa de los costos de instalacién,
mismos cuya flexibilidad, al igual que la de los precios, es plena. Esto significa
gue mientras mas pequefios son tales costos, mayor es el nivel de empleo. Las
funciones de demanda de trabajo y oferta de producto son:

- Demanda de trabajo:

T,=0-/"T* 28 vy

- Oferta de producto:

Al B *ﬁ (29)
‘*““Ul—ﬂH

Como se verifica, el coeficiente de cada una de las funciones es negativo.
Esto implica que los costos de instalacion también lo son; es decir que T*<0, de
manera que el resultado es positivo.
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Graficamente, el equilibrio del productor estara dado por:

—F

Ty

-T*

El punto “a” representa el equilibrio, es decir, las cantidades de trabajo y
producto que maximizan la tasa de ganancia de la firma. La pendiente de la
semirrecta tangente a la funcién de produccion esta determinada por la magnitud
del salario real y de la tasa de ganancia. Eso significa que, dado el salario real,
la tasa de ganancia serd positiva. Independientemente de la magnitud de precio
y salario, la rentabilidad de ia firma sera positiva. El salario real estara
necesariamente comprendido entre cero y el producto medio. La negociacion lo
situara necesariamente en un nivel que haga viable la produccién en la economia.
La rentabilidad positiva sera consecuencia de los factores que determinan, a
través de la organizacion de la firma, los rendirmientos crecientes.

Como se observa en la gréfica, los costos de instalacién resultan ser, en
realidad, “beneficios” de instalacion. Es decir que la firma se ve incitada a
incorporarse a la industria. A medida que las economias externas provenientes
del resto de las firmas disminuyen sobre la empresa con rendimientos crecientes,
los beneficios de instalacion se hacen cada vez mas pequefios hasta anularse y
transformarse finalmente en costos. Esto significa que la rentabilidad de la firma
puede revertirse si ésta no consolida su posicion ventajosa.

En el contexto macroecondmico, [os costos de instalacién con
rendimientos crecientes, suponiendo un célculo de los consumidores semejante
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al del modelo previo y discriminando con un asterisco el pardmetro 8 de los
gustos y preferencias que se asemeja a b de la tecnologia, estardn dados por:

1

. (1-8Y « w |8
T# = | 1 (35)
( B !i\(x+,6*} WH”pT}

Se verifica asi que su magnitud negativa se debe, precisamente, al tipo
de rendimientos. Sin embargo, estos no cambian el sentido de las relaciones
causales entre produccién y empleo en el sistema. En la siguiente ecuacion,
analoga a la (23) del modelo previo, se constata eso:

!
\ 7
o w A o (36)
1 S
Mahﬁ*} Hr)prj ((X+ﬁ*)r

Es claro en ella que el nivel de empleo seguira determinado por la demanda
efectiva, y que ésta seguira siendo funcion positiva del salario real. Asi queda
establecido que los rendimientos.

Los contrastes con la teoria neoclasica son evidentes. En primer lugar,
en un escenario de un producto, un factor y un periodo, una firma maximizadora
de la masa de beneficios bajo la forma especificada en (4), y sujeta a una funcién
de produccioén (8) con T*=0, arribard a la siguiente condicion de equilibrio, ademds
de la propia frontera de posibilidades tecnoldgicas eficientes:

Brit = (37)
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Es claro que la tradicional relacién de pendiente negativa creciente de la
demanda de trabajo respecto al salario real se ha violado. Ahora se tiene una
relacion de pendiente positiva, lo que significa que la demanda de trabajo crecera
a medida que aumente el salario real. No esta por demas mostrar la funcién de
beneficios reales que deriva de este calculo:

Jil
{ ;3 {
S ” IR B
(ﬁlmp ~IB{‘II W (39)
P

7

nm
P

En ella se muestra claramente que los beneficios seran negativos para
cualquier nivel positivo de salario real.

Lecciones de la refliexion

Este resuitado, contrastante de manera notoria con el propio de la TIMT
para rendimientos crecientes, pone en evidencia las limitaciones propias de la
teoria neoclasica ante pequefas variaciones en las condiciones estandar de
competencia perfecta; limitaciones que reducen a su vez su consistencia en la
explicacion de los hechos econémicos fundamentales tales como los
determinantes de los niveles de produccién y empleo. Sus premisas explicativas
fundamentales se trastornan de manera significativa, lo cual no sucede con la
TIMT.

La teoria neocldsica, segun lo expuesto, se reduce a un caso particular
de todos los posibles en la TIMT; es decir, aquel en el que T*=0. De esa manera,
los resultados de la conducta de los agentes econémicos exhiben una marcada
sensibilidad a las condiciones -en este caso- propias de la tecnologia. Si los
rendimientos no son no crecientes, los resultados de la teoria cambian. Los
signos de las relaciones de causalidad se alteran, y las posibilidades de apoyar
criterios basicos de politica econdmica se ven en confiicto.

Es evidente que ante tales debilidades, la TIMT ofrece un marco analitico
mucho mas consistente.
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