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O Adoecer Psiquico
do Desempregado

Este artigo discute como as relagdes de trabalho influenciam os modos de
subjetivagdo e quais suas conseqiiéncias frente ao desemprego estrutural,
considerando que a atribuicdo moral da categoria de trabalhador permanece
inalterada apesar das atuais modificagbes sociais. Debate também as for-
magdes discursivas que perpassam a pratica dos psicélogos e quais suas re-
percussdes na discussao de programas de satide.

Este artigo tem como objetivo discutir como
as relagdes de trabalho influenciam os modos
de subjetivagdo e quais as conseqiiéncias
destes, enfocando questbes centrais da
atualidade como o desemprego estrutural, o
sofrimento psiquico dos desempregados e as
formagdes discursivas que perpassam e
pautam a prética dos diferentes fazeres da
Psicologia.

Primeiramente, se fard uma andlise histérica,
discutindo como, conjuntamente com o
advento do Capitalismo, inicia-se a exaltagao
do trabalho com base de sustentagio no
campo das idéias. Para tanto, pontuar-se-a as
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modificagdes ideoldgicas e os mecanismos de
controle social, abordando como estes
determinam a insercio social, através da
associagdo ideoldgica trabatho/honestidade e
da atrelagem dos conceitos de emprego e
trabalho.

A seguir, discute-se que, apesar das
modificagbes no mundo do trabatho e da
realidade de desemprego estrutural, a
atribuigdo moral da categoria de trabathador
assalariado permanece inalterada, ocasionando
sofrimento psiquico aqueles que nio
conseguem inserir-se no mercado de trabalho.
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Por fim, propde-se um debate sobre as
formagdes discursivas que perpassam a pratica
dos profissionais de Psicologia e quais as
conseqiiéncias destas para a discussao da
realidade de desemprego estrutural e
sofrimento psiquico dos trabalhadores, visto
que entende-se que promogio de saide
envolve posicionamento politico e luta por
cidadania.

Exaltacdo do Trabalho: Uma
Construcio Secular (Burguesa)

Qual o papel que o trabalho ocupa nas nossas
vidas? O que é ser um trabathador? E quando
nao o somos? Quais as implicagées deste nao-
ser? Por que existe uma tendéncia a
associarmos trabalho a emprego, apesar destes
conceitos nio serem coincidentes? Estas sao
algumas questoes abordadas ao longo deste
artigo, que centra-se nos tépicos do

desemprego, do sofrimento psiquico e dos

papéis desempenhados pela Psicologia. A
necessidade de discussio sobre tal tema nasce
das modificagbes sociais que provoca o
desemprego estrutural e do debate tedrico que
evidencia o papel do trabalho na subjetividade
e na contermporaneidade.

De que papel estamos falando? Nota-se que
o advento do Capitalismo gerou, ao longo dos
séculos, no campo ideoldgico, uma valorizagio
moral da condi¢io de trabalhador. Assim,
apesar da centralidade ou descentralidade da
categoria trabalho estar presente no debate
atual, a atribuigdo moral da categoria de
trabalhador assalariado permanece inalterada,
ocasionando uma conseqiiente desvalorizagio
dos individuos que ndo se encontram nesta
posigio (Forrester, 1997; Castel, 1998).

Se pensarmos no aumento do namero de
pessoas sem emprego e sem trabalho, temos
como questdo crucial os impactos sociais e
psicolégicos causados por estas condigoes. Jd
que conforme Seligmann-Silva “o trabalho (...)
tanto poderi fortalecer a satide mental quanto
fevar a distirbios que se expressardo
coletivamente em termos psicossociais efou
individuais, em manifestagdes psicossomaticas
ou psiquidtricas” {1994, p.46), em suma, a
sofrimento psiquico.

O trabalho nem sempre teve a conotacido de
valorizagdo atual. Na Grécia Antiga, por
exemplo, trabalhar nao era nenhuma honra,
bem pelo contrério, “... para os gregos, como
observou Nietzsche (...) tanto o trabalho
quanto a escraviddo eram uma desgraca
necessdria, um motivo de vergonha, como se
fossem a um s6 tempo uma desgraca e uma
necessidade” (Finley apud Carmo, 1992, p.18),
por este motivo era designado aos escravos e
aos sujeitos livres nao-cidadaos.

Talvez esta razao histdrica explique a origem
da palavra trabalho, que nos remete ag latim
tripalium, instrumento formado por trés
estacas utilizadas para manter presos bois e
animais dificeis de ferrar, ou ainda, em latim
vulgar “pena ou serviddo do homem a
natureza” (Carmo, 1992, p.16). Nada muito
digno, diriamos.

Tém-se claro que a exaltagdo do trabalho
nasce com o desenvolvimento do
Capitalismo. Como na Idade Média, o
trabalho realizado pelos servos ndo visava a
produtividade, mas sim a subsisténcia do
feudo, nao existia uma preocupagio com a
acumulagdo de producao. Fato que se
modifica quando “entra em cena o
comerciante” {Carmo, 1992; Huberman,
1986). Enquanto no feudalismo a riqueza
estava calcada na terra, com o
desenvolvimento do comércio, existe uma
transposigdo para o dinheiro. A acumulagae
de riqueza passava a se dar pela moeda. Mas
como acumula-la?

A resposta é simples, apesar de cruel: pela
exploragdo da mao-de-obra que provinha do
campo. Com a implosdo do Feudalismo,
milhares de pessoas migraram para as cidades
em busca de sobrevivéncia. A cidade, no
imagindrio  coletivo, representava
oportunidades de troca de classe e de uma
nova vida. Entretanto, |4 chegavam sem ter o
que oferecer a ndo ser a forga de seus bragos.

A produtividade dos ex-camponeses era
imperiosa para a acumulagao de capital. Para

_tanto, fez-se necessdrio uma mutagdo

ideolégica, visto que o trabalho do povo que
era considerado como uma porta de acesso
aos Céus pela Igreja Catélica, ndo poderia
ser concomitante com a prética do lucro e da
usura, condenada por esta. Diante desta
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realidade, a burguesia incipiente, através da
ética protestante que reavalia a posigdo crista,
legitimande o principio da obtengdo do lucro,
passa a incutir sua ideologia pela via religiosa.
Pelo protestantismo, o trabalho passa a ser a
finalidade de vida, um caminho a Deus. A
Reforma Protestante constituiu, na sua
esséncia, a primeira batatha da burguesia contra
o feudalismo, visto que os interesses burgueses
iam de encontro a manutengio do sistema
feudal defendida pela lIgreja Catélica
(Huberman, 1986).

Mas, “dotar a sociedade de um novo ideal é
uma questio que exige longo tempo; assim,
enquanto fosse possivel usar a terra ou fazer
artesanato, ninguém iria querer trabalhar para
outrem, submetendo-se a um saldrio irrisdrio
e a todo tipo de opressao”(Carmo, 1992, p.30),
pois alguém sé “era um assalariado quando
ndo era nada e nada tinha para trocar, exceto a

forca de seus bragos” (Castel, 1998, p.21). A
solugdo encontrada para o impasse social,
sustentado pela ideologia, até entdo,
dominante, foi a imposicao de leis que
forgcassem as pessoas livres a trabalhar,
utilizande-se o sutil argumento de que eram
vadias (Carmo, 1992). Argumento nao tio sutil
assim, afiral marcas de ferretes aos que
infringiam as leis foram préticas comuns nesta
época (Foucault, 1987). Aqui comega a
associagao ideoldgica trabalho/honestidade e
a constituicio do sujeito moderno.

Tal associagdo se deu por uma sociedade
disciplinar, que acarretou em processos de
individualizacao crescentes e marcantes na
atualidade. O sujeito até a Idade Média tinha
seu lugar social garantido por mecanismos
historico-rituais. Com o Capitalismo e com a
rede de saberes que se instaura junto a este,
a individualizagao passa a ser produzida por
mecanismos cientifico-disciplinares, “fazendo
com que a individualidade do homem
memoravel seja substitufda pela individualidade
do homem calculivel” (Fonseca, 1995, p.71}.
Entendendo que os modos de subjetivagio
atuais sio resultados das préticas sociais e das
relagbes de poder formadoras de dominios
de saber, visto que os sujeitos ndo sio a-
histéricos, constituindo-se, pertanto, dentro
destas relagdes (Foucault apud Fonseca,
1995), percebe-se o motivo pelo qual o
trabalho passa a se constituir como uma via
de subjetivagdo. Afinal a disciplina social pauta
o mesmo como um valor essencial para a
inser¢ao social. Quem ndo trabalha, nao
produz, entdo, é dispensive! ao sistema,
Assim a disciplinarizagdo da sociedade tem
como seu maior efeito, a producio de uma
individualidade adequada as exigéncias de
acumulagio e gestio Gtil dos homens
(Fenseca, 1995).

Porta/Locagio Social?

O trabalho que antes era realizado em prol
da comunidade, quer por subsisténcia ou
estratificagdo social, passa a ser, por
mecanismos cientifico-disciplinares, porta/
locagio social. Portaflocacio? Sim, o trabalho
passa a ser a via de acesso para o lugar social,
pois o sujeito s6 tem o reconhecimento de
sua existéncia, caso produza. Entretanto,
quando jd ndo & mais produtivo a sua locagio
deixa de existir, pois ndo tem mais como pagar
o “aluguel” social.

Aqui denota-se a forga do poder discipiinar...

“...um poder que, em vez de se apropriar e
de retirar, tem como fungdo maior ‘adestrar’;
ou sem duvida adestrar para retirar e se
apropriar ainda mais e melhor. (...} A disciplina
fabrica’ individuos; efa ¢ a técnica especifica
de um poder que toma os indjviduos ac
mesmo tempo como objetos como
instrurmentos de sew exercicio.” (Foucault,
1987, p.143)



O Adoecer Psiquico do Desempregado

Insere no sujeito a obrigagio de ser algo ja
imposto, Entretanto a sutileza deste poder é
tanta, por se dar sobre a vida cotidiana,
impondo uma lei de verdade que deve ser
reconhecida por todos, que faz com que o
individuo nao perceba sua sujeicao (Foucault,
1988).

Desta forma, o sujeito que antes tinha o seu
lugar na sociedade garantido pela tradigio,
agora necessita do emprego para abté-lo, visto
que ele sé é merecedor de respeito e
reconhecimento se desempenhar fungdes
necessdrias ao fluxo do Capitalismo. A
disciplina capitalista impés, e ainda impde,
que s6 se é alguém quando se é um trabalhador
ou um explorador do trabalho de outrem.
Assim, “deformado sob a forma perversa de
‘emprego’, o0 trabalho funda a civilizagdo
ocidental” (Forrester, 1997, p.7).

Durante certo tempo, esta locacdo social se
sustentou, pois existia um mercado sedento
de mao-de-cbra. O trabalhador nem precisava
ser qualificado, desde gue se adaptasse ao
modelo de organizagio do trabalho vigente.
No sistema taylorista, por exemplo, precisava
somente ter capacidade fisica de produgéo.
Alids, Taylor manifestava desprezo por
qualquer participa¢io mental dos trabalhadores
nas tarefas que julgava ser totalmente manuais
e passiveis de parcelamento (Seligmann-Silva,
1994).

Entretanto, com o desenvolvimento
tecnolégico, milhares de vagas se fecharam e
milhares se viram sem emprego. Se a locagao
social se d4 pelo trabalho, deformado sob a
forma perversa do emprego' como fica a
subjetivagio daquele que encontra-se com
uma realidade que impede a insergao social?
£ importante salientarmos que ndo se trata
de uma crise provisdria e sim de uma implosio
geral (Forrester, 1997). Assim nos ficam vérias
questbes: Quais as conseqliéncias deste
fendmeno mundial? De que forma a vivéncia
do desemprego implica em sofrimento
psiquico? Como se da a locagio social destes
sujeitos? Existe?

Se nos reportarmos a exaltagdo do trabalho,
certamente concordaremos com Carmo
quando ele coloca que ...

“estar desempregado ndo é estar com tempo
livre para o lazer: os momentos de tensdo, o
sentimento de fracasso, de exclusio social, e a
sensagdo de ser facilmente descartdvel afetam
profundamente o desempregado. Em uma

sociedade onde a participacdo na abundéncia
e o sucesso profissional sdo aspectos essenciais
para a integracdo social, o fato de encontrar-
se sem trabalho constitui sentimento grave de
derrota.” (Carmo, 1992, p.13}

Derrota esta que causa vergenha individual,
“porque cada um entdo se cré (€ encorajado 2
crer-se} dono falido de seu préprio destino,
quando nao passou de um nimero colocado
pelo acaso numa estatfstica” (Forrester, 1997,
p. 10). Serd um fracasso individual ou
coletivo?

Castel (1998) aborda o tema dos
“inempregdveis” ou supranumerarios,
individuos que sdo supérfluos & sociedade,
visto que ndo existe empregoflugar social para
estes sujeitos. Ocorre, entdo, com estes o
que autor chama de desfiliagdo social, termo

- Ver referéncia bibliogrdfica
anterior.
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utilizado no sentido de invalidez e ndo
pestencimento grupal. Tal situagio pode atingir
a nogdo de identidade de trabalhador
concebida por Costa (apud Tittoni & Nardi,
1996) que compreende o trabalho como trago
identificatério estruturador da identidade
psicolégica. Sendo assim, a vivéncia de
desemprego acarreta num rompimento dos
tragos identificatérios estruturantes da
identidade do trabalhador que, quando nao
substituidos por outras formas de exercicios
da subjetividade, se traduz em sofrimento
psiquico (Tittoni & Nardi, 1996).

A desfiliagao ndo afeta somente aqueles que
ndo trabalham, mas pelo efeito bumerangue
toda a sociedade. E & s6 por este motivo que
encontramos alguma movimentacio social em
favor daqueles que nao tém lugar/valorizagio
social (Castel, 1998},

Modificagbes no Mundo do
Trabalho

Os grincipios tayloristas e fordistas
implantados neste século modificaram
profundamente a organizagdo do trabalho,

sendo que tais mudangas aliadas as
transformacgées ocorridas no maquindrio
industrial, repercutiram em aiteragies no
mecanismo de produgao de mais-valia {Leite,
1994).

A década de 1980, como discute Antunes
(1995), € marcada por transformagdes no
mundo do trabalho, tanto nas formas de
insercao na estrutura produtiva, quanto nas

formas de representacao sindical e politica,
sendo que estas afetaram a forma de ser, ou
melhor dizendo, a subjetividade da “classe-
que-vive-do-trabalho”. “Novos processos de
trabalho emergem, onde o crondémetro e a
producdo em série e de massa sdo
“substituidos’ pela flexibilizagdo da producao,
pela ‘especializacao flaxivel’, por novos padrées
de busca de produtividade, por novas formas
de adeguagdo da produgdo a légica do
mercado” (Antunes, 1895, p.16).

Tais modificagdes ocasionaram um processo
de reestruturagio produtiva, que tem
“...criado uma série de demandas que
provocam transformagdes nas formas de
organizacdo do trabalho”(Nardi, Tittoni &
Bernardes, 1997, p.243). Entre elas, a
necessidade de um novo modelo de
trabalhador, capaz de lidar com tecnologias e
processos mais flexibilizados. Reforgando-se
assim a idéia e a exigéncia de um trabalhador
polivalente, participativo e flexivel (Nardi,
Tittoni & Bernardes, 1997). Falar em
flexibilidade ¢é referir-se ao ajustamento do
trabalhador moderno a sua tarefa e s
demandas de mercado, ou seja, as exigéncias
do Capital (Castel, 7998).

Veicula-se a necessidade de um novo tipo de
trabalhador. Os meios de comunicagao
ensinam formas de se atualizar para conseguir
um vaga. - Saiba um ou dois idiomas, aprenda
a arte da computacido, atualize-se! - Enfim,
seja capaz, moderno (pés-moderno, gue
sabe?), avante no seu tempo. Como se 0
trabalhador conseguisse transformar-se na
velocidade da fuz. O pior é que se trata de
um mensagem enganosa, pois nada garante
que o individuo conseguird um emprego se
seguir as regras impostas pelas exigéncias de
mercado. Pouco se veicula aos trabalhadores
sobre a inexisténcia de vagas de trabalho,
sobre o desemprego estrutural.

As empresas cada vez mais contratam jovens
com qualificagdo superior aos cargos
oferecidos, o que leva a desmotivagio e ao
desemprego em massa daqueles que
realmente nao estio qualificados. As politicas
que enfatizam a qualificagio como safda para
o desemprego ou para eviti-lo estio
ameagadas pela I6gica da contratagdo. Tentam
disfarcar a realidade do desemprego estrutural,
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provocada pelo avango tecnolégico e
conseqiiente substituicao da mao-de-obra por
maquinas. Tais campanhas podem acarretar
num aumento do nivel de desempregados
qualificados, sem contudo, modificar a
situagdo de desemprego. Modifica o
desempregado, nio a sua situagdo (Castel,
1998). Os programas de qualificagio do
trabathador nao discutem a légica capitalista
e nem seus efeitos, pois sdo frutos desta
mesma ldgica. Sendo assim, nio sdo
suficientes e muito menos eficientes &
redugdo do desemprego e do conseqiiente
sofrimento psiquico daqueles que vivenciam
esta realidade.

Forrester (1997) alerta para o fato dos
desermpregados, vitima do desaparecimento
de empregos, serem tratados e julgados pelos
mesmos critérios utilizados na época em que
os empregos eram abundantes. Os
supranumerdrios sio responsabifizados, entao,
por esta realidade social, através de
campanhas de que precisam se atualizar.
Trata-se de um processo de responsabilizar o
trabalhador pela falta de emprego, de uma
autoculpabilizacao do sujeito.

Estamos abordando aqui o conceito de
emprego, entendendo por este, o ato de
alugar a capacidade de trabalho para outrem,
em troca de certa quantia em dinheiro. Tal
conceituagio ja pontua que existe diferenca
entre emprego e trabalho. Podemos definir
este (dltimo...

“...como toda atividade realizada pelo homem
civilizado que transforma a natureza pela
inteligéncia. H4 mediagao entre 0 homeme a
natureza: domando-a ele a seu desejo, o
homem se transforma, se autoproduz e, ao se
refacionar com outros homens, na realizacao
da atividade, estabelece a base das relacoes
sociais”. (Carmo, 1992, p.15)

Assim como Castel {1998) pensamos o
trabalho como um suporte privilegiado de
inscricdo na estrutura social. Desta forma,
quando o individuo encontra-se impedido de
trabathar, agdo que na sociedade atual se
visualiza através do emprego, se vé& impedido
de pertencer a um grupo social, fato que
causa forte sofrimento psiquico. Como coloca
Forrester “ndo € o desemprego em si que é
nefasto, mas o sofrimento que ele gera ...”
(1997, p.10). ' :

Psicologia do Trabalho x Saide
do Trabalhador

Historicamente, a Psicologia veiculou suas
atividades no campo do trabalho dentro de
uma ldgica de adaptagio. Sua prética entrou
no dmbito empresarial quando as idéias
tayloristas j4 ndo mais garantiam a
lucratividade, pois existiam “recursos
humanos” a serem considerados e
manejados. Desta forma, utilizava seu saber

para buscar o melhor trabalhador, aquele que
produzisse o melhor trabalho e chegasse aos
melhores resultados (Seligmann-Silva, 1994).
Assim, a Psicologia entra no cendric do mundo
do trabatho com um saber comprometido
com a légica do capital.
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Podemos pensar que tal posigao de saber e,
consegilente, poder, constituiu o cerne de
uma formagdo discursiva vinculada
estritamente aos objetivos de lucro das
empresas e a légica de exploragdo capitalista.
Entende-se por formagao discursiva a rede de
enunciados, as regras implicitas ou explicitas,
que perpassam e pautam a prética do
profissional. Foucault esclarece que tem-se
uma formacaio discursiva...

“no caso em que se puder descrever, entre um
certo ndmero de enunciados (...} e no caso
em que entre os objetos, os tipos de
enunciacao, os conceitos, as escolhas temdticas,
se puder definir uma regularidade (uma ordem,
correlagdes, posicoes e funcionamentos,
transformagdes)”. (1995, p.43)

Conforme Nardi “a defimitagao das formagdes
discursivas, dentro do conceito Foucaultiano,
permite explicitar como o discurso, atuando
como a funcgdo de ser o representante de um
saber, se configura para dar conta de um evento
especifico” (1996a, p.26). Ao analisarmos que
a relagdo de saber-poder da Psicologia do
Trabalho estd pautada na légica capitalista,
pode-se entender que na sua formagio
discursiva “... a doenga passa a ter como
aspecto central, ndo o sofrimento do paciente,
mas sim, a capacidade ou incapacidade para
produzir” (Nardi, 1996a, p.80).

E importante pontuarmos que quando falamos
em formagées discursivas também nos
remetemos as marcas subjetivas ocasionadas
pelos “modos de subjetivagao, ou seja, o modo
como o sujeito deve relacionar-se com a regra
a qual se vé obrigado a cumprir e também a
forma como deve se reconhecer como figado
a essa obrigagdo” (Fonseca apud Nardi, Tittoni
& Bernardes, 1997, p.241).

Acreditamos ser possivel discutir a existéncia
de um paralelo entre as formagbes discursivas
da Psicologia do Trabalho? e da Medicina do
Trabalho, visto que na andlise feita por Nardi,
evidenciou-se que “... a Medicina do Trabatho
assume uma funcdo social e histérica de
legitimar as prerrogativas do Capital em
detrimento do Trabalho” (1996a, p.151).
Diante disto, a relagdo de saber/poder e os
enunciados de racionalidade positiva de causa-
efeito, de capacitagdo e de culpabilizagio do
individuo séo bastante semelhantes. Tratam-
se, entio, de estruturas discursivas que
privilegiam o saber técnico em detrimento do
saber do trabalhador. (Nardi, 1996b) Nas quais
a saide deste s6 é condigdo sine gua nom?
no que tange a sua participagdo na
produtividade capitalista. € a transformagio
do sujeito em objeto de exploragao, em
maquindrio diferenciado. Ndo ha espago para
avivéncia do desejo e a possibilidade de tragar
caminhos pessoais e originais em busca do
bem-estar fisico, psiquico e social, enfim, nio
existe campo para a salide (Dejours, 1986).

Visto as semelhangas nas formacgoes
discursivas, tém-se claro que a Psicologia do
Trabalho, descrita acima, e a Medicina do
Trabalho ndo apresentam projetos de inser¢do
social; bem pelo contrério, suas funcées
centram-se na doenga, na rotulacio e na
exclusdo dos ndo-produtivos ao sistema.
Sendo assim, a temdtica do sofrimento
psiquico causado pelo desemprego nido [he
parecem pertinentes.

A discusszo desta temdtica vem sendo
realizada por trabalhadores de sadde coletiva
que desenvolvem suas atividades calcados na
formagdo discursiva da Sadde do Trabalhador,
que se estrutura a partir de um conjunto de
enunciados provenientes de diversas
disciplinas, tais como: psicologia, saide
coletiva, satide puiblica, medicina do trabalho,
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clinica médica, medicina social, sociologia,
entre outras (Nardi, 1996a). Tal formacio
discursiva “... estabelece uma nova forma de
compreensao das relacées entre saide e
trabalho e propoe uma nova prética de atengao
2 sadde dos trabalhadores...” {Nardi, 19963,
p.85-86). Considera o trabalhador como sujeito
ativo do processo de saide-doenca e,
portanto, torna indispensével a sua participagio
nas acoes de sadde.

Estes, que desenvolvem suas atividades dentro
da formacido discursiva da Sadde do
Trabalhador, tém se preocupado e buscado
formas de insergao/inscrigdo social para
aqueles que encontram-se em situagio de
desemprego, pois ser desempregado, ndo
significa ndo ser trabalhador? . No entanto, tal
busca ndo se da de forma isolada e autocrética
e sim em conjunto com os trabalhadores, pois
o saber destes é fundamental na construgio
de um novo conceito de sociedade.

Assim, a discussao sobre trabalho e sadde
mental iniciada de forma mais sistematizada
no Brasil na década de oitenta, época do
Movimento pela Reforma Sanitdria, que traz
em seu idedrio os principios da Sadde do
Trabalhador, rompe com o discurso excludente
das formagdes discursivas vinculadas ao lucro,
ao propor uma nova pritica de atengao a
saiide, ao colocar “... a satide dos
trabalhadores como principal objeto, ao invés
do julgamento da aptiddo para o trabalho” e
como esta s6 & possivel se o sujeito puder
tracar seu préprio caminho, este se faz
totalmente indispensavel no processo. Desta
forma, a prética imbutida nesta formacéao
discursiva, denominada Sadde do Trabalhador,
alia-se ao saber dos trabalhadores na busca
de novas formas de compreensio das relagfes
saGde/trabalho (Tittoni & Nardi, 1995; Nardi,
199643, p.90).

Dentro desta concepcdo de promocao de
salide, a interdisciplinariedade tem papel
marcante, visto que nenhuma disciplina
consegue abarcar o ser humano na sua
totalidade. E necessério uma composigio de
saberes para que se promova um novo fazer.
A Psicologia pode escolher de que lado esta.
Como coloca Rodrigues “...o psicélogo do
trabalho jd foi apelidade o ‘lobo mau’ da
Psicologia” (1997, p.342). Isso ndo foi & toa.

Promogio de satde envolve posicionamento
politico e luta por cidadania. Desta forma,
acreditamos que somente um trabalho que
privilegie as contribuicdes conceituais oriundas
do campo da Satdde do Trabalhador pode nos
auxiliar no entendimento, na discussao e no
agenciamento de novas formas de insergao
social daqueles que padecem de sofrimento
psiquico ocasionado pela auséncia de trabalho
por motivo de desemprego.

Consideragoes Finais
As modificagbes dos processos produtivos

acarretaram alteragbes nos mecanismos de
producao de mais-valia e desemprego

estrutural. Entendendo que estas repercutem
nos processos de subjetivagio dos
trabalhadores, visto que o trabatho & uma via
de subjetivagio e insergdo social, nos fica a
divida de quais sdo os impactos sociais e
psicoldgicos decorrentes deste novo quadro
societério.

4 - Alids, ndo existe prefixo ou

suflko, na Linguz Porigguesa,
que aaule a condicdo de
irabathador
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Discussdes tedrico-praticas (Seligmann-Silva,
1994; Forrester, 1997; Castel, 1998} apontam
significativo sofrimento psiquico daqueles que
se véem desfiliados socialmente por motivo
de desemprego, sendo tal sofrimento
conseqiéncia da atrelagem moral das
concepgdes de trabalho, honestidade e
valorizagdo social, que encerram no ato de
trabalhar as vias de inser¢io/inscrigio social.
Para a minimizagao deste sofrimento, faz-se
necessdrio construirmos, coletivamente, novas
formas de subjetivagdo e insercio/inscrigio

social, escapando da 6tica individualizante,
pois enquanto a problematica do desemprego
for encarada dentro desta légica, ndo havera
mudanga social.

Para tanto, cabe a nés, enquanto profissionais
de sadde e cidadaos, debatermos acerca da
construcao de tecnologias que possibilitem
novas formas de inscrigaofinsergio social e a
minimizagdao do sofrimento psiquico.
Certamente, trata-se de uma construgio, de
um novo fazer, onde a discussdo coletiva é a
{inica alternativa.

Luciana Fim Wickert
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