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Resumen

La conducta exploratoria es esencial para elegir de forma eficaz una profesion a partir del
conocimiento que cada individuo tiene de uno mismo y del entorno en que se desenvuelve
(Arguedas, Calder6n, Cerdas, Jiménez y Vargas, 2006). Esta indagacion favorece la
congruencia entre las posibilidades personales y laborales por lo que la inserciéon en el
mercado profesional ha sido siempre directamente proporcional a la conducta adquirida
(Figuera, 1996). Aparte del interés espontaneo del ser humano por aprender, estd claro que la
motivacién y la autoconfianza en la toma de decisiones beneficia la predisposicion a esta
conducta exploratoria en cuanto a la bisqueda y el uso del conocimiento, pero el objetivo de
este trabajo es encontrar esta relacion en los estudiantes de Formacién Profesional debido a
que a menudo la Formacion Profesional se percibe de forma negativa o desvalorizada como
una opcidén ante la incapacidad de realizar estudios superiores (Pérez Esparrells y Rahona,
2009). Como instrumento se ha utilizado la Escala de Autoeficacia Vocacional (EAEV)
(Carbonero y Merino, 2002) que ha permitido conocer a través de la aplicacidon google.forms.
las conductas vocacionales de 136 alumnos pertenecientes a distintos centros de Formacion
Profesional. La mayoria de los encuestados son conscientes de la importancia tedrica de
reunir informacion y usarla de manera critica, pero es necesario explicitar los aspectos
relevantes de esta exploracion y orientar el tema vocacional por parte de profesionales en los

centros educativos.

Palabras clave: conducta exploratoria; formacion profesional; autoeficacia vocacional;
motivacion, autoconfianza.
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1. Introduccién

La eleccion de una ocupacidn entre varias alternativas educativas y laborales nace del andlisis
de la informacién que cada persona tiene de si misma y del contexto en el que se desenvuelve
(Arguedas, Calderén, Cerdas, Jiménez y Vargas, 2006) mediante una orientacién vocacional
que se define como el estudio de la conducta y desarrollo vocacional que permite explorar y
deliberar el acceso al mundo laboral y el cumplimiento de las tareas propias de este desarrollo

(Rivas-Martinez, 2003).

1.1 Conducta exploratoria

La conducta exploratoria entendida como las acciones cognitivas y conceptuales que ayudan a
la persona a acrecentar el conocimiento de si misma y de su entorno laboral, educativo y
social (Donoso, Figuera y Torrado, 2000) para gestionar un proyecto de vida profesional
eficaz es esencial en la adolescencia y juventud.

Esta conducta comporta beneficios porque permite realizar opciones congruentes con las
posibilidades de cada individuo al proporcionarle una mayor conciencia de sus capacidades,
valores, preferencias y aspiraciones, de tal manera que la insercién laboral ha sido siempre
directamente proporcional a la conducta adquirida antes y durante el proceso de transicion al
mundo laboral (Figuera, 1996).

El primer vinculo entre conducta exploratoria y desarrollo profesional se observa en las
experiencias exploratorias de los jovenes en la transicién al mercado laboral, consideradas
altamente motivadoras por Parsons en 1909.

Mas tarde, tanto Myers en 1941 como Berlyne en 1960 siguen obteniendo informacién
para concluir que la adquisicidn y uso del conocimiento del medio son procesos subyacentes a
la conducta exploratoria.

Desde el punto de vista de la psicologia evolutiva Jordaan (1963) y Super (1957)
investigan esta conducta como la base de la madurez vocacional, facilitando Jordaan (1963) la
creacion de instrumentos diagnésticos al definir la exploracion como la conducta que permite
obtener informacién del medio y de uno mismo para tomar decisiones y responder a los retos
estimulantes.

En 1983 Stumpf, Colarelli y Hartman desarrollan un cuestionario de exploracion

vocacional compuesto por la influencia de creencias, comportamientos y reacciones frente a la
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exploracion cognitivo-vocacional y en 1992 Blustein integra a las meras actividades de
busqueda de informacién en el proceso exploratorio factores de naturaleza mas afectiva y
factores cognitivos acerca de uno mismo y del entorno exterior.

Los estudios realizados ponen de manifiesto el interés espontianeo de los jovenes por
explorar de forma critica el mundo profesional (Campos, 1985; Azevedo, 1991; Taveira, et al,
1994) de lo que se deduce la importancia de desarrollar intervenciones vocacionales para
apoyar esta planificacion racional del futuro profesional. Y en este sentido, solo se considera
conducta exploratoria la que tiene como fin conseguir objetivos vocacionales para progresar
en un oficio, ocupacién o profesiéon (Rodriguez, 1999) mediante la toma de decisiones y la
elaboracién de hipdtesis para resolver cualquier problema que pueda surgir (Rodriguez.

Sandin y Buiséan, 2000).

2. Valoracion de la conducta exploratoria en alumnos de Formacion Profesional

A partir de la promulgacion del “Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la Formacidn Profesional” del sistema educativo espaifiol,
la Formacion Profesional incluye un moédulo de formaciéon en centros de trabajo, que
completa la adquisicién de competencias profesionales propias de cada titulo en situaciones
reales de trabajo y facilita la inclusion en el mercado, elevando las tasas de insercion laboral
de los titulados.

A pesar de esto la sociedad espafiola ha tenido una percepcion tradicional negativa de la
Formacion Profesional, considerdndola como una opcién para los individuos que no tenian
motivacion o capacidad suficiente para cursar estudios superiores (Pérez Esparrells y Rahona,
2009).

Por lo anterior y por considerar primordial el interés del alumnado de Formacion
Profesional por su futuro se ha pretendido investigar su conducta exploratoria para encontrar

una relacion directa con su motivacién y autoconfianza en la toma de decisiones.

2.1 Metodologia

Se ha utilizado la Escala de Autoeficacia Vocacional (de ahora en adelante EAEV) (Carbonero
y Merino, 2002) que permite obtener informacién de la Conducta Exploratoria relacionada
con otras dimensiones como la autoconfianza en la toma de decisiones, la eficacia en la

ejecucion de tareas, la eficacia en la planificacion de objetivos y el control del ambiente. La
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escala ha sido cumplimentada por una muestra de 136 alumnos pertenecientes a distintos
centros de Formacién Profesional tanto presencialmente como a través de la aplicacidon

google.forms.

2.2 Resultados
En la distribucion por diferencias de género el nimero de varones es de 45 (33.1%) mientras

que el nimero de mujeres es el doble, concretamente 91 (66.9%). (Ver figura 1).

Sexo

Femenino 91 66.9%
Masculino 45 33.1%

Figura 1. Sector de distribucién por género

En lo referente a la distribucién por edades, nuestra muestra de sujetos se encontraba

comprendida entre los 14 y los 55 afios.
Por otra parte, 62 de los alumnos entrevistados (45.6%) tenian cursado 2° de la ESO; 50

(36.8%) habian cursado 3° de la ESO y 22 (16.2%) 3° de la ESO PREMARE. (Ver figura 2).

Estudios Cursados

Primaria 1 0.7%

1°de la ESO 1 0.7%
2°delaESO 62 456%
3°delaESO 50 36.8%

3°de laESO PREMARE 22 16.2%

Figura 2. Sector de distribucién de estudios minimos finalizados
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A continuacidn se recogen algunos items de la subescala de la conducta exploratoria:

e Alrededor del 86% de la muestra indica que le gusta reunir la mayor informacién

posible a la hora de decidirse profesionalmente (Ver figura 3).

Me gusta reunir la mayor informacion posible a la hora de decidirme profesionalmente.

MUY EN DESACUERDO:1 5§  3.7%

2 2 1.5%
a0 3 12 8.8%
40 4 28 206%
30 5 30 221%
20 MUY DE ACUERDQ:6 59 43.4%

! 2 3 4 5 G
Figura 3. Gréfica item nimero 2 (EAEV)

e Destaca la poca confianza que muestran a la hora de obtener informacién ocupacional

(Ver figura 4).

No confio en los resultados de mi conducta exploratoria para obtener informacion ocupacional.

MUY EN DESACUERDO: 1 23  16.9%
2 20 147%
% 3 36 265%
" 4 3 272%
5 12 88%

MUY DE ACUERDC: 68 8  59%

1 2 3 4 5 [

Figura 4. Gréfica item ndimero 5 (EAEV)

e C(Casi la totalidad de los alumnos encuestados son conscientes del valor de la

informacion a la hora de tomar decisiones sobre su futuro (Ver figura 5).

Para decidirme profesionalmente es fundamental estar bien informado/a.

MUY EN DESACUERDO: 1 1 0.7%

2 1 07%
80 3 4 29%
60 4 13  96%
2 5 30 221%

MUY DE ACUERDO: 6 87  64%

20
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e Cerca del 86% de los alumnos creen que tienen capacidad suficiente para poder

encontrar un trabajo en el que se sientan a gusto (Ver figura 6).

Creo que tengo capacidad para encontrar el trabajo que me guste.
MUY EN DESACUERDQ: 1 3 2.2%

2 4 2.9%
= 3 13 9.6%
40 4 21T 19.9%
30 5 36 265%
20 MUY DE ACUERDO: 8 53 39%

1 2 3 4 g 6

Figura 6. Gréfica item nimero 29 (EAEV)
e Sin embargo, poco mas de la mitad indica que se ha informado de las profesiones con
mas salidas laborales (Ver figura 7).

A veces dedico tiempo a informarme de las profesiones con mas salidas laborales.
MUY EN DESACUERDO: 1 19 14%

2 17 125%
a2 3 24 176%
i 4 36 265%

5 2 162%

MUY DE ACUERDO:& 18 132%

Figura 7. Grafica item nimero 30 (EAEV)

e El 90% de los estudiantes afirma que aprende de las decisiones tomadas erréneamente

(Ver figura 8).

Cuando cometo errores al decidirme, procuro aprender de ellos.
MUY EN DESACUERDO: 1 2 1.5%

2 1 0T%
3 10 T4%
4 19 14%
5 36 265%

MUY DE ACUERDO: 6 68 50%
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e Casi el 90% también indica que antes de entrar a formar parte de una empresa,

intentaria obtener la méxima informacién posible sobre la misma (Ver figura 9).

Si buscara trabajo para entrar en una empresa, antes obtendria informacion sobre esa empresa.
MUY EN DESACUERDO: 1 0 09
o,

2 3 22
€0 3 12 88%
45 4 20 14.7%
- 5 36 265%
MUY DE ACUERDO: 6 65 47.8%

1 2 ] 4 5 6

Figura 9. Gréfica item ndmero 39 (EAEV)

e Pero s6lo un poco mas del 84% de los participantes tiene intenciéon de pedir
informacién directamente a un profesional en activo de la profesion que le interesa

(Ver figura 10).

Tengo intencion de pedir informacion a un profesional en ejercicio de la profesion que me interesa.

MUY EN DESACUERDO:1 4  28%

— 2 T 5%

40 == 3 10 74%
50 - 4 29 213%
20 i 5 44 324%
MUY DEACUERDO: 6 42 30.9%

Figura 10. Gréfica item nimero 56 (EAEV)

e Aproximadamente el 94% expresa la importancia de estar bien informado para vivir
en general (Ver figura 11).

El estar bien informado/a es fundamental en esta vida.
MUY EN DESACUERDO: 1 0 0%

) 2 1 07%
” 3 5 37%
2 4 16 118%
45 5 36 265%
Y MUY DE ACUERDO: 6 78 57.4%

1 2 3 4 3 6

Figura 11. Grafica item nimero 46 (EAEV)
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3. Conclusiones

Los resultados permiten mirar al futuro con optimismo. Los estudiantes de Formacién
Profesional confian en su capacidad para llevar a cabo con éxito actividades especificas de
busqueda profesional. Dicha conviccién y autoconfianza proporciona expectativas de eficacia
en cuanto a la planificacion de objetivos e intencionalidad profesional. De hecho, la
curiosidad natural por lo diferente y el deseo inherente del nifio por aprender se mantiene
durante toda la vida y proporciona la estimulacién y motivacion necesaria para indagar en
nuevos proyectos.

Sin embargo, si la importancia de recopilar informacién de forma critica para planificar la
vida profesional y los aspectos relevantes de la conducta exploratoria no se explicitan, éstos
pueden pasar inadvertidos para los jovenes. Por lo que desde este trabajo se exhorta la puesta
en practica de actividades de orientaciébn vocacional en los centros educativos que
contribuyan a la autorreflexion individual para decidir de forma efectiva, madura y confiada
ya que el conocimiento de uno mismo proporciona mayor grado de autonomia, flexibilidad y
congruencia a la hora de elegir la ocupacién profesional y a su vez constituye un precursor de
la satisfaccion laboral.

Los participantes en el estudio afirman que su conducta ante un proyecto (o ante la

aventura de vivir) es directamente proporcional al éxito del mismo (o de la misma).
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