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INTRODUCCION

El objetivo central de este trabajo con-
siste en ofrecer una visién detallada de las
principales variables de la industria qufmica
del Caribe colombiano, durante el periodo
comprendido entre 1980 y 1999, teniendo
en cuenta que esta actividad se ha carac-
terizado por su gran dinamismo en la manu-
factura regional. El articulo comienza mos-
trando la localizacién espacial de esta
importante actividad industrial. De igual
forma, se analiza el comportamiento de la
produccién bruta y del valor agregado.
Seguidamente, se evalida la eficiencia
productiva de los trabajadores del sector, a
través de la productividad laboral. Continiia
el articulo examinando el comportamiento
del empleo y los costos laborales unitarios.
Finalmente, se presentan los aspectos mas
sobresalientes del estudio a manera de
conclusion,

1. LOCALIZACION,
PRODUCCION BRUTA Y VALOR
AGREGADO

La fabricacion de sustancias quimicas
industriales (CITU 351') en el Caribe colom-
biano es una actividad de sobresaliente dina-
mismo en la industria manufacturera regio-
nal. Estd localizada en su totalidad en Ba-
rranquilla y Cartagena, ciudades que, por su
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naturaleza portuaria, ofrecen las condi-
ciones necesarias para su desarrollo habida
cuenta que la mayor parte de su produccién
se orienta hacia los mercados externos.

Segin la Encuesta Anual Manufacturera,
EAM, dcl DANE, entre 1980 y 1999 la
industria quimica regional present6 una ten-
dencia creciente con un promedio de cre-
cimiento anual de 3.28%. Como se observa
enel gréfico 1, laexpansién dela produccién
del sector de sustancias quimicas en la re-
gién, al igual que en la industria nacional,
ha sido muy fluctuante con crecimientos
positivos solamente durante cinco afios
consecutivos (1987-1991).

Este comportamiento inestable ha preva-
lecido tanto en el periodo 1985-1989 como
en los primeros afios de apertura comercial
(1990-1994). En este ltimo periodo la
industria quimica decrecié a su mayor tasa
(-1.26% promedio anual). El adverso desem-
peiio de 1992 y 1993 sobresale especial-
mente, y en ese lapso la industria quimica
sufre su mayor traspiés al presentar tasas de
crecimiento promedio de -19.7% y -19.4%,
respectivamente.

Puede sostenerse que la revaluacidn de
la tasa de cambio real® de la época explica
en buena medida la pérdida de compe-
titividad del sector en los mercados inter-
nacionales, teniendo en cuenta que esta ac-
tividad se identifica histéricamente como la
més importante en términos de las exporta-
ciones manufactureras de la industria regio-
nal. A este hecho se suma la disminucién en
el consumo de energia en 1992 como



consecuencia de la caida en el nivel de los
embalses, que afectd notablemente el desem-
pefio de la actividad industrial a escala
nacional y regional.

Sin embargo, a partir de 1994* el ritmo
de crecimiento de la produccién de quimicos
en el Caribe colombiano acusa signos de
reanimacion significativos pero no de mane-
ra sostenida, pues desde 1997 y hasta los tlti-
mos afos de la década de los noventa, esta

actividad experimenta fuertes bajonazos en
sus niveles de produccion que impidieron el
crecimiento sectorial y atrofiaron la posi-
bilidad de nuevas adiciones a la capacidad
productiva del sector por la via del flujo de
inversién, fenémenos que podrian explicarse
por el duro golpe asestado al aparato pro-
ductivo colombiano por la coyuntura rece-
siva internacional®.

GRAFICO 1
CRECIMIENTO REAL DE LA PRODUCCION DE SUSTANCIAS QUIMICAS
INDUSTRIALES EN EL CARIBE COLOMBIANO
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Fuente: Cilculos del autor con base en DANE - EAM

Nota: La funcidn polinémica es definida como f(x): a +a_ x*'+._+a x+a. La linea de tendencia que aparece en el
gréfico comresponde a una funcién cuadrdtica, que en este caso ¢s una pardbola y presenta una tendencia
decreciente, lo que permite interpretar que si la produccién de sustancias quimicas industriales en la region
sigue manteniendo estas inestabilidades, en el largo plazo se afrontardn decrecimientos consecutivos en la
produccién quimica de la regién y, por ende, en la industria total, pues este sector es de suma importancia en el

agregado manufacturero regional.

Otra de las variables esenciales en el
andlisis de la industria quimica regional es
el valor agregado®, cuyo comportamiento ha
estado ligado estrechamente a la produccién.
En el periodo 1980-1999, la produccién y
el valor agregado sectorial mostraron un
coeficiente de correlacién de 0.94, lo cual

indica un alto grado de asociacién lineal.
Como se lee en el Grifico 2,en 1992y 1993
se presentaron los mds acentuados decre-
cimientos (-11.2% y -29.3%, respecti-
vamente) que coinciden igualmente con las
caidas en la produccion bruta del sector.
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Para corroborar el grado de importancia
de la industria quimica en la industria regio-
nal se realizaron pruebas estadisticas sim-
ples. Un anélisis de correlacién entre la varia-
cién de la produccién industrial y la varia-
cién de la produccién del sector de sustancias
quimicas regionales durante el periodo 1980-
1999 muestra un coeficiente de correlacion
de 0.79, que resulté consistente y significa-
tivo, confirmando que las variaciones en el

PIB industrial responden positivamente a las
variaciones en el producto del sector quimico
regional. A partir de esta cercana vincula-
cién, se hace imperativa la necesidad de
incentivar la actividad de sustancias quimicas
como sector lider en el proceso de industria-
lizacién de la regién y de contribuir de paso
al fortalecimiento de la integracion de la ca-
dena petroguimica-plastico en el Caribe
colombiano.

GRAFICO 2
CRECIMIENTO REAL DEL VALOR AGREGADO EN EL SECTOR DE
SUSTANCIAS QUIMICAS INDUSTRIALES DEL CARIBE COLOMBIANO
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En relacién con el comportamiento
individual del sector, se constata que la
industria quimica de Cartagena es la de
mayor aporte a la produccién quimica re-
gional. Durante ¢l periodo 1980-1999, el sec-
tor quimico de Cartagena, localizado en su
totalidad en la zona industrial de Mamonal,
produjo el 55.6% de la produccién quimica
delaregién, Sin embargo, en el dltimo quin-
quenio de los noventa esta contribuci6n crece
sustancialmente hasta representar el 63.3%
de esta produccidn, es decir, 7.7 puntos por-
centuales por encima del promedio regional
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del sector en el perfodo estudiado, reiterando
asi el excelente desempefio en Cartagena.
A diferencia de Cartagena, el sector qui-
mico de Barranquilla disminuyé su partici-
pacién en la industria quimica regional entre
1995 y 1999, al pasar de una participacién
media de 44.4% entre 1980 y 1999 a 36.7%
durante 1995-1999 (Ver Grafico 3).



GRAFICO 3 )
ESTRUCTURA PRODUCTIVA DE LA INDUSTRIA QUIMICA, 1980-1999
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Debe senalarse que, al igual que en la
region, la actividad quimica en Barranquilla
y Cartagena enfrenta grandes inestabilidades
quc son mds notorias en Cartagena. Tal
volatilidad cn ¢l comportamiento sectorial
prevalece tanto en el periodo 1985-1989
como cn los primeros afios de apertura,
especialmente en 1992 y 1993, cuando la

industria quimica de ambas ciudades pre-
senta los mds protuberantes retrocesos en la
produccidn. El caso de Barranquilla cs mis
dramdtico, pues dicha variable cayé -24.4%
y -22.5%, respectivamente. En Carlagena.
las caidas en la produccion fueron de -15.2%
en 1992 y de -16.8% en 1993 (Ver Griilico
4).

GRAFICO 4
CRECIMIENTO REAL DE LA PRODUCCION QUIMICA EN CARTAGENA Y
BARRANQUILLA
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2. LA PRODUCTIVIDAD LABORAL
EN LA INDUSTRIA QUIMICA DEL
CARIBE COLOMBIANO

La eficiencia productiva de los traba-
jadores, definida técnicamente como la pro-
ductividad laboral’, es un significativo ele-
mento de andlisis puesto que mide la contri-
bucién que cada unidad del factor trabajo
hace al valor agregado o a la produccién, y
consolida un indicador relativo del nivel de
competitividad del sector industrial.

Los paises con mano de obra de mayor
productividad tienden a tener sociedades mds
ricas y, por ello, gozan de una mejor calidad
de vida. Estec proceso ocurre porque al pro-
ducir cada trabajador una mayor cantidad de
bienes o servicios por unidad de tiempo, los
salarios reales tienden a ser mds elevados y,
en consecuencia, se produce un incremento
del bienestar. Ademds, los salarios elevados
motivan a un nimero cada vez mayor de
trabajadores a participar en el mercado labo-
ral, en particular, las mujeres, y reducen la
diferencia entre el producto por trabajador
y el producto per cdpita®,

Segtin Garay “‘en el marco de la globa-
lizacién econdmica, los incrementos de la
productividad laboral se convierten en un
mecanismo para alcanzar una mayor compe-
titividad, siempre y cuando se deriven de
mejoras en los procesos productivos y en los
indicadores de gesti6én de los trabajadores,
asf como en laintroduccién de innovaciones
que fortalezcan incrementos en el valor
agregado. En una economia cerrada, el
aumento de la productividad tiende a obe-
decer mds a aspectos coyunturales del ciclo
productivo que a la mayor eficiencia tanto
del factor trabajo como de los procesos de
produccion. Esto en buena medida, porque
Ja carencia de competencia externa permite
alcanzar una mayor rentabilidad de la pro-
duccién doméstica sin necesidad de recurrir
a esfuerzos de racionalizacién de costos,
entrenamiento de personal, desarrollo tec-
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nolégico, etc™.

La productividad laboral en el sector
quimico registré el mayor incremento en
relacién con el resto de sectores de la indus-
tria a lo largo del periodo estudiado. Simultd-
neamente, es el sector que mayor valor agre-
gado ha generado por unidad laboral, con
un promedio de contribucion anual de 28.3
millones de pesos de 1990 por trabajador,
nivel que ascendio vigorosamenteenel tlti-
mo quinquenio de los noventa hasta alcanzar
49.5 millones de pesos.

Aligual que en la industria regional, en
¢l perfodo estudiado la productividad laboral
en la industria quimica cosleiia registro pro-
fundas fluctuaciones, con tendencias simila-
res en la mayor parte del perfodo. La fase
inicial de apertura cconémica (1990-1994)
sc destaca por presentar las mayores alzas
en la productividad laboral (10% promedio
anual). Sin embargo, durante ese mismo
lapso, la industria quimica perdi6 1.002 em-
pleos permanentes, hecho que permite
sostener que los mayores aumentos en la
eficiencia productiva del sector han estado
vinculados, al igual que en el resto del sector
industrial, a fuertes caidas en las tasas de
ocupacién y, en particular, del empleo
permanente, que en promedio disminuyo
6.16% cada afio (Ver Grafico 5).

Las empresas quimicas son intensivas en
capital puesto que el desarrollo de sus
procesos productivos demanda alta inversion
en plantas y equipos de alta tecnologia vy,
adicionalmente, adecuada capacitacion de su
escaso recurso humano, por lo cual algunos
estudios lo identifican como el sector que
presenta el mayor valor agregado por tra-
hajador.

Al comparar la industria quimica de Car-
tagena con la de Barranquilla en términos
de eficacia econémica por trabajador (pro-
ductividad laboral), se observa que, en pro-
medio, los trabajadores del sector quimico
cartagenero son mds productivos que los de



) GRAFICO 5
EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL EN LA INDUSTRIA
QUIMICA REGIONAL
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Barranquilla, hecho parcialmente atribuible
a un mayor equipamiento por trabajador en
Cartagena. En efecto, la revision de las cifras
muestra que entre 1980 y 1999, la contri-
bucion promedio anual por trabajador en la
generacién de valor agregado en laindustria
quimica de Cartagena alcanzo 32.4 millones
de pesos de 1990, 29% superior a la de
Barranquilla, de 25.1 millones. En otras pala-
bras, un trabajador de la industria quimica
cartagenera aporta en promedio por cada afio
analizado, 7.5 millones de pesos més al valor
agregado que uno del mismo sector en
Barranquilla (Ver Gréfico 6).

Esta diferencia en la eficiencia produc-
tiva por trabajador se percibe més relevante
en el dltimo lustro de los noventa, cuando
un trabajador del sector quimico de Carta-
gena contribufa al valor agregado con 63.7
millones de pesos, cifra superior en 25.7
millones de pesos a la de un trabajador del
mismo scctor en Barranquilla, donde la
productividad laboral alcanzaba en promedio
37.9 millones de pesos de 1990, a pesar de
que la destruccién de empleos permanentes
en el sector fue més drédstica en Barranquilla
que en Cartagena'’.

3. EL EMPLEO EN LA INDUSTRIA
QUIMICA DEL CARIBE
COLOMBIANO

En las industrias dedicadas a la produc-
cion de bienes intermedios merece especial
atencién el sector de sustancias quimicas,
donde ¢l empleo presenta caracteristicas es-
tructurales diferentes a las del resto de sec-
tores, Durante el perfodo analizado, la indus-
tria quimica presentd una tendencia decre-
ciente en el nimero de empleos, a pesar de
haber presentado crecimiento en su produc-
cién, lo cual es claramente consistente con
su estructura intensiva en capital permitién-
dole impulsar la productividad laboral a tra-
vés de incrementos recurrentes en la inver-
sién y prescindiendo simultdneamente de
mano de obra.

Durante los 20 afios analizados, el em-
pleo generado por la industria quimica re-
gional disminuy6 su participacién en 3.1
puntos porcentuales: pasd de contribuir con
8.7% del empleo total industrial en 1980 a
5.6% en 1999; un hecho que contrasta con
el crecimiento en la produccién y en la pro-
ductividad laboral (Gréfico 7).
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GRAFICO 6

EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL EN LA INDUSTRIA

QUIMICA DE CARTAGENA Y BARRANQUILLA.
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GRAFICO 7
PRODUCCION BRUTA Y EMPLEO TOTAL EN LA INDUSTRIA QUIMICA
REGIONAL
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Con las reformas sobre flexibilizacién
laboral que hicieron parte de la Ley 50 de
1990 se diferencia el empleo total en dos
clases: empleo permanente y temporal. Debe
sefialarse que las mayores reducciones en el
empleo, especialmente el del empleo per-
manente en la industria regional, han ocurri-
do en el sector quimico. El empleo perma-
nente representa 88% del total del empleo
generado por el sector de sustancias quimi-
cas mientras el empleo temporal representa,
en promedio, apenas 12%. En sentido con-
trario, en laregién se observa una estructura
mds sensible a las reformas pues ¢l empleo
permanente representa 70% del total del em-
pleo industrial mientras el empleo temporal
representa sélo 30%: lo cual evidencia que
el efecto de las reformas laborales sobre el

empleo industrial no es igual en sectores
intensivos en capital, como es el caso de sus-
tancias quimicas, que en sectores intensivos
en mano de obra,

Entre 1991 y 1992 la industria regional
cred 16.550 nuevos puestos de trabajo —en
su mayoria temporales— como consecuencia
de la flexibilidad laboral propia de la Ley
50. A diferencia de esto el sector de sus-
tancias quimicas perdié 209 puestos de tra-
bajo de un afio a otro (pasé de generar 4.312
empleos totales en 1991 a 4.103 en 1992),
comportamiento que sugiere una mayor es-
pecializacién de la fuerza de trabajo en las
empresas del sector, la que a su vez se torna
menos proclive a la contratacién temporal
(Grifico 8).

GRAFICO 8
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En este sentido, la industria quimica no
aparece como uno de los principales sectores
generadores de empleo temporal puesto que
ocupa el cuarto y quinto lugar en la clasifi-
caci6n por empleo total y permanente. La

alta capacitacion y especializacion de lama-
no de obra del sector no permite que las em-
presas se ajusten ficilmente a este nuevo
esquema laboral (Grafico 9).

GRAFICO 9
PRINCIPALES SECTORES GENERADORES DE EMPLEO EN LA INDUSTRIA
REGIONAL, 1980-1999

Convencidn:

311 Fabricacién de productos alimen-
ticios, excepto bebidas.

313 Industria de bebidas.

322 Fabricacién de prendas de vestir,
excepto calzado.

351 Fabricacion de sustancias qui-
micas industriales.

390 Orras industrias manufactureras.

Fuente: Cdlculos del autor con
base en DANE — EAM
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LOS COSTOS LABORALES
UNITARIOS (CLU)" EN LA
INDUSTRIA QUIMICA DE LA REGION

El costo laboral unitario expresa la pro-
porcidn entre el costo de contratar un obrero
de laindustria, medido en términos de remu-
neraciones, y los aportes que el obrero hace
al proceso productivo, expresados en valor
agregado —productividad laboral-. En gene-
ral, el costo laboral puede aumentar por in-
crementos en la remuneraci6n de los em-
pleados, por la disminucién del aporte de
éstos al valor agregado de la empresa, o por
los dos hechos al mismo tiempo.

dustria quimica de Cartagena presenta una
mayor tendencia a la reduccién en el costo
laboral unitario con relacién a su similar de
Barranquilla, lo que se explica fundamental-
mente por los mayores incrementos en pro-
ductividad laboral en la primera, ya que las
remuneraciones unitarias para ambas indus-
trias permanecen en niveles similares. En
efecto, entre 1980 y 1999 se observaron
productividades laborales promedio anual de
25.1 millones de pesos (de 1990) por traba-
jadoren la industria quimica de Barranquilla
y de 32.4 en la de Cartagena, frente a unas
remuneraciones de 6.1 y 6.3 millones, res-

Como se aprecia en el Grafico 10, la in- pectivamente.
GRAFICO 10
EVOLUCION DEL CLU
EN LA INDUSTRIA QUIMICA
DE CARTAGENA Y BARRANQUILLA
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De acuerdo con sus componentes, entre
1980 y 1999 el sector quimico en la regién
presenta un notorio aumento en el valor
agregado generado por cada obrero, y no se
observan incrementos significativos en las
remuneraciones por trabajador. Este com-
portamiento se refleja en la tendencia decre-
ciente del costo laboral unitario durante 14
de los 20 afios analizados (Ver Grifico 11).

Conviene seiialar que en el actual con-
texto de competencia internacional, se es-
peraria que esta continua disminucién del
costo laboral diera como resultado una me-

jorfa sustancial en la competitividad de las
empresas regionales y nacionales, y por tanto
laexpansién de la produccién y el empleo'?.
Sin embargo, los logros respecto a este
indicador se han diluido notablemente en
factores adversos como los altos costos de
transporte, la inseguridad, las altas tasas
impositivas de algunas ciudades, el insufi-
ciente cambio tecnolégico, la poca insercién
de nuevos patrones organizacionales que
incorporen técnicas administrativas mo-
dernas, y la volatilidad del marco regulatorio,
entre otros.

GRAFICO 11
EVOLUCION DEL CLU REGIONAL Y SUS COMPONENTES EN EL SECTOR DE
SUSTANCIAS QUiMICAS
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En este sentido, se puede observar que
no ha habido un comportamiento similar
entre el ndmero de empleados y el valor
agregado generado por el sector quimico de
Barranquilla y Cartagena. Por un lado,
Barranquilla muestra una mayor estabilidad
secular tanto en la generacién de valor
agregado como en el nimero de obreros y
empleados permanentes vinculados a la
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produccion (Ver Grdfico 12). Por otro,
Cartagena presenta un comportamiento que
podrfa reflejar cambios dentro de su estruc-
tura productiva: su caracteristica de produc-
tor de bienes transables flexibiliza la sus-
titucién de factores, en este caso, de trabajo
por bienes de capital, estos dltimos repre-
sentados en equipos mds modernos.



) GRAFICO 12
EVOLUCION DEL VALOR AGREGADO Y DEL EMPLEO PERMANENTE EN LA
INDUSTRIA QUIMICA DE CARTAGENA Y BARRANQUILLA
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CONCLUSIONES
Una vez caracterizados los principales

indicadores de la industria quimica del
Caribe colombiano durante las dos dltimas
décadas, es importante indicar algunos
aspectos derivados del andlisis:

-

La actividad industrial del Caribe
colombiano segiin el tipo de bien sefiala
a las industrias dedicadas ala produccién
de bienes intermedios como las de mayor
participacién, con un promedio anual de
participacion de 39.2%. Este notable
indicador fue influenciado por el sus-
tancial aporte (40.6% ) de estos bienes en
el subperiodo 1990-1994. Dentro de los
bienes intermedios, sobresale el exce-

lente dinamismo que exhibe el sector de
suslancias quimicas industriales, activi-
dad que de manera concurrente con el
sector de refinerias de petréleo —que por
reserva estadistica se encuentra agrupado
en ¢l sector de otras industrias manufac-
tureras (CIIU 390)- ha consolidado la
dindmica industrial del Caribe colom-
biano,

Entre 1980 y 1999, la industria quimica
regional presenté una tendencia cre-
ciente, con un promedio de crecimiento
anual de 3.28%. Sin embargo, esta acti-
vidad fabril, al igual que el agregado
industrial regional, ha sido muy variable,
con crecimientos consecutivos sélo
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durante cinco afos (1987-1991). Se
identifican los primeros afios de la
apertura comercial (1990-1994) como
los que mostraron el mayor decreci-
miento de la industria quimica (-1.26%
promedio anual), causado en gran parte
por la revaluacién de la tasa de cambio
real que resté competitividad al sector,
teniendo de presente la importancia his-
térica de esta actividad en términos de
las exportaciones manufactureras de la
region. A este hecho se suma la caida en
el consumo de energfa de la manufactura
regional en 1992.

La evolucién del comportamiento del
valor agregado en la industria quimica
regional ha estado estrechamente ligada
a la produccién. Una prueba de ello fue
lo acontecido en 1992 y 1993, cuando
se presentaron los decrecimientos més
acentuados en el valor agregado (-11.2%
y -29.3%, respectivamente), que igual-
mente coinciden con las caidas mds pro-
nunciadas de la produccién bruta del
sector.

De otra parte, la evidencia empirica obte-
nida confirma que las variaciones en el
PIB industrial regional responden posi-
tivamente a las variaciones en la produc-
cién del sector quifmico regional. Esta es-
trecha vinculaci6n provee un argumento
mds en favor del fomento a la produccion
de quimicos como sector lider en el pro-
ceso de industrializacion de la region y
del fortalecimiento de la integracién de
la cadena petroguimica-pldstico en el
Caribe colombiano.

Debe destacarse que durante el perfodo
estudiado la productividad laboral en el
sector quimico presentd el mayor incre-
mento en relacién con el resto de sectores
de la industria. Simultdneamente, este
sector industrial es el que mayor valor
agregado ha generado por unidad laboral
con un promedio de contribucién anual
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de 28.3 millones de pesos de 1990 por
trabajador, nivel que asciende vigoro-
samente durante el iltimo quinquenio de
los noventa cuando alcanza 49.5 millones
de pesos constantes de 1990. Asi mismo
se observa que, comparativamente, los
trabajadores del sector quimico de Carta-
gena son més productivos que los de Ba-
rranquilla. Un trabajador de la industria
quimica cartagenera (que aporta en pro-
medio 32.4 millones de pesos de 1990)
contribuye en promedio anual con 7.5
millones de pesos més al valor agregado
que uno del mismo sector en Barranquilla
(25.1 millones de pesos).

Desde la perspectiva laboral se advierte
una tendencia a la disminucién del ndme-
ro de empleos en el sector quimico, a pe-
sar del incremento de la produccién. Por
tipologia de empleo, los puestos de tra-
bajo permanente representaron 88% del
total delempleo generado por este sector,
mientras que el empleo temporal repre-
senté apenas en promedio 12% durante
el periodo de estudio.

Finalmente, la industria quimica de Car-
tagena presenta una mayor tendencia a
la reduccidn en el costo [aboral unitario
con relacién a su similar de Barranquilla.
Este hecho se explica fundamentalmente
por los mayores incrementos en produc-
tividad laboral en la primera, pues las re-
muneraciones unitarias —el otro compo-
nente del costo laboral unitario-, para
ambas industrias permanecen en niveles
similares.
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NOTAS

'Clasificacion Internacional Industrial Uniforme.

> En 1992 y 1993, el indice Promedio de Tasa de
Cambio Real (ITCR) fue de 106.74 y 107.46, res-
pectivamente. Dos aiios atrds, en 1990 y 1991, la
misma tasa alcanzaba los 114.76 y 113.0, respec-
tivamente. Este indice lo calcula el Banco de la
Repiiblica tomando como afio base 1994 (1994=
100).

3 De hecho, el consumo de energia de la industria total
regional en 1992 disminuyé 15.6% y en el sector
quimico, 37.8%.

* En ese afio la produccién del sector crece a una tasa
de 35.7%.

* A partir de 1997, la produccién de sustancias quimicas
del Caribe colombiano cay6 -3.4%, tendencia que
se mantiene en 1998 y en 1999, cuando se pre-
sentan disminuciones en la produccion de -1.5%
y —1.2%, respectivamente.

“ El valor agregado industrial, comresponde al valor de
los ingresos recibidos por ¢l use de los factores
productivos (tierra, capital, trabajo, organizacidn
empresarial), participantes en ¢l proceso de pro-
duccién durante el periodo estudiado. El Danr
obtiene el valor agregado de la industria manu-
facturera al deducir del valor de la produccidn
bruta el valor del consumo intermedio, (VA=PBI-
CI).

" Laproductividad laboral es considerada como uno
de los elementos mds importantes para afrontar ¢l
reto de la competitividad en los mercados externos.
Este factor mide la contribucién que cada unidad
del factor trabajo hace al valor agregado o a la
produccion. La productividad laboral se calculd
como la relacién entre el valor agregado y el ni-
mero de empleados permanentes.

* Al respecto véase: Dani Rodrick, “Democracies pay
higher wages™, Quarrterly Journal of Economics,
1999.

? Luis Jorge Garay. Director, Colombia: Estructura
industrial e internacionalizacion 1967-1996.
Departamento Nacional de Planeacién, Colcien-
cias, Consejeria Econémica y de Competitividad,
Ministerio de Comercio Exterior, Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico, Proexport Colombia,
Bogotd, 1998, p.475.

2 En el periodo 1995-1999, la “destruccién” de
empleos permanentes en la industria quimica de
Barranquilla, fue en promedio, de 5.9% anual,
mientras que en la de Cartagena, fue de 4.5%. Asi
las cosas, ¢n estos cinco afios, el sector de sustan-
cias quimicas de Barranquilla, pierde 384 empleos
permanentes, en tanto que en Cartagena se cierran
246 plazas laborales.

1" El costo laboral unitario se calculé como: CLU =
Remuneracién Unitaria (RU) / Productividad Uni-
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taria del Trabajo (PLVA), donde:

RU = Remuneraciones pagadas a obreros y
empleados permanentes / Obreros y empleados
permanentes.

PLVA = Valor Agregado (VA) / Obreros y em-
pleados permanentes.

VA = Valor Agregado: Produccion Bruta-Consumo
Intermedio.

Otra manera de expresar el Costo Laboral Unitario
{CLU) es: (remuneraciones reales por trabajador)
{ (valor agregado real por trabajador), lo que es
equivalente a las remuneraciones promedio / valor
agregado promedio. Hay que anotar que las
remuneraciones incluyen las prestaciones legales
y extralegales, como primas, vacaciones, cesantias,
entre otras, pero no las cotizaciones a la seguridad
social que estdn a cargo de los empresarios.

De acuerdo con los resultados de las simulaciones
con modelos de equilibrio general, en Colombia
una reduccidn de 10% en los costos laborales
aumenta —cereris paribus— la demanda de trabajo
en 5%, Paramas detalles véase Mauricio Cdrdenas,
“Comentarios alas consideraciones de la demanda
laboral en Colombia”. En: Miguel Urrutia M,
Empleo vy Economia, Bogota, marzo de 2001, p.
47.
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