RESENA DE LA FACULTAD
DE ECONOMIA EN SUS 20 ANOS

Por Lucia Galvis A."”

Sus origenes formales se remontan al afio
de 1972, cuando por Acta N? 011 de la Junta
Directiva de la Corporacién Unicosta, se
cristaliza la idea de ampliar en Barranquilla
la oferta universitaria en esta area, dado que
hasta el momento solo existia en la ciudad
una Facultad de Economia, en la Universidad
del Atlantico; mientrasla jornada de esta era
diurna, la nueva facultad de la CUC se abria
con la intencién de satisfacer la demanda en
la jornada nocturna. Por supuesto también
subsistia la intencién de contribuir al
desarrollolocal, regional y nacional, mediante
la formacion de profesionales idoneos en el
campo de la Economia, suficientemente
capaces para participar en las decisiones y
problemas econémicos de nuestro pais.

La aprobacion de la facultad fue suscrita
mediante ResoluciénN®12450de Noviembre
3 de 1977, emanada del Ministerio de
Educacién Nacional; y més tarde renovada
por dos afios mediante acuerdo N2 136 de
Agosto 19 de 1980 y luego prorrogada hasta
el 31 de Diciembre de 1989 por Resolucién
del ICFES N° 2709 de Diciembre 30 de 1986 y
por 1ltimo mediante el Acuerdo N2 2890 del
30 de Diciembre de 1991.

Respecto a la cobertura de sus serviciosla
Facultad de Economia de la Corporacién
Unicosta recibe no solo estudiantes del
Departamento del Atlantico (51% del total
durante su vigencia), sino también del resto
de la Costa Atlantica y del interior del pais,
confirmédndose asi el evolucionar dela misma
a traves de estas dos décadas.

Sin embargo, las estadisticas globales de
estudiantes matriculadoshanmostradocierta
disminucién en los tltimos tiempos (Ver
Tabla 1), no siendo este un fenémeno
exclusivo de nuestra facultad sino en general
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de las facultades de Economia del pais.

En relacion a los recursos y entendiendo
queanivel dela Educacién Superior estos de
subdividen en recursos humanos, didacticos,
documentales e investigativos, la Facultad
de Economia de la CUC cuenta con los
siguientes:

RECURSOS HUMANOS

Se cuenta a nivel de docentes con
profesorado idéneo para satisfacer las
distintas exigencias académicas, obteniendo
nosolo los servicios decatedraticos altamente
calificados, sino también con profesorado
joven, el cual a través de sus actividades
adquieren en la facultad un total respaldo
institucional para contribuir con ellos en su
constante perfeccionamiento docente.
Actualmente esta unidad docente cuenta por
dedicaciéon, con 3 profesores de tiempo
completo y 30 profesores contratados por
Horas-Citedras. En consideracién a los
titulos: Licenciados, Profesionales, Magister,
Especializadosy Doctores, la Facultad cuenta
actualmente con:

-Licenciados: 3

- Profesionales: 21

- Especializados: 4

- Magister: 4

- Doctor: 1
RECURSOS DIDACTICOS

Para garantizar el alto nivel académico y
el consiguiente éxito delagestion, la facultad
cuenta no sélo con la suficiente estructura
planificadora de los diferentes programas,
sino también con el cabal apoyo de ayudas
educativas, las cualesse introdujeronen 1983,
siendo estas, entre otras: Salon de
Audiovisuales, Proyectores de Peliculas y
Diapositivas, Equipos en amplificacion,
Televisores y Videograbadoras, Equipos de
Reproduccién y de Computacién (estos
tltimos de més reciente incorporacion).



TABLA 1

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA FACULTAD
DE ECONOMIA DE LA CUC., 1973 - 1993

Afo Estudiantes Afio Estudiantes
1973 245 1983 813
1974 521 1984 643
1975 708 1985 543
1976 673 1986 470
1977 957 1987 354
1978 870 1988 367
1979 899 1989 308
1980 1014 1990 385
1981 897 1991 383
1982 906 1992 467
1993 219 (ler. Periodo)

FUENTE: CLIC. Facultad de Economia. Secretaria de la Facultad.

RECURSOS DOCUMENTALES
Y/O BIBLIOGRAFICOS

Ademas de los textos de economia y de
otras dreas afines y/o complementarias a
disposicion en la biblioteca central, se cuenta
con la Hemeroteca del Departamento de
Investigaciones Socioeconémicas, la cual
cuenta con su propio organo informativo
(Econémicas CUC), y suscripciones a todas
las revistas econémicas que circulan en el
pais y a las internacionales.

RECURSOS INVESTIGATIVOS

Si bien solo recientemente el Ministerio
de Educacion Nacional ha tomado muy en
serio la investigacion universitaria (Ley 30
de 1992), desde mucho antes la Facultad de
Economia habia previsto la importancia de
esta actividad, razén por la que desde su
departamento de Investigaciones Socioeco-
ndémicas se ha liderado en la Universidad el
respectivo proceso, contribuyendo asi a
concretar la estructura de planificacion y de-
sarrollo investigativo universitario de mayor
solidezen la ciudad de Barranquilla y tal vez
en la Costa Atlantica. Esto se manifiesta, en
particular a través de la creacién de distintos

departamentos especializados en cada
facultad, desde donde se mantiene una
permanente atencién por la actividad
investigativa.

Todos estos recursos y la gestion
académico-investigativaquese llevaaefecto,
es a su vez respaldada por una estructura
administrativa integrada por un Consejo de
Facultad, cuyo papel esdecisivo, ya que tiene
por objetivo: Evaluar situaciones de tipo
administrativo,asicomoorientareldesarrollo
académico y curricular de la facultad. Se
encuentra constituido por el Decano, dos
profesores, uno representante de los de
tiempo completo y otro de los profesores
catedraticos, el Director del DIS y un
estudiante, elegido por los estudiantes de la
facultad y el secretario académico.

La Decanaturadela Facultad de Economia
de la Corporacién Unicosta ha sido
desemperiada, por prestantes profesionales
del 4rea, destacandoentreellosalosdoctores
Juan Martin Vega Luna (1972-1973), Alcides
Vargas Castro (1974-1976), Oswaldo Olave
Amaya (1977-1978), Ramiro Moreno Noriega
(1978-1989) y la actual Decana Lucia Galvis
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Alvarez.

Se reconoce en las dos iltimas
administraciones la reestructuracién de la
facultad, disponiéndola favorablemente para
adecuarla eficientemente y asi facilitarle
enfrentar, con garantias de éxito los distintos
retos que hoy presenta la sociedad
contemporanea a las Instituciones de
Educacién Superior. Entre los distintos y
significativos aportes figura la ampliacién
del nimero de alternativas de graduacién de
estudiantes, el propdsito expreso de
imprimirle mayor dindmica a dicho proceso.
Eneste proceso ha colaborado estrechamente
el Departamento de Investigaciones
Socioecon6micas.

Otroslogros ha sido brindarlelas técnicas
modernas de educacion a los estudiantes a
través de la introduccién en su plan de
estudios del drea de computacion. Asi como
también estar revisando constantemente los
contenidos programaticos, para que estos
sean respuesta a las exigencias del medio y
de los avances de la ciencia.

Graciastambiénalrespaldoyalaacertada
conducciéon del Departamento de Investi-
gaciones, se halogrado perfeccionar desdela
Facultad de Economia la actividad investi-
gativa de la Universidad.

De hecho ha sido posible, bajo la
orientacién del Director del DIS, orientar
todo el proceso de adecuacién que hoy se
adelanta enla CUC en procura de asimilar su
funcionamiento a las nuevas exigencias que
han sido emanadas del Ministerio de
EducaciénNacional (Ley 30de 1992). Gracias
aello, lafacultad enparticular y lainstitucion
en general se apresta a enfrentar con lujo de
competencia y garantias del éxito, los
inminentes efectos de la transformacion so-
cial.

A continuacion hacemos una resefia es-
pecial del DIS quien a su vez cumple 18 afios
de labores.

RESENA DEL DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACIONES
SOCIOECONOMICAS
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DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
(DIS)

En 1975 se cre6 el Departamento de
Investigaciones Socioeconémicas (DIS)
adscrito a la Facultad de Economia, cuyos
objetivos iniciales, en sintesis, fueron:

a) Proporcionaralos alumnoslas técnicas
de investigacion y crear en ellos un enfoque
cintifico-disciplinario.

b) Proporcionar capacidad investigativa
al servicio del sector piiblico y privado.

¢) Proporcionar mediante sus
investigaciones un mejor conocimiento de la
problematica local y regional.

d) Perfeccionar los conocimientos y
capacidades de los docentes apoyando. y
asesorando sus investigaciones particulares.

Aunque inicialmente su estructura fue
muy elemental para finales de 1979 (Acuerdo
003/79 de Junta Directiva) la estructura era
mas sélida: un Director, dos Investigadores
de tiempo completo, un Auxiliar y una
Secretaria. En 1980 se da comienzo a la
formacién de la Hemeroteca especializada
del DIS.

Los investigadores se iniciaron como
auxiliares de investigacion, luego de estar
capacitados en el mismo departamento
pasaron a investigadores auxiliares y
posteriormente a investigadores titulares, es
pues todo un proceso que asu vez ha servido
de modelo a los otros centros.

El DIS con el transcurrir del tiempo se va
consolidando y es asi como en 1977 hace un
primer trabajo al sector privado y eneste caso
a Gases del Caribe que se titul6 “ESTUDIO
DE MERCADO PARA LA CONDUCCION
DE GAS NATURAL POR TUBERIAS”, que
seconcluyéen forma eficiente y satisfactoria.

En 1978 el DIS desempefia a nivel munici-
pal unexcelente papel al dirigirgratuitamente
para el sector piiblico el primer censo de
Industria y Comercio de Barranquilla, y
posteriormente dada la expériencia lograda
seasesor6 y entrené personal para los censos
siguientes que realiz6 la Tesoreria Munici-



pal.

Por la experiencia y capacitacion lograda
el DIS juega un papel significativo en la
creacién y formacién de investigadores de
los restantes 5 centros de investigacion con
que cuenta la universidad.

Todo el personal de investigadores ha
sido capacitado a través de seminarios (10),
talleres (4), y 5 encuentros de investigadores
de economia, en sus 17 afios de vida.
Actualmentedos desusfuncionarios realizan
un curso de 1 afio titulado “Curso
especializado de Investigacion en Ciencias
Sociales”.

El Director del Centro publicé su primer
libro de Metodologia con base en las
experiencias investigativas logradas en el
DIS y en la cétedra titulado: “Metodologia
para la Elaboracién de Anteproyectos y
Proyectos de Investigacién”, que es un
manual para la investigacion y la docencia
publicado por la Corporacién Unicosta.

En 1987 el DIS particip6 activamenteenel
Comité Universitario Pro-erradicacién de la
Pobreza Absoluta, siendo la unica
Universidad del Departamento que realizo
trabajos concretos dentro de este programaa
través de la Facultad de Ingenieria. La
participacion de la CUC estuvo en la cabeza
del Director del DIS.

El DIS ha participado en muchas
actividades en estos 17 afios destacamos en
los dos 1ltimos afios su participacion en la
“Mision de Industria” y en el Programa PDI
(Plan de Desarrollo Institucional del
departamento dcl Atlantico), en donde se ha
desempeniado un destacado papel.

Internamente elaboré el manual que guia
el proceso investigativo en la CUC
denominado “Estructura dela Investigacion”
y el documento sobre “Politicas y Criterios
con que la CUC orienta su proceso de
Investigacion, Servicios de Extensién y
Asesorias”.

A la fecha el DIS ha realizado 19
investigaciones institucionales, ha dirigido
69 trabajos y ha asesorado meto-

dolégicamente 63 memorias de grado.

Finalmente cabe anotar que actualmente
dirige y edita la Revista “Econémicas CUC”,
que se ha convertido en érgano de difusion
de sus investigaciones. La revista completa
igualmente 15 aftos de circulacién continua
lo que nacionalmente es un recor de
sostenimiento.

1 DecanaFacultad de Economia. Economista, Magister
en Direccién Universitaria. Uniandes.
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Acuerdo No. 203 de Octubre
30 de 1986 por el ICFES
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