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La Universidad del Valle define como
principio, la autoevaluacién permanente, y
la necesidad de una actualizacién de sus
programas, en funcién de las transforma-
ciones cientfficas, técnicas, culturales y so-
ciales.

Asf mismo, la Universidad considera que,
ante los nuevos retos y problemas de la
educacién superior, y , en particular, los que
enfrenta la institucién, se requieren trans-
formaciones y modificaciones de la vida
académica: en los procesos, en los progra-
mas, en las relaciones entre la investigacién
y la docencia, lo académico y lo admi-
nistrativo y entre docentes y estudiantes,
etc.

La formacién integral de los estudiantes
se encuentra determinada por los progra-
mas y modelos de ensefianza-aprendizaje,
existentes en la institucién, por el clima
académico e intelectual de la misma y por
las oportunidades para su desarrollo como
ser humano.

Encontramos aquf dos dimensiones, la
‘profesional y la humana, que deben com-
plementarse para lograr una personalidad
arménica, y que la Universidad debe con-
tribuir a desarrollar a través de su ambiente
educativo y de sus actividades curriculares
tanto formales como no formales.

Lo educativo incluye tanto los planes
curriculares establecidos por la Universidad
para la formacién y capacitacién de los es-
tudiantes, como el ambiente cultural, espi-
ritual y polftico existente en la institucion, el
cual es el resultado de las actividades adi-
cionales a los planes de formacién estable-
cidos y de las relaciones existentes entre los
estamentos universitarios.

Lo educativo es una sintesis de lo curri-
cular y de lo pedagégico distinguiendo en lo
curricular los planes de estudio conducen-

tes a un titulo (curriculo formal) y los
eventos programados por la Universidad
como parte de su funcién docente, investi-
gativa y de extensién (curriculo no formal).
De lo anterior se deduce que la defini-
cién de la formacién integral como objetivo
del proceso docente y de la actividad uni-
versitaria, y la préctica de la flexibilidad cu-
rricular como estrategia para lograr dicha
formacién involucra un compromiso que no
es solamente del llamado “Sector curri-
cular”, sino de toda la Universidad, ya que
se establecen determinantes tanto sobre los
curriculos formales como sobre los recursos
humanos y fisicos que intervienen en el lo-

gro de los objetivos propuestos.
La flexibilidad curricular se plantea como

politica y como instrumente para el
establecimiento de contenidos y modalidad
de ensefianza-aprendizaje que favorezcan
la formaci6n; integral en correspondencia

con:

1. Las transformaciones en los sujetos del proceso de
enseflanza-aprendizaje: En los estudiantes, en sus ac-
titudes, necesidades y posibilidades para el trabajo de
formacién: y en los profesores, en sus criterios, moti-
vaciones y actuaciones como partidpes de dicho proceso.

2 La necesidad de una educacién que equilibre ca-
pacitacién de alta calidad profesional con una més amplia
formacién dudadana.

3. La necesidad de una formacién que posibilite una
educacién mis personalizada, que desarrolle el sentido de
creatividad, autonomia y responsabilidad en los es-
tudiantes.

4 La necesidad de una mejor integracién a la
sociedad y al mercado de trabajo caracterizados por su
complejidad y versatilidad.

5. La convicdén de que el conocimiento es un todo no
parcelable en saberes particulares y que la Universidad
debe posibilitar al méximo el acercamiento a la ciencia
tanto de los profesores, como de los estudiantes.

6. El desarrollo de éreas y conjuntos de conoci-
mientos comunes a distintos campos de formacién (pla-
nes, programas, facultades), motivado por la necesidad
de un trabajo docente-investigativo de carécter inter-
disciplinario, como elemento de avance del conocimiento
y como posibilidad de nuevos planes de estudio, que
tengan como soporte una racional utilizacién de ios
recursos disponibles en diferentes unidades académicas.

7. La existencia de nuevos niveles de formacién y ca-
pacitacién a través de postgrados, que de hecho impactan
los alcances del pregrado.

8. La necesidad de desarrollar la educacién conti-
nuada como parte de las funciones propias de la Uni
versidad,



