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Descripcion:

El Equipo de Estudios sobre Mercados de Trabajo Agropecuarios integra el
Area de Estudios Rurales del Instituto de Investigaciones Gino Germani. Esta
conformado por investigadores, becarios y estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales, desarrollando proyectos de investigacion, actividades de extension y de
docencia en el marco de la Universidad de Buenos Aires y en conjunto con otras
universidades, organismos publicos y organizaciones sociales.

El principal objeto de estudio son los mercados de trabajo agropecuarios. Se
parte del enfoque sociologico de los mercados de trabajo que los concibe como una
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institucion social. Este enfoque subraya que los procesos de compra y venta de
fuerza de trabajo se encuentran estructurados no solamente a partir de factores
estrictamente “economicos”, sino también de reglas juridicas y de instituciones
corporativas formales y en base costumbres, normas sociales y culturales. Asi
resulta necesario reintroducir el estudio de los comportamientos y condicionantes
sociales practicos en este ambito de relaciones “economicas”. En este sentido, el
equipo trabaja en la caracterizacion de los procesos sociales en estos mercados,
considerando variables clasicas, como ingresos, formas de reclutamiento, vinculos
contractuales, ciclos ocupacionales, calificaciones, origen y trayectoria; pero
también incorporando aspectos sociales y culturales que hacen a las condiciones de
trabajo: salud, seguridad social, formas de regulacion del trabajo, posibilidades de
sindicalizacion y reclamo, discriminacion por género, edad y etnia, cultura y
trabajo local.

Estas investigaciones son desarrolladas por un equipo que cuenta con una larga
trayectoria en la realizacion de trabajos de campo para la produccion de datos
sobre el terreno a través de diferentes técnicas, desde las entrevistas en
profundidad y la observacion participante hasta la produccion de encuestas
estructuradas. Asi, los resultados articulan una diversidad de fuentes de
informacion y examinan datos del total pais, de regiones y producciones
especificas, con informes focalizados en zonas puntuales, como analisis
comparativos regionales. El acercamiento al campo se realiza desde el enfoque
planteado, pero considerando fuertemente la apertura y la escucha atenta y
abierta a lo que sucede en el terreno y al surgimiento de hallazgos que contradicen
los sentidos comunes y las tradiciones socioldogicas y del campo de estudio,
buscando generar un conocimiento actualizado y que refleje la complejidad de la
realidad de los mercados de trabajo estudiados.

Lineas de trabajo abordadas por los integrantes:

* Las transformaciones en el funcionamiento de los mercados laborales
motivados por el cambio tecnolégico, por modificaciones en los regimenes
regulatorios o por demandas del mercado externo.

* Las diversas formas de contratacion existentes en el agro argentino

* El fenomeno de la intermediacion laboral —principalmente a través de agentes
contratistas de mano de obra-.

* Los crecientes transitos de la mano de obra entre el campo y las ciudades —
especialmente en lo que respecta al aumento en la residencia urbana de la
mano de obra agricola-.

* Los marcos juridicos regulatorios del trabajo agricola.

* Las migraciones y los procesos de asentamiento y constitucion de mercados de
trabajo “locales” en torno a actividades agropecuarias.

* La segmentacion de los mercados de trabajo: el trabajo infantil y de mujeres.
* Las diferentes formas de conflictividad asalariada.
* Elsindicalismo agrario y la negociacion colectiva.

* Cuestiones de salud en el trabajo —especialmente en relacion con el uso de
agroquimicos-Esta lineas de trabajo se han desarrollado principalmente en las
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siguientes producciones y regiones: la produccion citricola de exportacion en
Tucuman, el tabaco en Jujuy, la yerba mate en Misiones, la lana y la
frutihorticultura en Chubut y la frutihorticultura en el Valle Medio del Rio
Negro. Historicamente en el equipo también se ha estudio la cafia de azucar en
Tucuman, el algodon en Santiago del Estero y el arroz en Corrientes y Entre
Rios.

Objetivos principales:

En la actualidad, el equipo de investigacion esta concentrado en el analisis de
los procesos historicos y actuales de movilidad espacial territorial en torno a los
mercados de trabajo agropecuarios. Los objetivos principales de investigacion son:

- Analizar historicamente los procesos de conformacion de los mercados de trabajo
en torno a diversas producciones agropecuarias en las regiones NOA y Patagonia.

- Describir los movimientos poblacionales y las trayectorias migratorias incluyendo
los circuitos migratorios internos, de paises limitrofes e intercontinentales dirigidos
a las areas en estudio.

-Identificar y caracterizar la presencia de grupos de sectores vulnerables,
principalmente mujeres y nifios, en los mercados de trabajo.

--Identificar los factores que explican el predominio de las tendencias a la
radicacion o al mantenimiento de migraciones estacionales.

De esta manera, se propone caracterizar a las movilidades espaciales territoriales
actuales en torno al trabajo agropecuario estacional y permanente, frente a la
creciente constatacion de mercados de trabajo locales "satelizados', constituidos
especialmente por sectores vulnerables: mujeres; nifios, migrantes recientes,
pueblos originarios en las poblaciones cercanas a las producciones agropecuarias.
En estos procesos, se entiende que las redes sociales intermedias y con el lugar de
origen de la mano de obra, las posibilidades de vinculos persistentes con la unidad
doméstica de origen y los estimulos extramercado hacia la radicacion de la mano
de obra (acceso a la vivienda, por ejemplo) constituyen ejes explicativos tan
importantes como los diferenciales de salarios a los que se les adjudica
generalmente el mayor peso en la decision de migrar.

Continuidad / Proyeccion:

El estudio clasico de los mercados de trabajo rurales y regionales suponia
centrarse en la actividad agropecuaria, analizando las caracteristicas de los
trabajadores y empleadores, y de las actividades productivas predominantes en
una zona. “El objeto” se construia basicamente, a través de la actividad econdmica
(la rama de actividad) y la argumentacion explicativa acerca del diferencial
salarial como el atractor de asalarizacion. Para abordar los nuevos fenomenos
estos enfoques resultaban limitados, ya que un mercado es un espacio social, una
institucion, un “campo” en el sentido de Bourdieu. En esta definicion, intervienen
tanto una dimension espacial (territorio) como demografica (densidad de
poblacion) a la que le se agrega una dimension socio temporal (historia).
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En proyectos anteriores, se analizaron las dinamicas que configuran los
mercados de trabajo asentados sobre territorios periféricos de los nucleos urbanos,
sobre las nuevas formas de intermediacion del trabajo agrario y el cuestionamiento
al sostenimiento de los circuitos migratorios tradicionales del campo argentino.
Estos procesos fueron puestos a discusion a través de la participacion de
investigadores en congresos y actividades cientificas, en articulos en revistas
especializadas, tesis de posgrado y libros donde se compilaron los hallazgos.

Actualmente, se continua la indagacion sobre las relaciones cotidianas que los
actores construyen entre los espacios rurales y urbanos. La complejidad derivada
de estas acciones sociales sigue estando vigente para continuar reflexionando bajo
la hipotesis de la reducida capacidad explicativa que esta dicotomia tiene en el
presente de las ciencias sociales. Asi, el encuentro entre el conocimiento sobre la
constitucion de mercados de trabajos locales y satelizados, el estudio de las
dinamicas poblacionales territoriales y las caracterizaciones sobre las movilidades
espaciales rural-urbano configuran, en conjunto, un problema socioldgico
interesante en pos de disefiar instrumentos legales y acciones programaticas
mucho mas inclusivas de las problematicas especiales de algunos grupos
poblacionales, tal el caso de los asalariados del agro argentino.

En el futuro, el equipo proyecta continuar con estas discusiones, no solo a
través del relevamiento y la comprension de las situaciones actuales, sino de la
problematizacion sobre los origenes historicos de los mercados de trabajo
agropecuarios.



