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RESUMEN

Se proponen pasos metodoldgicos para la preparaciéon del seminario, como una de las
formas del proceso docente educativo, dirigidos a docentes noveles a fin de lograr una
actualizacién académica mejor orientada, dominio de los contenidos y procedimientos para
ensefar, constituyendo una de las vias para que los docentes de la sede pedagdgica
municipal de Imias sean mejores profesionales. Su utilizacion es valida en actividades
tales como: preparacion metodoldgica, colectivo de carrera, colectivo de disciplina,
colectivo de asignatura, entrenamientos, clases de comprobacién, entre otros.
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The preparation of the seminar for new teachers

ABSTRACT

Methodological steps for the preparation of the seminar, as one of the methods of the
educational process aimed at new teachers to achieve academic more focused update,
mastery of content and methods for teaching, constituting one of the routes are proposed to
teachers of the municipal headquarters pedagogical Imias are top professionals. Its use is
valid in activities such as collective methodological, public career preparation, collective
discipline, subject, training, test classes, among others.

Keywords: Seminar, Teacher Training, Preparation Methodology

INTRODUCCION

El tema que se aborda responde a la necesidad de formacion consciente y metddica de
docentes noveles, a partir de un asunto fundamental del proceso docente educativo “el
seminario”, este proceso aun presenta inconvenientes por falta de preparacién en este
grupo de docentes, en este caso los noveles. La estructuracion logica de este proceso es
en ocasiones obviada, aniquilando su calidad; por ello lograr una actualizacién
metodologica y académica en este claustro permite elevar el dominio de los contenidos y
de procedimientos para ensefar. Carecer de preparacion en este orden, implica que los
estudiantes no consigan la calidad en el aprendizaje.

El propodsito es explicar apoyados en herramientas del trabajo metodolégico, propuestas
didacticas que permitan en docentes noveles una adecuada preparacién y competencia
académica para el tratamiento del seminario, actividad que desarrolla valores e intereses
cognitivos en los estudiantes permitiéndoles discutir y generalizar los contenidos
orientados a través de métodos propios del saber y la investigacion cientifica.
DESARROLLO

La preparacién continua de los docentes es uno de los retos de la educacion superior, por
ello el mundo actual necesita de la riqueza espiritual del profesional de la docencia;
primero porque permite el desarrollo de éste, y segundo porque mejora sus cualidades
humanas y la sensibilidad ética.

La Universidad de Ciencias Pedagogicas es la institucion fundamental encargada de la

preparacion de la fuerza docente calificada, tiene ante si una gran responsabilidad: formar
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al profesional capaz y que logre en sus estudiantes una formacion con calidad y
pertinencia social.

Referente al tema Margarita Silvestre Oramas (2002) sefiala que “una meta importante de
cada docente en sus inicios es trazar estrategias que le permitan disefar su labor y
concebir acciones que estimulen el desarrollo de sus potencialidades didacticas para
enfrentar el proceso de ensefianza aprendizaje”. (Silvestre, 2002, p. 32)

Las teorias del aprendizaje como conjunto de conocimientos que proporcionan la
explicacion general del proceso con ambiente educativo, forman una compleja red de:
comportamientos, emociones, habitos, pensamiento y lenguaje que son objetos
fundamentales de la educacién, de la que el docente nunca puede estar ajeno.

A ello responde la teoria del constructivismo el cual sostiene que el conocimiento no se
descubre, se construye. El hombre construye su conocimiento a partir de su propia forma
de ser, de pensar e interpretar la informacién; desde esta perspectiva, es un ser
responsable que participa activamente en su proceso de aprendizaje. Piaget, Vigotsky y
otros, lo conciben como un proceso interno de construccion del conocimiento producto de
la interaccion social y la cultura. (Colectivo de Autores, 2007, p.73).

En este sentido la pedagogia contemporanea sostiene que el docente que reflexiona, que
discute con sus compaferos de profesion y que construye y elabora medios de
ensefanza, disefia prototipos, es un profesional completo de la docencia. EI dominio del
contenido y su aplicacion practica pasa necesariamente por la construccion de
procedimientos y uso de medios para fijar mejor dicho contenido, es decir cuando el
docente es capaz de generar tecnologia educativa es porque también es capaz de
producir conocimiento pedagdgico.

De lo expuesto se infiere que asimilar la esencia de un contenido determinado es un paso
que transita del concepto al problema o de la instruccién al quehacer, requiere del
programa para sustentar la transferencia; requiere de la precision del qué y del cémo,
porque si no existe suficiente informacién en su memoria, ni los cédigos suficientes para
recibir y acomodar dicha informacién, entonces, la transferencia no se da; el sujeto se
bloquea y se frustra. Por lo tanto, nunca sera tiempo perdido para el docente cuando se
detenga a consolidar explicaciones conceptuales de los temas que se tratan en el

seminario, pues este es un requisito necesario para la elaboracién teoérica.
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Un ejemplo docente del problema de la transferencia de conceptos y de objeto de estudio,
es la preparacion del seminario, pues se tiene que definir con precisiéon el fundamento
tedrico del tema y senalar el cdmo de su desarrollo en el grupo y qué provechos se
pretenden lograr al término del proceso. El seminario es una forma organizativa del
proceso docente educativo, teniendo como objetivos la consolidacién y potenciacién de
conocimientos, desarrollo de habilidades y formacion de valores e intereses cognitivos y
profesionales en los estudiantes a partir de estas actividades académicas.

El docente debe utilizar adecuadamente todas las posibilidades que brinda el seminario
para contribuir al logro de objetivos educativos e instructivos, formulados en los programas
analiticos de la asignatura y aino académico.

Segun el Reglamento del Trabajo Docente Metodologico del Ministerio de educaciéon
Superior “El seminario se diferencia de la clase encuentro, la conferencia, clase practica, el
taller, la practica de laboratorio, practica de estudios y la practica laboral, porque el trabajo
académico se centra en la discusion y el analisis, en tanto la conduccién la hace el
profesor sobre un tema en el cual él es el especialista, siendo este el recurso clasico de la
docencia. (RM 210/2007, p.42-45)

En lo que se refiere a las diversas formas del proceso constructivo y educativo, se
subrayan como propdsitos comunes los siguientes:

e La construccion colectiva del provecho cientifico-técnico mas catalizado, o mejor dicho,
capaz de producir la transformacion en el saber.

e Laintegracion y generalizacion del método de trabajo independiente.

e La vinculacién del componente académico- investigativo -laboral.

e Dominio de los métodos de la experimentacion y los modos de actuacion del
profesional por medio de aproximaciones continuadas, como resultado de los vinculos de
la universidad con la sociedad.

El seminario es por excelencia, una modalidad formativa que privilegia la discusion con
base en la reflexion colectiva, generando abstracciones a través del método analitico-

sintético, a partir de lo cual se construyen las elaboraciones conceptuales.

Para desarrollar el seminario se sugiere un moderador para que guie la discusion previa,
cuidando que el grupo se centre en el tema principal; evitando al maximo su dispersion. Se

puede afirmar en sintesis, que el seminario ofrece la posibilidad de profundizar en torno a un
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tema de interés comun, es un recurso metodologico intencionado que persigue un objetivo
preciso y del cual es factible obtener siempre un documento escrito que recoge la memoria

analitica de su desarrollo. Veamos como se propone realizar el seminario.

Para ello se hace una planeacioén selecta, la cual contempla, al menos, los siguientes
aspectos, que a modo de ejemplo se plantean a continuacion:

En la actividad presencial anterior, el profesor indicd al grupo la lectura y estudio en el CD-
ROM de la carrera Instructores de Arte, la tematica correspondiente a Politica Cultural, y
consultar articulos publicados sobre la tematica en Internet, ECURED o Intranet,
indicandoles que deben realizar una lectura de las tematicas correspondientes y
asignandoles los roles a jugar en el seminario, indicandoles que en el préximo encuentro
comprobara y controlara el estudio del material y si el estudiante ha alcanzado el objetivo
propuesto, de forma tal que se garantice el nivel de partida de los estudiantes. Para ello
indicara la siguientes TAREAS:

1. R
evisa los conceptos y caracteristicas sobre Politica Cultural que se encuentran en el
epigrafe correspondiente del texto del CD y resume los roles representativos de cada uno de
ellos.

2. R
eunirse con los integrantes de tu equipo, de manera que puedas intercambiar criterios en
relacion con la tarea orientada por el profesor para desarrollar la actividad presencial.

3. E
n correspondencia con el papel que el profesor te asigné para representar en el seminario,
cada integrante del equipo debe entrevistar a profesionales del sistema institucional de la
cultura y otros que desarrollan los roles que se trabajaran; y valorar con el resto de los que
intervienen, como debe proyectarse cada uno de los integrantes atendiendo al rol que
desempefian en el trabajo de las tematicas del tema.

4. I
ntercambiar con tus companeros de equipo el resultado de la actividad que realizaste como
tarea extraclase.

5. C

onsulta con otros estudiantes y confecciona un informe para entregar a tu profesor en el
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seminario, donde narres tus aciertos, dificultades y experiencias durante la realizacion de la
tarea que elaboraste.

6. \%
alora qué repercusion tiene en tu formacion profesional la forma de trabajo que empleaste
en la solucion de esta tarea, y elabora un informe para entregar a tu profesor.

> Tema: Politica Cultural

> Justificacion: El desarrollo de este tema constituye un eslabdén fundamental que
asienta el valor de identidad cultural cubana a partir de los beneficios que se han derivado
y se derivan de él, lo que potencia la continuidad del proyecto cultural cubano y el
fortalecimiento del proyecto investigativo de los estudiantes.

> Objetivo: Argumentar la politica cultural cubana y su implementacion en el sistema
de instituciones culturales particularmente las casas de cultura.

> Contenidos: La cultura cubana de los siglos XVIII, XIX y la primera mitad del XXy
su significacion en el proceso de nacionalidad. La politica cultural de la revolucién cubana
de 1959. Antecedentes. Principio de la politica cultural. Implementacion de la politica
cultural en el sistema institucional de la cultura. Experiencias y resultados.

> Dinamica: A continuacion para comprobar el estudio realizado, se propone a los
estudiantes la organizacidon del grupo en equipos para aplicar la Técnica participativa del
6 --5--3.

Se pide a los participantes se dividan en tres grupos, de 6 personas, que cada 5 minutos,
dan 3 variantes de definicion.

Organizar cada grupo alrededor de una mesa separada que facilite el trabajo independiente.
Cada grupo nombra un coordinador que dirija la discusion, y si es necesario un relator.

Se plantea el analisis y discusion para cada subgrupo sobre el que deberan discutir durante
no mas de seis minutos y llegar a una conclusion.

Pasado el tiempo, los coordinadores o relatores informan al plenario el resultado de su
discusion.

El profesor indicara que cada grupo elabore resumenes de los aspectos debatidos e
indicados en la tarea propuesta en el encuentro anterior, de manera que desarrollen
conocimientos, habilidades, intereses, cualidades de la personalidad y formas de

comportamiento deseados.
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Se comienza con el moderador. ElI grupo debe ser protagonista del desarrollo de la
actividad, y se proyecta para desarrollar su propia satisfaccién y desarrollo. Un miembro del

grupo se puede convertir en moderador. Tu puedes escribir el resumen final del seminario.

> Reportes de lectura a nivel de sintesis: El moderador selecciona uno o mas
estudiantes para la sintesis de uno de los contenidos debatido en el seminario.

> Productos (ensayos): Como el seminario ha sido preparado con anterioridad y los
estudiantes han recibido adecuada orientacion algunos han podido elaborar un producto,
ya sea informe, ensayo, y otros que el profesor considere.

> Evaluacion. La evaluacion tendra un caracter cualitativo e integrador y estara
basado fundamentalmente en el desempefio del estudiante durante el proceso de la
actividad.

> Fuentes bibliograficas: Se deben orientar todas las bibliografias basicas y las
complementarias que guarden relacion con el tema. Para este tema se sugieren 7
bibliografias basicas y 8 complementarias.

A continuacién un ejemplo de cada una.

Basica

1. Almazan del Olmo, Sonia y Torres Moré, Pedro (comp.), Panorama de la Cultura
Cubana. Antologia. La Habana. Félix Varela, 2007.

Complementaria

1. UNESCO. Convencién para la proteccion y promocion de la diversidad de las
expresiones culturales. Sesion de la 33 reunidn, celebrada en Paris del 3 al 21 de octubre
de 2005.

A continuaciéon se proponen una serie de pasos que pueden orientar al docente
novel en la preparaciéon de seminarios, como forma de docencia.

« Se analiza y se opina sobre la propuesta de planeacion que presenta el docente,
animando la expresidn de las expectativas de los estudiantes.

« Se orienta la bibliografia basica para la tematica o bien se entrega una antologia de
fuentes minimas y una bibliografia complementaria para los estudiantes acorde a los
temas por actividad.

o Se distribuyen los temas por estudiante, quienes prepararan una sintesis por escrito

para todos los integrantes del grupo y se entregara en un momento previo.
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e Se analiza y opina sobre el sistema de evaluacién.

o Cada estudiante debera leer de forma independiente de cinco a diez horas semanales,
subrayando el texto o fichas de trabajo de resumen. Al mismo tiempo que hace la lectura
de comprension, el estudiante debera hacer una sintesis por escrito, entendiéndose ésta
como una breve composicion, previo analisis.

« Se recomienda no utilizar la forma sindptica (graficos) ni hacer abstractos.

e« Ya en el grupo se inicia con el analisis tematico y con el debate (ni con exposicion ni
con lectura, logrando independencia) de las sintesis de algunos estudiantes.

« Se hacen reflexiones, comentarios, preguntas, aportes sobre la tematica en forma
voluntaria o en el orden de los estudiantes. En este ultimo caso, se procede después a una
socializacién en forma horizontal, fungiendo como moderador el docente.

o Oftra alternativa es sefialar categorias de analisis derivadas de la tematica trabajada.
Sobre cada una de ellas se recomienda hacer preguntas, comentarios, reflexiones vy
aportaciones. Estas categorias pueden ponerse a la vista de todos y seguir un orden
determinado, haciendo correlaciones entre ellas.

e No elaborar conclusiones generales, sino mas bien cada uno de los estudiantes ira
sacando sus propias conclusiones, que puede o no ir anotando.

o De la misma forma se procede en la participacion individual, la que se sefiala desde el
principio de la planeacién sobre una fuente o lectura relacionada con la tematica.

e« La ubicacién de los estudiantes en el aula es de importancia estratégica en el
seminario, se recomienda la posicion de los estudiantes en circulo, en cuadrado o en "U".
e Se puede pedir la elaboracion de un ensayo final sobre alguno de los temas tratados
durante el seminario.

En resumen, estos no son los unicos pasos, estos son momentos que funcionan como
guia para que sobre todo, docentes noveles puedan preparar y desarrollar los seminarios.
Los docentes pueden ampliarlos, siempre y cuando eviten caer en falsos
quebrantamientos y compliquen la calidad de la actividad.

Finalmente se hace una evaluacion cualitativa individual por escrito sobre la planeacion,
las fuentes, la pertinencia de los comentarios, la participacion de los estudiantes y sobre el
papel del facilitador y problematizador, sobre la puntualidad de los alumnos y la dinamica
del seminario.

CONCLUSIONES
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El seminario es una de las formas del proceso docente educativo que requiere de una
atencién especializada por constituir prioridad en este proceso, y en ocasiones se torna
embarazosa para docentes noveles. El trabajo metodolégico sobre la preparacion del
seminario ha sido una de las vias que han mejorado la calidad de la preparacion de estos
docentes, evitando opiniones negativas en el estudiantado respecto a la preparacion del
nuevo profesor.
Cuando concluye el seminario el estudiante debe saber y saber hacer sobre: los conceptos
esenciales recibidos en correspondencia con los niveles de asimilacién con que fueron
tratados, qué libro o libros tiene que estudiar, las tareas docentes que debe cumplir, los
ejercicios que tendra que resolver, los criterios y el momento en que el docente se lo va a
comprobar y cédmo esta tarea va a influir en su evaluacion.
El profesor debe gozar de prestigio moral y académico en el medio universitario, de un
elevado reconocimiento por su labor cientifico-metodoldgica e igualmente por la sociedad y
por su activa participacion en la solucion de los problemas socioeconémicos de su
territorio, vinculados a la profesion.
La formacién de profesionales de nivel superior pasa por la responsabilidad del profesor
universitario sin distincion (novel, adjunto, propio), los que de modo consciente y
sustentado en la teoria filosdéfica y sociolégica de la Educacion y en la activad cientifica, les
corresponde desarrollar de manera integral un educando universitario comprometido con la
Patria.
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