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RESUMEN

La busqueda del conocimiento como uno de los principales focos que tienen las universidades se encuentra estre-
chamente relacionada con la calidad docente. Materializar este concepto implica establecer una relacion entre la pro-
duccion cientifica en Chile, la calidad docente y el Aporte Fiscal Directo (AFD) que es destinado a las universidades
pertenecientes al CRUCH, éste es el objetivo de esta investigacion. Para el andlisis, primero se busca determinar si existe
correlacion entre las variables de estudio. Posteriormente, se obtiene el indice de correlacion simple entre las mismas.
Los resultados muestran una correlacion muy alta entre cada una de las variables. Ademds, se realiza este mismo
procedimiento segmentando a las universidades sequn su ubicacidn, en la Region Metropolitana o en regiones y si son
estatales o no, obteniendo resultados similares. De forma complementaria, se realiza un andlisis con la técnica de re-
gresion lineal simple en donde se obtiene que slo un pequefio porcentaje de las publicaciones cientificas provenientes
de las instituciones pertenecientes el CRUCH estarfan siendo publicadas por otro tipo de investigadores.

Palabras claves: aporte fiscal directo, consejo de rectores de las universidades chilenas, calidad docente, produccion
cientifica, educacion superior.
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ABSTRACT

The pursuit of knowledge as one of the main focuses of universities is closely related to quality. To materialize this con-
cept in establishing the relationship of scientific production in Chile, quality of faculty and Direct Fiscal Funding (AFD)
destinated to universities belonging to the CRUCH, is the aim of this research. For analysis, a scatter plot is created to
intuitively determine if there is a correlation between the study variables. Subsequently, the rate of simple correlation
is obtained between the same variables, which results in a very high correlation between each one of the variables.
In addition, this same procedure is performed after segmenting universities by location, in the metropolitan area or
other regions, and by being state-owned or not, obtaining similar results. To complement this, an analysis with simple
linear regression technique is performed, with the results of only a small percentage of scientific publications from the

universities of CRUCH, being published by other types of investigators.
Key words: direct fiscal funding, quality of faculty, scientific production, higher education.

INTRODUCCION

Las universidades han sido definidas como “organismos
multi-productos” que son capaces de producir conoci-
miento a través de la investigacion, y ademds difundir
este conocimiento por medio de la ensefanza. La mayo-
ria de los profesores universitarios realizan estas dos acti-
vidades. Por un lado los resultados de las investigaciones
que realizan son aprovechadas en la ensefianza universi-
taria, mientras que la informacion y experiencia adqui-
ridas en la ensefianza son utilizadas en la investigacion
(Williamson & Sanchez, 2009). En este mismo sentido, el
éxito de un sistemna de educacion superior no se mide por
aquellos beneficios econémicos que genere ni menos por
las oportunidades de inversion que ofrecen a empresas,
mds bien el éxito y la calidad del sistema educacional se
asocia a la labor de sus miembros y su interaccion con
la sociedad (Rodriguez, 2012). La presente investigacion
tiene como principal objetivo encontrar la relacion que
existe entre el Aporte Fiscal Directo, la produccién cientifi-
cay la calidad del cuerpo docente de las 25 universidades
pertenecientes al Consejo de Rectores de las Universida-
des Chilenas (CRUCH).

La formalizacion de las universidades como una estructu-
ra social destinada al control de la técnica y conocimiento
avanzados, es planteada bajo la percepcion de que es
tarea de los académicos trabajar en crear nuevos cono-
cimientos para sus alumnos, entendiendo a la investiga-
(ion y la ensenanza como la principal tecnologia, lo cual
también se encuentra firmemente relacionado a la con-
cepcion del financiamiento que obtienen las universida-
des, asi sea en su estructura de cardcter publico (estatal)
0 privado (Burton, 1991).

Hasta el afio 1981 existian solo 8 universidades en Chile,
6 privadas con subvencion estatal y las otras 2 estatales,
las que hoy se llaman “tradicionales”. La entrega de fon-
dos estatales para las universidades privadas, se basa en
la concepcién de la colaboracién con la funcién educacio-
nal del Estado Docente y laico referente al siglo XIX.

El 3 de enero de 1981, se creo el Decreto con Fuerza de
Ley (D.EL) n°1, con los siguientes objetivos: (1) aumen-
tar el nimero de matriculas; (2) diversificar el sistema de
educacién superior; (3) estimular la competencia entre
las instituciones



(Con esto, se da inicio a la libertad de ensefianza en la
educacion superior, donde se autorizo la creacién de las
universidades privadas, de los institutos profesionales y
de los centros de formacidn técnica, de los que se crearon
derivaciones de las instituciones tradicionales y 11 uni-
versidades privadas autonomas, pero que necesitaban
ser examinadas por las universidades tradicionales. Ya en
1986, se cred una agencia de coordinacién de derecho
publico, agrupados en un Consejo de 25 rectores, el cual
hoy en dia se conoce como Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas (CRUCH) (Cruz-Coke, 2004).
Como consecuencia de la creacion de las nuevas institu-
ciones, era necesario establecer las normas respecto al fi-
nanciamiento de las universidades miembros del CRUCH,
las cuales se fijaron en el Decreto de Fuerza de Ley N°4,
dividiendo el aporte fiscal en aporte fiscal directo (AFD)
y aporte fiscal indirecto (AFI). EI AFD entrega un 95%
por tradicion histérica, no considerando los objetivos y
desempeio de las universidades y entregdndolo a libre
disponibilidad, y el otro 5% es de forma variable, que sf
reconoce el desempeno de las universidades pertene-
cientes al CRUCH, el ndmero de académicos con postgra-
do, la cantidad de proyectos e investigaciones, entre otras
variables. EI AFI, en cambio, se otorga como incentivo
a las universidades que reciben a los alumnos con los
27.500 mejores puntajes de PSU matriculados en primer
afio de estudio. £l aporte fiscal es considerado un ingreso
fundamental en las universidades que lo reciben, repre-
sentando un 17,3% en promedio, siguiendo al 57,6% de
ingresos en operacion.

Ademds de los aportes fiscales establecidos, se encuentra
la entrega de fondos concursables, que buscan mejorar la
calidad de diversas variables, como lo son: la formacion
de pregrado, postgrado, investigacion, etc. Entre estos
fondos se encuentra el Fondo Competitivo, Fondo de In-
novacion Académica, entre otros.

Desde la época medieval, la incorporacién de conoci-
mientos basados en la teologfa como la principal disci-
plina bajo la bisqueda del aprendizaje y la educacidn, se
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presentaron como la base para la posterior formacion de
universidades, para que a partir de los afios 70'se centra-
ran en las actividades correspondientes a la investigacion
y desarrollo, siendo la tecnologa y la innovacion el prin-
cipal medio para la competitividad nacional y estimulo
de la economia, lo cual se hace intensivo en el nivel de
conocimiento y el desarrollo social, asociado a las ciencias
y las tecnologias (Santelices, 2010).

Se considera como aspecto negativo a las universidades
con falta de contacto con la realidad, el nulo desarrollo
de conocimientos con la investigacion y la falta de profe-
sionales dedicados en el drea (Brunner, 2001). Por lo tan-
to, es necesario concebir las instituciones universitarias
como la fuente de la certificacion de las competencias,
oportunidades sociales y la investigacién vinculada al
desempefio (Brunner & Uribe, 2007).

Para hacer tangible los resultados de las investigaciones
se toman a consideracion las publicaciones cientificas,
que involucran criterios transversales con el objetivo de
fijar de forma transparente la calidad de las publicacio-
nes, 1o cual también se presenta en las universidades
como la calidad de las investigaciones que realizan sus
investigadores. Es aqui donde se plantean dos grandes
instituciones del conocimiento: WoS (ex 151) y SCielo.

El Institute for Scientific Information (1S1) nace con el ob-
jetivo de entregar una amplia cobertura de las mds rele-
vantes investigaciones a nivel mundial. Creada a partir de
fondos privados, se encarga de confeccionar bases de da-
tos con las publicaciones de revistas que cumplan con los
requisitos que implican relevancia y calidad (Testa, 2001).
Por otra parte, SCielo nace de fondos pblicos en Brasil,
a partir de una iniciativa regional, planteada como una
biblioteca en linea de libre acceso en la que participan
paises de la region, como Brasil, Argentina, Colombia,
Chile, entre otros.

Entre los criterios que ambas instituciones pretenden
englobar para asequrar el impacto de las revistas se en-
cuentran: Periodicidad, Reqularidad, Puntualidad, Proce-
50 editorial organizado (Herceg, 2010).
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La produccion cientifica es el resultado materializado del
conocimiento producido, integrando las actividades aca-
démicas y cientificas que realiza un investigador, el que
producto de las nuevas tecnologfas se ha intensificado y
sistematizado en los tltimos 20 afios. Como medicion de
una correcta publicacidn cientifica se encuentran las pu-
blicaciones WoS (ex ISI), que son articulos de revistas que
se encuentran certificadas por Institute for Scientific Infor-
mation (151), es decir validadas por un grupo de personas
entendidos en la materia donde se escogen las que se
encuentren aptas e interesantes para el lector (151, 2013).
Otro factor importante en materia de educacion universi-
taria es la calidad de su cuerpo docente, quienes a través
de los afios se han visto en la obligacion de adquirir, y a
la vez entregar, mayor conocimiento al alumnado, lo que
hoy en dia es considerado como la principal ventaja com-
petitiva en los paises (Rodriguez & Palma, 2010).

La calidad se entiende tradicionalmente con la entrega de
un producto o servicio que aporta caracteristicas especia-
lesy que ademas le otorga estatus tanto a su duefio como
a su usuario (Green, 1994). De esta forma las universi-
dades buscan lograr calidad en su institucion mediante
una serie de factores, donde se considera que las mismas
son las responsables de estar en la permanente bsque-
da de la excelencia en la entrega de su servicio (Gonzdlez
& Espinoza, 2008) y uno de los principales factores para
lograrlo es la calidad de sus docentes, quienes son los
responsables de realizar actividades dentro y fuera del
aula, actividades que tienen como objetivo favorecer el
aprendizaje de sus alumnos sequn el plan de estudios
establecido (Carrera, 2010).

Debido a lo anterior, debe considerarse como prioridad
mejorar la calidad docente desde un principio (Pedraja,
Araneda, Rodriguez & Rodriquez, 2012), ya que por una
parte existe una gran demanda para redisefiar las estra-
tegias de ensefianza de los mismos docentes en mejorar
el ejercicio profesional y las competencias adquiridas (Za-
pata, 2010) y por otra parte es preciso establecer una se-
rie de pardmetros para evaluarla y asi medir los procesos

de mejora de la calidad docente, siendo los principales
agentes que ayudan a generar esta evidencia los estu-
diantes, egresados, colaboradores de la misma universi-
dad (Araneda, Rodriguez & Pedraja, 2013).

Es funcidn del profesorado universitario, ademads de la do-
cencia, la realizacion de tareas como investigacion, coo-
peracion, servicio, entre otras. Dentro del marco de inves-
tigacion y docencia, son valorados los profesionales que
logran integrar y desarrollar correctamente ambas dreas.
Ademds, se considera ventajosa esta relacion para lograr
calidad en el trabajo universitario (Lopez & Lopez, 2013).
Se considera necesario que todos los docentes posean
altos niveles de conocimiento y especializacién en las
materias que imparten, para asf ayudar a sus estudiantes
a crear un vinculo entre los conocimientos adquiridos con
antelacion y los que estdn siendo ensefiados en el aula.
Ademds, al no ser una exigencia que los docentes tengan
conocimiento o un titulo relacionado con la pedagogia,
resulta complejo comprobar y medir la calidad en la en-
seflanza que estan entregando (Guzmadn, 2005).

En términos porcentuales, al afio 2011, del total de recur-
505 destinados para la educacion, tan sélo un 15% estaba
destinado para la educacion superior, representando un
17% (en promedio) del total de los ingresos de las uni-
versidades del CRUCH. En lo que respecta a la evolucién
a través de los afos del AFD, se observa un crecimiento
sostenido desde el afio 1995, donde las politicas publicas
son de aumentar el gasto en educacién superior (OCDE,
2009). En cambio, algunos autores contempordneos es-
tablecen que el criterio de asignacion del AFD se encuen-
tra obsoleto (Libertad y Desarrollo, 2012) y corresponde
a un 53% del financiamiento fiscal a las instituciones de
educacion superior.

Desde otro punto de vista, del total destinado al financia-
miento de la educacidn superior en el afio 2012, un 57%
del total del financiamiento fiscal a instituciones superior
estuvo destinado a las universidades estatales, 39% a las
tradicionales no estatales y un 3% a las instituciones pri-
vadas.



En el caso de las publicaciones cientificas que se realizan
en las universidades, se puede afirmar que desempefian
un importante papel en el proceso de investigacion, ya
que constituyen la principal via para la validacion del
nuevo conocimiento y hacen posible su difusion dentro de
la comunidad de investigadores, siendo un medio de co-
municacion, en muchas areas cientificas (Tomés-Casterd,
Sanz-Valero & Wanden-Berghe, 2010). Si bien ha existido
una mejora en el nivel de investigaciones que realizan las
universidades en Chile, en el contexto internacional Chile
se encuentra al debe en el nivel de investigaciones que
realizan sus universidades, pero los resultados son favo-
rables en el nivel de avance que ha surgido en la dltima
década (Rodriguez, 2006). Como consecuencia de lo
mencionado anteriormente se encuentra el aumento en
el nivel de produccion cientifica que realizan las universi-
dades pertenecientes al CRUCH, lo que se manifiesta en
el crecimiento sostenido de la cantidad de articulos cien-
tificos que publican las universidades, con un aumento de
mads de un 200% entre el afio 2000y 2013.

También es importante la gran diferencia que existe en-
tre las universidades pertenecientes al CRUCH en lo que
respecta a la cantidad de articulos que publica cada una,
destacandose la Universidad de Chile, Pontificia Univer-
sidad Catolica de Chile y la Universidad de Concepcién
como las mas destacadas en el drea (CONICYT, 2013).
Otro indicador relevante es la cantidad de docentes traba-
jando en jornada completa en las universidades, ya que
omo se menciond anteriormente, son uno de los princi-
pales factores a considerar en caso de evaluar la calidad
de la institucion de Educacién Superior. Nuevamente es
la Universidad de Chile la que en el afio 2012 lidera el
grupo con mayor cantidad de docentes en la institucion,
pero es la Pontificia Universidad Catdlica la que posee un
mayor nimero de docentes con postgrado trabajando en
jornada completa.

Ademds, se observa que al afio 2012 la cantidad de do-
centes con grado de magister era mayor que la de docen-
tes con grado de doctor que trabajan en jornada comple-
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ta, llegando a casi el doble la diferencia entre el total de
ambos (CONICYT, 2013).

En este trabajo se buscd analizar la relacién entre el Apor-
te Fiscal Directo, la calidad del cuerpo docente y la pro-
duccion cientifica de las instituciones pertenecientes al
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, varia-
bles que, a criterio de los autores, resulta de gran impor-
tancia analizar para entender la contingencia actual de la
educacién en Chile, ademds y de forma mds especifica
dentro del mismo contexto, se buscd establecer la rela-
cion entre el aporte fiscal directo de las universidades del
CRUCH con la calidad de su cuerpo docente, la relacién
entre la calidad del cuerpo docente de las universidades
del CRUCH con la cantidad de publicaciones WoS (ex ISI)
que realizan y la relacion entre el aporte fiscal directo de
las universidades del CRUCH con la cantidad de publica-
ciones WoS (ex IS1) que realizan.

MATERIALES Y METODOS

Esta investigacion se limita a las 25 universidades perte-
necientes al Consejo de Rectores de Universidades Chi-
lenas (CRUCH), con informacidn pertinente al afio 2012.
Ademds, se restringe a la cantidad de personal académico
con postgrado que posean contrato de jornada comple-
ta equivalente y cuya informacion es entregada por el
(RUCH. Por otra parte, la investigacion es de cardcter
cuantitativo correlacional, cuyo fin es medir el grado de
relacion existente entre tres variables, estas son el Aporte
Fiscal Directo entregado a las instituciones pertenecientes
al CRUCH,, Ia calidad de su cuerpo docente y la cantidad
de publicaciones WoS (ex ISI) publicadas por dichas enti-
dades educacionales. En general, esta investigacion mide
la presunta correlacion, la cuales son expresadas en las
siguientes hipdtesis sometidas a prueba:

Hipdtesis 1: Existe una relacion positiva entre el finan-
ciamiento fiscal directo recibido y la calidad del cuerpo
docente, en las universidades del CRUCH.

Hipdtesis 2: Existe una relacion positiva entre la calidad
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del cuerpo docente y la cantidad de publicaciones Wo$S
(ex IS1) de las universidades del CRUCH.

Hipdtesis 3: Existe una relacidn positiva entre el financia-
miento fiscal directo recibido y la cantidad de publicacio-
nes WoS (ex IS1) de las universidades del CRUCH.

Para efectos de este trabajo se utilizd la poblacion que
comprende el estudio que corresponde a las 25 institu-
ciones pertenecientes al consejo de rectores de las uni-
versidades chilenas. En base a esta poblacidn se agregan
dos variables: la calidad docente, que comprende al total
de docentes con postgrado que trabajan en jomnada com-
pletay la cantidad de publicaciones Wo$S (ex 1S1) produci-
da en cada una de las universidades.

La figura 1 muestra la forma de operar del modelo de in-
vestigacion, considerando cada una de las variables y sus
componentes previamente especificados.

Calidad del
cuerpo académico

Produccion
Cientifica

Figura 1. Relacidn entre las variables de investigacidn.
Fuente: elaboracidn propia.

Aporte Fiscal

Directo

RESULTADOS Y DISCUSION

Antes de calcular el coeficiente de correlacion lineal entre
las variables, se analizd un grdfico de dispersion entre las
mismas, Figura 2. A través de éste se puede intuir por me-
dio de la observacidn, que sf existe una correlacion entre
cada una de las variables, y que para todos los casos es
positiva. Ademds, se puede observar una alta concentra-
(ion de las observaciones cerca del origen de cada recua-

dro de dispersion, y algunos datos que parecen atipicos,
por lo que se hace necesaria una revision mds exhaustiva
de los mismos.

AFD
o]
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Calidad Docente
o
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Figura 2. Dispersidn matricial para datos de las 25 universidades per-
tenecientes al CRUCH. Fuente: elaboracion propia

Se procede al cdlculo del indice de correlacion lineal sim-
ple, cuyos resultados se muestran en la tabla 1 seccion
(A). En dicha tabla se indica que existe una correlacion
positiva entre el AFD y la calidad del cuerpo docente. Esta
correlacion posee un nivel de confianza de mds del 99%
se puede afirmar que no existe evidencia estadisticamen-
te significativa para rechazar la hipétesis 1.

Por otra parte, se puede mencionar que existe una alta
correlacion entre la calidad del cuerpo docente y la pro-
duccién cientifica. Estd correlacion es positiva y cercana
a la correlacion positiva perfecta. Con un nivel de con-
flanza de mds de un 99% se puede afirmar que no existe
evidencia estadisticamente significativa para rechazar la
hipdtesis 2.

También se puede mencionar que existe una muy alta
correlacion entre el Aporte Fiscal Directo y la produccion
cientifica. Esta correlacion es positiva y estadisticamen-
te significativa para un nivel de confianza de mds de un
99%, no existiendo evidencia estadisticamente significa-
tiva para rechazar la hipotesis 3.
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Tabla 1. Correlaciones entre AFD, calidad del cuerpo docente y produccion cientifica.

ARD (alidad del cuerpo Pr'odu§aon Segmentacién
docente cientifica
AFD 1 0,893%* 0,933**
) 25 universidades del CRUCH
(A)  Calidad del cuerpo docente 0,893** 1 0,967%*
Produccion cientifica 0,933** 0,967** 1
AFD 1 0,876 0,957*
5 universidades del CRUCH en
(B)  Calidad del cuerpo docente 0,876 1 0,978** la Regién Metropolitana
Produccion cientifica 0,957* 0,978** 1
AFD 1 0,772%* 0,754**
0 ) " » 2 universidades del CRUCH en
(alidad del cuerpo docente 0,772 1 0,868 regiones
Produccion cientifica 0,754** 0,868%* 1
AFD 1 0,966™* 0,949**
) 16 universidades estatales del
(D)  Calidad del cuerpo docente 0,966** 1 0,966**
CRUCH
Produccion cientifica 0,949%* 0,966** 1
AFD 1 0,966™* 0,949**
9 universidades tradicionales
() Calidad del cuerpo docente 0,966** 1 0,966** no estatales del CRUCH
Produccion cientifica 0,949%* 0,966** 1

Donde (**) y (*) representan significancia al 1% y 5% respectivamente. Fuente: elaboracidn propia.

En resumen: (i) Fl aporte fiscal que reciben las universida-
des pertenecientes al CRUCH estd relacionado positivamen-
te con la calidad del cuerpo docente de las mismas; (ii) la
calidad del cuerpo docente estd relacionada positivamente
con la produccion cientifica que realizan las universidades
pertenecientes al CRUCH; (iii) el aporte fiscal y la produc-
cion cientifica que realizan las universidades pertenecientes

al CRUCH estén relacionados positivamente.

Como medida de estudio complementario de los datos
concentrados y de los datos atipicos, se segmentardn las
universidades y sus respectivos datos en distintos grupos
clasificados sequn sean de la regién metropolitana o de
regiones, y seqln sean universidades estatales o universi-
dades tradicionales no estatales.
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Figura 3. Dispersion matricial: (A) universidades estatales pertenecientes al CRUCH, (B) universidades tradicionales no estatales, pertenecientes
al CRUCH, (C) universidades de regiones, pertenecientes al CRUCH, y (D) universidades de la regidn metropolitana, pertenecientes al CRUCH.

Fuente: elaboracion propia.

Primero, para los datos de universidades de la region Me-
tropolitana, se cred una matriz de dispersion de datos,
como muestra la figura 3 en la seccion (D), a través de ésta
se puede intuir por medio de la observacidn, que i existe
una correlacion entre estas variables segmentadas, y que
para todos los casos es positiva. Ademds, ya no existe una
concentracion de datos, ni datos que parezcan atipicos.

Es asi que luego de las observaciones anteriores, se pro-
cede al cdlculo del indice de correlacion lineal simple, el
cual arroja los resultados expuestos en la tabla 1, seccion
(B). En ésta se indica que existe una alta correlacién entre
el AFD y la calidad del cuerpo docente. Esta correlacion es
positiva, pero no es estadisticamente significativa.

A partir de estos resultados se puede decir que el finan-

ciamiento fiscal, medido a través del AFD, sf tendrfa un
impacto (87,6%) en la calidad del cuerpo docente medi-
do como el nimero de docentes con postgrado, y vicever-
53, para estos datos, pero que esta relacion no es estadis-
ticamente significativa. s posible que este hecho se deba
a que cada variable estd compuesta s6lo por cinco datos.
Por otra parte, se puede mencionar que existe una alta
correlacion (97,8%) entre la calidad del cuerpo docen-
te y la produccion cientifica. Estd correlacion es positiva
y cercana a la correlacion positiva perfecta. Con un nivel
de conflanza de maés de un 95% se puede afirmar que la
calidad del cuerpo académico, medida a través del nu-
mero de docentes con posgrado en las universidades del
(RUCH, y la produccion cientifica de las mismas institu-
ciones estdn fuertemente relacionadas.



Ademds, se puede mencionar que existe una muy alta
correlacion (95,7%) entre el Aporte Fiscal Directo y la
produccion cientifica. Esta correlacion es positiva y esta-
disticamente significativa para un nivel de confianza de
mds de un 95%.

Se puede afirmar que el AFD y la produccion cientifica
estdn relacionados positivamente.

Sequndo, para los datos de universidades de regiones, se
cred una matriz de dispersion de datos, seqin muestra la
figura 3, seccion (C), en el que se puede intuir a través de
la observacidn, que si existe una correlacion entre cada
una de las variables, y que para todos los casos es po-
sitiva. Ademds, se puede observar datos agrupados muy
cercanos, y s6lo un dato que parece atipico.

Luego de las observaciones anteriores, se procede al cal-
culo del indice de correlacion lineal simple, resultados
mostrados en la tabla 1, seccion (C). Allf se indica que
existe una, no tan alta, correlacién (77,2%) entre el AFD y
la calidad del cuerpo docente. Esta correlacion es positiva,
y estadisticamente significativa con un nivel de confianza
superior al 99%.

Por lo tanto, el financiamiento fiscal, medido a través del
AFD, tiene un moderado impacto en la calidad del cuerpo
docente medido como el nimero de docentes con post-
grado, y viceversa, para estos datos.

Por otra parte, se puede mencionar que existe una alta
correlacion entre la calidad del cuerpo docente y la pro-
duccion cientifica. Esta correlacion es positiva, y estadis-
ticamente significativa con un nivel de confianza superior
al 99%.

Ademas, existe una relativamente alta correlacion entre el
Aporte Fiscal Directo y la produccion cientifica. Esta corre-
lacion es positiva y estadisticamente significativa para un
nivel de confianza de mds de un 99%.

En base a estos resultados, se puede afirmar que el AFD
y la produccidn cientifica estdn fuertemente relacionados
y que tienen un impacto moderado-alto una en la otra.
Tercero, para los datos de universidades estatales, se cred
una matriz de dispersién de datos, sequn la figura 3, sec-
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(i6n (A), mediante este grafico de dispersion matricial, se
puede intuir a través de la observacion, que sf existe una
correlacion entre cada una de las variables, y que para to-
dos los casos es positiva. Ademds, se puede observar da-
tos agrupados muy cercanos al origen en cada cuadrante,
y s6lo un dato que parece atfpico.

Luego de las observaciones anteriores, se procede al cal-
culo del indice de correlacion lineal simple, el cual arroja
los resultados mostrados en la tabla 1, seccion (D), en la
tabla se indica que existe una muy alta correlacion entre
el AFD y la calidad del cuerpo docente. Esta correlacion es
positiva, y estadisticamente significativa con un nivel de
confianza superior al 99%.

Existe una alta correlacion (96,6%) entre la calidad del
cuerpo docente y la produccion cientifica. Esta correlacion
es positiva, y estadisticamente significativa con un nivel
de confianza superior al 99%.

Ademds, se puede mencionar que existe una muy alta
correlacion (94,9%) entre el Aporte Fiscal Directo y la
produccion cientifica. Esta correlacién es positiva y esta-
disticamente significativa para un nivel de confianza de
mds de un 99%.

Por tltimo, para los datos de universidades tradicionales
no estatales, se cred una matriz de dispersién de datos,
seqlnlafigura 3, seccion (B), se puede intuir, que si existe
una correlacion entre cada una de las variables, y que para
todos los casos es positiva. Ademds, se puede observar
que no existe una gran cantidad datos agrupados, y que
dada la pequefia cantidad de datos, estos no resultarian
atipicos.

Finalmente, se procede al cdlculo del indice de correla-
cién lineal simple, el cual arroja los resultados mostrados
en la tabla 1, seccion (£). En la tabla se indica que existe
una alta correlacion (91,1%) entre el AFD y la calidad del
cuerpo docente. Esta correlacion es positiva, y estadisti-
camente significativa con un nivel de confianza superior
al 99%.

Por otra parte, se puede mencionar que existe una muy
alta correlacion (98,2%) entre la calidad del cuerpo do-
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cente y la produccién cientifica. Esta correlacion es po-
sitiva, y estadisticamente significativa con un nivel de
confianza superior al 99%.

Ademds, se puede mencionar que existe una muy alta
correlacion entre el Aporte Fiscal Directo y la produccién
cientifica. Esta correlacion es positiva y estadisticamen-
te significativa para un nivel de confianza de mds de un
99%.

Luego de observar que las correlaciones entre todas las
variables de estudio para todos los casos presentados,
y con la finalidad de complementar la investigacion, se
procede a realizar un nuevo andlisis, esta vez con la técni-
ca de regresion lineal simple, con las siguientes ecuacio-
nes de regresion:

Donde es la variable dependiente, correspondiente a la
calidad del cuerpo docente, corresponde a la constante
del modelo, es el factor de ponderacion, es la variable
independiente, es decir, el Aporte Fiscal Directo que reci-
ben las instituciones pertenecientes el CRUCH. Aqui es el
error residual del modelo.

De iqual forma, para explicar la influencia de la calidad
del cuerpo académico en la produccion cientifica de las
universidades del CRUCH, se utiliza la misma ecuacion
(1) pero ahora corresponde a la produccion cientifica
de las universidades del CRUCH, y la calidad del cuerpo
docente.

Tal como se pudo comprobar con anterioridad, la relacién
entre la variable independiente, Aporte Fiscal Directo, y la

Tabla 2. Resumen modelo de regresidn: AFD y calidad del cuerpo académico

Variable predictora: Aporte Fiscal Directo

(alidad del cuerpo académico

R 0,893*
R? ajustado 0,789
Test-t constante 1,165
Coeficiente B no estandarizado constante 59,167
Coeficiente B no estandarizado calidad del cuerpo académico 4,86E(-8)
Test-T 9,531
Significancia test-T 0,000

Donde (*) representa significancia al 1%. Fuente: elaboracion propia.

Tabla 3. Resumen modelo de regresidn: calidad del cuerpo académico y produccion cientifica.
Variable predictora: Aporte Fiscal Directo Produccion cientifica
R 0,967*
R’ ajustado 0,932
Test-t constante -4.047
Coeficiente  no estandarizado constante -126,631
Coeficiente f no estandarizado calidad del cuerpo académico 1,023
Test-T 18,159

Significandia test-T 0,000 Donde (*) representa significancia al 1%. Fuente: elaboracidn propia.




variable dependiente, calidad del cuerpo académico, es
significativa con un valor , como se observa en la tabla 2.
A partir de los resultados del modelo el AFD y la calidad
del cuerpo docente impactan de manera positiva y fuerte
una en la otra (R=0.893). Ademés, la calidad del cuerpo
docente es explicada en un 78,9% por el Aporte Fiscal
Directo que reciben las instituciones pertenecientes al
(RUCH.

En cuanto al impacto que tiene la calidad del cuerpo do-
cente sobre la produccion cientifica de las universidades
del CRUCH, se puede afirmar que la relacidn es directa y
significativa con un valor, como se puede apreciar en la
tabla 3.

De estos resultados se puede asequrar que las variables
calidad del cuerpo docente y produccion cientifica tienen
un impacto positivo y fuerte una en la otra (R=0.967),
ademds de ser significativo. Resulta interesante observar
que un 93,2% de la produccién cientifica de las universi-
dades del CRUCH estaria siendo explicada por la calidad
del cuerpo docente medida por el niimero de docentes
con grado de magister y grado de doctor, ambos contra-
tados en jornada completa en las mismas instituciones.
Es asf que s6lo un pequefio porcentaje de las publicacio-
nes cientificas provenientes de las instituciones pertene-
cientes el CRUCH estarian siendo publicadas por otro tipo
de investigadores, ya sean alumnos, docentes sin los gra-
dos académicos antes mencionados, docentes con grado
de magister y grado de doctor sin contrato por jornada
completa, entre otros.

Al considerar lo planteado en los resultados, es posible
afirmar que los 3 datos atipicos correspondan a la Uni-
versidad de Chile, a la Pontificia Universidad Catlica,
y a la Universidad de Concepcidn. Si bien estas son las
instituciones en estudio que mds AFD reciben, se podria
pensar que no estdn invirtiendo estos fondos en con-
tratar a docentes con postgrado, en destinar el dinero a
investigaciones, o que la calidad del cuerpo docente no
influye en la produccion cientifica de éstas universidades.
Sin embargo, al realizar los distintos andlisis presentados,
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es posible afirmar que éstas 3 universidades representan
parte importante de la tendencia que se crea con la to-
talidad de los datos de las 25 universidades del CRUCH,
donde las 3 variables de estudio estdn altamente corre-
lacionadas con una significancia estadistica importante.
Por lo tanto, no resultaria prudente eliminar estos datos
atipicos, primero, por la justificacion recién mencionada,
y sequndo, porque el estudio no es representativo y ade-
mds es no probabilistico. Esto, por estudiarse la poblacion
comprendida por las 25 universidades del Consejo de
Rectores de las Universidades Chilenas.

Otra observacién importante de analizar son los indices
extremos de correlacion entre las 3 variables, resultando
lo siguiente: (1) el indice mds alto de correlacion entre
AFD y calidad del cuerpo docente resultd evaluando los
datos de las 16 universidades estatales del CRUCH, y el
mds bajo, al evaluar los datos de las 20 universidades
de regiones, pertenecientes al CRUCH; (2) el indice mds
alto de correlacién entre calidad del cuerpo docente y
produccion cientifica resultd evaluando los datos de las
9 universidades tradicionales no estatales del CRUCH, y el
mds bajo, al evaluar los datos de las 20 universidades de
regiones, pertenecientes al CRUCH; (3) el indice mds alto
de correlacion entre AFD y produccién cientifica result6
evaluando los datos de las 5 universidades de la Region
Metropolitana pertenecientes al CRUCH, aunque sequido
muy de cerca por los datos de las 9 universidades tradi-
cionales no estatales del CRUCH, con una significancia es-
tadistica mayor, y el mds bajo, al evaluar los datos de las
20 universidades de regiones, pertenecientes al CRUCH.
Resultados similares son los obtenidos por Araneda
(2013), quien afirma que la calidad docente tiene un di-
recto y fuerte impacto por el AFD, siendo el financiamien-
to de las instituciones de educacion superior uno de los
elementos fundamentales para el buen funcionamiento
de las mismas. Especificamente, el AFD del 95% se consi-
dera seguin Améstica (2014) como un aporte permanente
que ayuda al financiamiento de docencia, investigacion,
infraestructura, entre otros.




Revista Academia & Negocios Vol 1(1) 39-52/2015

En el caso de la docencia, Al-Ghamdi y Tight (2013) se-
fialan la preocupacion de las universidades por mejorar
la calidad de la ensefianza de su cuerpo docente y como
esta tendencia se manifiesta en la investigacion que los
mismos realizan, y principalmente, segin manifiesta
Cruz-Coke (2004), en la creciente inversion que las uni-
versidades estdn realizando para mejorar la calidad de sus
docentes con cursos de postgrado y mediante la creacion
de politicas de desarrollo cientifico, incentivando al pro-
fesorado al desarrollo cientifico.

CONCLUSIONES

La Educacion Superior es un organismo capaz de realizar
investigaciones generando de esta forma conocimiento,
lograndolo difundir a través de la ensefianza entregada
en cada una de sus aulas por medio de su cuerpo docente,
quienes muchas veces son los que realizan las investiga-
ciones dentro de la universidad.

Enla actualidad, existe una preocupacion real por mejorar
la calidad de la Educacion Superior, y esta calidad recae en
los portadores y creadores de experiencia y conocimien-
to dentro de la universidad, estos son el cuerpo docente.
Para esto, se realiza de forma constante inversion tanto
de fondos privados como publicos, cuyo destino no sélo
es mantener un buen cuerpo docente sino que también
desarrollar una serie de investigaciones que aporten al
mundo cientifico y universitario.

Al determinar la relacion entre el Aporte Fiscal Directo, la
calidad del cuerpo docente y la produccion cientifica de
las instituciones pertenecientes al Consejo de Rectores de
Universidades Chilenas es posible entender que los fon-
dos fiscales son destinados a cuerpo docente de calidad.
Ademds se logr verificar quiénes son la fuente de cono-
cimiento que, ademds, generan la produccion cientifica
dentro de dichas entidades.
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