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RESUMEN

Las empresas de economia social comparten unomresalque motivan un
comportamiento diferente de éstas en relacion eowolmposicion de sus plantillas, las
condiciones de trabajo, su especializacién prodaigti su ubicacion geogréfica frente a las
empresas ordinarias (sociedades anonimas y labpige no son de economia social. Este
comportamiento diferencial constituye, a su vez umportante aportacion a la cohesion
social y, de forma especifica, desde el punto s de género, proporciona una mejora de la
presencia y posicion de las mujeres en el ambitordéd. El objetivo principal de esta
investigacion es evaluar la existencia de elemediteyenciales entre las empresas de
economia social y las ordinarias en cuanto a laligad de oportunidades, condiciones y
trayectorias laborales desde una perspectiva der@éoentrando el estudio en el caso de
Espafa. A partir de la Muestra Continua de Vidasokales (2010) se identifican dos grupos
de empresas, de economia social (grupo objetivdg yeconomia "no social" u ordinaria
(grupo de control) equivalentes en cuanto a tanyagector de actividad. Para cada grupo y
sus respectivos/as trabajadores/as, se realizarast@s paramétricos y no paramétricos de
diferencias de medias entre mujeres y hombres kEwida a diferentes caracteristicas
laborales como el tipo de jornada, la duraciénodeitrato o la estabilidad en la trayectoria
laboral en la empresa. Ademas, se lleva a cabestimaacion de la discriminacion salarial en
ambos grupos siguiendo el modelo Oaxaca-Blindes.resultados muestran que las empresas

de economia social ofrecen mejores condicioned anceso y la permanencia en el puesto
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laboral a las mujeres, una mayor estabilidad ldboraenor discriminacion salarial frente a

los hombres.

Palabras clave: economia social, trayectorias laborales, génerscridiinacion salarial,

cohesion social.
Claves ECONLIT: A13, J16,J31Y J71.

ANALYSIS OF LABOUR CONDITIONS IN THE SPANISH SOCIAL ECONOMY
ENTITIES FROM A GENDER PERSPECTIVE

ABSTRACT

The values shared by social economy enterprisesrgina differentiated behaviour
of these entities in relation to their staff compos, the work conditions, their productive
specialisation and their geographical location careg to the profit seeking firms
(corporations and limited liability companies). $hiifferentiated behaviour constitutes an
important contribution to social cohesion, and antigular from a gender perspective, it foster
a higher participation in labour market and betédrour conditions. The mail goal of the
paper is to evaluate the existence of the difféasd behavior of social economy entities in
terms of equal opportunities and labour conditidasysing in Spain. We use the Continuous
Work History Sample (MCVL) for the year 2010 anéndify the target group and the control
group that are statistically comparable in termssiae and industry. We first analyze the
differences between workers conditions in both psowpplying parametric and non-
parametric test for average differences. Secontéyfocus on wages discrimination, using
Oaxaca-Blinder decomposition technique. Resultsvsiat social economy entities provide
better conditions in access to employment and labtability, and also show lower gender

wage discrimination.
Keywords: social economy, work history, gender, wage disicration, social cohesion.
1.INTRODUCCION

La Ley 5/2011, de Economia Social, define éstacce“conjunto de actividades
econdémicas y empresariales, que en el ambito priladan a cabo aquellas entidades que
(...) persiguen bien el interés colectivo de suggiraetes, bien el interés general econdmico o

social, o ambos (...). Estas entidades se rigen Igonas principios orientadores entre los
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gue cabe destacar la primacia de las personasfin deicial sobre el capital; la aplicacion de
los resultados obtenidos de la actividad econonfécparomocion de la solidaridad interna y
con la sociedad que favorezca el compromiso comeshrrollo local, la igualdad de
oportunidades, la cohesion social, la insercidmpeisonas en riesgo de exclusion social, la
generacion de empleo estable y de calidad y lasibdidad; y la independencia respecto a

los poderes publicos”.

Los trabajos relativos a la importancia de la eooia social ofrecen, generalmente,
una panoramica de su situacion economica, y ogosestran en el impacto sobre algunas
variables econdmicas particulares (por lo gendrBIR y el empleo), y la mayoria de ellos
s6lo analizan algunas familias de entidades sagialgrincipalmente cooperativas,
normalmente debido a la falta de datos. La mayde e la literatura internacional sugiere
un impacto positivo de estas entidades sobre laomsia de los diferentes paises en estudio:
Italia (Guerreri, Nazzaro y Zevi, 1992), Franciae{@urny, 1990), Reino Unido (Cornforth y
Thomas, 1995; Jefferis y Mason, 1990), Portugatt{@&ay Pridham, 1991), Holanda (Voets,
1990) y Estados Unidos (Deller, Hoyt, Hueth y SuadaStukel, 2009), entre otros.

Para el caso de Espafia, cabe destacar, los sath@j®iaz (2000) y Gravalos y
Pomares (2001), quienes miden el impacto econddeclas cooperativas en el empleo. En
concreto, Diaz (2000) apunta a la estabilidad depleo de las cooperativas mientras
Gravalos y Pomares (2001) evidencian la aparicémrm efecto refugio del empleo en las
cooperativas, comparando la relacion existentedatcreacion de empleo en estas entidades
con la evolucion de la tasa de paro. En un esfoasterior, Diaz y Marcuello (2010) analizan
la estabilidad del empleo de las cooperativas, logando que éste es mas estable en la
medida que su elasticidad respecto al PIB es orfaruno (menos sensible a variaciones en el

PIB), a diferencia del empleo total, cuya elastidiés superior.

Martinez, Castro, Aleman, Guill6 y Santero (20k®nalan que los valores y
principios de las empresas de economia sociaflsgareen unas condiciones laborales de sus
trabajadores/as mas equitativas e igualitarias edésperspectiva de género. Las autoras
analizan varias dimensiones, incluyendo el graddedenizacion del empleo, la diversidad
en los puestos directivos y de alta cualificaclés,diferencias de género en las trayectorias

laborales de sus trabajadores/as o las excedgrarimae! cuidado de hijos/as, entre otras.
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En términos generales, es aceptado el hecho ds fien la participacién de la mujer
en el mercado laboral ha mejorado, las condicitadasrales siguen siendo peores que las de
los hombres. La existencia de desigualdades dermeésre el mercado laboral lejos de
desaparecer es un hecho que resulta estructuralygs cfactores determinantes estan
cambiando (Torns y Recio, 2012). Las mujeres afmerssegregacion ocupacional, menores
salarios, baja representacién en puestos direcyivogayor parcialidad y temporalidad. Mas
aun, son ellas las que realizan los mayores esfsigrar conciliar vida laboral con personal,
sobre todo tras la maternidad, o que se traducenanmayor parcialidad que afecta al
desarrollo de su vida profesional y su salario (BCR2012; CES, 2012). Asi pues, mas alla
de las diferentes teorias a la hora de explicagdasiones laborales de las mujeres frente a la
de sus congéneres masculinos, asi como las cagisasdiscriminacion laboral, la literatura

reconoce la existencia de peores condiciones |esoda las mujeres trabajadoras.

Dentro de las condiciones laborales, desde lappetisa de género, tiene especial
relevancia la diferencia y la discriminacion sahrgque ha sido, y es, objeto de estudio en la
literatura de mercado laboral. No cabe duda, y datos asi lo ratifican, que existen
diferencias salariales entre hombres y mujeresesibargo, la brecha salarial no implica

necesariamente discriminacion.

En Espafia, existe un gran numero de estudios glenrtanto la diferencia como la
discriminacion salarial desde la perspectiva deegerEn relacion a la diferencia salarial, se
encuentra que el salario medio de las mujeres elgséquivale al 70-78% del salario medio
masculino, es decir, ganan un 22-30% menos qubdogres (Moreno, Rodriguez y Vera,
1996; Oliver, 2005; Bonhomme y Hdéspido, 2013), sapdo el 30% en puestos de alta
cualificacion (Martinez et al, 2013). En relacidfaastimacion de la discriminacion salarial,
Moreno et al. (1996) atribuyen un 53% de la difer@salarial a diferencias de productividad
entre hombres y mujeres, un 12% a los efectos inegale la division familiar del trabajo y
un 35% a la existencia de discriminacién. Aldez {basri (1999) estiman que la
discriminacion salarial supone el 60% de la breszdiarial. Pérez e Hidalgo (2000) concluyen
que la desigualdad salarial se reparte al 50% eatacteristicas y discriminacion. Garcia y
Morales (2006) estiman que el 83% de las difersnsalariales medias pueden ser
consecuencia de la discriminacién, mientras quelézaabal y Ugidos (2005) obtienen una
estimacion de la discriminacion del 75,1%.
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De la Rica, Dolado y Vegas (2011) analizan la rdisoacion utilizando la
remuneracion por rendimiento como medida de ratidmny ligada principalmente a la
productividad del trabajo, y encuentran evidendasjue esta retribucion responde mas al
rendimiento de los/as trabajadores/as y la breatmial de género entre los perceptores de
esta retribucion es mucho mayor que las difererexéstentes en los puestos de trabajo sin
remuneracion por rendimiento, resultado coincidexte el trabajo de Lemieux, Bentley y
Parent (2009) para Estados Unidos.

Con datos longitudinales, Guner, Kaya y Sanchet4preflejan que la brecha salarial
en el afilo 2010 se encuentra en torno al 20%, valgr similar a la obtenida para el afio
1994. Ademds, esa brecha se debe fundamentalmerddergncias en el pago de
caracteristicas iguales de hombres y mujeres, gaequlos afios 1994, 2004 y 2010 (periodos
empleados en el estudio), el componente asociaikcaminacion supone mas del 100% de
la brecha salarial. Uno de los ultimos trabajosresatiscriminacion salarial en Espafia, que
ademas aportan una evolucion histérica incluyersd@itan Recesion es el de Murillo y
Simon (2014), donde se evidencia que la tendenetaediente de la brecha salarial por
género durante la expansion econdmica se ha rdwgeytieste proceso se ha acompanado de

un perfil creciente de la brecha salarial a lodaitg la distribucion de salarios.

Estas referencias dan muestras del interés qusteexobre el tema de la
discriminacion salarial desde la perspectiva deegenSin embargo, no se ha encontrado
referencias para Espafia que analicen este aspéetendiando entre tipos de empresas,
como es el caso que aqui se presenta, entre ergtiddal economia social y empresas
ordinarias. En la literatura internacional, Lee2600) para Estados Unidos y Narcy (2006)
para Francia comparan las diferencias salarialdesd&rabajadores/as en empresas sociales
(nonprofit) y empresas no sociales (for-profit)tdssestudios examinan la diferencia salarial
media de género y encuentran que estas diferesmiasienores en las empresas sociales que
en las no sociales. Para Francia, Etienne y Nd0¢Q) profundizan en estas diferencias
salariales usando técnicas de regresion cuangiica toda la distribucién de salarios. Los
resultados que obtienen son que las diferenciasialas no explicadas son menores en las

empresas sociales, con independencia de la posinitndistribucion salarial.

En este marco tedrico, la investigacion que aqudesarrolla tiene como objetivo
realizar un analisis para el caso de Espafa deoldagion de los valores de las empresas de

la economia social a la cohesion social desderkpeetiva de género, entendida esta como
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igualdad de oportunidades entre trabajadores wjadbras de sus plantillas. Asi, el objetivo
general es profundizar en las diferencias de géderdas condiciones laborales entre
empresas de economia social, cuyos principios hugenerar beneficios sociales, frente a
empresas no sociales u ordinarias, cuyo objetivoasmizar sus beneficios econdmicos. En
este contexto, las empresas de la economia s@&fiehden, como parte de sus principios, la
igualdad de oportunidades de sus trabajadoresia) gue en estas entidades, las diferencias

de género deberian reducirse o eliminarse, sirs@a@n con las empresas ordinarias.

Este objetivo general se alcanza a partir de tgetivos especificos. El primero es
evaluar si existe un comportamiento diferenciadoedas empresas de economia social y las
de la economia no social, en cuanto a las condision trayectorias laborales desde la
perspectiva de género; y, el segundo, estimandbféaencia y discriminacion salarial de
género, analizar si las empresas de economia gecdiaten o eliminan la discriminacién

salarial entre sus trabajadores/as frente a lasemapde economia no social.

La confirmacion del comportamiento teérico difaiahde las empresas de economia
social ligado a sus principios de defensa de laltgd de oportunidades, desde el punto de
vista de género, sera la principal aportacion de eabajo. Los valores y principios de estas
entidades se concretaran en unas mejores condiciaberales, trayectorias mas estables y
menor discriminacién salarial para sus trabajadguasen las empresas ordinarias.

2. METODOLOGIA
2.1. Seleccion de la muestra

La identificacién del colectivo de empresas deneauia social parte de la definicién
de la Ley 5/2011 y, para este trabajo se ha dexigidorporar las siguientes entidades:
cooperativas, mutualidades, sociedades laborabésadias de pescadores, asociaciones del
ambito de la discapacidad y entidades singulamres$te estudio se trata de la ONCE). Se
utiliza como fuente principal de informacion la Mt Continua de Vidas Laborales
(MCVL) del afio 2010, una fuente, cuyas amplias nmasspermiten obtener resultados
detallados y significativos en términos estadistico

En este trabajo se disefia un ejercicio de simaradpasado en las técnicas de
experimentacion con grupos de control. En particut® puede definir como cuasi-

experimental, ya que se obtiene dos grupos desaalino de experimentacién u objetivo
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(economia social) y uno de control (empresas deauta no social u ordinaria), con la
peculiaridad de que los individuos (trabajadorgsjas forman parte de uno u otro grupo no
son elegidos al azar sino en funcion de una cafsita en particular: su pertenencia o no a

empresas de economia social.

La metodologia propuesta requiere contar con paguun grupo de control de
empresas ordinarias, integrado por sociedades migesaque no pertenecen a la economia
social (sociedades de responsabilidad limitada ¢ Shciedades anonimas 0 SA) y un grupo

de control de trabajadores/as perteneciente arlpsesas de la economia social.

El disefio de los grupos de control debe teneruenta que los elementos deben ser
estadisticamente equivalentes. Al respecto, serdimjado con la hipotesis de que las
principales caracteristicas descriptivas de unaresap en términos de influencia en su
comportamiento, son su tamafio y sector de actividad pues, se obtiene el perfil de las
empresas de la economia social (ES) en cuantosactar de actividad y tamafio, que se
reproduce a la hora de construir el grupo de cbdee@mpresas ordinarias (GC), igualandose
las distribuciones cruzadas por tamafo y sectar.tddo, las muestras tienen el siguiente

formato:

n n n n n n
ES=ZZE1ji+ZZE2]’i+"'+ZZEkjl’
j=01i=0

= j=01i=0 j=01i=0
n n n n n n
j=01i=0 j=01i=0 j=01i=0

siendo k el tipo de entidad dentro de la economéak m el tipo de entidad del grupo de
control, j el sector econémico e i el tamafio engorak Una vez definidos los dos grupos, se
obtienen dos muestras de trabajadores/as, undapacanomia social y otra para la economia

no social.

La muestra final contiene informacion relativa a Vida laboral de 27.020

trabajadores/as (56,1% hombres y 43,9% mujeresj)asnde 12 mil empresas.
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2.2. Variables

Como se ha comentado en la introduccién, los galque comparten las empresas de
economia social motivan un comportamiento diferedte éstas en relacion con la
composicion de sus plantillas y sus condicionesribs. En concreto, desde el punto de
vista de género, proporciona una mejora de la dgquhlde oportunidades, reflejada en una
mayor presencia de mujeres en el ambito laborejyendo su acceso a puestos de direccion,

y unas caracteristicas laborales mas igualitarias.

Las condiciones laborales especificas que se amal&Zzar en este trabajo son: el tipo
de jornada, diferenciando entre contrato a tienggopieto o parcial; la duracion del contrato,
distinguiendo entre contrato indefinido o de tiendeterminado; la duracién de la trayectoria
laboral en la ultima empresa (calculada como el aronde afios trabajados en la dltima
empresa, a fecha de la extraccion del dato de I§¥IMEn marzo de 2010) y la duracion de la
trayectoria laboral en el ultimo afio (2009) (medddadias equivalente a jornada completa); y
por ultimo, la retribucion salarial, medida a trendel salario bruto anual y el salario diario
equivalente a jornada completa (calculado comalatis bruto anual dividido por el nUmero
de dias trabajados en el afio y ponderado por ékcierge de parcialidad). Es esta ultima
variable la que se va a utilizar para medir la rihsioacion salarial de género en los dos
grupos de empresas en la ultima fase de la inaesbig,.

2.3. Metodologia aplicada

En esta investigacion, el analisis de las diféaencle género en las condiciones

laborales de los/as trabajadores se aborda erases. f

En primer lugar, para cada grupo de empresas (ESCy y sus respectivos/as
trabajadores/as, se realiza un analisis comparatieo las caracteristicas laborales
especificadas en el apartado 2.2. utilizando cetgsa paramétricos (ANOVA y Chi-
cuadrado) y no-paramétricos (Welch y Brown-Forsytliee diferencias de medias, y se
estudia la significatividad estadistica correspentdi a cada contraste. Este proceso permite
identificar en qué caracteristicas laborales lasdates de economia social tienen un
comportamiento significativamente diferente, masaligario o con menores diferencias de

género, al de las empresas ordinarias.

Las hipétesis a contrastar seran:
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HO: u_M=p_H, siendo la hipétesis alternativa HL:M<p_H

Donde:u recoge la media de la caracteristica laboral drastar, M representa el

valor para las mujeres y H para los hombres.

En una segunda fase, que es la principal aponta@deste estudio, se profundiza en
las diferencias y la discriminacién salarial. Palla, en ambos tipos de empresa se lleva a
cabo una estimacién de salarios siguiendo la mkig@o de Oaxaca-Blinder (1973). El
enfoque tradicional de Oaxaca (1973) y Blinder @9¥escompone la diferencia salarial en
dos términos: el primero, la brecha salarial exolec por las diferencias en las dotaciones
medias existentes entre ambos sexos (efecto castices) y, el segundo, las diferencias en
los coeficientes de las ecuaciones de gananciaasalefecto coeficientes) que no viene
explicada por las caracteristicas individuales yJaegue se aproxima a la discriminacion.
Aunque esta metodologia ha sido la mas utilizada éteratura, también ha sido criticada y
ampliada (Heckman, 1979; Neumark, 1998; Blau anthiK&994).

La metodologia asume que la estructura de saldeideombres y mujeres es diferente
y por lo tanto, se estiman de forma separada.iilgpmpaso en la descomposicion de Oaxaca-

Blinder es estimar dos ecuaciones de salario poimms cuadrados ordinarios:
ng:nggi+ugi [1]

Dondeg=(H, M) es el género de los/as trabajadoresfasientifica a cada individuo,
Wi es el logaritmo del salario, gXincluye las variables de control relacionadas [
caracteristicas que determinan el salafipson los coeficientes que se estimaran con la

regresion, y y es el término aleatorio del error.

En un segundo paso, el andlisis se centra en feaedcia salarial, y en su
descomposicion en los dos términos, efecto cafatitars y efecto coeficientes. La diferencia
salarial de género agregada es estimada utilizendistribucion media de las caracteristicas

individuales:
Wh-Wy =B, Xy-B Xm (2]

Esta diferencia salarial global puede descompenensdos componentes, uno que
tiene en cuenta las diferencias relacionadas rdeacteristicas observables y un segundo

término que recoge la parte no explicada por dicheacteristicas:
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Wi-Wy =B, Xu-By Xm = By (Xu-Xm)+ (BHBM) Xm (3]

El primer términoB,,(Xy-Xy), es la diferencia de salarios que puede ser exialic
por las diferencias en las caracteristicas obskyantre hombres y mujeres, que afectan al

salario (y que tradicionalmente se relacionan eoprbductividad), mientras que el segundo
término, (BH-BM)XM, es la parte que no puede ser explicada por di@&® en las

caracteristicas observables.

Oaxaca (1973) utiliza como caracteristicas indialds el nivel educativo, la
experiencia laboral, el sector de actividad y lapacion, entre otras. Otros autores afiaden
otras variables, sin embargo, incluso ampliandaielero de variables que se relacionan con
la productividad y el salario, la parte no explegtbr estas de la diferencia salarial, puede

estar reflejando variables omitidas de estas egcneside salario.

La ecuacion estimada tiene como variable depetederiogaritmo natural del salario
diario equivalente a jornada completa y las vagsbhdependientes incluyen caracteristicas
personales de los/as trabajadores/as (edad, miuebgvd, experiencia laboral, antigtiedad
en el empled), del puesto de trabajo (tipo de jornada, tip@aoletrato, nivel de ocupacion) y
de la empresa (sector de actividad, tamafio empmksatcComunidad Autbnoma). Estas
variables estan relacionadas con los factores nfleyén en la productividad de los/as
trabajadores (considerado en la literatura conprietipal determinante de los salarios). Por
lo tanto, la discriminacién se relaciona con ldsréncias que no pueden ser explicadas por
estas variables, y que en este caso, se esperastfrerelacionadas con el sexo de los/as

trabajadores.

En la estimacion de las ecuaciones de salariasche/en como variables continuas:
la edad, la antigledad en la empresa y en la éeldeaboral; y el resto, como variables

categoricas

* Tipo de contrato: indefinido geterminado (o temporal).

% Nivel educativo de la MCVL no se encuentra achaala para todos los individuos de la muestra y\seentra
subestimada. Por ello, para que el error sea mandma ajustado por el grupo de cotizacion (por genel
grupo de cotizaciéon 1 es obligatoriamente cubipoioeducacién superior).

“ El capital humano de los/as trabajadores/as seiap través de los afios de experiencia labol@s wfios
de antigliedad en el empleo (Arranz y Garcia-Sef20iR).

® Se identifica en cursiva aquella categoria quieaseliminado en la estimacion, habiéndose elegidfurcion
de la categoria que menor retribucion recibe, seg@nalisis descriptivo de medias salariales.
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* Tipo de jornada: completaparcial.

» Discapacidadsi existe discapacidaalno existe discapacidad.

 Grupo de cotizacion: hay 10 grupos de cotizaciGand® el menor grupo de
cotizacion el que corresponde a peones y menords d&ios, que es grupo de
cotizacion 10

» Actividad economica: se ha categorizado en 13 sexite actividad y es séctor 9
correspondiente a hosteleria, el que se elimiralpanterpretacion.

» Estudios: hay 5 categorias de estudios, y se @i@mpo EST5 correspondiente a
personas sin estudios.

« Tamafo: con 5 categorias de tamafio, se ha elimlaadgampresas pequeiaBAM),
con menos de 10 trabajadores/as.

« CCAA: con 16 categorias de comunidades autononeasa liminado l&Region de

Murcia (ccaal4).

No es objeto de analisis detallado los resultaldoks estimacion de salarios, sino que
sera el instrumento para calcular dos indicadogegréido de discriminacion. En primer lugar
se analiza el porcentaje que cada componente {edsticas observadas y discriminacion)
tiene sobre el total de la diferencia salarial E@dn de género en cada tipo de empresa. La
informacion aportada por este primer indicador mpleta con la que aporta un segundo

indicador de discriminacion, que muestra explicgata la magnitud de la discriminacion:
D= (exﬁcoeficiente discriminaciogh )*100 [4]

obteniéndose el porcentaje "D" de discriminaciégus los salarios medios existentes
para los hombres en las muestras consideradas {pamsayor detalle metodolégico véase

Escot, Fernandez, Herraez, Infestas y Martinez)200

3. ANALISIS COMPARATIVO DE LAS CONDICIONES LABORALE S DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y NO
SOCIAL

Tal y como se ha mencionado en la introducciém, Haujeres muestran peores
condiciones laborales que los hombres. En estajtrafios centraremos en tres aspectos
clave, como son la parcialidad, la temporalidadayrétribucién salarial, planteando la
hipétesis de partida de igualdad de género en diabpectos.
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En el caso de la parcialidad, en principio, estaleberia asociarse a uno u otro sexo,
aunque la literatura muestra que mayoritariamergeliestos laborales a tiempo parcial son
ocupados por mujeres (Martinez et al.,, 2013) tamtola economia social como en las
empresas ordinarias. Si bien en edades tempranaartadalidad puede justificarse por
compatibilizar trabajo y formacion, en la edad #alids principales motivos de la parcialidad
son el no encontrar un trabajo a tiempo completb cuidado de dependientes (CES, 2012).
Por tanto se asume que, en términos generaleas losbajadores/as prefieren puestos de
trabajo a tiempo completo frente a tiempo paraiah independencia del sexo de los/as
trabajadores/as y del tipo de empresa en la g eshpleados/as, por lo que deberia
encontrarse mayor porcentaje de puestos de trabgjmada completa, tanto para hombres
como para mujeres. Asi, Hipotesis l1a contrastar sera: La distribucion de trabajadasess

homogénea en funcién del tipo de jornada para hesnpmujeres.

La temporalidad también afecta en mayor medidarglleo femenino, sobre todo en
términos de duracion de las relaciones laborales.IcEreferente a la distincion entre
contratos indefinidos y de duracion determinadeanoporales, vale la pena mencionar que en
Espafa, existen ciertos tipos de contratos temgmrglie formalizan relaciones laborales
"cuasi-indefinidas”, al encadenarse secuencialmesfecialmente en algunos sectores, como
la sanidad o el turismo. A pesar de esto, se agumen contrato indefinido es mas deseable,
y no deberia existir diferencias de género en cuanesta caracteristica, por lo que la
Hipotesis 2a contrastar es: La distribucion de trabajadosesgahomogénea en funcion de la

duracion del contrato para hombres y mujeres.

Dadas las peculiaridades en el uso de ciertosatosttemporales en Espafa, se
analiza ademas la antigiiedad en el puesto de dralotyal, que sirve como medida de la
estabilidad laboral, complementando la anterioadaristica analizada. Se asume que una
mayor antigiiedad, tanto en el puesto actual coma &ayectoria laboral del trabajador en su
empresa, contribuye a la estabilidad y la mejorkadxperiencia laboral. Distinguiendo entre
la duracion media de la dltima trayectoria labosahciada al puesto actual que ocupan los/as
trabajadores/as, y la duracién de la relacion darahafio 2009, las hipétesis a contrastar son:
Hipotesis 3.A.la duracion media (en afios) de la dltima trayeataboral del hombre es
igual que la de la mujeHipdtesis 3.Bla duracién media (en dias equivalentes a jornada
completa) de la relacion laboral en la empresanderal afio 2009 es igual para el hombre

que para la mujer.
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Por ultimo, y vinculado a las anteriores carasteds, el salario es una de las
condiciones laborales de mayor trascendencia, @stadio, como se menciond en la
introduccion, muestra la existencia de diferend@gyénero. EIl analisis realizado considera
dos variables, el sueldo bruto anual y el salaadaequivalente a tiempo completo. Aunque
en el apartado 4 se lleva a cabo un andlisis all@eobre las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, en este apartado se pretentlastan si los salarios medios son iguales
entre ambos sexos, tanto en las empresas de e@soomrl como en las ordinarias. Por ello,
se contrastan dos hipoteditipotesis 4.A el salario bruto medio percibido en 2009 en guro
es igual para hombres que para mujergétesis 4.B el salario diario medio equivalente a

jornada completa en euros es igual para hombrepayaemujeres.

Se presentan a continuacion los contrastes paiaoety no paramétricos que
permiten aceptar o rechazar si hombres y mujegeesila misma distribucion en funcion de
las condiciones laborales del puesto de trabajaoqupan tanto en las entidades de economia
social como en el grupo de control (economia n@gahod?ara las variables categéricas, se
presentan tablas de contingencia con su Chi-cuadradespondiente y para las variables
continuas, se incluye el contraste de medias coalet del estadisticb(sin asumir igualdad
de varianzas segun la prueba de Levene) y su devdignificatividad. Ademas, se han
calculado los contrastes no paramétricos de Welde yBrown-Forsythe (ambos con el

mismo resultado).
3.1. Tipo de jornada

Hipotesis 1:La distribucidon de trabajadores/as es homogéndanemn del tipo de jornada

para hombres y mujeres.

En ambos grupos de empresas, no se acepta lasigpotla de que la distribucion sea
homogénea entre hombres y mujeres en funcion gel die jornada. Sin embargo, la
parcialidad es mayor en las empresas del grupmuteot (73,1%) que en las empresas de
economia social (66%) (Tabla 1). Por lo tanto, fageres en las empresas de economia
social tienen més oportunidades de conseguir ustpule trabajo a jornada completa.

Este resultado esta en linea con la literature, epcuentra una brecha de género
elevada en la parcialidad (Petrongolo, 2004; CB&2p Este es un factor importante, puesto
qgue al no tener informacion sobre si la parcialidacelegida o impuesta, y conllevar otros
condicionantes que afectan negativamente a laasrdaturas de los mismos, a la hora de
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buscar una mejora de las condiciones laborales,ptaferencias van hacia la jornada

completa.

Tabla 1. Distribucion de trabajadores/as por sexo y tipgodnada. Economia Social y Grupo

de Control.

Economia social (ES) Grupo de Control (GC)

Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres N-ES | N-6C
Parcial 34,0%  66,0% 26,9% 73,1% 1995 2566
Completa 60,3% 39,7% 62,4% 37,6% 10946/ 11563
Total absoluto 1274 5667 7902 6227 12941 14129
Chi-cuadrado de
Pearson (p-valor) 471,13 (0,00)] 1069,68 (0,00)

Fuente: elaboracion propia

3.2. Duracion del contrato

Hipotesis 2 La distribucion de trabajadores/as es homogénefareion de la duracion del

contrato para hombres y mujeres.

Los resultados muestran que existen diferencitie &8 empresas de economia social
y el grupo de control. Asi, efa economia social no se acepta la hipotesis delajue
distribucion de los/as trabajadores sea igual pambres y mujeres (Tabla 2). Sin embargo,
en el grupo de control, si se acepta la hipéteaisiyel estadistico se puede decir que no hay

diferencias de género respecto a la duracion ddtato.

Tabla 2. Distribucion de trabajadores/as por sexo y ddradiel contrato. Economia Social y

Grupo de Control

Economia social (ES) Grupo de control (GC)
: : N-ES| N-GC

Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres
Indefinido 57,7% 42,3% 56,0% 44,0% 9166 11197
Duracion determinada 52,7% 47,3% 55,7% 44,3% 3775 2932
Total absoluto 7274 5667 7902 6227 12941 14129
Chi-cuadrado de

26,83 (0,00) 0,081 (0,39)

Pearson (p-valor)

Fuente: elaboracion propia
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Asi pues, en este caso las diferencias de génarmenores en el caso del grupo de
control y parece existir una ligera mayor tempdeadi en la economia social. Como se
comentd anteriormente, en Espafia determinadosatosittemporales como el caso de "por
obra y servicio" se asocian a relaciones laboraiessi-indefinidas o al menos con una
duracién media similar a los contratos indefiniddsbien a pesar de esto se considera mas
estable un contrato indefinido, es importante cetaplel andlisis de la estabilidad laboral a

través de la duracion de las trayectorias labodedss/as trabajadores/as.
3.3. Duracion en la trayectoria laboral

Hipdtesis 3.A.la duracion media (en afios) de la ultima tray@tiaboral del hombre es

igual que la de la mujer.

Hipotesis 3.B la duracion media (en dias equivalentes a jorr@mhapleta) de la relacion

laboral en la empresa durante el afio 2009 es gualel hombre que para la mujer.

Tanto en el grupo de empresas de economia socia en el grupo de control, no se
acepta la hipotesis de que la duracion media ddtitaa relacion laboral de trabajadores y
trabajadoras sea la misma (hipétesis 3.A.). Eretapresas de economia social, la duracion
media de la ultima relacion laboral de un hombeedsr 5,1 afios y en la mujer, de 3,3 afios
(Tabla 3, 3.A.), y en el grupo de control, es siguayue en las empresas de economia social

(para los hombres fue de 5,3 afios y para las nsujler8,8 afos).

Para la duracion de la relacion laboral en el201@0, medida como dias equivalentes
a jornada completa, no se acepta la hipotesis eegumedia sea igual para hombres que para
mujeres, tanto en economia social como en el gdgpoontrol (hipotesis 3.B.). Se puede
observar el mismo comportamiento que en la variabterior, la duracibn media es inferior

en la economia social que en el grupo de contaidlér3, 3.B.).

Por tanto, en términos de la duracion de las imias laborales, en ambos grupos las
mujeres muestran duraciones menores que los hompreke hecho por término los
trabajadores/as de la economia social presentaacidnes inferiores a sus colegas en
empresas fuera de la economia social. Esto pudukrsgeen parte a caracteristicas de las
empresas como la antigiiedad o el tipo de activigiedrealicen dentro del sector econémico,

que puede hacer mas proclive a contratos de mamacidn como puede ser el caso del
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sector agricola y de la pesca o algunos tipos tigagles vinculadas a servicios sociales cuya

actividad esta vinculada a la obtencién de consutlecservicios publicos.

Tabla 3. Valores promedio y desviacion tipica de la tr&yea laboral por sexo. Contraste de

medias. Economia social y Grupo de Control

Contraste Contrastes no
N M o igualdad medias | paramétricos
(p-valor) (p-valor)
3.A.Duracion de la dltima relacion laboral (en gfios
Economia |Hombres 7.274 5,16 6,43 18,64 347,60
Social (ES) | Mujeres 5667 3,33 4,69 (0,000) (0,000)
Grupo de |Hombres 7902 531 5,96 16,19 262,47
Control (GC)| Mujeres 6.227 3,85 4,77 (0,000) (0,000)
3.B. Duracion de la relacion laboral en el afio 2@b0dias equivalentes a jornada completa)
Economia |Hombres 7.274 290,85 115,66 13,99 195,89
Social (ES) | Mujeres 5.667 261,34 121,50 (0,000) (0,000)
Grupo de |Hombres 7.902 307,65 109,04 14,87 222,34
Control (GC)| Mujeres 6.227 278,73 119,15 (0,000) (0,000)

Fuente: elaboracion propia

3.4. Retribucioén salarial

Hipotesis 4.A el salario bruto medio percibido en 2009 en gw® igual para hombre que

para mujeres.

Hipotesis 4.B el salario diario medio equivalente a jornadmpleta en euros es igual para

hombres que para mujeres.

La hipétesis de igualdad de salarios brutos asuahdre hombres y mujeres no se
aceptani para las empresas de economia social, ni pageupb de control (hipétesis 4.A.).
Como se puede observar, los salarios medios sarisigs en las empresas del grupo de
control, aunque también las diferencias salarial#se hombres y mujeres son superiores
(Tabla 4, 4.A.).
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La retribucién salarial medida por el salario @isgequivalente a jornada completa es
diferente para hombres y mujeres, tanto en empoEsasonomia social como en el grupo de
control, en ambos grupos, no se acepta la hipabesss (hipotesis 4.B.). Como ocurre en la
retribucion bruta anual, los salarios recibidogempresas de economia social, son inferiores a

los del grupo de control, y las diferencias salesiggambién son menores (Tabla 4, 4.B.).

Tabla 4. Valores promedio y desviacion tipica de la reftibn salarial en 2009 por sexo.

Euros. Contraste de medias. Economia Social y Caegoontrol

Contraste | Contrastes
N " " iguaI(-jad no |
medias | paramétricos
(p-valor) (p-valor)
4.A. Salario bruto anual
Economia |Hombres 7.274 18.622,81 17.903,59 19,10 364,99
Social (ES) |Mujeres 5.667 13.714,71 11.148,9C (0,000) (0,000)
Grupo de |Hombres 7.902 28.188,64 47.468,95 15,54 241,79
Control (GC) | Mujeres 6.227 18.483,06 25.541,5( (0,000) (0,000)
4.B. Salario diario equivalente a jornada completa
Economia |Hombres 7274 76,17 147,84 2,90 8,39
Social (ES) |Mujeres 5667 68,09 164,71 (0,000) (0,004)
Grupo de |Hombres 7902 130,94  1142,59 4,11 16,44
Control (GC) | Mujeres 6227 77,79 115,72 (0,000) (0,000)

Fuente: elaboracion propia

Asi pues, se observa que en ambos grupos lagaiabas reciben un menor salario
gue sus colegas masculinos, si bien en el casa dednomia social dichas diferencias son
menores. Esto esta vinculado a la existencia deango menor de salarios en la economia
social, sobre todo en lo referente a los salariésimmos que se cobran, como puede
observarse en la desviacion tipica, mucho maycel emupo de control para el caso de los
hombres. Esta situacion a su vez esta vinculad@lodenominado techo de cristal, por el que
las mujeres presentan carreras laborales con namsarrollo, lo que afecta directamente a
sus salarios. En este sentido, la economia sa@aépta un entorno con menores diferencias
salariales entre hombres y mujeres, lo que poddaiarse a la existencia de un menor techo
de cristal (Martinez, et al., 2013).
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En el siguiente apartado, se profundiza en la daede la diferencia salarial y de la

discriminacion en ambos grupos de empresas.

4. ANALISIS DE DISCRIMINACION LABORAL EN EMPRESAS D E ECONOMIA
SOCIAL Y NO SOCIAL

En este apartado se presentan los resultados dstlmaciones de la ganancia salarial
por hora para hombres y mujeres segun trabajenmgnesas pertenecientes a la economia
social (Tabla 5) o al grupo de control (Tabla &).general, los coeficientes obtenidos para las
diferentes categorias en cada una de las variabfgEativas analizadas muestran un signo y
una evolucién en su magnitud entre categorias entecon lo esperado desde un punto de
vista tedrico, si bien existen algunas excepciones)o por ejemplo, el caso de contratos
indefinidos, que muestran un signo negativo. Apeeso, cabe decir que los contratos por
obra se consideran temporales y en muchos caswswstulados a la contratacion a medio-

largo plazo de personal cualificado, vinculado a alta retribucién salarial.

Tabla 5. Resultados de la estimacion de las ecuacionasadas para trabajadores/as de

empresas pertenecientes a la economia social

Hombres Mujeres

Variables J4 & I &
Edad 0.001 0.001 0.002 0.001*
Antigtiedad relacion laboral 0.006 0.002* 0.008 300
Antigledad empresa 0.005 0.001* 0.003 0.001*
Contrato indefinido -0.064 0.023* -0.166 0.026*
Jornada completa 0.056 0.033 -0.026 0.027
Discapacidad 0.050 0.024* 0.018 0.031
Grupo de cotizacion
gcotizal 0.951 0.057* 0.741 0.067*
gcotiza2 0.705 0.060* 0.641 0.055*
gcotiza3 0.687 0.046* 0.574 0.070*
gcotizad 0.490 0.059* 0.231 0.069*
gcotizab 0.438 0.037* 0.331 0.039*
gcotiza6 0.123 0.057* 0.031 0.075
gcotiza7 0.268 0.045* 0.259 0.039*
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gcotiza8 0.351 0.028* 0.213 0.052*
gcotiza9 0.181 0.036* 0.216 0.045*
Actividad econdémica

actiecol 0.069 0.076 0.031 0.084
actieco2 0.187 0.141 0.003 0.305
actieco3 0.119 0.081 0.297 0.124*
actiecod 0.017 0.076 -0.006 0.082
actieco5 0.050 0.088 0.073 0.121
actieco6 -0.095 0.103 0.014 0.105
actieco7 -0.212 0.117 -0.233 0.146
actieco8 0.319 0.084* 0.431 0.090*
actiecol0 -0.041 0.081 0.089 0.088
actiecoll 0.797 0.447 -- --
actiecol2 0.063 0.090 0.226 0.086*
actiecol3 0.021 0.077 0.128 0.082
Nivel de estudios

estu2 0.076 0.022* 0.066 0.028*
estu3 0.130 0.054* 0.144 0.058*
estu4 0.145 0.028* 0.180 0.033*
estus 0.222 0.046* 0.200 0.045*
Tamafo empresa

tam?2 0.060 0.055 0.065 0.078
tam3 0.099 0.055 0.100 0.078
tam4 0.044 0.057 0.091 0.078
tam5 0.167 0.060* 0.201 0.079*
Regidn residencia

ccaal 0.083 0.041* 0.260 0.048*
ccaa2 0.134 0.062* 0.242 0.080*
ccaa3 0.137 0.071 0.299 0.085*
ccaa4d 0.074 0.081 0.401 0.098*
ccaad 0.083 0.062 0.217 0.071*
ccaab 0.021 0.096 0.255 0.121*
ccaa’ 0.039 0.051 0.086 0.070
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ccaa8 0.097 0.052 0.218 0.070*
ccaa9 0.161 0.044* 0.221 0.052*
ccaall 0.003 0.043 0.116 0.050*
ccaall 0.051 0.063 0.201 0.085*
ccaal2 0.053 0.056 0.129 0.070
ccaal3 0.091 0.049 0.302 0.057*
ccaal5 0.003 0.163 0.655 0.200*
ccaal6b 0.073 0.102 0.323 0.119*
Término constante 3.186 0.106* 3.007 0.124*
N° observaciones 7023 5513

R 0.213 0.1975

* Coeficientes significativos al 5%. Fuente: Elaboidn propia

Tabla 6. Resultados de la estimacion de las ecuacionasadas para trabajadores/as de

empresas pertenecientes al grupo de control

Hombres Mujeres
Variables I G It &
Edad 0.004 0.001* 0.003 0.001*
Antigtiedad relacion laborad.000 0.002 0.002 0.002
Antigledad empresa 0.002 0.001* 0.003 0.001*
Contrato indefinido -0.113 0.024* -0.140 0.025*
Jornada completa -0.046 0.033 -0.096 0.022*
Discapacidad 0.071 0.103 0.055 0.156
Grupo de cotizacion
gcotizal 1.051 0.045* 0.799 0.052*
gcotiza2 0.656 0.054* 0.542 0.051*
gcotiza3 0.687 0.042* 0.660 0.053*
gcotizad 0.466 0.047* 0.423 0.053*
gcotizab 0.385 0.038* 0.311 0.038*
gcotiza6 0.191 0.061* 0.085 0.057
gcotiza7 0.202 0.045* 0.135 0.036*
gcotiza8 0.253 0.030* 0.181 0.045*
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gcotiza9 0.155 0.035* 0.093 0.043
Actividad economica

actiecol -0.049 0.067 0.032 0.064
actieco2 0.130 0.127 0.257 0.164
actieco3 -0.047 0.072 0.192 0.090*
actieco4 -0.056 0.067 0.000 0.062
actieco5 0.058 0.077 0.166 0.104
actiecob6 0.023 0.095 0.067 0.089
actieco7 -0.259 0.100* 0.116 0.117
actieco8 0.240 0.075* 0.347 0.070*
actiecol0 -0.138 0.074 -0.054 0.068
actiecoll -0.404 0.215 -0.172 0.235
actiecol2 -0.226 0.078* -0.039 0.065
actiecol3 -0.111 0.072 -0.012 0.063
Nivel de estudios

estu2 0.048 0.024* 0.035 0.028
estu3 0.088 0.046 -0.045 0.048
estud 0.106 0.026* 0.123 0.030*
estus 0.200 0.037* 0.215 0.036*
Tamano empresa

tam2 0.165 0.056* 0.194 0.062*
tam3 0.274 0.055* 0.307 0.062*
tam4 0.391 0.056* 0.334 0.062*
tamS 0.415 0.057* 0.396 0.062*
Regidn residencia

ccaal -0.038 0.055 0.041 0.062
ccaa?2 0.109 0.070 -0.007 0.083
ccaa3 -0.001 0.080 0.100 0.089
ccaad -0.062 0.078 0.276 0.089*
ccaab -0.120 0.066 0.000 0.074
ccaab 0.079 0.086 -0.154 0.112
ccaa’ 0.025 0.061 0.060 0.071
ccaa8 -0.018 0.061 0.107 0.073
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ccaa9 0.112 0.053* 0.192 0.059*
ccaalO -0.005 0.056 0.042 0.063
ccaall -0.261 0.083* -0.117 0.100
ccaal2 -0.048 0.060 0.022 0.069
ccaal3 0.070 0.054 0.138 0.060*
ccaalb 0.248 0.159 0.260 0.198
ccaal6 0.014 0.105 0.068 0.114
Término constante 3.474 0.106* 3.200 0.110*
N° observaciones 7656 6090

R 0.2686 0.2295

* Coeficientes significativos al 5%. Fuente: Elaboidn propia

Como se comentd en el apartado de metodologiastasaciones anteriores se han
calculado para poder construir una medida de leridigacion salarial entre hombres y
mujeres en ambos grupos de empresas. En la Talda ®fecogen las diferencias y
discriminacion salarial para la muestra de tralmgalas en funcién de su pertenencia a la

economia social o al grupo de control.

Se observa, en consonancia con el andlisis rdalipeeviamente, que la diferencia
salarial es menor en el grupo de economia socelequel de control, siendo en concreto un
62% mayor. Resulta interesante el hecho de qué g@mugo de control la retribucion de las
caracteristicas observadas muestre un signo wegafile puede interpretarse como una
menor retribucidon a las mujeres cuando dichas tafaticas se valoran en similares términos
que los hombres. Es decir, en el grupo de cordsotéracteristicas observadas muestran una
mayor valoracion (en términos de su retribuciéngkoaso de las mujeres. Al respecto, hay
gue tener en cuenta que el grupo de control repmlduestructura productiva de la economia
social en cuanto al sector de actividad econdmitzanafio de empresa, que resulta diferente

a la del conjunto de las empresas SA y SL de la@uda.
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Tabla 7. Diferencia y discriminacion salarial. Economiaiaby Grupo de Control

Economia social Grupo de control

Valor % Valor %
Diferencia salarial 0,155 100% 0,251 100%
- Por caracteristicas 0,013 8,51% -0,005 -1,84%
- Por discriminacion 0,142 91,49% 0,184 101,84%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 7 se presenta la magnitud de la diééaesalarial por razon de género y
sus componentes. Calculando la segunda medida steintinacion (véase apartado de
metodologia) que recoge el porcentaje en el quer@eincrementarse la retribucion media
femenina para converger con el salario pagado aAdosbres en ausencia de discriminacion
"D", se puede concluir que en la economia so@aljdcriminacion por género supone que las
mujeres ganan un 15,3% menos que los hombres, nfajeeque se incrementa hasta el

29,1% en el caso del grupo de control.

Por tanto, los resultados obtenidos muestran guassempresas pertenecientes a la
economia social existe no so6lo una menor diferesalarial, sino también una menor
discriminacion salarial (diferencias salarialesemplicadas por factores observados asociados

a una mejor retribucion), que se reduce a la nuitedrespecto al grupo de control.

5.CONCLUSIONES

Este articulo realiza un analisis para el casBspmfa de la aportacion de los valores
de las empresas de la economia social a la cohss@al desde la perspectiva de género,
entendida esta como igualdad de oportunidades ab@adores/as de sus plantillas. A tales
efectos se analiza la calidad y estabilidad lab@mal entidades de economia social,
comparando su comportamiento con el de empresasapertenecen a la economia social
(grupo de control). En particular se estudian @sdeciones y trayectorias laborales desde la
perspectiva de género; poniendo especial atenciorlaemedicion de la diferencia y
discriminacion salarial de género, con el objet@aunl@lizar si las empresas de economia social
reducen o eliminan la discriminacion salarial erstne trabajadores/as frente a las empresas

del grupo de control, como defienden los valorepios de las empresas de economia social.
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Los resultados obtenidos contribuyen a la liteeaigue analiza las entidades de la
economia social y su contribuciébn a la cohesidniako&n concreto se observa un
comportamiento diferenciado entre las empresasadeoenia social y las de la economia no
social, siendo las primeras un entorno que favorecagualdad de oportunidades y

condiciones laborales de las mujeres trabajadozatefa sus colegas masculinos.

En relacion a las caracteristicas laborales amdiz, en general se constata la
existencia de diferencias significativas entre hasby mujeres, teniendo estas peores
condiciones laborales. Los resultados muestrandigleas diferencias son menores en las
empresas de economia social que en el grupo deokdPdr ejemplo, en relacion al tipo de
jornada, se observa que la parcialidad para lasresips mayor en las empresas del grupo de
control (73,1%) que en las empresas de economiia $66%). En este sentido, cabria debatir
si la parcialidad es elegida o se trata de la Galnativa para mantenerse en el mercado
laboral. Al respecto, en Espafia la principal raponla que las mujeres trabajan a tiempo
parcial es la imposibilidad de encontrar un tratsjeempo completo, razén que esgrimen el
48% de las mujeres encuestadas en 2010 por eldéltiida de la necesidad de conciliar
trabajo y cuestiones familiares, en un 25% de ko€ (EPA, INE, 2010). Asi pues, en
general se trata de razones vinculadas a rolesnfao®een la sociedad relacionados con la
conciliacion laboral, cuestion que requiere un tkepaofundo de cara a retener y potenciar el

talento femenino en el mercado laboral.

En lo referente a la temporalidad, la economidaatqmesenta una ligera mayor
temporalidad que el grupo de control, tanto eripel de contrato como en la duracion media
de las relaciones. En este sentido, si bien lgiastiad de las entidades puede influir en estas
duraciones, se requiere un estudio en mayor prafaddde los factores determinantes de
estas diferencias. En términos generales, los ditimles para el sector privado espafiol
muestran que la tasa de temporalidad femenina sedwido hasta situarse en 2010 en

porcentajes similares a los masculinos, en tor2d% (EPA, INE, 2010).

Por ultimo, la economia social muestra salarios mgéalitarios entre hombres y
mujeres, en sintonia con los resultados para EHL8dt¢, 2000) y Francia (Narcy, 2006;
Etienne y Narcy, 2010). De la estimacion de Oagloader, se ha obtenido que en las
empresas pertenecientes a la economia social exisg®lo una menor diferencia salarial,
sino también una menor discriminacion salarial ef@ificias salariales no explicadas por

factores observados asociados a una mejor retdibycjue se reduce a la mitad con respecto
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al grupo de control. La discriminacion por génenpane que las mujeres ganan un 15,3%
menos que los hombres, porcentaje que se increrhasta el 29,1% en el caso del grupo de

control.

Por tanto, las entidades pertenecientes a la Bt@n8ocial constituyen un entorno de
mayor igualdad de género en las condiciones lad®rai bien muestran cierto grado de
desigualdad, lo que supone un reto para dichadagl®s en la aplicacion practica de sus
principios regidores. Cabe mencionar que el estadi@entra en un periodo en particular,
marcado por la crisis econémica, lo que puedeiimdllos resultados obtenidos ya que afecto
en mayor medida a los hombres, afectando por efemfa brecha salarial, que disminuyé en
la crisis econdmica espafiola (Bonhomme y Hospi@d3R Asi pues, una futura linea de
investigacion es el analisis de la evolucion de estmportamiento diferenciador en periodos
post-crisis, ademas del mencionado estudio en pdafad de las causas de la temporalidad

en las entidades de economia social.
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