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El Desempleo Juvenil en
el Gran Santa Fe

Resumen

El propdsito de este articulo es el de presentar un estudio de tipo des-
criptivo sobre el desempleo juvenil en el Gran Santa Fe.

Atendiendo a que las estadisticas sobre desempleo sélo reflejan el des-
empleo abierto, se trata de elaborar un cuadro mas acabado sobre la ver-
dadera dimensidn del problema de insercion laboral de los jévenes, me-
diante distintas vias de aproximacion al denominado desempleo oculto,
la precarizacion laboral y el empleo no registrado.

Estos fendmenos, que caracterizan el actual mercado laboral, no afec-
tan de manera uniforme a todos los jovenes, razn por la cual se realiza
un analisis desagregado por grupos de edad, sexo y nivel de instruccion.

Abstract

The purpose of this article is to present a descriptive investigation about
youth unemployment in Grand Santa Fe.

According to unemployment statistics that show the “open unem-
ployment” rates, the aim is to design a better chart about the real causes
of the dimension of youth problem to take part in the working life through
different ways of approach to the so called “hidden unemployment”, the
precarious labor force and the unregistered unemloyment.

This phenomenos that characterizes the present labor market do not
affect youth people evenly. Due to this fact this study differentiates age
groups, sex and literacy level.



