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del marco de este analisis, que pretende aproximarse a los cambios
que con la nueva situacién se produjeron en el reclutamiento
eclesiastico desde el punto de vista sociolégico, resulta evidente la
necesidad de atender al origen familiar de estos clérigos, asi como
al papel de su familia en el acceso a los distintos beneficios
eclesiasticos, aspectos que, como hemos podido comprobar,
quedaron reflejados en el proceso de provision.

En las sociedades del Antiguo Régimen, en las que el
lugar que ocupaba cada individuo venfa determinado por su
familia de procedencia, era ésta la encargada de disefiar su futuro,
a menudo dentro de un conjunto mas amplio de estrategias que
solfan incluir a la totalidad de los parientes y que debian adaptarse
a las circunstancias de cada momento y lugar®4. De este modo, en
lo que respecta a la carrera dentro de la Iglesia, el cambio de Roma
por Madrid como principal centro dispensador de beneficios
eclesiasticos debi6 de influir en las actuaciones de los clérigos y de
sus familias, pues, a partit de este momento las provisiones
beneficiales responderfan, como es légico, a unos intereses
distintos a los que imperaban en la curia romana. Entre ellos,
ocupaba un lugar preferente el deseo regio de garantizar la
fidelidad del clero a la Corona y de mejorar su calidad para
transformarlo en un auténtico instrumento a su servicio®>. De
hecho, las politicas dirigidas en este sentido recibieron un
importante impulso ya en los dltimos afios de Fernando VI y, con
mayor intensidad, durante el reinado de Carlos III, en el que se

Moderna. A pesar de los logros similares obtenidos en Canarias, Puerto Real,
Granada (14806) e Indias (1508), en la mayoria de las didcesis espafiolas, la
Corona no se harfa con el derecho a presentar a sus candidatos a los
beneficios reservados por el Sumo Pontifice, unos dos tercios del total, hasta
1753. OLAECHEA ALBISTUR, Rafael: Las relaciones bispano-romanas en la
segunda mitad del XVIIL. La agencia de preces, Zaragoza, Talleres Editoriales El
Noticiero, 1965, vol. 1, pp. 30-33.

3  IRIGOYEN LOPEZ, Antonio: “Iglesia y movilidad social.
Aproximacién a los grupos familiares del clero en la didcesis de Cartagena
durante la Edad Moderna”. En BRAVO CARO, Juan Jesis y SANZ
SAMPELAYO, Juan (cootds.): Poblacin y grupos sociales en el Antigno Régimen,
Milaga, Universidad de Malaga, Servicio de Publicaciones, 2009, vol. 2, pp.
854 y ss.

33 MARTI GILABERT, Francisco: Carlos III Y la politica religiosa, Madrid,
Rialp, 2004, pp. 49-51.
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continué profundizando en las posibilidades que este concordato
ofrecia.

Sin embargo, los trabajos sobre la realidad familiar de los
eclesiasticos nombrados para beneficios de Real Patronato con
posterioridad a 1753 son todavia limitados. Es cierto que en las
ultimas décadas han ido proliferando los estudios sociolégicos
acerca del clero, que abordan en algunos casos estos aspectos. No
obstante, estas aportaciones se han centrado principalmente en el
ambito local y diocesano, de modo que faltan estudios
sistematicos. Ademas, su distribucién es desigual, tanto en lo que
se refiere a los territorios como a los grupos estudiados. Asi pues,
conocemos mejor el origen y las estrategias familiares de quienes
integraban el alto clero que los de los clérigos de los estratos mas
bajos, algo que responde, en buena medida, a cuestiones practicas,
entre las que se encuentra, el problema de las fuentes.

Nuestro objetivo en esta ocasiéon es, por tanto,
profundizar en la relacién del clérigo con su familia dentro del
marco de los nombramientos beneficiales —en concreto, aquellos
de tipo secular— realizados por Carlos III durante la primera mitad
de su reinado (1760-1775). Ello nos llevard a analizar la presencia
de la misma en el proceso de provisién, tanto en lo que respecta a
su papel en el acceso de los eclesiasticos a los beneficios —y, en
consecuencia, en la progresiéon de sus carreras—, como a las
obligaciones de estos dltimos para con sus parientes, pues, COMo
afirma Arturo Morgado, el clérigo necesitaba a la familia igual que
la familia necesitaba al clérigo®¢. Ante la imposibilidad de analizar
de forma exhaustiva los nombramientos del conjunto del
territorio nacional, nos hemos centrado, fundamentalmente, en
una parte de ellos, los correspondientes a la archididcesis primada
y sus sufraganeas (las diécesis de Valladolid, Segovia, Osma,
Siglienza, Cuenca, Cartagena, Cérdoba y Jaén), aproximadamente
un quinto del total.

Asi pues, nos hemos propuesto adentrarnos en un tema
que no es desconocido, acotado a un contexto concreto y a través

33 MORGADO GARCIA, Arturo: “Iglesia y familia en la Espafia Moderna”
[en linea], Téempos modernos. Revista Electronica de Historia Moderna, 20 (2010), s.
p- Disponible en

http://www.tiemposmodernos.org/tm3/index.php/tm /article /view/211/2
67.
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de una fuente que no se ha empleado hasta el momento con dicha
finalidad: los expedientes de los nombramientos realizados en
estas fechas y que incluyen tanto las consultas de la Camara de
Castilla para la provision de las distintas piezas que controlaba la
Corona (capellanias, préstamos, beneficios simples, curatos,
prebendas e, incluso, obispados), asi como un amplio conjunto de
memoriales de los interesados y sus familiares, relaciones de
méritos, certificados, testimoniales....

Comenzaremos refiriéndonos, precisamente, a las
posibilidades que nos ofrece este tipo de fuente dentro del estudio
que nos proponemos realizar. Seguidamente, tras algunas
consideraciones acerca de la situacion de partida, nos
adentraremos en el andlisis de dicha realidad y en las relaciones de
reciprocidad entre el clérigo y su familia que quedan reflejadas en
el proceso de provision.

1. Las fuentes

Si dentro del amplio terreno que constituye la historia de
la Iglesia en la Edad Moderna fijamos nuestra atencién sobre los
individuos concretos que componian el llamado estado
eclesiastico, es decir, aquellos que dedicaban su vida al servicio de
esta institucion, resultan evidentes, desde un primer momento,
tanto su presencia en todos los dmbitos de la sociedad como su
relaciéon con los distintos grupos que la componfan. Este
comportamiento no era una mera consecuencia del ejercicio de su
ministerio, sino que, mas bien, podemos decir que los intereses y
las preocupaciones del estamento eclesial no llegaron nunca a
apartarse del mundo secular?¥7.

Dentro del conjunto de colectivos o individuos con los
que el clérigo se relacionaba de una u otra forma, ocupaba un
lugar preferente su propia familia, a la que seguia vinculado

337 DOMINGUEZ ORTIZ, Antonio: Las clases privilegiadas en el Antiguo
Régimen, Madrid, Istmo, 1985, p. 383. IRIGOYEN LOPEZ, Antonio: “Bajo
el manto de la Iglesia. Clero y familia en Espafia durante la Edad Moderna”.
En CHACON JIMENEZ, Francisco y HERNANDEZ FRANCO, Juan
(eds.): Espacios sociales, nniversos familiares: la familia en la historiografia espariola:
XXV aniversario del Seminario Familia y élite de poder en el Reino de Murcia, siglos
XV-XIX, Murcia, Universidad de Murcia, Servicio de Publicaciones, 2007,
pp. 245-249.
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después del inicio de su carrera dentro de la Iglesia. No obstante,
como afirma Antonio Irigoyen Lépez, las implicaciones familiares
del clero no han sido exploradas hasta épocas recientes®s. De
hecho, en la actualidad se echa de menos todavia un conocimiento
mas profundo de ciertas esferas relacionadas con su realidad
familiar. En este sentido, la cuestion documental constituye una de
las trabas mas significativas.

Existe una cierta variedad de fuentes susceptibles de ser
empleadas a la hora de acometer un andlisis social del clero
durante la época moderna, las cuales, de hecho, han venido siendo
utilizadas por quienes se han adentrado en este tipo de estudios.
Este es el caso de los expedientes de admision a los grados y a las
6rdenes sagradas, los de limpieza de sangre, los informes de los
ordinarios sobre sus diocesanos, los testamentos de los clérigos...
Estas fuentes suelen ofrecer datos ttiles para la reconstruccién del
origen social de estos individuos e, incluso, de sus relaciones
familiares. Sin embargo, el acceso a las mismas no es siempre
sencillo y la informacién que aportan resulta a menudo escasa,
limitacién que, no obstante, puede llegar a paliarse mediante su
complementaciéon. Con todo, debemos tener en cuenta que,
aunque todas ellas pueden ser utilizadas en investigaciones
acotadas al ambito local o regional, o, incluso, en aquellas que se
circunscriben a grupos muy concretos dentro del clero, su uso, al
menos como fuente principal, es impensable para abordar analisis
que abarcan territorios mas amplios, como el que ahora nos
planteamos.

Los expedientes de nombramiento con los que hemos
trabajado, sin embargo, permiten llevar a cabo una aproximacion
al perfil sociolégico de los eclesiasticos que fueron propuestos a
Carlos III por la Camara de Castilla para ocupar las vacantes
beneficiales que correspondian a su Real Patronato. Estos
documentos aportan una valiosa informacién acerca de los
clérigos consultados —algunos de ellos, finalmente nombrados por
el monarca— durante este periodo para una amplia variedad de
piezas eclesidsticas pertenecientes a  las distintas didcesis

338 Ihidem.
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espanolas, entre ellas, las que integraban el territorio al que se
circunscribe nuestra investigacion.

Se trata, como hemos adelantado, de un conjunto serial de
expedientes que fueron elaborados en la Secretarfa de Gracia y
Justicia y se componfan, fundamentalmente, de las propias
consultas de la Camara de Castilla, en las que se insertaban las
ternas con los propuestos por esta institucion para cada vacante y
el resumen de los méritos y circunstancias que concurtian en los
mismos. A ellas se adjuntaban a menudo memoriales, relaciones
de méritos o certificaciones de los pretendientes a estas piezas, asi
como cualquier tipo de documento que el secretario pudiera
considerar relevante para el despacho de los nombramientos con
el rey.

Estos expedientes no sélo contienen datos sobre el
curricntum vitae de los clérigos consultados y sus circunstancias,
entre los que se incluyen los relativos a su procedencia y situacion
familiar, sino que, de forma directa o indirecta, también aportan
informacién acerca de las actuaciones de sus parientes en el
proceso de provision, los mecanismos que empleaban en el mismo
para hacer valer sus intereses o, incluso, la preocupacién de estos
individuos por su familia, en relacién con sus aspiraciones dentro
de la carrera eclesiastica. De hecho, la informacién contenida en
estos documentos refleja tanto el interés de sus patrientes por
acomodar al eclesiastico como el de éste por conseguir un cargo
que le permitiera también ofrecer proteccién y amparo a su familia
e, incluso, contribuir a su ascenso social. En estos aspectos
profundizaremos a continuacién sin dejar de tener presente el
lugar central que la gracia regia debié de ocupar en este momento
tanto en la trayectoria de los clérigos como en las estrategias de
sus parientes.

2. La situacion de partida

La eleccién de la carrera eclesiastica, como hemos dicho,
no solfa responder a una mera decisién personal ni dependia, en

3% Estos expedientes se hallan ordenados cronolégicamente en la seccién de
Gracia y Justicia del Archivo general de Simancas (en adelante AGS). Los
legajos 301-316 de dicha seccién contienen los correspondientes a la primera
mitad del reinado de Catrlos IIL
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muchos casos, de la vocacién del futuro clérigo, sino que, a
menudo, estaba planificada por su familia, que corrfa con los
gastos que ocasionaba el acceso al estamento eclesidstico’. Con
esta inversion de esfuerzos y recursos, la familia pretendia
garantizar a este individuo un futuro digno, especialmente cuando
no era el primogénito. Al mismo tiempo, reforzaba su propio
estatus o trataba de asentar las bases para su ascenso social. Asi
pues, debemos tener presente que el éxito del clérigo dependia, en
buena medida, de las posibilidades con las que contaban sus
parientes para procurarselo.

Durante mucho tiempo la mayoria de las provisiones
beneficiales de las didcesis espafiolas estuvieron controladas por
Roma. Los abusos existentes en torno a la concesién de estas
piezas y la escasa preocupacion por la calidad de los eclesidsticos
nombrados para ellas, de sobra conocidos en los territorios
hispanicos, provocaban las quejas constantes de la Corona y de
algunos de los prelados, preocupados por hacer cumplir las
recomendaciones tridentinas en sus respectivas didcesis. No
obstante, quienes conocian el funcionamiento de la curia romana y
contaban con los medios necesarios pudieron adaptarse facilmente
a esta situacion y se valieron de los mecanismos y herramientas
que ésta les proporcionaba para lograr las piezas deseadas. Entre
ellos se encontraban la estancia casi obligada en Roma de los
eclesiasticos o sus agentes, el servicio a miembros de la curia, la
compra de favores o el empleo de formas extraordinarias de
acceso a los beneficios, como eran las coadjutorias con derecho a
sucesion, las resignas en favor de terceros o las permutas de
beneficios’*!. Hstas practicas permitieron, entre otras cosas,

340 MORGADO GARCIA, Arturo: “La Iglesia como factor de movilidad
social: las carreras eclesidsticas en la Espafia del Antiguo Régimen”. En
CHACON JIMENEZ, Francisco (cootd.): Poder y movilidad social- cortesanos,
religiosos  y oligarguias en la peninsula Ibérica (siglos X17- XIX), Murcia,
Universidad de Murcia, Servicio de Publicaciones, 2006, pp. 65 y ss.

31 Acerca de los abusos de Roma en las provisiones eclesiasticas, se puede
ver BARRIO GOZALO, Maximiliano: E/ sistema beneficial de la Iglesia espariola
en el Antigno Régimen (1475-1834), Alicante, Universidad de Alicante, Servicio
de Publicaciones, 2010, pp. 70-73 y 177-182. Sobre el funcionamiento de
algunas de estas pricticas de provision extraordinaria, véase DIAZ
RODRIGUEZ, Antonio J.: “El precio del nepotismo: coadjutoria y resigna
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convertir algunas prebendas practicamente en hereditarias?? y
configurar un modelo de reclutamiento eclesidstico que favorecia a
quienes contaban con recursos suficientes para llevarlas a cabo. Se
trataba, a menudo, de familias interesadas en mantener o
acrecentar su poder en las distintas instituciones eclesiasticas,
entre las que estaban cada vez mds presentes aquellas que
procedian de los grupos intermedios de la sociedad, pues la alta
nobleza fue perdiendo el intetés por los beneficios a medida que
avanzaba la Edad Moderna’*.

Sin embargo, tras el Concordato de 1753, la provisién de
los beneficios anteriormente reservados por el papa, pasd a manos
del monarca y comenzo a regirse por un sistema y unos intereses
diferentes. A partir de este momento, las provisiones se llevaron a
cabo en la Corte, donde no tendrfan ya cabida estas formas
extraordinarias de acceso3*. No obstante, se trataria de apartar de
ella a todos aquellos eclesiasticos acostumbrados a frecuentarla
con el propésito de obtener alguna pieza, como habian hecho con
antetioridad en Roma.

Los pretendientes debfan dirigir sus memoriales,
relaciones de méritos y demas documentos exclusivamente a las
secretarfas de la Camara de Castilla para que fueran examinados
por los camaristas en las reuniones en las que elaboraban las
ternas para cubrir las vacantes. Era un proceso complejo en el que
también intervenfan el Secretario de Gracia y Justicia, como
hemos visto, e, incluso, el confesor real, al que el rey pedia en
ocasiones parecer. No obstante, en dltima instancia, la decision

en las catedrales andaluzas, ss. XVI-XVIII”, Chronica Nova. Revista de Historia
Moderna de la Universidad de Granada, 35 (2009), pp. 287-309.

32 REY CASTELAO, Ofelia: “El alto clero gallego en tiempos de Catlos
11, En Coloquio internacional sobre Carlos III y su siglo: actas, Madrid,
Universidad Complutense de Madrid, 1990, vol. 2, p. 585.

33 DIAZ RODRIGUEZ, Antonio: “La instrumentalizacion de los cabildos
catedrales. Los Salazar como estudio de caso de la minorfa judeoconversa”.
En SORIA MESA, Enrique y DIAZ RODRIGUEZ, Antonio J. (eds.):
Iglesia, poder y fortuna: clero y movilidad social en la Espaia moderna, Granada,
Comares, 2012, p. 119.

34 Con excepcién de las permutas, que se mantuvieron sélo para aquellos
casos en los que se consideraran de utilidad para la Iglesia y siempre previa
licencia real. Véase, por ejemplo, AGS, Gracia y Justicia, leg. 307, La Cdmara,
10 de septiembre de 1766.
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correspondia al monarca. El perfil de quienes aspiraban a acceder
al sistema beneficial o a promocionar dentro del mismo, por
tanto, debia ser acorde al nuevo modelo de reclutamiento que la
Corona pretendia implantar en el conjunto del territorio nacional
—labor que se desarrollarfa especialmente ya durante el reinado de
Carlos IIl—, pero también era posible inclinar la voluntad real a
través de otros medios.

3. La familia del clérigo en las provisiones de Real Patronato
3.1. La familia de origen: estatus, situacion y aspiraciones

En lo que respecta a la familia de procedencia de quienes
fueron nombrados por Carlos III para los beneficios de su Real
Patronato, podemos decir, de un modo general, que prosiguié el
predominio de los grupos intermedios que se venfa observando ya
con claridad desde el siglo anterior?®. De hecho, dicha tendencia
parece acentuarse en estos momentos, al igual que el desinterés de
la nobleza titulada por la mayoria de las piezas eclesiasticas,
incluso las de mayor valor. Es cierto que en buena parte de los
resumenes de las ternas que contienen las cualidades de los
propuestos —e incluso en los memoriales y relaciones de méritos a
partir de los que se elaboraban éstos, cuando nos han llegado— no
aparecen referencias a su origen, pero cuando éstas se inclufan era
para aludir a un estatus social elevado, de lo que se deduce que en
los casos en los que no estan presentes, éste no debid de ser muy
relevante3.

Con todo, las noticias que tenemos al respecto suelen ser
poco precisas, pues se refieren tan solo al origen “ilustre”,
“distinguido”, “esclarecido”, “honrado”, “conocido”, “noble”,
“hidalgo”... de algunos de estos individuos y sus familias, a las

35 Se trata de los grupos medios urbanos y élites rurales a los que se refiere
Antonio J. Difaz Rodriguez en la clasificacién que elabora para los
prebendados del cabildo de Cérdoba en E/ clero catedralicio en la Espaiia
Moderna: los miembros del cabildo catedral de Cérdoba, Murcia, Universidad de
Murcia, 2012, pp. 137-139.

36 Nos referimos, como haremos en lo sucesivo, a los expedientes de
nombtramiento cuya ubicacién ya hemos citado. 177d. nota 8.
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que en ocasiones sitian entre las primeras de su ciudad o villa de
procedencia, pero sélo en casos muy concretos se mencionan
titulos nobiliarios. Estos eran, con frecuencia, de nueva creacién y
solian recaer en algin pariente del clérigo. Entre los nombrados,
encontramos los ejemplos de Cristébal de Godoy Ponce de Ledn,
provisto en 1763 para una canonjia de la catedral de Cérdoba,
cuyo padre ostentaba el titulo de conde de Valdelasgranas, creado
por Carlos 1I3¥; Ignacio de Borja, hijo del primer marqués de
Camachos, que obtuvo en 1769 media racién de la catedral de
Murcia vy en 1771 una entera para la que no habia sido
consultado®® o Luis Rafael Fernandez de Cérdoba, hijo del conde
de Torres Cabrera y procedente de una de las familias mas ilustres
de la ciudad de Cérdoba, en cuya catedral pasé a servir media
racién por nombramiento real en 177034,

Al mismo tiempo, se aprecia una concentraciéon de estas
referencias relativas al origen familiar en las provisiones de las
piezas de mayor renta y prestigio, como es el caso de las
prebendas de los cabildos mas importantes (Toledo, Cartagena,
Cérdoba...). Del mismo modo, sabemos que los obispados
continuaron recayendo preferentemente en individuos de
ascendencia noble, como afirma Maximiliano Barrio Gozalo,
aunque son pocos los nombramientos de este tipo que hemos
analizado, dada la limitacién temporal y espacial de nuestro
estudio?. Todo ello refleja con claridad el peso que el nacimiento
sigui6é teniendo en el desarrollo de la catrrera eclesidstica, con
independencia de los cambios que se estaban llevando a cabo en
estos momentos. Las desigualdades existentes en la sociedad,
como ocurria en épocas anteriores, se manifestaban de modo
similar dentro del estamento eclesidstico, pues marcaban
diferencias significativas tanto en las posibilidades de acceso a los
beneficios como en las de promocién dentro del sistema
beneficial. En la misma linea, resulta evidente que los individuos

37 AGS, Gracia y Justicia, leg. 304, La Camara, 18 de junio de 1763.

38 AGS, Gracia y Justicia, leg. 310, La Cémara, 15 de febrero de 1769 y AGS,
Gracia y Justicia, leg. 312, La Cédmara, 21 de enero de 1771.

39 AGS, Gracia y Justicia, leg. 311, La Cdmara, 9 de mayo de 1770.

350 BARRIO GOZALO, Maximiliano: “La jerarquia eclesiastica en la Espafia
moderna. Sociologia de una élite de poder (1556-1834)”, Cuadernos de Historia
Moderna, 25 (2000), p. 40.
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pertenecientes a los estratos mas bajos de la sociedad seguirian
contando con una escasa representacion dentro de este colectivo.

Entre los grupos intermedios, predominantes dentro del
estamento eclesiastico, aquellas familias que contaran con
miembros que hubieran destacado en el servicio a la Corona
ocuparfan una posiciéon especialmente ventajosa a la hora de
impulsar la carrera de sus parientes clérigos. Fista constituiria una
de las novedades mas significativas con respecto a las épocas
anteriores. De ahi que sea precisamente en estos casos en los que
se suelen mencionar los oficios u ocupaciones de los familiares de
los eclesiasticos. Estas referencias acompafian en algunas
ocasiones a las menciones al estatus social de las que hemos
hablado con anterioridad, al cual nos ayudan a aproximarnos. De
hecho, tienden también a concentrarse entre los provistos a los
beneficios y  prebendas  mas  codiciados.  Aluden,
fundamentalmente, a tareas desempefiadas en el ejército, la
administracién civil, la Corte o, incluso, la Iglesia por los
progenitores, hermanos, abuelos, tios u otros familiares de los
clérigos. Al mismo tiempo, se trata de empleos que revelan una
posiciéon acomodada. En este sentido, debemos entender el interés
de estas familias por destinar a algunos de sus miembros a la
Iglesia —no era raro encontrar varios religiosos dentro del mismo
nucleo familiar— como un medio de garantizar su reproduccion o
su ascenso social, aprovechando para ello el lugar central que la
gracia regia pas6 a ocupar en el reparto de los cargos eclesiasticos
en estos momentos.

Del mismo modo, conocemos también a veces la
situacioén precaria de estos clérigos y sus parientes por la muerte
del cabeza de familia o su incapacidad para seguir ejerciendo su
oficio. En estos casos, los propios eclesiasticos debian hacerse
cargo de sus familiares mas desprotegidos. Aspiraban, por tanto, a
una posicién que mejorara su situacion incrementando sus
ingresos o favoreciendo la proximidad al lugar de residencia de los
mismos. Asi pues, podemos hablar de una relacién de solidaridad
de caracter reciproco.

3.2. La familia en la carrera del clérigo

Pagina | 236



Revista Dos Puntas Afo VIl - N°12 /2015

El paso a manos del monarca de las provisiones que
habian pertenecido al papado hasta 1753 y la importancia que, en
consecuencia, adquirié el mérito personal en los nombramientos
beneficiales no acabarfan con la influencia que el origen familiar
de los clérigos habia venido ejerciendo en este ambito. Era
precisamente en el seno de la familia del futuro eclesiastico donde
se empezaba a planificar su carrera, a menudo desde su infancia.
Es mis, las actuaciones dirigidas a procurarle el mejor acomodo
posible dentro de la Iglesia siguieron desatrollindose durante todo
el transcurso de la misma, aunque tras el Concordato hubieron de
adaptarse a la nueva situacién existente.

Para comenzar, debemos tener presente que el propio
acceso a las 6rdenes sagradas continuaba siendo en tiempos de
Carlos III un claro ejemplo de la necesidad de contar con el
respaldo de la familia a la hora de decantarse por la carrera
eclesiastica, pues a pesar de que la Iglesia aceptaba, en teotia, a
individuos procedentes de todos los estratos de la sociedad, en la
practica, existan medidas destinadas a garantizar que quienes
accedfan a ella contaban al menos con las rentas necesarias para
mantenerse, que debian ser de caracter eclesidstico®>.

Las vias empleadas con este propésito fueron las mismas
que en épocas anteriores, con excepcion de las coadjutorias y de
las resignas 7 favorem, a cuya desaparicién ya nos hemos referido.
Asf pues, la ordenacién a titulo de suficiencia seguia estando poco
extendida y lo habitual, cuando no se lograba la presentacién a
ningin beneficio, era ordenarse mediante alguna capellania
familiar o a titulo de patrimonio, es decir, segregando parte de los
bienes de la familia que volverfan a la misma en el momento en el
que el clérigo contara con otros medios para su manutencién32,

Sin embargo, no todas las familias estaban en posicion de
ofrecer estos recursos a sus clérigos. Era posible, por tanto, que
quien no contara con el apoyo familiar necesario para lograr el
ascenso a las Ordenes mayores o sagradas permaneciera como
mero tonsurado u ordenado de menores hasta una edad avanzada.
Este era el caso, por ejemplo, de Alfonso Calvo, clérigo de

351 MORGADO GARCIA, Arturo: “Iglesia y familia...”, s. p.

352 CANDAU CHACON, Matia Luisa: La carrera eclesidstica en el siglo XV111:
modelos, cances y formas de promocion en la Sevilla rural, Sevilla, Universidad de
Sevilla, Secretatiado de Publicaciones, 1993, pp. 47 y ss.
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menores de 41 afios que fue nombrado para una racién de la
catedral de Toledo en 1769, sin haber obtenido ningin beneficio
eclesiastico con anterioridad’>3, situacién similar a la de Joseph
Alejandro Basualdo, que con 35 afios de edad pedia una capellania
de la Real Capilla de la reina Catalina de Toledo para poder
ordenarse3>.

Las dificultades para la obtencion de las 6rdenes mayores
tenfan consecuencias directas en el desarrollo de la carrera del
clérigo, pues la mayorfa de las piezas, y especialmente las de mayor
importancia, requerfan que quien las ostentara fuera presbitero.
De hecho, desde la Corona se traté de asegurar el acceso al
sacerdocio de quienes, a través de la tonsura, habian pasado a
formar parte del estamento eclesidstico, con los privilegios y
exenciones que ello suponia’>>. De ahi que el monarca prefiriera a
aquellos clérigos que ya estaban ordenados, como se aprecia
incluso en las provisiones de los beneficios simples y capellanias.
El 74,5% de los que obtuvieron alguna pieza de este tipo eran
presbiteros, mientras que entre los prebendados éstos
representaban la prictica totalidad.

Esta tendencia debe ser entendida en relacién al interés
regio por la calidad de los nuevos beneficiados, preocupacién que
se manifestaba también en otros ambitos en los que, de igual
modo, la intervenciéon de la familia del clérigo marcarfa sus
posibilidades de acceso y ascenso dentro del sistema beneficial.
Este era el caso de la formacién. En estos momentos, los estudios
superiores parecen casi imprescindibles para ascender a las piezas
de mayor prestigio. De hecho, la totalidad de los clérigos
nombrados para algin obispado y buena parte de los que lo
fueron para las prebendas mds importantes cuya formacion
conocemos habfan pasado por alguna de las tres universidades
mayores castellanas —Salamanca, Valladolid y Alcala— y, a menudo,
también por sus colegios mayores.

Las familias de los eclesiasticos debieron de tener
presente, por tanto, la importancia de sus estudios y de los centros

353 AGS, Gracia y Justicia, leg. 310, La Cédmara, 14 de junio de 1769.

34 AGS, Gracia y Justicia, leg. 303, La Cdmara, 22 de septiembre de 1762.

35 Se pueden observar algunas de las disposiciones en este sentido en la
Novisima Recopilacion de las 1eyes de Espana, Madrid, 1805, Libro I, Titulo X.
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en los que se llevaban a cabo a la hora de disefar su carrera dentro
de la Iglesia. De ahi que, aquéllas que pudieran permitirselo
costearan su formacién en universidades y colegios a veces
bastante alejados del lugar de la residencia familiar con vistas a que
pudieran llegar a ocupar un puesto entre la jerarquia eclesiastica.

No obstante, los estudios llegaban a prolongarse a veces
durante décadas. En este tiempo, el clérigo podia aprovechar para
ejercer cargos en la docencia o la gestién del centro formativo al
que pertenecia mientras trataba de obtener algin beneficio o
prebenda eclesidstica. Sin embargo, los costes de sus estudios y su
manutencién suponfan, en ocasiones, un esfuerzo considerable
para su familia, como explicaba Marcelino de Parada Figueroa y
Foncueva, clérigo natural de Zamora, al renunciar a la canonjia de
la catedral de Osma para la que habia sido nombrado por no
poder hacer frente a las pruebas de limpieza de sangre, pues habia
“consumido su patrimonio y la mayor parte del de sus hermanas
(que tiene sin tomar estado) en los grados y 25 afios de estudios
mayores”, desarrollados en la Universidad de Salamanca’>.

Lo mismo ocurtia con la trayectoria de estos clérigos
dentro de la Iglesia. Los oficios o cargos ejercidos con
anterioridad por los pretendientes a los distintos beneficios
eclesiasticos tenfan un gran peso en el momento del
nombramiento, especialmente cuando se trataba de la provision
de obispados y prebendas. Asi, entre los capitulares, por ejemplo,
era habitual que quienes ascendieran a dignidades o canonjias
hubieran disfrutado ya de otra prebenda, a menudo en el mismo
cabildo, aunque ello no quiere decir que fuera siempre el
curriculum lo que primara en la elecciéon’’’. La familia sufragaba la
manutenciéon del clérigo mientras no contara con las rentas
suficientes y empleaba los recursos que tenfa a su alcance para
lograr su acceso y su posterior promocioén dentro del sistema
beneficial.

356 AGS, Gracia y Justicia, leg. 301, Memorial del doctor Marcelino de Parada y el
licenciado Agustin de Cevallos, [s. £.].

37 Un 54,16% de los clérigos que obtuvieron alguna dignidad de
presentacion real en los cabildos de la archidiécesis primada o sus
sufraganeas y un 38,46% de quienes fueron nombrados para alguna canonjia
en estos momentos se encontraba en esta situacion.
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En las provisiones de Real Patronato, la mencién por
parte del clérigo de los servicios prestados a la Corona por sus
familiares podia contribuir a inclinar la balanza a su favor, sobre
todo cuando las cualidades del resto de los pretendientes al
beneficio que solicitaba eran similares o, al menos, no habia
demasiada diferencia entre ellas. En este sentido, se valoraban
especialmente los méritos militares de padres, hermanos, tios y
abuelos —en los que los clérigos insistfan a veces mas que en su
propio curriculum—, asi como los empleos desempefiados en el
entorno del monarca.

Sin embargo, los propios parientes también podian
dirigirse al rey para interceder de manera directa en favor del
eclesiastico, sustentando sus siplicas en su demostrada fidelidad a
la Corona y en los servicios prestados a la misma. Este fue el caso,
de Esteban de Lifian, que solicitaba algin beneficio para su
cuflado, Cristébal de Torres y Carcamo —aun sin ordenar por
carecer de renta— alegando sus propios méritos y los de su familia,
asi como sus cargas familiares y el no haber cobrado todavia sus
sueldos como gobernador de la isla Trinidad. Carlos III le
concedi6é media racién de la catedral de Cuenca en 17703%.

Del mismo modo, cuando fue posible, los familiares del
clérigo trataron de aprovechar sus relaciones con los distintos
agentes e instituciones que intervenian en el proceso de provision
para favorecetle, aunque no siempre tuvieron éxito, dada la gran
variedad de elementos e intereses implicados en estos
nombramientos. lLos miembros de la Cimara de Castilla,
encargados de elaborar las ternas de las consultas, tenfan en sus
manos la posibilidad de beneficiar a sus parientes y amigos, algo
que provocaba las quejas de algunos clérigos. De hecho, éstas
aparecen a menudo en los memoriales de quienes buscaban la
proteccién de otra figura clave en este proceso: el secretario de
Gracia y Justicia, encargado de despachar con el rey las
provisiones de las vacantes. A él también se dirigfan, siempre que
tenfan ocasion, los parientes de los eclesiasticos interesados en que
inclinara la voluntad real en su favor.

38 AGS, Gracia y Justicia, leg. 311, La Cédmara, 9 de mayo de 1770 y Memorial de
Esteban de 1.iidn, 25 de abril de 1770.
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Por otra parte, mas alld de la Corte, los prelados no
desaprovecharon tampoco las oportunidades que la nueva
situacioén les ofrecfa a la hora de impulsar las carreras de sus
familiares, ya fuera a través de los informes que enviaban a la
Camara sobre sus diocesanos de mayor mérito o de la
recomendacion directa de los mismos.

3.3. El clérigo como protector de la familia

Del mismo modo que la familia del eclesidstico dirigfa sus
esfuerzos a lograr su entrada en el estamento clerical y su
promocién dentro del mismo, también las actuaciones de éste y el
disefio de su catrera tenfan presentes los intereses familiares. Asi
pues, la solidaridad que los parientes del clérigo le ofrecian en los
momentos iniciales de su trayectoria les era devuelta una vez que
éste habia logrado una posiciéon ventajosa dentro de la Iglesia. A
partir entonces, se convertia, como seflala Antonio Irigoyen
Lopez, en el protector natural de su familia®>.

De hecho, era frecuente que los clérigos tuvieran a su
cuidado a otros eclesidsticos, a quienes protegian y allanaban el
camino valiéndose de sus recursos econémicos y de sus redes de
influencia. En este sentido, durante los primeros afios del reinado
de Carlos III, llama la atencién la presencia en las ternas de
individuos vinculados al obispo de Cartagena, que hasta 1766 fue
gobernador del Consejo de Castilla y, como tal, miembro de la
Céamara. Eran integrantes de su “familia”, en el sentido amplio que
los prelados solian concebitla, el cual inclufa también a quienes,
sin llevar su sangre, estaban a su servicio. As{ pues, muchos de
aquellos a los que les brindé su apoyo en las provisiones
beneficiales le servian como pajes o se hallaban realizando sus
estudios a su costa. Este era el caso de Cayetano del Rincén, que,
a pesar de haber sido propuesto para varias prebendas y beneficios
simples, no llegd a ser nombrado por el monarca en ninguna
ocasiono,

39 IRIGOYEN LOPEZ, Antonio: “Iglesia y movilidad...”, p. 859.

360 AGS, Gracia y Justicia, leg. 301, La Cdmara, 24 de marzo de 1760. AGS,
Gracia y Justicia, leg. 303, La Cdmara, 21 de agosto de 1762. AGS Gracia y
Justicia, leg. 304, La Cdmara, 13 de abril de 1763.
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Al mismo tiempo, los clérigos podian ocuparse también
de sus parientes mas desprotegidos, aquellos padres ancianos,
madres viudas, hermanos de corta edad, hermanas o sobrinas “en
estado honesto”... que necesitaban de su apoyo para salir
adelante. En los expedientes consultados son muchos los casos en
los que los pretendientes hacen alusion a estas circunstancias para
tratar de lograr el beneficio deseado. Sin duda, la posibilidad de
apelar al paternalismo regio en los nombramientos supuso una
diferencia significativa con respecto a la etapa anterior.

No obstante, debemos seflalar que sus efectos fueron
bastante limitados. El rey, en general no parecia tener demasiado
en cuenta estas circunstancias adversas, aunque podia llegar a
favorecer a quienes aludian a ellas cuando el beneficio que
solicitaban era de escaso valor o como medio de recompensar los
servicios prestados por sus familiares concediéndoles una renta
eclesiastica que contribuyera a mejorar la situacion adversa de su
familia. Asi, con el nombramiento de Cristébal de Torres y
Carcamo, del que ya hemos hablado, Carlos III, atendia a las
suplicas de su cufiado, Esteban de Lifidn, quien, a pesar de haber
sido gobernador de la isla Trinidad, contaba con escasos recursos
econémicos y una familia numerosa de la que pretendfa que este
clérigo se encargara cuando ¢l ya no estuviera’!,

4. Reflexiones finales

La documentacién empleada nos ha permitido
adentrarnos en las relaciones familiares existentes en el marco de
los nombramientos eclesiasticos realizados por Carlos III durante
la primera mitad de su reinado. Hemos podido conocer asi la
situacién de las familias de estos clérigos, sus aspiraciones, su
modo de actuar en el proceso de provision de estos beneficios y
en el desarrollo de su carrera, pero también las relaciones de
reciprocidad existentes entre los eclesidsticos y sus parientes y el
papel como protectores de su familia que los primeros podian
llegar a adoptar. Todo ello, en un contexto en el que la figura del
monarca —ya fuera por si mismo o a través de las instituciones y

361 177d. nota 27.
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agentes que actuaban en su nombre— y la gracia regia ocupaban un
lugar central.

Esta novedad, que beneficié6 a quienes se encontraban
mas préximos a la Corona, se tradujo también en una necesaria
adaptaciéon de las estrategias empleadas por los clérigos y sus
familias para lograr los objetivos deseados. Fstas prestaron una
mayor atencion que en épocas anteriores al mérito personal de los
pretendientes a los distintos beneficios, pero también tuvieron en
cuenta las posibilidades que el servicio a la Corona o el
paternalismo regio podian ofrecer.
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