
El objetivo de este simposio es presentar tipologías modales multivariadas en competencias
cognitivas, personales y sociales en diversos contextos evolutivos en la línea de los trabajos reali-
zados hasta el momento presente en torno a ésta temáticas de competencias. 

Para la realización del mismo reunimos a un grupo de investigadores pertenecientes al grupo de
Orientación y atención a la diversidad de la universidad de Oviedo (GOYAD)  que trabaja  en temas
relacionados con los procesamientos estratégicos de la información y con el desarrollo de compe-
tencias personales y sociales, tanto en la línea de evaluación como en la línea de intervención.  Esta
temática recoge la casi totalidad del  espectro evolutivo: niños, adolescentes, jóvenes y adultos. 

En este simposio se pretende retomar el renacer de las investigaciones en tipologías, tema que
durante el siglo XX ha sido sometido a una dura crítica por influencia angloamericana pero que en
el momento actual empiezan a aparecer publicaciones de destacado interés en el campo científico.

La primera comunicación, presentada por María Eugenia Martín Palacio, Bianca Dapelo
Pellerano y Juan Pablo Pizarro Ruiz, se centra en el campo conceptual de las tipologías modales
multivariadas y la metodología de trabajo a emplear.

La segunda investigación, presentada por Juan Pablo Pizarro Ruiz, Cristina Di Giusto Valle y
María Eugenia Martín Palacio, presentará los resultados obtenidos en contextos de educación pri-
maria usando como instrumento el cuestionario de Personalidad Eficaz elaborado por Fueyo, 

La tercera investigación, presentada por Cristina Di Giusto Valle, Silvia Castellanos Cano y
Francisco de Asís Martín del Buey, presentará los resultados obtenidos en contextos universitarios
usando como instrumento el cuestionario de Personalidad Eficaz elaborado por Martín del Buey 

La cuarta investigación, presentada por María Eugenia Martín Palacio, Rodolfo Marcote Trigo y
Silvia Castellanos Cano, presentará los resultados obtenidos en contextos adultos usando como ins-
trumento el cuestionario de Personalidad Eficaz elaborado por Martín del Buey

La quinta investigación, presentada por María Eugenia Martín Palacio, Bianca Dapelo Pellerano
y Rodolfo Marcote Trigo, presentará los resultados obtenidos en contextos chilenos usando como
instrumento el cuestionario de Personalidad Eficaz elaborado por Martín del Buey

La sexta investigación, presentada por Silvia Castellanos Cano, Juan Pablo Pizarro Ruiz y
Cristina Di Giusto Valle, presentará los resultados obtenidos en contextos universitarios usando
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como instrumento el cuestionario de Procesamiento Estratégico de la Información elaborado por
Martín del Buey

ANTECEDENTES

Las tipologías o ciencias de los tipos humanos se han construido muy lentamente, pero posee
cartas de nobleza que remontan muy lejos en el tiempo y se extiende a todos los países y culturas.
Las tentativas de clasificación a las que ha dado lugar son numerosas y variadas. Esta labor lenta y
progresiva revela una doble y fundamental preocupación del ser humano: el propio conocimiento y
el conocimiento del otro, datos infraestructurales básicos de todas las relaciones interpersonales.

Así considerado, el hecho de que hayan surgido tantas tipologías en la mente de los investiga-
dores o pensadores científicos o precientíficos a lo largo de muchos siglos, como un modo de  orde-
nar de alguna manera el complejo reino de las diferencias individuales nos prohíbe rechazarlas a la
ligera. 

Según su inspiración más que su orden cronológico de aparición se pueden apreciar tres gran-
des movimientos tipológicos: el causal, el metafísico y el factorial. Dentro de éste último se encon-
traría la corriente psicoestafística y la corriente correlacional.

Durante el siglo XX los psicólogos, y especialmente los psicólogos americanos, han venido
sometiendo a dura crítica los conceptos de tipo y la razón fundamental que se manifiesta no es sola-
mente la posible ambigüedad del término sino por la implicación que lleva de ser clasificaciones
mutuamente exclusivas, lo cual se opone lógicamente a la cuantificación de los atributos de los
seres humanos. En consecuencia las mismas concepciones tipológicas clásicas, a excepción de las
dos corrientes últimas señaladas han caído en desuso en la psicología moderna porque, bajo la
influencia anglosajona, esencialmente conductista, se ha centrado enteramente en la investigación
de dimensiones mensurables y objetivables de la personalidad.

Sometidas a crisis las tipologías surge una nueva estrategia que intenta poner orden en el
campo de las diferencias individuales mediante el estudio de los rasgos aisladamente y en combi-
nación con otros. En vez de intentar adscribir cada individuo a su clase como hacen los tipólogos
clásicos, se dirige la atención a las cualidades o rasgos que se manifiestan en su conducta. La estra-
tegia de describir a muchos individuos con los mismos rasgos sirve para expresar – en forma más
cuantitativa que cualitativa – las diferencias entre ellos.

Se entiende aquí el rasgo como predisposición o estructura facilitadora de cierto tipo de res-
puesta ante cierto tipo de situaciones.

Sin adentrarse en las complejas discusiones que ha suscitado el concepto de rasgo cabe des-
cribirlo como un atributo funcional, relativamente persistente y generalizado, que inclina al individuo
hacia cierto tipo de respuestas en variadas situaciones. Es pues, como dice el profesor Pinillos, una
estructura regulativa de carácter tendencial que facilita, pero no produce, una clara respuesta.
Operacionalmente el rasgo se define a partir de una intercorrelacion de respuestas semejantes ante
estímulos diversos.

Con todo, el problema que surge al considerar los rasgos como variables fundamentales de la
personalidad radica en que estos son, en algunos aspectos, muy pocos y en otros, demasiados. Esta
dificultad es lo que ha movido a algunos investigadores a prescindir de ellos, intentando elaborar
otros métodos de medición para la evaluación del modo concreto como cada persona organiza su
propia experiencia. Pero no es necesario tirar la toalla. Afortunadamente  el análisis factorial basa-
do en las técnicas correlacionales ha demostrado que dentro de ese caos confuso de rasgos apare-
cen ciertos vestigios de orden. Parece ser que los rasgos no son inconexos e independientes entre
sí. En este sentido Eysenck ha intentado salvar el concepto de tipo estableciendo un sistema jerár-
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quico en el que el tipo es simplemente un rasgo de orden superior.  Catell define el  tipo como un
modelo constituido por medidas de rasgos que figuran dentro de ciertos valores modales, Cattell,
Coukter y Tsuyiuoka han considerado tres modelos de tipos que se usan habitualmente en medición:
El polar, el modal y el modal multidimensional. El Polar se refiere a los extremos de un rasgo bipo-
lar normalmente distribuido donde se supone que el rasgo en cuestión es amplio. El modal se defi-
ne mediante un aglutinamiento de individuos a lo largo de un continuo de un rasgo simple, donde
cada aglutinamiento o modo representa un tipo. El tipo modal multidimensional o de especies se
agrupan a los individuos en clases o tipos basándose en la similitud de sus perfiles en base a más
de un rasgo, dos o más. 

El tipo modal multivariado o de especies es el que aceptamos en el presente trabajo y para noso-
tros ha constituido una interesante aportación cara a retomar nuevamente las tipologías como estra-
tegia primitiva (no por ello despreciable) y básica para la compresión y en su caso intervención ver-
sus interacción de las personas. 

La psicología social centra sus estudios en los procesos básicos de la interacción humano con sus
semejantes. Para ello propone el estudio de cuatro conductas básicas y secuencias de la interacción:
la conducta perceptiva y la conducta comunicativa mediante las cuales nos formamos una idea del otro
u otros, cuyo fruto será una conducta de aceptación (con los posibles grados existentes) o de recha-
zo (con igual categoría de grados). Para ese proceso de formación de una idea del otro que se descri-
be como complejo, discutido y discutible, dónde entran en juego infinidad de teorías tales como las de
Primeras impresiones, las taxonómicas , atribuciones de causalidad y otras, muy sometidas a error
claro de percepción se ve conveniente incorporar para incrementar y enriquecer esa precisión percep-
tual las tipologías modales de especies o multivariadas donde la presencia de unos rasgos combina-
dos puede dar lugar a una especie o tipo con mayor base de objetividad

En psicología de la educación es objeto de especial estudio todo lo referente al proceso evalua-
tivo del educador sobre el educando, dónde los sesgos procedentes implícitos en los citados pro-
cesos han sido objeto de abundantes estudios y formulación de teorías tales como el efecto
Pigmalión y otras. Las tipologías de especies desarrolladas en estos contextos y aplicadas a rasgos
tanto de carácter cognitivo, afectivo o motórico pueden aportar un excelente referencial a la hora de
formarse una idea inicial, que deberá ser posyteriormente ampliada en base a la interacción con el
alumno, con una cierta base de objetividad.

En el presente trabajo hemos seguido la propuesta metodológica de C.R. Bolz  que resumiendo
en siete grandes grupos los métodos utilizados por los investigadores para determinar una tipología
adecuada, destaca por su especial significación para el estudio de las tipologías modales multivaria-
das las técnicas de agrupamiento por conglomerados. El método de agrupación por conglomerados
consiste en encontrar, describir y posiblemente explicar alguna estructura simple dentro de una masa
compleja de datos. Su objetivo consiste en reproducir y automatizar los procesos en dos y ampliar-
las a cualquier número de dimensiones. Si es posible agrupar los datos en un numero moderado de
clases (tipos) dentro de los cuales tengan perfiles análogos, se consigue una reducción de los datos
fácil de describir, que simplifica su análisis y que puede indicar las estructuras teóricamente latentes
de los datos (Wallace, 1978). En algunos casos los grupos pueden corresponder a tipos latentes
explicados por la Teoría. En otros pude representar una útil reducción empírica de datos. 

Como representación de esta reactivación por el interés de las tipologías cabe destacar los tra-
bajos de  Coie, Dodge y Coppotelli (1982) , Coie y Dodge (1983) ,  Newcomb y Bukowski,(1983) ;
Maassen y Lanndsheer (1996); Saunders,(1999);  Waltz, Babcock, Jacobson y Gottman (2000); ;
Holtzworth-Munroe et al. (2000); Petersen, Doody, Kurz, Mohs, Morris, Rabins et al (2001);
Chambers y Wilson, (2007); Eckhart, Samper y Murphy, (2008); Huss y Ralston, (2008);   Y en nues-
tro entorno más cercano los trabajos de Mulet, Sanchez-Casas, Arrufat, Figuera, Labad y Rosich
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(2005); Muñoz, Navas, Graña y  Martinez, (2006);  García Bacete (2006); Ortiz- Tallo, Fierro, Blanca
Cardenal y Sanchez, (2006); Ortiz-Tallo, Cardenal, Blanca, Sánchez y Morales, (2007); Muñoz Tinoco
(2008); y Loinaz , Echeburúa y Torrubia, (2010). 

Cabe señalar que las funciones y la transcendencia metodológica de la clasificación tipológica
tiene un doble aspecto: la codificación y la predicción. Un tipología va más allá de la simple des-
cripción por cuenta simplifica la ordenación de los elementos de una población y los rasgos rele-
vantes de dicha poblaciñon en agrupamientos distintos. Gracias a esta capacidad la clasificación
tipológica pone orden en el caos potencial. Pero el codificar de este modo los fenómenos, permite
también investigar y predecir las relaciones entre fenómenos que no parecían estar en conexión a
simple vista. Esto es debido a que una buena tipología no es una simple colección de entidades dife-
renciadas, sino que está compuesta de un enjambre de rasgos que en realidad se mantienen unidos
y esto permite establecer cierto carácter predictor entre ellos.

En este simposio nos hemos centrado en dos tematicas concretas: las comptencias cognitivas
por un lado y las competencias personales y sociafectivas por otro.

Las primeras hacen relación con el modelo de Procesamiento estratégico de la Información for-
mulado por Martín del Buey y col. La segundas se relacionan con el Constructo de la personalidad
eficaz formulado igualmente por Martín del Buey y colb. 

En términos operativos podemos considerar los siguientes aspectos. Si nos queremos formar
una idea del procesamiento estratégico de la información al uso de un determinado alumno podía
ser útil en base a un modelo de este procesamiento que establece diferencias en función de los pro-
cesos que emplea el alumnado en las fases receptivas, transformadoras y transferenciales, estable-
cer las posibles combinaciones que pueden darse en esas fases, dando lugar a ocho situaciones dis-
tintas que en este caso denominaríamos tipos.

Igualmente este proceso se puede emplear con variables afectivas o variables de personalidad.
Así si nos queremos hacer una idea inicial del estado de desarrollo de competencias personales y
sociales en un determinado sujeto podemos acudir a un modelo de rasgos que aglutine los mismos
en tres grandes campos: fortalezas, de mandas y retos del yo. Las posibles combinaciones de estos
tres grandes campos pueden generar un mínimo de ocho situaciones distintas en las que se puede
encajar la totalidad de los sujetos.
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