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al ciclo econémico.La subcontratacion informal se ha convertido en una
alternativa creciente de empleo siendo utilizada como refugio anticrisis.
Ademas, mucha de la microempresarialidad informal podria ser conside-
rada desempleo disfrazado siguiendo una vision dualista; no obstante
un pequeno subconjunto de aquellos, tiene un comportamiento inverso,
desarrollando empresarialidad de forma voluntaria y afin con la visién
legalista.Es posible que este grupo sea el que tenga mayor potencialidad
de formalizacion.

Palabras clave: Informalidad, tasa de desempleo, ciclo econémico, pro-
babilidad de transicion, cadenas de Markov.
Codigo JEL:J42,160,017,P25.

1.Introduccion

Durante las ultimas décadas el concepto de economia informal ha
sido utilizado para referirse a un amplio espectro de actividades que
escapan a la fiscalizacion y regulacion gubernamental. En funcion de
los fendmenos subyacentes que implican estas actividades han sido las
aristas y el énfasis dado a las mismas, por lo que sin duda, es posible
analizar la importancia del sector informal desde dpticas disimiles.

Para las empresas, esta conducta representa la ausencia de crédito
institucional y de mercados globales; para los empleados se traduce en
ausencia de seguridad social y estabilidad laboral, mientras que para
los consumidores en falta de garantia en el abastecimiento y calidad de
los productos. La economia informal también impacta al gobierno que
ve limitados sus ingresos y con ello su capacidad de gasto e inversion,
y, colateralmente, su credibilidad.

Finalmente, este conjunto de la economia se caracteriza por
una elevada concentracion de empleados en microempresas, en su
mayoria, de subsistencia, lo que conlleva un lastre para la expansién
de la productividad y en consecuencia, del crecimiento econémico
(Perry, Maloney, Arias, Fajnzylber, Mason y Saavedra-Chanduvi,
2007: 22).

En México la economia informal se ha convertido en fuente de
empleo urbano para el 44% de la poblacion ocupada urbana. Algunos
autores (Negrete et al., 2004; Martinez, 2005) han sefialado que es la
insuficiencia de empleos formales lo que orilla de forma involuntaria a
optar temporalmente por la informalidad como empleo de sobreviven-
ciamientras se logra obtener un empleo formal. Por otra parte, autores
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como Perry et al. (2007) y Bosch y Maloney (2006) han encontrado
gue en México y otros paises latinoamericanos un parte substancial
de los empleos informales son resultado de un analisis costo-beneficio
en el que los individuos han elegido voluntariamente la informalidad
buscando emprender un negocio propio o familiar, consiguiendo asi,
independencia, flexibilidad y evasion de una, muchas veces equivo-
cadamente percibida, regulacion.

De lo anterior, resulta interesante conocer la conformacion del
sector informal urbano en México, y ain mas relevante, contrastar
empiricamente las citadas visiones, analizando la evolucién de los
flujos agregados de movilidad laboral entendidos como proxy de las
probabilidades de transicion a lo largo del ciclo econémico de los
distintos estados laborales (Hernanz y Llorente, 2005: 8). Asumiendo
que la tasa de desempleo es también una proxy del ciclo econémico
(Bosch y Maloney, 2008: 3) y un indicador de la facilidad relativa con
la que se obtiene un empleo formal, si la visién de involuntariedad
fuera correcta se esperaria encontrar que en periodos de expansién, la
creacion de empleos formales aumente la probabilidad de transicion al
sector formal por parte de los informales y disminuya aquella de los
desempleados e inactivos hacia el sector informal, mientras lo opuesto
se anticiparia para periodos de crisis econémicas.

El trabajo persigue tres objetivos. Primero, determinar la com-
posicion relativa del mercado laboral mexicano; segundo, revisar la
relacion entre diversas tasas de informalidad y el ciclo econémico;
y tercero, calcular probabilidades de transicion intertrimestral entre
diversos estados laborales para contrastar empiricamente las visiones
voluntarias e involuntarias de la informalidad, analizando la evolucion
de estas probabilidades a lo largo del ciclo econémico.

La organizacion del trabajo es la siguiente: en la seccién 2 se
revisa la literatura reciente sobre informalidad, examinando de forma
concisa las distintas visiones con las que se ha abordado este fenéme-
no; la seccion 3 plantea el tipo de datos utilizados y su agrupamiento,
mientras que la seccion 4 describe la metodologia; el analisis e in-
terpretacion de los resultados obtenidos se muestran en la seccion 5;
por ultimo, la seccidn 6 eshoza las principales conclusiones y lineas
de investigacion futura.

2.Revision de literatura

La informalidad ha sido analizada a través de varios enfoques tedricos;
este trabajo se centra en aquellos dos mas radicales. El primero corres-
ponde a una visién de “exclusién”, con raices en la corriente dualista de
Harris y Todaro, (1970) quienes sostiene que los empleados informales
prefieren los salarios y beneficios sociales que brindan los empleos
formales pero son excluidos de estos por las rigideces institucionales o
el dualismo econémico presente en su entorno econémico. Para estos
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autores, el sector informal urbano se convierte en subempleo, que
permite sobrevivir temporalmente mientras se encuentra un empleo
formal, pero que es entendido como inferior por el trabajador y en ese
sentido puede ser considerado como desempleo disfrazado.

Posteriormente, Castells y Portes (1989: 23) incluyen en esta
visién a los trabajadores! asalariados, subcontratados por las grandes
empresas, que buscaban ajustarse a la creciente competencia global
pero lo hacian evadiendo regulaciones que implicaban el dejar sin
proteccion social a sus trabajadores.?

Trasladando esta vision al contexto mexicano, Martinez (2005: 54)
sostiene que la presencia de un déficit de la oferta laboral, ha terminado
por crear un rezago que ha ejercido una presion sobre el mercado de
trabajo, agravando el desempleo y fomentando la informalidad. De
acuerdo con Ruiz-Duréan (2005: 13), causa de lo anterior es la propia
estructura del sector formal, que se basa en micronegocios intensivos
en trabajo, de incipiente productividad y precarios salarios.

En contraste, existe un segundo enfoque con fundamento en la
escuela legalista, que sostiene una visién de “salida”, la cual enfatiza
el caracter voluntario del trabajo informal. Esencialmente, microe-
mpresarios y empleados hacen un analisis costo-beneficio dadas
sus habilidades, preferencias, necesidades y barreras regulatorias y
deciden si optan o no, voluntariamente, por un emprendimiento o
empleo informal, respectivamente (Perry, et al., 2007: 23; Maloney,
1999: 276). Bajo este enfoque ciertos puestos formales podrian no ser
de interés para algunos informales evidentes o potenciales, debido a
las discrepancias entre sus caracteristicas y aquellas de los puestos de
trabajo, lo que en ocasiones da lugar al desempleo friccional.

Al respecto, De Soto, Ghersi y Ghibellini (1986: 15), Friedman,
Johnson, Kaufmann y Zoido-Lobatén, (2000) y Schneider (2005),
entre otros, han sefialado que elevados costos de formalizacion y res-
tricciones regulatorias para formalizarse en América Latina, inducen
a los emprendedores a la informalidad. De este modo, las actividades
informales se han convertido en una respuesta espontanea y creativa
de la poblacién mayoritariamente en pobreza urbana para integrarse al
mercado capitalista. Perry et al. (2007: 67), concluyen que en paises
como Costa Rica, México, Brasil, o Argentina, la mayor parte de los
autoempleados informales lo hacen de manera voluntaria buscando
independencia, mayor ingreso y flexibilidad laboral.

Aunque la informalidad se eshoza como un problema estructural,
ambos puntos de vista sobre su origen, resultan sensibles a la coyun-
tura que plantea el ciclo econémico por cuanto implican cambios en

L En la presente investigacion se utiliza el término “trabajador” como sinénimo de
“empleado”.

2 Este enfoque se relaciona con la corriente estructuralista que subraya la subordinacién
del sector informal al formal con la resultante explotacion salarial de los empleados
informales por medio de la subcontratacion.
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el estado laboral de los individuos, los cuales estan ligados al ingreso,
las oportunidades y la informacion. Autores como Bosch y Maloney
(2006:11; 2008: 3) han argumentado sobre la relacion de los flujos
laborales agregados y el ciclo econdmico para conocer cémo aquellos
dependen de éste. Para ello han utilizado la tasa de desempleo abierto
como proxy del ciclo econémico debido a la alta correlacidn negativa
entre ambas, observada en diversos analisis empiricos.

3.Datos

La informacion se ha obtenido de los microdatos trimestrales de la
Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) del Instituto Nacio-
nal de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) para el periodo
1987-1999. El tamafio medio de muestra fue de 133,000 viviendas, a
través del estudio de los individuos que las habitan.

La ENEU fue disefiada sobre la basa de un esquema continuo
y rotativo donde 20% de la muestra se renovaba cada periodo para
evitar el incremento dramatico en la tasa de no respuesta a causa de
la repeticion sistemética de visitas. Lo anterior da la oportunidad de
rastrear como méximo al 80% de los elementos de la muestra entre
trimestres consecutivos. Para la realizacion del complejo trabajo de
rastreo, no proporcionado por el INEGI, se ha aplicado una férmula
de localizacion y coincidencia de criterios multiples en Excel 2007.

No obstante, se debe tener en cuenta que en cada vivienda, los
hogares 0 sus miembros en ocasiones mudaban. Debido a lo anterior, la
tasa de rastreo exitoso medio durante el periodo fue de62.5%, mientras
gue 17.3% fue considerado como “no respuesta’?, al margen del 20%
correspondiente al panel nuevo.

El interés por utilizar la ENEU radica en poder considerar los
efectos de la expansion de 1991-1994 y la recesion de 1994-1995 en
la movilidad laboral de México. Otros autores como Maloney (1999:
278) y Bosch y Maloney (2006: 5, 2008: 6), han ya trabajado la ENEU
con objetivos similares; no obstante, este trabajo se distingue de aque-
llos, en que: presenta una novedosa agrupacion de la informalidad,
realiza un rastreo agregado, incluye las ampliaciones de la muestra a
lo largo del periodo, emplea probabilidades de corto plazo, utiliza la
validez del coeficiente de correlacion para las conclusiones y ademas,
incluye un andlisis particularizado de la fuerza laboral mexicana, entre
otras diferencias.

3.1. Categorias ocupacionales de los sectores formal e informal

La poblacion es clasificada bajo dos categorias economicas ocupacio-

% La “no respuesta” no esté relacionada con el proceso de rastreo de los datos sino con
el de aplicacion de la encuesta.
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nales: poblacién econdmicamente activa* (PEA) y poblacidn econé-
micamente inactiva (PEI). Asu vez, la PEA se divide en sector formal
(F) y sector informal. EI primero se compone de todos los patrones
y autoempleados® cuyas empresas tienen registro ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como de los trabajadores
que cotizan en la seguridad social®. Por su parte, el sector informal
ha sido subdividido en: subsector informal tipo 1 (11), el cual incluye
a los trabajadores asalariados que trabajan en una empresa o negocio
registrado ante la SHCP, pero que no cuentan con seguridad social,
los cuales se agrupan bajo el término “subcontratados”; y subsector
informal tipo 2 (12), que agrupa la economia microempresarial infor-
mal, es decir, los patrones y autoempleados con pequefios negocios
0 empresas, de acumulacion o de subsistencia, no registrados ante la
SHCP, asi como sus trabajadores.”

Asi, en cierta forma el subsector 11 esta constituido por los traba-
jadores desprotegidos bajo un esquema de irregularidad el cual podria
definirse como “informalidad parcial”, mientras que el subsector 12 lo
esta tanto por trabajadores como por patrones desempefiandose bajo
un esquema de “informalidad plena”.

4.Metodologia

Las cadenas de Markov proporcionan una alternativa para medir los
cambios e intercambios entre los estados de un sistema. Asi, la dina-
mica del mercado laboral puede ser modelada como un proceso de
Markov (Bosch y Maloney, 2006, 2008; Rodriguez-Oraggia, 2007).
Cuando éste proceso es discreto y no homogéneo, se puede entender
gue X asume uno de los K estados laborales posibles y cambia o per-
manece en el mismo a través de decisiones ejercidas en intervalos de
tiempo fijos®. El cambio de estado es una transicion individual que
dependerd en dltima instancia de la dltima decision ejercida por el
conjunto de individuos.

La probabilidad de transicion detat+ 1 de la persona x del estado
laboral i al j est4 dada por:

4 Incluyendo la poblacién desocupada abierta.

5Patrdn es la persona que trabaja en su propia empresa o profesion, y paga remuneracion
a una o mas personas. Autoempleado o trabajador por cuenta propia es la persona que
trabaja sola en su negocio, oficio o profesion, pudiendo ocupar ayudantes sin pago y
trabajando con independencia de un patrén (INEGI, 2001).

8 Ello implica su existencia en la contabilidad formal de la empresa, el pago de impuestos
y emplearse de acuerdo con lo previsto en la Ley Federal del Trabajo.

" Notar que los patrones y trabajadores por cuenta propia con registro ante la SHCP
pero que no otorgan seguridad social son incluidos en el sector formal, ajustando asf la
informalidad tipo 1 al agregado de los méas afectados por no contar con este derecho:
los trabajadores.

8 El tiempo entre momentos consecutivos es de un trimestre.
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P.=P (X, =il X =i 1

Con paneles de datos concatenados en tiempo discreto es posible
estimar Py agrupando las transiciones de todos los individuos y cal-
culando la proporcién Ny de aquellos que iniciaron en el estado i en
ty terminaron en el estado j en t+1 respecto al total n,, de personas
que iniciaron en el estado i en t. Esto se expresa como:

ij
Py~ @

El estimador en (2) es de maxima verosimilitud, consistente, pero
sesgado en muestras pequefias. Esto implica que con muestras grandes,
como la utilizada, el estimador es una aproximacion razonable a su
parametro poblacional.

Procediendo a ordenar las probabilidades de transicion, P, enuna
matriz de probabilidades de transicién de tamafio KxK, se obtiene:

Pei Py o P

Como consecuencia de un proceso Markov no homogéneo en
tiempo discreto, existird una matriz de transiciéon P para cada uno de
los N periodos de observacion.®

La matriz P muestra la probabilidad de permanecer en el estado
laboral i de tat +1 o de moverse a otro de los K - 1 estados laborales
restantes. Asimismo, cumple 0 <p, <1y >N p,=1para 1= 1,2,...K
implicando que la suma de sus filas debe ser igual a uno.

Por otro lado, el coeficiente de correlacion de Pearson es una
medida del grado asociacién lineal entre dos variables, que juega un
papel importante en el presente trabajo y que esta dado por

> (%, ~X )Y, - V)
ey = = @)

S XY [ (-7

donde, X es la observacion i de la variable x, y x es su media; Y, es

® Otros estudios (Bosch y Maloney, 2006) asumen un proceso Markov homogéneo
en tiempo continuo, lo cual implica la existencia de probabilidades de transicién de
largo plazo.
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la observacion i de la variable Y, y Y es su media; finalmente, N es el
namero de observaciones de la muestra. Una correlacion lineal per-
fecta positiva esta dada por r,, = 1, mientras que una negativa por r,,
=-1; r., =0se refiere a la ausencia de relacion lineal. El coeficiente
de determinacion de la muestra se obtiene por 2 ; éste representa la
proporcién de variacién que comparten Xy Y.

Las variables X y Y, omitidas de las expresiones a partir de este
punto, estaran constituidas por un flujo de movilidad laboral en es-
pecifico de t a t+1 y la tasa de desempleo en t. A lo largo del trabajo,
una relacion aciclica es definida como aquella que cumple -0.2 <r
<0.2; valores de r mayores de 0.2 se consideraran evidencia de la
existencia de una relacion contraciclica, mientras que la habra para
una prociclica cuando ocurra que r <-0.2. Asimismo, si |r] esta entre
21-.49, .5-.69 6 .7-1, la relacion se define como moderada, media 6
alta, respectivamente.

El planteamiento de las pruebas de hip6tesis que fueron realizadas
ha incluido dos casos de acuerdo con el signo de r para cuyo plantea-
miento es de ayuda la incorporacion del parametro poblacién de esta
correlacidn, r. La inferencia estadistica asume que r sigue aproxima-
damente una distribucion t-student con n-2 grados de libertad.

Caso 1; si r>0, entonces se prueba, H,: p<0, no existe correlacion
lineal positiva entre las variables en la poblacion, frente a H,: p>0,
existe correlacion lineal positiva entre las variables en la poblacion.
Caso 2; si r<0, entonces se prueba, H : p>0, no existe correlacion lineal
negativa entre las variables en la poblacion, frente a H,: p<0, existe
correlacidn lineal negativa entre las variables en la poblacion.

Xy?

5. Analisis de resultados

Del analisis estadistico de la informacion se extrae que, durante el
periodo 1987-1999, en promedio, el 51.3% de la poblacién mexicana
era PEA. EIl 56% de los ocupados, que son el 96.4% de la PEA, labo-
raba en el sector formal, mientras que el 44% restante lo hacia en el
sector informal: 21.2% en el subsector informal tipo 1, y 22.7% en el
subsector informal tipo 2.

Especificamente, el sector formal se conformaba, en promedio, en
80.8% de “trabajadores asalariados” y en 11.7% de “autoempleados”,
con una minoria de “patrones” que ocupaba el 7.5%. Por su parte, el
subsector informal tipo 1 se integraba preponderantemente de “traba-
jadores asalariados” (84.3%) y de “trabajadores sin pago” (15.2%). A
su vez, el subsector informal tipo 2, algo mas repartido, se compuso
principalmente de “autoempleados” (48.5%), “trabajadores asalaria-
dos” (39.4%), “trabajadores sin pago” (7%) y “patrones” (5.1%).

5.1. Indicadores de la evolucién de la informalidad
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Los indicadores del crecimiento de la informalidad construidos en
el trabajo son la tasa de informalidad tipo 1: TI1=I1/PEA,; la tasa de
informalidad tipo 2: TI2=I2/PEA, y la tasa de informalidad agregada:
TAI=(1112)/PEA.

Para su andlisis, dichos indicadores se vinculan a su vez con la tasa
de desempleo trimestral (TD) publicada por el INEGI, considerada
una variable proxy y altamente contraciclica de las fases del ciclo
econdmico, asi como de coyuntura del mercado laboral (Bosch y
Maloney, 2008: 13).

El grafico 1 muestra que durante el periodo considerado, la tasa
de desempleo trimestral fluctué entre 2.2% y 7.7%, registrando un
promedio de 3.7% y mostrando una relativa estabilidad -a excepcién
del periodo de la crisis financiera mexicana-. La tasa agregada de
informalidad mostré fluctuaciones de entre 39.1% y 47.1%, con una
media de 43.9%, y un comportamiento contraciclico. Cabe mencionar
que se registra una notable correlacion lineal entre ambas variables
(r;5r4,=0.739)%. Lo anterior, de entrada, representa un indicio a favor
de la corriente dualista en el sentido de que la informalidad ha fun-
cionado como refugio ante la falta de empleos formales.

Grafico 1

Evolucion de las tasas de informalidad a lo largo del ciclo

econdémico, 1987-1999

Tasade

N
Tasade
desempleo
Tasade informalidad

desempleo

(a) Tasa agregada de informalidad
=0.546,n=52.

r =0.739,r.

TD.TAI ! TDTAI

99:3

R R
EE 3883360 o044 a SbwooEr Do
558888888388 3888855888

S 931

=== Sector informal tipo | Sector informal tipo 11

(b) Tasa de informalidad tipo | y tipo 2*
*r_ . =0460,r__ =0211,n=>52.

D.TI2 TDT12

Fuente: Estimaciones propias con datos de ENEU. Notas: lineas, eje izquierdo; barras, eje derecho. Se omiten estadisticas de

relaciones aciclicas.

1 A menos que se manifieste otra cosa, los resultados plasmados en la seccion 5 son
significativos al 1%.
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Sin embargo, si se desagrega la tasa de informalidad, el compor-
tamiento ciclico se hace menos notorio. La tasa de informalidad tipo
1 registra una baja variabilidad y no mantiene un comportamiento
consistente con la tasa de desempleo. En contraste, la tasa de infor-
malidad tipo 2 exhibe un marcado comportamiento contraciclico; en
particular, esto se observa en el coeficiente de correlacion positivo
con la tasa de desempleo (r,,,2 = 0.460).

Conello, en términos agregados la microempresarialidad informal
parece estar sujeta a las exigencias del ciclo econémico®; sin embargo,
un analisis méas profundo permite ver que, concretamente los patrones
informales, si muestran un comportamiento prociclico (r,,,2 = 0.401)
Y, en ese sentido, dado que han decidido establecer un negocio informal
en los momentos en que la demanda de trabajo formal ha sido mas
alta, puede entenderse como un comportamiento voluntario. Ahora
bien, ¢es posible vincular la evolucion de la tasa de desempleo con
los flujos de trabajadores “desde” y “hacia” la informalidad?

5.2. Evolucién de la tasa de desempleo y las probabilidades de
transicién

Respecto a los resultados medios de las probabilidades de transicion
intertrimestral sobresalen los siguientes puntos relacionados con el
corto plazo.

Resulta mas probable que los inactivos y trabajadores formales,
estados laborales que se podrian entender como de naturaleza “volun-
taria”, permanezcan de un trimestre a otro (pN v=0.873yp.=0.816,
respectlvamente)12 en contraste con la permanenma mtertrlmestral de
los desempleados (pDD =0.179), que a su vez, se podria considerar
como un estado Iaboral de naturaleza “no voluntaria”.

Por otra parte, el conjunto de los subcontratados y la economia
microempresarial informal, en promedio registraron una probabilidad
de permanencia muy similar que indica que la mayor parte de los
informales permanece mas de un trimestre en la actividad, y cuyo
valor (p,,,, =0.566y Py, = 0-580, respectivamente) es mas cercano a
aquel de ios estados de naturaleza ‘voluntaria” que a los de naturaleza
“involuntaria”.

Entre aquellos trabajadores formales que se movian a otra cate-
goria, era mas probable que lo hicieran hacia la informalidad como
agregado (pIl + = 0.112), mas comlnmente como subcontratados (pIl .
=0.082). Lo anterlor va en apoyo de la vision dualista dado que, a Ios

11 En este trabajo se entiende como microemprendimiento la capacidad de iniciar, crear
y formar un proyecto mercantil de pequena escala a través de la identificacion de ideas
y oportunidades de negocios.

2 a notacion utilizada en esta seccidn es la siguiente, N: inactivo; F: formal; D: des-
empleado; I. informal; 11: informal tipo 1; 12: informal tipo 2. La barra vertical debe
leerse como “dado que en el periodo anterior estaba en”.
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separados del sector formal resultd preferible emplearse en el sector
informal que pasar al desempleo.

No obstante, dado que un trabajador de la informalidad tipo 1 se
trasladaba a otra categoria, fue mas probable que lo hiciera hacia la
formalidad (pI1II2 = 0.169) por medio de la regularizacion de su con-
dicion laboral. Cuando un trabajador informal tipo 2 se movilizaba,
en promedio, era méas probable que lo hiciera hacia la inactividad
(P, = 0-197) 0 como subcontratado (p,,,,= 0.139), incluso antes de
contemplar la formalidad (pFII2 =0.067).

En el caso de un desempleado, dado que se trasladaba hacia otra
categoria, existia una mayor -y alta- probabilidad de que ello ocurriera
hacia la inactividad (pI2ID =0.371) o aalgdn tipo de informalidad (p, ,
=0.27), consistente con los argumentos de la existencia de una elevada
dificultad de encontrar empleos. Finalmente, dado que un individuo
inactivo se trasladaba hacia otra categoria, era mas probable que se
moviera hacia la informalidad (pIIN = 0.085) repartiéndose las proba-
bilidades de forma muy equitativa entre sus dos tipos.

A continuacion se analiza la evolucion de las probabilidades de
transicion y su relacion con la tasa de desempleo representada grafica-
mente por U,. Se cuantifica la correlacion lineal entre ambas variables
y se efectla inferencia estadistica. La seccion se organiza en cinco
grupos segun el estado laboral de partida. En cada caso, se presentan
las probabilidades de permanecer o trasladarse a cualquiera de los
estatus laborales, comentando los principales hallazgos.

5.2.1. Sector formal (grafico 2)

Como era de esperar, la probabilidad de transicidn hacia el desem-
pleo sigui6 casi el mismo comportamiento contraciclico que la tasa
de desempleo (rp_TD = 0.542). La probabilidad de transicion hacia la
informalidad tipo 1 por dos trimestres consecutivos también sigui6 el
comportamiento contraciclico de la economia (rp_TD =0.402). Sobresale
el hecho de que la probabilidad de transicion hacia la informalidad tipo
1 por un trimestre no mostro sincronizacion con la tasa de desempleo,
sino una tendencia a la baja. Por lo anterior, la crisis econdémica de
1994 se puede vincular con una propension a pasar a ser empleado
informal del tipo “subcontratado” pero no inmediata sino con un

101



JOSE G. AGUILAR BARCELO
CARLOS M. HERNANDEZ CAMPOS
MARTIN A. RAMIREZ URQUIDY

Grafico 2
Probabilidades de transicion intertrimestral desde la formalidad
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Fuente: Estimaciones propias con datos de la ENEU. Se presenta Unicamente una selecciéon de las pruebas significativas
estadisticamente al 1%. Podria no contener todos los resultados descritos en la seccion. Blanco: Recuperacion; gris débil:
Expansion; gris fuerte: Recesion. Linea continua: probabilidad; Linea de discontinua: Tasa de desempleo.

desfase de alrededor de tres meses.

La probabilidad de transicion hacia la informalidad tipo 2 mostro
unarelacién negativa con la tasa de desempleo tanto para un trimestre
(r,+p = 0.567), como para dos trimestres aungue en menor grado (r_,,
=0.342). De esta forma, los periodos de recesion econémica no estan
propiciando un paso significativo hacia la economia microempresarial
informal o formada de nexos solidarios entre individuos informales,
incluso, durante los periodos de expansion podria esperarse un flujo
mayor de los mismos.

El resultado, es al menos curioso, dado que la tasa de informalidad
tipo 2 si resulta contraciclica por si misma, y estaria indicando que los
formales que incursionan en microemprendimientos lo hacen mayori-
tariamente de forma voluntaria y, ademas, estos son pocos comparados
con los flujos agregados hacia la informalidad tipo 2.

5.2.2. Subsector informal tipo 1 (grafico 3)

La probabilidad de movilidad hacia la formalidad registr6 una relacion
prociclica media, al estar sincronizada de forma inversa con la tasa
de desempleo (rp.TD =0.663). Asi, las expansiones favorecer el paso a
la formalidad®™ y las recesiones lo inhiben.

18 Al tratarse de individuos, la mayor parte de esta formalizacion (en promedio, 16.5%
de los informales tipo 1) se relaciona con la contratacion e inclusion en la seguridad
social de empleados y no necesariamente a la formalizacién de empresas. No obstante,
tampoco se puede descartar que ocurra esto Gltimo.
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Gréfico 3
Probabilidades de transicion intertrimestral desde la informalidad tipo 1
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Fuente: Estimaciones propias con datos de la ENEU. Se presenta Unicamente una seleccion de las pruebas significativas
estadisticamente al 1%. Podria no contener todos los resultados descritos en la seccion. Blanco: Recuperacion; gris débil:
Expansion; gris fuerte: Recesion. Linea continua: probabilidad; Linea de discontinua: Tasa de desempleo.

La probabilidad de movilidad hacia el desempleo siguié de forma
altamente similar, el comportamiento contraciclico de la tasa de
desempleo (rp_TD = 0.739); por lo que los empleados informales que
trabajan para empresas formales se ven afectados de forma inmediata
de las recesiones econémicas al pasar al desempleo.

5.2.3. Subsector informal tipo 2 (grafico 4)

La probabilidad de transicion hacia la formalidad tuvo una relacion
inversa media (r ., = 0.649) con la tasa de desempleo mientras que
la probabilidad de transicién hacia la informalidad tipo 1 mostrd una
relacion inversa moderada (r, ., = 0.481). De lo anterior, y tomando
en cuenta el nivel de las probabilidades, se tiene que, partiendo de
actividades de informalidad plena, es mas probable reubicarse en una
condicidn de informalidad parcial (14%) que en una de formalidad
(7%), mostrando esta dltima una relacion méas consistente con el
ciclo econdmico. De esta forma, la subcontratacion se interpone en
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Gréfico 4
Probabilidades de transicion intertrimestral desde la informalidad tipo 2
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Fuente: Estimaciones propias con datos de la ENEU. Se presenta Unicamente una seleccion de las pruebas significativas
estadisticamente al 1%. Podria no contener todos los resultados descritos en la seccion. Blanco: Recuperacion; gris débil:
Expansion; gris fuerte: Recesion. Linea continua: probabilidad; Linea de discontinua: Tasa de desempleo.

el camino hacia la formalizacion.

Notar que la probabilidad de transicion hacia el desempleo
mostré bajos niveles pero una elevada correlacion positiva con el
ciclo econémico (rpm = 0.807), denotando su uso fragilidad como
resguardo econdmico para un sector de la poblacién®4. Sin embargo,
parece existir un subconjunto de al menos el 30% de los informales
tipo 2 que permanece estable en el desempefio de sus funciones por
al menos un afio y no resultan significativamente sensibles al estado

4 En cualquier caso, no se debe perder la perspectiva de que cada categoria ocupa-
cional engloba actividades con muy distintos niveles de rentabilidad y volumen de
negocios.
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de la economia.
5.2.4. Desempleo (grafico 5)

La probabilidad de permanencia en el desempleo tuvo un comporta-
miento contraciclico de alta semejanza con el de la tasa de desem-
pleo (r ., = 0.775), lo cual se anticipaba. Por otro lado, la elevada
probabilidad de transicion hacia la formalidad (20% en promedio)
tuvo una relacién inversa elevada (rp_TD =0.779) con la tasa de
desempleo, existiendo entre ambas una marcada sincronizacién. De
esta forma, el comportamiento de la economia puede fomentar (en
expansion) o inhibir (en contraccion) el flujo laboral hacia el sector
formal y, se presume, la formalizacién de emprendimientos (aun
mas que cuando se parte de informalidad tipo 1 o tipo 2, al menos
en porcentaje).
Grafico 5
Probabilidades de transicion intertrimestral desde desempleo
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105



JOSE G. AGUILAR BARCELO
CARLOS M. HERNANDEZ CAMPOS
MARTIN A. RAMIREZ URQUIDY

La probabilidad de transicidn hacia la informalidad tipo 2 mostrd
una correlacion positiva media (r ., = 0.631) con la tasa de desem-
pleo, lo que significa que una parte (alrededor del 4%) de la poblacion
desempleada utiliza como refugio la informalidad tipo 2, lo cual puede
también deducirse para la informalidad tipo 1 (alrededor de 6.5%)
pero a partir de dos periodos.

La probabilidad de transicion inmediata hacia la informalidad tipo
1 registrd una marcada tendencia positiva y nula sincronizacién con
el comportamiento ciclico de la tasa de desempleo. No obstante, la
probabilidad hacia la informalidad tipo 1 durante dos y tres trimestres
consecutivos mantuvo una relacién directa con la tasa de desempleo,
indicando una sincronizacidn no inmediata. De lo anterior, ante la
insuficiencia de empleo formal (correlacionado negativamente con
D) después de un periodo de basqueda, la mejor (la mas practica o
la Unica) opcidn resulta el emplearse bajo condiciones irregulares
en empresas formales. Finalmente, se puede decir que de cada tres
personas que dejan el desempleo para trabajar, al menos una lo haré
en una actividad informal.

5.2.5. Inactividad (grafico 6)

La probabilidad de transicion hacia la formalidad mantuvo una
correlacidn inversa moderadamente elevada (rp.TD =0.697) con la
tasa de desempleo, por lo que la poblacion inactiva puede pretender
cambiar hacia la formalidad de acuerdo con el ciclo econdmico en
una magnitud similar a lo que ocurre con los desempleados.
Evidentemente, la probabilidad de transicion hacia el desempleo
tuvo una elevada sincronizacion (r, ., = 0.804) con la tasa de desem-
pleo. Ya en el apartado anterior se habia advertido una correlacion

Grafico 6
Probabilidades de transicion intertrimestral desde la inactividad
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Fuente: Estimaciones propias con datos de la ENEU. Se presenta Unicamente una seleccion de las pruebas significativas
estadisticamente al 1%.Podria no contener todos los resultados descritos en la seccion. Blanco: Recuperacion; gris débil:
Expansion; gris fuerte: Recesion. Linea continua: probabilidad; Linea de discontinua: Tasa de desempleo.
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significativa en términos de la probabilidad inversa.

La probabilidad de transicion hacia la informalidad tipo 1 y tipo
2 mostraron una marcada tendencia positiva y nula asociacion con la
tasa de desempleo. Asimismo dichas probabilidades en los casos de
dos y tres trimestres consecutivos mostraron una relacion positiva
moderada -y creciente en el tiempo- con la tasa de desempleo.

6.Conclusiones

Con datos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano del INEGI, en
este trabajo se calculan aproximaciones a las probabilidades trimes-
trales de transicion agregadas entre los principales estados laborales
en México durante el periodo 1987-1999, a través de la construccion
de matrices de transicion de Markov.

Las probabilidades de permanecer en la informalidad parecen altas
como para poder considerarlo estatus de transicién rapida, comparado
por ejemplo, con aquellas del desempleo que se entiende como una
condicidn “no deseable”. Aunado a lo anterior, las probabilidades de
ubicarse en la formalidad a partir de la informalidad son menores que
cuando el origen es el desempleo.

No obstante, un mayor nivel de desagregacion en el analisis y su
comparativa con el comportamiento del ciclo econéomico confirma
que los niveles de informalidad, en general, estan vinculados al ciclo
econémico, explicando en buena parte su componente coyuntural, lo
cual permite distinguir mejor entre comportamientos particulares.

Por un lado, resulta clara la involuntariedad de los subcontratados,
los cuales mantienen un comportamiento contraciclico afin con las
visiones dualista y estructuralista; ésta se ha convertido en una alter-
nativa de empleo creciente y no se puede descartar que las empresas
se separen de trabajadores informales durante las recesiones y que las
pérdidas de empleo formal durante las mismas sean s6lo una fraccion
de las pérdidas reales.

Cuando el origen es particularmente la informalidad microempre-
sarial, la probabilidad de permanecer en este subsector es considerable
e independiente del ciclo econdmico después de un periodo de ma-
duracion del desempefio en él; esto habla del grado de robustez que
ha alcanzado este subsector. Asimismo, la formalidad es alrededor de
tres veces mas probable de concretarse si el origen se relaciona con
los subcontratados y no con la microempresarialidad informal.

El caso de la informalidad microempresarial, se identifican dos
grupos diferenciados. EI mayor de ellos, quiza de entre 70 y 80%, seria
de naturaleza involuntaria predicho por la corriente dualista; éstos han
entrado a la informalidad por la falta de empleos formales o de compe-
tencias para los mismos y mantiene un comportamiento contraciclico
utilizando la informalidad como refugio; no obstante, a muchos de ellos
les cuesta salir de la informalidad por haber encontrado actividades

107



108

JOSE G. AGUILAR BARCELO
CARLOS M. HERNANDEZ CAMPOS
MARTIN A. RAMIREZ URQUIDY

rentables, aunque la mayoria preferiria ser subcontratados o formal
(pero no necesariamente formalizar su negocio). Por otra parte, hay un
grupo mas pequefio, de entre 10 y 15%, posiblemente relacionado con
patrones y algunos autoempleados informales, que voluntariamente
han optado por microempresarialidad informal y que corresponderia
a la contraparte legalista del sector.’

Se debe tomar en consideracion que el anlisis llevado a cabo es
agregado, es decir, plantea un sector informal como estado laboral
unificado, sin embargo, en la practica su composicion es muy hetero-
génea. Un analisis desagregado de sus componentes podria traer luz,
por ejemplo, sobre los grados de emprendeduria y de identificacion
de potencial de formalizacion; asimismo, el controlar por variables
sociodemograficas como sexo, educacion o ingreso, podria representar
mejor el comportamiento laboral de la sociedad mexicana.

Las crisis econdmicas sin duda resultan ser una barrera franca a
la formalizacion, de ahi la importancia de la correcta identificacion
del sector de los microempresarios informales “voluntarios” pues se
trata del grupo que de forma mas directa podria responder ante me-
canismos de apoyo Yy asistencia que conviertan en oportunidad una
situacion adversa.
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