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RESUMEN

Los valores morales, son principios o conceptos éticos que permiten inferir un juicio sobre
las conductas y su sentido, por lo que se impone potenciarlas en nuestras instituciones

educacionales, fundamentalmente en las de educacion superior, por ser la juventud un
166 Revista Avances Vol. 16 (2), abr.- jun., 2014


mailto:tamara@sum.upr.edu.cu
mailto:fide@fcsh.upr.edu.cu

sector priorizado para asumir las transformaciones que se necesitan en la sociedad. Esta
investigacion permitié estudiar la situacion actual de los mismos y sobre las bases tedricas
de las Ciencias de la Educacion, ofrece la estrategia para su potenciacién en la carrera de
Estudios Socioculturales (ESC) de la Universidad de Pinar del Rio en aras de contribuir al
desarrollo local. Los egresados de esta carrera deberan ser profesionales comprometidos
socialmente, capaces de utilizar las experiencias del trabajo cultural para potenciar
iniciativas que favorezcan el cambio en la realidad sociocultural y elevar la calidad de vida y
el protagonismo de la poblacion en dicha transformacién. Se aplicaron los métodos tedricos
como el histdorico_logico, la modelacion, el sistémico_estructural y los empiricos para
diagnosticar el problema a través de la entrevista, encuestas, grupos de discusion, la
técnica etnografica en la colecta de informacion y para el establecimiento de las acciones de
la estrategia acerca del tema tratado, consulta de documentos oficiales y analisis critico de
la bibliografia especializada. La estrategia disefiada fue evaluada por especialistas y su

implementacién en la Universidad de Pinar del Rio, revel6 su validez.

Palabras clave: Valores morales, Estrategia, Profesional competente, Modo de actuacion,

Desarrollo local.

ABSTRACT

Moral values are principles or ethic concepts that allow people to make judgments about
behavior and its sense, that's why, it is so important to potentiate them in our educational
institutions, mainly in high education, considering youth the responsible sector to assume
the transformations the society needs. This investigation permitted to study nowadays'
situation about it and, on the Education Sciences theoretical basis, it offers a strategy to be
implemented in Sociocultural Studies degree course (SCS) of Pinar del Rio University in
order to contribute to the local development. Once graduated they can be able to be
professionals committed to the society, able to use, the experiences from the cultural work
to potentiate projects and initiatives to transform the sociocultural reality to contribute to
better the quality of life as well as the leading role of people in such transformations.
Theoretical methods were put into practice such as the historic and logical method,
modeling, systemic and structural method, as well as, the empiric ones to diagnose the
problem through interviews, surveys, discussion group and the ethnographic technique for
collecting information to establish the actions of the strategy about the topic, also the
official documents consulting and critical analysis of specialized bibliography contributed to
the research. It was evaluated by specialists, and its implementation in the University of

Pinar de Rio, proved its validity.
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INTRODUCCION

La estrategia es la via que puede conducirnos a transformar el estado real del objeto que
queremos modificar al estado deseado, segin lo planteado por Batista (1999). Esta
condiciona todos los sistemas de acciones entre el subsistema dirigente al subsistema
dirigido para alcanzar los objetivos de maximo nivel. Provee la toma de decisiones en el cual
se elige y ordena de manera coordinada, el sistema de actividades y tareas que se
necesitan para el cumplimiento de los objetivos teniendo en cuenta las caracteristicas de la
situacion detectada. Existen diversos criterios relacionados con el término estrategia,
muchos son los autores que lo han abordado, tal es el caso de Gonzalez (2003) cuando
expresa que la estrategia fija el marco de referencia en el cual se inscriben las acciones que
se emprenden durante un determinado periodo de tiempo a escala local, como expresion
concreta de la voluntad de los sujetos, para emprender actividades orientadas a transformar

la situacion existente de manera planificada.

Con ella se anticipa la manera que debe darse tratamiento a los valores morales segun las
vivencias que han tenido los estudiantes durante el ejercicio de la profesion, las habilidades
que desarrollaron para dar solucién a los problemas que se planteen en un momento dado.
Se proponen tres etapas para medir el nivel de apropiacion de los valores morales aunque
en un plano muy subjetivo, y seran las veces que se controlara el proceso avanzando desde
una mas sencilla a una mas compleja. Se caracteriza por ser funcional al dar solucion a la
problematica detectada a través del proyecto educativo de la carrera, se plantea de manera
vivencial, reflexiva, participativa y problematizadora. La esfera vivencial es importante pues
los estudiantes tienen la oportunidad de conocer sus motivos, intereses, sentimientos, etc.,
ademas de los significados que se expresan en las actividades académicas, investigativas y
laborales, en relacién con las comunidades en las que se insertaran. Se potencia el sentido
critico reflexivo y autocritico con respecto a sus actos y la implicacibn que estos pudieran

tener en el avance de las comunidades.

MATERIALES Y METODOS
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La investigacion tiene como base filosofica el método dialéctico materialista, como método
general, que posibilitd analizar el problema, el objeto, los componentes del disefio tedrico y
metodolégico de la investigacion y las contradicciones que se generan en el problema del
mismo, particularmente la que se da entre la necesidad de una estrategia para potenciar
valores morales en los estudiantes de la carrera de ESC de la Universidad de Pinar del Rio
en aras de contribuir al desarrollo local y la inexistencia de esta. Entre los métodos tedricos
empleados podemos mencionar: el histérico_légico, de utilidad para analizar los aspectos
que se refieren a la potenciacién de valores, etapas, antecedentes, evolucién, tendencias y
desarrollo que se han dado en la carrera; la modelacion que sirvio para realizar
abstracciones que ayudaran a explicar el objeto y representarlo, a través de las relaciones
mas generales a las particulares en las condiciones histérico-concretas del sujeto de
investigacién, los valores morales y como perfeccionar este proceso en la carrera en

cuestion.

El método sistémico_estructural fue empleado para determinar, en los fundamentos
tedricos, la integracion sistémica en la estrategia para definir los componentes y sus
relaciones, estructura y organizacion y Ila dinamica de su funcionamiento. Los
procedimientos utilizados, como el de andlisis y sintesis, fueron imprescindibles en la colecta
y procesamiento de datos, en la sistematizacion de las ideas relacionadas con el objeto de
estudio y establecer las diversas relaciones entre los factores que intervienen en el proceso
en cuestion. La induccidon_deduccién durante todo el trabajo de investigacibn que nos
permitié analizar el problema, mediante la constatacion empirica, inferir las causas que

originan el problema, asi como la via para su solucién.

Entre los empiricos estan: la entrevista para saber el nivel de conocimiento de los valores
morales, la encuesta a estudiantes para diagnosticar el estado actual del proceso, el criterio
de los especialistas acerca de la estrategia propuesta para su introduccién en la practica, la
observacion de la participacion de los estudiantes en actividades de extensidn universitaria
para constatar el tratamiento al componente axiolégico, la entrevista en profundidad, a
partir del método etnogréafico, para indagar sobre el tratamiento que se confiere a los
valores morales, asi como la realizacion del Grupo de discusiébn para la colecta de

informacidén y el establecimiento de las acciones de la estrategia acerca del tema tratado.

RESULTADOS Y DISCUSION

El diagndstico es el punto de partida que nos permite descubrir las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas del proceso para direccionar, proyectar y ejecutar las acciones
que iran guiando la obtencion de objetivos propuestos. Se aplicaron instrumentos a

profesores y estudiantes que permitieron conocer el estado actual de los valores morales de
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los estudiantes de la carrera de ESC y planificar acciones encaminadas a transformar ese

estado.

Matriz DAFO

Debilidades: Son las condiciones que a nivel interno de la organizacion afectan el desarrollo
normal de las actividades que se ejecutan, provocando un avance lento o la detencién de

proyectos o programas.

1 Inexistencia de una metodologia que direccione la potenciacién de valores morales como

herramienta de cambio.

2 Poco aprovechamiento de los diferentes espacios que comparte el grupo para potenciar el

desarrollo de los valores en ellos y en sus comparfieros.

3 En las estrategias de la carrera y en el proyecto educativo no se toma en cuenta lo

afectivo, volitivo y cognoscitivo.

4 La preparacion de los profesores es insuficiente en el tratamiento de los valores morales

en los espacios extracurriculares.

Amenazas: Son adquellos factores, condiciones o acontecimientos del entorno que no se

pueden cambiar y que afectan al objeto de estudio.

1 Poco aprovechamiento de espacios culturales del territorio para desarrollar valores

morales en los estudiantes afines a ellos.

2 En muchos casos el vinculo laboral no potencia el desarrollo de los valores morales que se

relacionan con la profesion.

3 Apatia por participar en actividades extensionistas (deportivas, culturales, politicas y

recreativas) que fomenta el colectivismo, la solidaridad en las relaciones interpersonales.

Fortalezas: Son aquellas condiciones que a nivel interno de la organizacion pueden

favorecer los objetivos y metas y deben utilizarse en funciéon de los beneficios brindados.

1 Existencia de proyectos comunitarios en los que los estudiantes estan insertados.

2 Los profesionales del territorio vinculados a la carrera son altamente calificados en su

perfil y poseen alto sentido de responsabilidad con la misma.
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3 Las instituciones culturales constituyen unidades docentes de la universidad y estan a

disposiciéon de la misma con una vision transformadora.

4 Los recién graduados de la carrera estan vinculados a las especialidades dentro de la

misma y poseen un alto nivel de informacién y actualizacion.

Oportunidades: Son aquellas condiciones o factores que se hallan en el entorno, que no se

pueden variar y que favorecen el desarrollo de la investigacion.

1 Existencia de centros histéricos y culturales que permiten su vinculo con la carrera para

desarrollar valores morales en los estudiantes.

2 Proyecto de desarrollo local que permite la participacion de los estudiantes de la carrera.

Para la planeaciéon se tendra en cuenta cuatro etapas o lineas estratégicas que se proponen
con su objetivo especifico, acciones a desarrollar derivadas del analisis de los instrumentos
aplicados para lograr la formacion de valores a corto, mediano o largo plazo que conllevaran

al desarrollo del objetivo general.

Algunos indicadores a valuar por lineas estratégicas.

Linea estratégica # 1: Formacion de valores desde la dimensién académica.

1. Es disciplinado en las actividades curriculares.

2. Establece relaciones interpersonales adecuadas de respeto.

3. Muestra sentido de pertenencia en todo momento.

4. Se identifica con los principios del proyecto social socialista.

5. Cumple con los compromisos que establece con otros.

Linea estratégica # 2: Formacion de valores desde la dimensién investigativa.

1. Se interesa por el valor cientifico de la informacién que utiliza para su actualizacion.

2. Muestra interés por resolver los problemas de las comunidades e instituciones con

sentido responsable.

3. Pone su creatividad en funcion de la sociedad.
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4. Respeta la diversidad de opiniones en el debate cientifico.

5. Actitud modesta al reconocer los resultados cientificos de los demas.

Linea estratégica # 3: Formacion de valores desde la dimensién extensionista.

1. Muestra disposicion en la asignacion de tareas.

2. Reflexiona sobre las situaciones dificiles.

3. Actla con espiritu critico fomentando la autovaloracion.

4. Es laborioso en la solucién de tareas.

5. Es respetuoso ante la diversidad de criterios.

Estrategia para potenciar valores morales en los estudiantes de la carrera de ESC de la

Universidad de Pinar del Rio en aras de contribuir al desarrollo local.

Fundamentacién: El Licenciado en ESC, como agente de cambio, esta ligado al desarrollo
sociocultural de la comunidad, ejerciendo un papel de facilitador, organizador e
investigador. Recibe una sélida formacién en el campo del trabajo préactico e investigativo
que pone en contacto al estudiante desde su primer afio con los problemas sociales y
culturales de sus futuras esferas de trabajo en el territorio. El trabajo sociocultural prepara
a la comunidad para participar en el control y transformacion de su realidad, para ser
protagonistas en la toma de decisiones sobre politicas y estrategias que conducen las
acciones culturales y posibilita la promocion, la creatividad colectiva y la participacion
ciudadana. Se requiere, entonces de un profesional de perfil amplio en el campo de las
humanidades y las ciencias sociales, que tenga como centro de su quehacer el trabajo
comunitario y en cuyos retos estan: la elaboracion de estrategias en el desarrollo cultural
que permitan favorecer procesos de construccion creativos y la busqueda de una vida
mejor. Los modos de actuacion (la manera en que se resuelven los problemas) del
profesional de la sociocultura, estdn encaminados a realizar un trabajo especializado de
deteccion, investigacion e intervencion sociocultural, pero no se corresponden con la
realidad, por ello, la necesidad de potenciar valores morales que los conduzcan a actuar de

manera coherente con el profesional al que se aspira a través de una estrategia.

Misién: Garantizar las transformaciones en los modos de actuacién de los estudiantes de la

carrera de ESC que permitan dar soluciéon a los problemas de la profesion.
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Vision: Los estudiantes de la carrera de ESC, al egresar, mostraran transformaciones en los
modos de actuacion que les permita dar solucidon a los problemas de la profesion de una

manera responsable y con alto compromiso social.

Objetivo general: Implementar la estrategia para potenciar valores morales en los
estudiantes de la carrera de ESC a través de un sistema de acciones relacionado con el
modo de actuacion, teniendo en cuenta las dimensiones del proceso de formacion
profesional (académica, investigativa y extensionista), ademas de la capacitacion de los

docentes.

Plan de acciones:

Linea estratégica # 1: Formacion de valores desde la dimensién académica.

Problema: Los estudiantes de la carrera de ESC necesitan desarrollar valores morales que le
permitan actuar acorde al modelo del profesional que se aspira con un alto sentido de la

honestidad.

Objetivo: Potenciar los valores morales en los estudiantes en aras de un aprendizaje
consciente de los mismos a través de la reflexion, el debate, el trabajo independiente y

cooperativo con alto sentido de la honestidad.

Acciones:

1.Diagnosticar las conductas y actitudes del profesional de los Estudios Socioculturales.

2.Caracterizar las conductas y actitudes del profesional de los Estudios Socioculturales.

3.Intercambiar sobre las vivencias de los valores a nivel personal haciendo valoraciones

adecuadas.

4.Intercambiar criterios y opiniones sobre los valores morales y clasificar los grupos por

afinidad de criterios.

5. Asignar temas concretos en las clases acerca de los valores morales para ser

reflexionados en los diferentes grupos de estudiantes.

Linea estratégica # 2: Formacion de valores desde la dimensién investigativa.

173 Revista Avances Vol. 16 (2), abr.- jun., 2014



Problema: Los estudiantes de la carrera de ESC necesitan profundizar sus conocimientos
sobre la ética investigativa para aplicarlas en la soluciéon a los problemas propios de la

profesion con un alto nivel cientifico y sentido de responsabilidad.

Objetivo: Aplicar con un enfoque de sistema la ética cientifica para disefiar actividades de
promocion y orientacion sociocultural de las comunidades, a través de los proyectos de

intervencioén sociocultural con alto nivel cientifico y sentido de responsabilidad.

Acciones:

1. Determinar los posibles problemas sociales en las comunidades a través del estudio

diagnéstico.

2. Aplicar diagnosticos y técnicas que posibiliten recolectar datos de interés en estudios de

casos sobre los valores morales.

3. Asignar estudios de casos para dar solucion a problemas de la comunidad o instituciones

culturales.

4. Caracterizar los casos diagnosticados emitiendo juicios de valor y clasificarlos por grupos

atendiendo a determinados indicadores de valor.

5. Disefiar proyectos socioculturales viables de plena satisfaccion y transformaciéon social.

Linea estratégica # 3: Formaciéon de valores desde la dimension laboral.

Problema: Los estudiantes de la carrera de ESC necesitan poner en practica los
conocimientos adquiridos durante la formacion profesional donde manifiesten los modos de
actuacion acordes con la profesion mostrando un alto sentido de compromiso social y

responsabilidad con la tarea asignada.

Objetivo: Ejecutar acciones reales del modo de actuacién profesional a través de la
vinculacién laboral de los estudiantes en las diferentes comunidades, instituciones, etc. con

alto sentido de compromiso social y responsabilidad con la tarea asignada.

Acciones:

1. Diagnosticar el estado actual de las instituciones de diferentes sectores sociales donde

esta vinculado laboralmente para determinar problemas sociales.

174 Revista Avances Vol. 16 (2), abr.- jun., 2014



2. Proyectar acciones encaminadas a transformar las realidades que se le plantean de

manera responsable.

3. Realizar acciones de intervenciéon y transformacion en el centro o comunidad donde se

vincula laboralmente demostrando una educaciéon moral consecuente.

4. Demostrar respeto por la individualidad en las comunidades y centros donde se inserte.

Linea estratégica # 4: Capacitacion de los docentes.

Problema: Los docentes de la carrera de ESC necesitan profundizar sus conocimientos sobre
la dimensién axioldgica e las actividades que desarrollan con alto sentido de responsabilidad

como docente.

Objetivo: Capacitar a los docentes para diseflar y ejecutar un proceso de formacion de
valores morales acorde con la légica de la profesion y desempefio profesional a través de
sesiones metodolégicas, talleres y cursos de postgrados que permita elevar su sentido de

responsabilidad como docente.

1. Realizar sesiones metodoldgicas con los docentes encaminadas a como tratar el tema de

los valores morales en las diferentes actividades que dirigen.

2. Realizar una sesion cientifica en la carrera sobre los fundamentos teéricos para potenciar

valores en los estudiantes de la carrera.

3. Realizar una sesion cientifica en la carrera sobre la estrategia para potenciar valores

morales en los estudiantes de la carrera.

Valoracién de los resultados de la implementacion de la estrategia.

La autora coincide con lo planteado por Fabelo (1995) referente a la importancia de la
elaboracién y puesta en practica de la estrategia de valores en las nuevas generaciones
permitiendo la validacion de los resultados cientificos constituyendo un paso imprescindible
en la investigacion cientifica de la cual no pueden alejarse quienes indagan en el campo de
los estudios socioculturales o desarrollo social y para ello se procedio a realizar la consulta a
especialistas que permitié evaluar un grupo de indicadores relacionados con la misma. Fue
importante conocer los andlisis teéricos que hicieron sobre el tema, su experiencia, estudios
de autores nacionales y extranjeros, conocimiento del estado del problema en el extranjero
y en su institucion, asi como la originalidad, capacidad de analisis, interés y posibilidad de

colaboracion con el trabajo, andlisis critico y autocritico.
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Teniendo en cuenta las bases tedricas metodoldgicas sobre la educacién en valores de
Cardoso (1999) referente a la importancia de la elaboracién y puesta en préactica de la
estrategia de valores en las nuevas generaciones nos permitié la valoracion de los
resultados de la estrategia implementada, en la encuesta a los estudiantes de ler afio de la
carrera y una entrevista a 11 profesores donde se comprobé la efectividad de la misma. El
ciento porciento de los estudiantes encuestados, tienen conocimiento de la estrategia, se
sienten mas seguros con las habilidades profesionales que han desarrollado, estan en
mejores condiciones de hacer estudios de comunidades, hacen valoraciones conscientes de
los conflictos que se presentan en ellas y demuestran amplias capacidades en la solucién de
los mismos. Los 11 docentes entrevistados se demostraron estar preparados para disefar
los proyectos educativos. Gutiérrez Baffil (2009) manifestd que es la primera vez que se
hace el estudio y la aplicacion de una estrategia para formar valores en los estudiantes de
su carrera y que ha sido factible pues los estudiantes han mostrado transformaciones en sus
modos de actuacion en el desempefio profesional y se evidencia un mayor nivel de

conocimiento del tema.

CONCLUSIONES

El proceso de investigacion permitié disefiar la estrategia para potenciar valores morales en
los estudiantes de la carrera de ESC de la Universidad de Pinar del Rio, que tiene como
elemento esencial el desarrollo del proceso de valoracién. La misma fue evaluada por

especialistas y su implementaciéon en la Universidad de Pinar del Rio, revel6 su validez.

El estudio permiti6 fundamentar tedricamente la estrategia que permite lograr
transformaciones en el modo de actuar del futuro profesional para que este logre cambios

de manera creativa el entorno social.
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