'INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO
'SOBRE LA PRACTICA
DE ENFERMERIA

- Grupo de trabajo sobre la prdctica de enfermerfa
Facultad de Enfermerfa, Universidad de Antioquia.

En agosto de 1989, e1 Comlté Técmco del Centro de Investlgacmnes de la
Facultad de Enfermerfa evalué el estado de desarrollo de las investigacio-
nes en la Facultad, y consider6 prioritario para su avance la constitucién
de grupos de trabajo '

Se requerfa un grupo destmado a estudlar la practlca de enfenneda debldo
al alejamiento entre €l perfil académico y-el ocupacional; la crisis de iden-
tidad profesional; la deficiente organizacién y administracién de los servi-
cios de enfermerfa en las instituciones de salud; 1a carencia de fundamentos
teéricos para muchas de las acciones de enfermerfa; la adopci6n, sin una
validacion previa, de los llamados modelos o teorfas de enfermeria que por
decenios han sustentado esta prictica; la diversidad de escenarios donde se
desempefian los profesionales de enfermeria que exige 1a construccién de
perfiles ocupacionales diferentes; y la heterogeneidad de las investigacio-
nes que aportan conocimiento a.esta profesion.

Para trabajar en la consutucujn de la linea de mvest:gacxén se propusxeron
los siguientes objetivos:
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1. Inventariar la produccién investigativa de docentes, estudiantes y enfer-
meras que laboran en la regién.

2. Determinar los avances alcanzados en los seminarios de investigacién
realizados por el Centro de Investigaciones de 1a Facultad y por otros gru-
pos, como ¢l de teorfas y proceso de enfermerfa; asf como, en los trabajos
de los estudiantes de los cursos de sociologfa, antropologfa, programas de
educacién y aspectos eticolegales. ’

3. Organizar un trabajo sistem4tico que permitird, a mediano plazo, generar
escritos y construir una propuesta teoricometodol6gica, 1a cual sustentard y
orientard los problemas y las hipdtesis que sean objeto de esta linea de
investigacién.

4. Buscar estrategias de trabajo interdisciplinario con otros profesionales
que puedan aportar al desarrollo de las investigaciones.

Se convocé a un grupo de cinco docentes, quienes iniciaron el trabajo.
Unos meses después se vincularon dos més, que se encontraban investigan-
do sobre esta temdtica. Actualmente, el grupo cuenta con enfermeras re-
presentantes de las principales instituciones de salud del departamento de
Antioquia.

En el trascurso del trabajo se encontraron investigaciones similares que en
tiempo y lugares diferentes se han ocupado por desentrafiar, desde diferen-
tes perspectivas, las rafces histéricas de 1a enfermerfa, sus tendencias, los
modelos de formacién del recurso, las condiciones de vida y los riesgos
ocupacionales.

El conocimiento colectivo de este grupo se enriquecié con los aportes de
los participantes, los andlisis bibliogréficos, 1a clarificacién de conceptos y
las reflexiones sobre la experiencia cotidiana en las instituciones de salud.

Como parte de las tareas desarrolladas por el grupo de trabajo se realizé
el Foro sobre la Prictica de Enfermerfa en diciembre de 1990, el cual es-
taba dirigido al personal docente de 1a Facultad. Las conclusiones fueron
similares a las consideraciones del Comité Técnico del Centro de Investi-
gaciones, referidas al comienzo; adem4s, se propuso:
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1. Desarrollar un seminario permanente sobre el saber y la practica de en-
fermerfa.

2. Estimular, en los departamentos de la Facultad, 1a realizaci6n de inves-
tigaciones con el fin de elaborar protocolos de atencién de enfermerfa, va-
lidar modelos y determinar las normas para mejorar la calidad de atenci6n
en los diferentes niveles; ademds, promover estudios sobre las condiciones
de trabajo, los perfiles de salud del personal de enfermerfa y la evaluacién
y seguimiento de los egresados.

3. Incluir durante el procesc de formacién profesional las teorfas o modelos
de enfermerfa, como formas de pensamiento dindmico sujetas a validaci6n
de acuerdo con la cultura y el sistema social.

4. Asumir la integracién docencia-servicio como una filosoffa de trabajo.

Durante €] dltimo semestre el grupo se subdividi6 para avanzar en las ta-
reas propuestas; algunas de las efectuadas hasta el momento son:

1. La elaboracién de varios documentos con ¢l fin de orientar la linea de
investigacion, entre ellos se encuentran: “Estudios sobre la prictica de en-
fermeria”, “Reflexiones a propésito de las funciones indelegables”, “La
practica de enfermeria como objeto de estudio” y “Andlisis de la préictica
asistencial de enfermeria en algunas instituciones de salud de la ciudad de
Medeliin™.

2. La realizacién de la investigacién “Calidad de atencién de enfermeria en
las salas de trabajo de parto”. Este estudio analiz6 la funcién cientificotéc-
nica del profesional de enfermerfa en esta 4rea, y propuso una metodologia
de trabajo participativo para investigar sobre las funciones de enfermeria
en el campo asistencial. Los resultados se han difundido a través de las
Reuniones Académicas de Enfermeria, en hospitales regionales del Servi-
cio Seccional de Salud de Antioquia y ante el Comité Interinstitucional de
Enfermeria.

3. La exposicién de los avances del trabajo y de las reflexiones realiza-
das por el grupo a las enfermeras de Metrosalud, a las estudiantes del
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curso de Gestién en Enfermerfa y a las decanas de las facultades de enfer-
merfa del pafs.

4. El andlisis de 1a propuesta para el curso Introduccién a Enfermerfa, en
la que participé un miembro del grupo de trabajo por asignacién del Con-
sejo de Facultad. Dado que una de las tareas era el disefio de un seminario
permanente sobre l1a prictica de enfermerfa, se consider6 que esta propues-
ta podrfa desarrollarse en la modalidad de seminarios que profundizaran en
cada una de las unidades, 1o cual implicarfa 1a ampliacién de la bibliograffa
y la inclusién de profesionales de otras disciplinas de acuerdo con los te-
mas tratados. Dicho seminario podrfa ser coordinado por Educacién Per-
manente para ofrecerlo a docentes, egresados y estudiantes.

Para finalizar, en otras actividades como el Taller de Formacién de Inves-
tigadores, desarrollado por 1a Asociacién Colombiana de Facultades de En-
fermerfa, se plantearon tres estudios que se articulan con esta 1lfnea, los
cuales tratardn acerca de la responsabilidad profesional y 1a ética, el perfil
de 1a funcién administrativa en el servicio social obligatorio y el impacto
del proyecto de enfermeras comunitarias del Servicio Seccional de Salud
de Antioquia.

En esta edicién especial de la revista se deja a consideracion de los lectores
los trabajos producidos.
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