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Calidad de ensenanza

en la Facultad de Ingenieria

Co. Ing. Luis Horacio Agudelo Rios*

1. Introduccion

uando hablamos de calidad, para

referirnos a la ENSENANZA, es

preciso que primero, exista en el
docente una formacion solida sobre su
propia CALIDAD HUMANA. La base de
los procederes en el hombre, para cumplir
con sus obligaciones generales y respon-
sabilidades especificas, siempre estaran
orientadas por la CALIDAD HUMANA
QUE CADA UNO POSEA. Nadie puede
amar a Dios, 0 al mismo hombre como ser
indispensable para la convivencia en el
Universo, o a su familia, como vinculo
inseparable de sus actuaciones, si antes no
ha aprendido a tener temor por un SER
SUPREMO, o no le han ensefiado a valo-
rar al hombre en su verdadera dimension
e importancia, 0 no ha recibido ejemplo

de los mayores, para amar a su familia con
la fuerza y grandeza que se merece en el
contexto de sus decisiones. Nadie podra
como docente, asumir la responsabilidad
especifica de ensefar una asignatura, si
no, se ha preparado convenientemente pa-
ra ello, y si no ha tenido primero, una for-
macion amplia sobre el concepto v signi-
ficado preciso de la CALIDAD HUMA-
NA. El buen docente siempre debe llevar
consigo en la mente, la aplicacion de este
principio obligatorio, antes de comprome-
terse con el proceso de la ensenanza-
aprendizaje. No puede confundirse en el
docente, el deseo de ser o creer ser buen
docente, si su conciencia le indica que algo
falta; quizds preparacién, actualizacién
cultural, informacion sobre contenidos en
vigencia, metodologias nuevas, aplicacion
de modernas bases pedagdgicas u otros
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aspectos, que deben acompanar positiva-
mente al GRAN MAESTRO. El compro-
miso con la docencia en la Universidad,
es un compromiso personal con la Facul-
tad, con los alumnos de los programas de
Ingenieria y con su propia CALIDAD
HUMANA.

2. Anécdotas clasicas
de aplicacion en la ensefianza

La informacion de contenidos que se refe-
rencian como anécdotas en esta conferen-
cia, como la “Convocatoria Universal de
Aves”; el “Taller de Animales” y “La MNinfa
Caminante y la Maestra Errante”, son te-
mas que se refieren directamente a la cali-
dad de la ensenanza en nuestra Facultad
y en todos los escenarios donde actuemos
como docentes. La necesidad de mantener
una buena ensenanza basada en la cali-
dad, debe ser objetivo prioritario para ca-
da docente. La aspiracion del docente,
debe proyectarse hacia el logro de la exce-
lencia, como GRAN MAESTRO. El cons-
tante ejemplo personal y la aplicacion de
sus propios métodos didacticos, seran su
mejor compania para la ensenanza. Vea-
mos las anécdotas y reflexionemos sobre
sus mensajes.

Convocatoria Universal de Aves

Recientemente en el pais de Las Golon-
drinas, y con el fin de proyectar hacia el
ano tres mil, algunos métodos sobre pro-

cedimientos de comportamiento general
en la era de la comunicacion interplane-
taria que se avecina, en la primera sesion
de trabajo, apareci6 sorpresivamente la
Reina de las aves y pregunto ;Por qué se-
fior Rey de todos los pdjaros, antes de co-
mentar los tales procedimientos, no nos
permites que el pijaro GRAN MAESTRO
de la musica, nos dé algunos consejos so-
bre como cantar y silbar bien, antes de
trasladarnos a otros planetas?. El Rey de
los pdjaros aceptd, v de inmediato el pajaro
GRAN MAESTRO de la musica, dijo: to-
mad nota de lo siguiente, si quereis mejo-
rar vuestro oficio como cantores y maes-
tros de musica:

+ Madrugad a cantar tan temprano
como la mirla.

Gorgojead como el zorzal.

Cantad como el canario.

Silbad como el turpial.

Arrullad como la paloma.

Gritad como el pavo real.

Chillad como el gavilan.

Graznad como la grulla.

Vocalizad como la lora.

Imitad los tonos del clarin del toche.
Conservad la armonia del sinsonte.
Dad un concierto, como el ave celestial.

L I T R O D N B

Todo esto, os demandara mucho esfuerzo
y 0s tomara mucho tiempo, dijo finalmen-
te el pdjaro GRAN MAESTRO de la musi-
ca, si lo queréis hacer con calidad; pero es
la tinica manera de llegar a ser buen maes-
tro para ensenar lo que te corresponde
hacer.
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Taller de Animales

n una reunion de animales que se

celebré en la moderna ciudad de

ADOCELANDIA (Paraiso de los
animales dedicados a la docencia), fueron
presentados y recomendados los siguien-
tes ejemplos diddcticos, para lograr mejo-
res resultados en la calidad de la ensefian-
za que se brinda a otros animales interesa-
dos en mejorar su cultura general. Duran-
te su intervencion el animal GRAN
MAESTRO, dijo a sus congeneres: si prac-
ticdis los siguientes ejemplos de acepta-
cion universal para el ordenamiento de las
cosas y el comportamiento del hombre en
sus deberes de trabajo, con seguridad lle-
gareis a ser los mejores animales maestros
del mundo. Poned atencién y obrad sin
dilacién, segin vuestra propia disposicion:

¢ Sed tan puntuales, como la salida del
sol para alumbrar la tierra.

+ Sed tan precisos, como el reloj para
marcar el tiempo.

+ Sed tandiligentes, como las aves para
construir su nido.

+ Tened la precaucion de los felinos al
moverse.

¢ Sed tan ttiles como el gusano de seda.

¢ Tened seguridad, para hablar como el
sabio.

+ Construid el poder, emulando al Rey
Leon.

¢ Practicad el companerismo que tiene

la hormiga, para trabajar por su

comunidad.

Sed tan justos como la balanza.

+ Tened la astucia del gato y la inteli-
gencia del biho.

*

+ Tened la técnica de la arana, para
construir su red.

+ Esmeraos tanto, como la cigliena para
repartir los ninos.

¢ Dad tan buena orientaciéon, como la
estrella polar al marinero.

+ Reflejad tan bonitos colores, como el
arco 1iris.

La ninfa caminante
y la maestra errante

En un encuentro casual, camino al Reino
Central de la Logica, para una charla sobre
la calidad de la ensenanza, en un recodo
del sendero se encontraron la Ninfa cami-
nante y la Maestra errante, que confundi-
da y desconsolada, iba hablando sola v
preguntandose repetidamente: ;Por qué
me siento tan insegura en mis obligaciones
como docente y por qué no he podido lo-
grar el codiciado titulo de GRAN MAES-
TRA?. Os escuche querida maestra angus-
tiada, dijo la Ninfa sabia y educada; poned
atencion y veréis que no sera dificil nada,
si guarddis en vuestra memoria, la si-
guiente historia y ponéis en practica la 16-
gica de lo que os voy a ensenar, para jamas
olvidar:

+ El maestro, debe siempre mejorar v
reforzar su cultura general, para llegar
a la cima del nivel profesional.

+ Antesde que lleguéis a clase, ensayad
una cancion para cada leccion.

+ Es preciso mantener orden y pruden-
cia en el cotidiano proceder, para el
cumplimiento del deber.
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¢ Llegar puntual a la clase, es ofrecer
garantias a quienes asisten todos los
dias.

+ Elvestir y el actuar bien, nunca debéis
olvidar, es una accién ejemplar.

+ Sialgo debieres explicar, procurad ser
tan claro como el agua que habéis de
tomar.

+ 5ilajusticia has de aplicar, pensad en
examinar primero, el caso que tengdis
que juzgar.

+ La improvisacién para el maestro no
es conveniente, porque deja en el am-
biente un sabor de mal educador y
falso profesor.

¢+ La honradez y el cumplimiento del
deber, son inseparables del maestro
que quiere crecer.

+ Si el titulo de gran maestra queréis
alcanzar, debéis primero caminar
hasta la cima del docente ejemplar.

Maestro, querida docente, es aquel noble
ciudadano que la Sociedad requiere a toda
hora, para la formacién de sus hijos y el
engrandecimiento de un pais que aspira
ala Libertad y al triunfo sobre la ignoran-
cia, sin ambicionar otras riquezas, que no
sean la gratitud y la esperanza de llegar a
obtener el titulo del deber cumplido, como
GRAN MAESTRO.

3. Comentarios didacticos

Formacion como docentes. La mayoria de
los docentes universitarios, no hemos teni-
do una formacion pedagdgica, y casi siem-
pre estamos adoptando modelos persona-
les, o aplicando ejemplos de los que

observamos en nuestros maestros mas
destacados. Cada docente impone su pro-
pio estilo, sin importarle lo que ocurra a
su alrededor y sin pensar en que quien pa-
ga, es finalmente el estudiante en el proce-
so de la educacion. Claro estd, hay excep-
ciones en esta regla; pero muy pocos do-
centes han pasado profundamente por un
analisis de su oficio. Normalmente el
maestro se desempefia como tal, en base
alo que es en su profesion especifica. Este
procedimiento viene cuestionando el ofi-
cio, porque el verdadero maestro se da,
por afecto a su actividad y no por otra cir-
cunstancia. El arte de ensenar, debe amar-
se y tratarse con esmero y pasion profesio-
nal. El docente debe ser tratado en la So-
ciedad como sujeto de valor infinito y no
como objeto menospreciado. Los docen-
tes, son transformadores de ideas, que con
razones y didactica apropiada llegan a la
sensibilidad de los seres. No existe una
Didactica rigida, que pueda modelar con
exclusividad una forma de ensenar; cada
docente tiene su propio método para
transmitir el conocimiento a otros. La di-
dactica como arte, no tiene normas preci-
sas para optimizar la ensenanza del maes-
tro; sélo lo auxilia con recomendaciones.
Cada Maestro, es quien produce su propia
manera de ensefar, para llegar al estu-
diante con sensibilidad v sofisticada entre-
ga. El cuento sincero sobre la verdad y ex-
periencia de la vida, son la mejor didac-
tica como metodologia para cada maestro.
Ensenar con amistad, es compartir con
otros, la esperanza de volverse rico con el
saber universal y la razén del hombre,
para conocer las cosas.
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4. Actividades que acercan
la ensefnanza a la calidad
aceptable

ablar de la calidad en la ense-

fianza, es dificil, y mucho mas,

si nuestro deseo es aproximar-
nos a la calidad total de la ensefianza que
deseamos proyectar. Por este motivo,
algunas de las actividades siguientes solo
pretenden orientar como procedimientos,
alguna mejoria en la ensefanza.

+ En primer término, tener muy claro,
una respuesta a la pregunta: ;Para qué
la DOCENCIA UNIVERSITARIA?.

+ Como persona que es cada docente,
practicar el humanismo, a fin de tratar
al alumno como sujeto y no como objeto.

+ Verificar que en la practica, su princi-
pal misiébn como docente, sea la de
llevar a los alumnos un verdadero
aprendizaje de sus asignaturas.

+ Facilitar la integracion en su entorno.

Ser leal consigo mismo, y con los demas
seres que le acompanan en su trabajo.
No alardear de sus logros, ni mostrarse
como sabios ante el estudiante.

Usar la sabiduria, para hacer el bien
como tinico argumento valido de tra-
bajo, en favor de las obligaciones como
docente y otras ocupaciones creativas.
Todoarte y vivencia que el docente pue-
da utilizar como herramienta en bene-
ficio de la ensenanza, debe ser aplicado
con amor y con esperanza de triunfo.
Es necesario, logico y bueno el dinero
por el trabajo que el docente entrega,
siempre que no produzca ansiedad o
angustia, o quite la libertad por atar
su mente a €l. Solo debe conseguirse
como forma de servicio para el equili-
brio de su vida y su felicidad.
Finalmente, es la calidad humana del
docente, la que fija y determina la
calidad de la educacién que se ofrece a
los estudiantes, siguiendo los progra-
mas guias y adicionando con sapiencia,
su propia experiencia y conocimientos.



