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I.- INTRODUCCION

Hoy el debate sobre el valor de la educacidon en general y particularmente de la
educacion universitaria esta sometido, como ya sefialaban De Vries y Navarro (2011),
a una dindmica “bipolar” entre “optimistas” y “pesimistas”. En la vertiente
“optimista” se sitlan aquellos discursos que consideran que la elevacién del nivel de
educacion de los jovenes es la solucién a todos los males de la sociedad y la
economia. En la vertiente “pesimista” se situan aquellos discursos preocupados por
el exceso de educacion de los jovenes, sobre todo en referencia a la universitaria,
gue, segun ellos, causaria multitud de efectos negativos, como la frustracién de los
jovenes que por estar demasiado formados generaria el fendmeno de la
sobreeducacién (“over-education” como sefiala el articulo de Giret, Guegnard y
Murdoch) con lo que no encontrarian empleos adecuados a su nivel. Desde esta
actitud también se afirma que los empleadores necesitan mas jovenes con formacién
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profesional, con mds conocimientos técnicos y menos aspiraciones que los
universitarios, para ocupar los empleos que ofrecen, concluyendo que habria que
disminuir el nUmero de jévenes universitarios, para adecuarlo a las oportunidades de
empleo que hoy existen. Desde la 6ptica de las politicas publicas la sobreeducacion
implicaria un dispendio excesivo al gastar en la cara educacién universitaria en una
cantidad excesiva de jovenes que no encontrardn un empleo adecuado a su
formacioén.

De hecho son dos posiciones contrapuestas. Si, como sostienen los “optimistas”,
estamos en una sociedad y en una economia del conocimiento que evoluciona
rapidamente ¢cdmo se mide a priori la cantidad de educacién necesaria para unos
jovenes que seran econdmicamente activos durante los préximos 40 aifos? En una
sociedad y economia del conocimiento, la sobreeducacidn ¢es un problema, o mas
bien una solucién de futuro?

Mientras que los “pesimistas” sostienen que estamos en una situacién insoportable
de exceso de titulados universitarios que no encontrardn empleo adecuado mientras
falta oferta de titulados de formacién profesional superior. En caso de que tuvieran
razén, iquién o cdmo se estableceria el filtro de los que, queriendo y cumpliendo las
condiciones académicas, deberian renunciar a acceder a la formacion universitaria?

Estos dos discursos se producen simultdaneamente en nuestras sociedades y admiten
pocos matices en su formulacion.

Pero recuperemos un dato fundamental: a pesar de la insistencia en el discurso de la
sobreeducacion, los jévenesy sus familias no han disminuido su propensién a acceder
a la universidad ¢Por qué lo hacen? ¢(Estdn equivocados? ¢Son irracionales, o
ignorantes, en sus decisiones? Habria que explicar este hecho.

Los articulos de este monografico aportan eso, matices a los procesos y las razones
por las cuales los jévenes acceden a la universidad, estudian en ella y se insertan
profesionalmente como titulados universitarios. Matices y precisiones que nos
acercan a la realidad de manera mucho mas precisa que los esquemas dicotémicos a
los que el debate publico, y a menudo también el cientifico, nos tienen
acostumbrados:

1.- Para empezar seialan un hecho: frente a la dicotomia acerca de que el acceso a
la universidad configura una universidad elitista o abierta a toda la sociedad, la
respuesta, por paraddjico que parezca, es que las dos cosas parecen suceder al mismo

tiempo. El articulo de Fachelli, Molina y Torrents nos aporta datos que muestran que,

por una parte no todos los jovenes tienen las mismas oportunidades de acceder a la
universidad, tienen mas oportunidades los que nacieron en familias cuyos padres
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tiene mayor nivel de estudios y elevada ocupacion, y esto la haria elitista. Por otra,
constatamos que los estudiantes y graduados universitarios provienen muy
mayoritariamente de familias cuyos padres no son universitarios, lo cual la situa
como un instrumento de ascenso social. La realidad de nuestras universidades
respecto a la equidad en el acceso, no se sitla en una direccion uUnica, es complejay
contradictoria.

2.- La presencia mayoritaria de mujeres entre los/as estudiantes y graduadas
universitarias, que muestran varios de los articulos del monografico, nos plantea una
nueva paradoja real como la vida misma. Por una parte observamos que las
oportunidades de insercion profesional de las mujeres universitarias contintan
siendo peores, en promedio, que la de sus iguales varones. Pero, por otra parte, es
poco discutible que la creciente presencia de las mujeres en la universidad ha
cooperado en hacerlas avanzar respecto a la igualdad de oportunidades. Ademas, las
mujeres saben que el sistema educativo las trata de manera mucho mas equitativa
gue otras instituciones como la familia y el mercado de trabajo e, inteligentemente,
utilizan al sistema educativo de manera masiva y eficaz para mejorar sus
oportunidades en la sociedad y en la economia.

3.- Los articulos presentados por Giret, Guegnard y Murdoch y por Fachelli, Molina y
Torrents nos aportan también datos que sefialan un hecho, ya analizado por otros
textos en referencia a otros contextos, que la universidad no es un todo homogéneo
ni actla igual en todos los paises, que segun la carrera en que se ingresa y el pais en
gue se egresa los efectos en el mercado de trabajo de los estudios universitarios no
son los mismos. Habria que estudiar mejor por qué y como.

4.- Otro aspecto en el que los textos presentados aportan datos es acerca de las
diferentes maneras de “medir el éxito”. Qué indicadores nos deberian permitir
responder a la pregunta: éien qué consiste una buena insercién profesional? El
articulo de Medir y Montolio, presenta la dicotomia entre categoria profesional (su
nivel) y la satisfaccion en el trabajo. Los graduados y graduadas de las universidades
catalanas indican que no siempre la categoria profesional del empleo se corresponde
con la satisfaccién en el empleo; es decir, que los titulados universitarios valoran
aspectos diversos mas alla de su categoria ocupacional al indicar su satisfacciéon en el
empleo, este resultado es congruente con los que presentan otros trabajos (Gonzdlez

2014) al analizar que el éxito profesional de los graduados universitarios no se puede

medir para todos y todas con la misma vara, no todos los titulados universitarios dan
importancia a los mismos factores en la busqueda de un empleo satisfactorio, en
definitiva, no desean lo mismo todos de manera homogénea al buscar trabajo; y ello
tiende a diferenciarse por carreras, dreas de conocimiento y sexo.
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5.- Por su parte, el articulo de Giret, Guegnard y Murdoch, plantea otra dicotomia
también relacionada con la buena insercién profesional de los titulados, la
adecuacién entre empleo y formacién normativa (que, como sefialan los autores,
algunos llaman “objetiva” de manera errénea) que establece a priori en qué tipo y/o
nivel de ocupacion deberan emplearse los graduados para no estar subempleados
frente a la medida subjetiva de sus propias competencias frente a las competencias
requeridas para el buen desempefio en su trabajo, a partir de encuestas
internacionales que recogen estas informaciones. Lo que parece importante resaltar
aqui es que el texto llega a formular una tipologia de 6 situaciones de mayor o menor
adecuacién entre formacion o competencias frente a empleo detentado que huye de
los andlisis habituales de adecuado versus no-adecuado, sobre la “over-education”.
Lastima que en este articulo no se profundice mas en las vias de obtencion de las
competencias que no son exclusivamente la educacién formal, que Giret ya ha
analizado en un texto anterior. Recordemos, por ejemplo la masiva presencia de
estudiantes que trabajan en nuestras universidades y la pregunta: itiene valor
profesional el trabajo durante los estudios? (Béduwé & Giret 2004)

6.- Regresando al trabajo de Medir y Montolio, este articulo plantea un tema
fundamental tanto para la investigacidn sobre la universidad como para las politicas
educativas: la relacion entre la calidad de la formacidén recibida y la calidad de la
insercion profesional posterior de los graduados. De hecho constatamos que uno de
los principales criterios empleados por los administradores de los sistemas
educativos para evaluar la calidad de la formacidn impartida a los jévenes, sobre todo
en educacion profesional y superior, se da con base en la adecuacion de la formacién
recibida al empleo desempefiado por los titulados, y con ello establece un nexo
causal directo entre la “calidad” de la formacién ofertada con la “calidad” del empleo
detentado por los egresados, con el propdsito de identificar “calidad” de la formacién
con “adecuacidon” al empleo de los egresados. El enfoque en que se basa esta nocién

de calidad es el “adecuacionismo” o “enfoque proveedor-cliente”. Este enfoque
parte de que existe un “cliente” bien informado acerca de la demanda de trabajo

presente y futura (basicamente los empleadores tanto publicos como privados) vy,

frente a las demandas de este cliente, al sistema educativo se le otorga el papel de

“proveedor” que debe suministrar en tiempo y forma los titulados que el cliente
necesita para el buen funcionamiento de la actividad econdmica en sentido amplio.
Este enfoque, aparte de que lo consideremos mas o menos ético, simplemente es
inviable (para empezar el “cliente” no dispone de la informacién necesaria para que
sea viable, etc.) y, ademas, indeseable también para la economia y su desarrollo,
como he intentado explicar en un texto reciente (Planas 2014). Entre otras razones
por la imposibilidad, como muestran los articulos mencionados en los puntos 4 y 5
de este texto, de definir de una manera Unica y valida para todos lo que es un empleo
adecuado o satisfactorio.
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7.- Retomando el tema del ingreso a la universidad el articulo de Fachelli,
Molina y Torrents nos muestra la diversidad en las oportunidades y las decisiones

subjetivas de los universitarios en su eleccidén de carrera que, ademas, son diversas

en sus opciones y efectos segun los distintos paises (y seguro en los distintos
territorios en el interior de los mismos). Este tipo de andlisis nos ayudan a profundizar
en el conocimiento del comportamiento de actores e instituciones implicados en el
guehacer universitario evitando simplificaciones y estereotipos que tan poco nos
ayudan a entender lo que sucede realmente y a los que a menudo estamos tentados
para simplificar nuestra tarea de analisis y, an mas, cuando estamos implicados en
tareas de gestion.

Estas son algunas de las aportaciones de los articulos presentados en este
monografico que, en mi opinidn, nos ayudan a entender mejor los comportamientos
de los jovenes que estudian y egresan de la universidad, su complejidad que se hace
imprescindible captar para aquellos que quieran gestionar, o simplemente analizar,
nuestros sistemas universitarios.
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